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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, internatem a Skolni druZinou podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174

odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni

S ptislusnymi ustanovenimi Skolského zédkona, ve znéni pozdéjsich predpisi.

druZziny a internatu



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni S$kola specidlni, Ostrava-Slezska Ostrava, ptispévkova
organizace (dale ,,8kola”) vykonava c¢innost zakladni Skoly specialni, skolni druziny,
internatu, skolni jidelny a specialné pedagogickeho centra. Zaméfuje se na vzdélavani zaka
se stredn¢ tézkym az tézkym mentdlnim postizenim a kombinovanym postizenim.
Vzdélavani poskytuje i zakim umisténym v domovu pro osoby se zdravotnim postizenim.
Budova skoly se nachazi nedaleko centra mésta, ma dobrou dopravni dostupnost, stejné
jako odlou¢ené pracovisté ve Ctyilistku - Centru pro osoby se zdravotnim postizenim
V Ostravé-Muglinove.

K terminu inspek¢ni Cinnosti navs$tévovali zakladni Skolu v deseti tfidach 63 zaci, téidu
ptfipravného stupné 6 zakl, Skolni druzinu navstévovali ve tiech oddélenich 24 zici
a ve ¢tyfech skupinach internatu byli ubytovani 24 zaci. Skola v poslednich dvou letech
vyuzivala nejvyssi povoleny pocet Zaki v pribéhu skolniho roku na sto procent.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na zakladé realné koncepce rozvoje. Jejim hlavnim cilem je
predevsim zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavani zakt s mentalnim postizenim, vytvorit
ve Skole piijemné klima pro vzdélavani zakd, udrzovat bezpecné prostiedi a modernizovat
budovu $koly i jeji prostory. Reditel ve spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
koncepci pribézné napliuje a vyhodnocuje, na jednanich skolské rady projednava
se zastupci  ziizovatele 1 zdkonnych zastupci. Zakladnim prostfedkem k dosazeni
koncepénich zaméru je realizace Skolnich vzdélavacich programi. Ke kompenzaci
specialnich vzdélavacich potieb zakd zajistuje Skola logopedickou péci v ramci fecové
vychovy, zpracovani individudlnich vzdélavacich plant, individuélni vyuku, canisterapii,
terapii loutkou a rehabilitaci. Efektivné pfi tom spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, ktera sleduji zdravotni stav jednotlivych Zz4kli a doporucuji vhodné postupy
pfijejich vzdélavani. Skola pro kazdého z4dka zpracovava individualni vzdélavaci
avychovny plan, zaci s poruchou autistického spektra pracuji podle vizualizovaného
strukturovaného rezimu. Na vyuku vhodné navazuji bohaté $kolni a mimoskolni aktivity,
které podporuji rozvoj jejich praktickych dovednosti (mj. soutéze, vystavy, exkurze, akce
pro vetejnost), realizované v Uzké spolupréci s internatem, sSkolni druzinou, sdruZzenim
,OfiSek™ (akce pro rodie a vefejnost), Ostravskou univerzitou (praxe studenti),
statutdrnim meéstem Ostrava (granty) a dalSimi partnery véetné ziizovatele. V oblasti
environmentalni vychovy béhem Skolniho roku probihaji aktivity tykajici se ekologizace
provozu $koly, mj. hospodaieni s odpady (Sbirame s panem Popelou). K rozvoji
pozitivniho vztahu zaki k ptirodé vytvareli pedagogiéti pracovnici s zaky pravidelné rizné
projektové dny (mj. Den Zemé&, Bylinkova babka), organizovali exkurze do ZOO apod.
Systematickou praci se fediteli ve spolupréci s ostatnimi zaméstnanci dafi vytvaret ve skole
klima podporujici plynuly prabéh vzdélavani, coz potvrdily i vysledky inspekéniho
dotaznikového Setfeni.

K tizeni Skoly pfistupuje feditel aktivné, vyuziva své dlouholeté pedagogické zkusenosti.
Zpracoval funkcni organizacni strukturu, c¢ast kompetenci uceln¢ delegoval na svoji
zastupkyni, coz se pii narGstajicim poctu zakt zacina jevit jako cCasové narocné.
Pfi naplhiovani koncepce $koly uplatiioval nastavena pedagogicka a organiza¢ni pravidla.
PedagogiCti pracovnici se na jejich realizaci podileli prostiednictvim pravidelnych porad
a hodnocenim ¢innosti Skoly za jednotlivé soucasti. I kdyz se od nastupu feditele do funkce
obmeénila ¢ast pedagogii i spravnich zaméstnanct, personalni podminky umoziuji



napliovani Skolnich vzdélavacich programii. Predpoklady kvalifikace splnovalo vSech
12 ucitelt veetné feditele skoly, 11 vychovatelt $kolni druziny a internatu (z nichZ jeden
pracuje ijako asistent pedagoga) a 13 asistentd pedagoga. VEkové vyvazena struktura
umoziovala pedagogickym pracovnikim vzdjemné piedavani zkuSenosti. V piipadé
potfeby zaCinajicim a nové nastupujicim pedagogim poskytoval feditel Spole¢né se svou
zastupkyni a ostatnimi pedagogy dostate¢nou metodickou podporu. Profesnimu rustu
véts§iny vyulujicich napoméhalo daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ugast
pedagogti na odbornych konferencich (EVVO, digitalni technologie, primarni prevence)
a vzdélavacich akcich (mj. spole¢né vzdélavani, nové sméry ve vyuce matematiky,
pomucky Montessori, psychomotorika, emoc¢ni stavy u déti), podporovala zvysovani jejich
odbornosti. Nasledné vyuzivani ziskanych poznatki Se pozitivné odrazilo ve vyuce.
Na vlastni profesni rozvoj kladlo diraz ivedeni $koly. Ugastnilo se akci predeviim
Vv oblasti $kolské legislativy, pfenaset aktualni poznatky do praxe se mu dafilo jen ¢aste¢né.

Skolni areal tvoii budova $koly, $kolni h¥isté a $kolni zahrada s vybavenim pro relaxa¢ni
¢innosti  Skolni druziny. Materidlni podminky umoziuji napliovani vSech Skolnich
vzdélavacich programu, prostorové podminky jsou omezené a neumoziuji $kole
poskytovat vzdélavani dalSim zajemcim. Prostory Skolni druziny slouzi Ccastecné
v dopolednich hodinach k vyuce, pokoje internatu jsou zafizeny pouze pro odpocinek.
Veskeré dalsi aktivity, vcetné spontannich a spoleéného setkavani, se odehravaji
V u¢ebnach skoly, v relaxacni mistnosti, dvou Skolnich dilnach, mistnosti pro stimulaci
smysld, keramické diln€ a cviéné kuchyni. Nedostacujici je rovnéz pocet parkovacich mist
u Skoly, coz ztézuje parkovani rodi¢i zaka s télesnym postizenim pii jejich dovozu
do skoly ze vzdalengjsich mist a klientd specialné pedagogického centra. Reditel
problematiku  nedostacujicich  prostorovych  podminek dlouhodobé projednaval
se zfizovatelem, feSeni je ve stadiu pfipravy projektu (zdmérem je ziskdni samostatnych
prostor pro specialné pedagogické centrum, uvolnéné prostory a parkovaci mista vyuzije
$kola i internat). Ve Ctyflistku ma 8kola k dispozici jednu kmenovou uéebnu a mistnost
pro stimulaci smysld, kterou ucelné vyuziva. Vybaveni pomiickami, didaktickou technikou
i ndbytkem skola priibézné¢ obnovuje (novy nabytek, ucebni pomucky, didakticka
a informacni technika). Prostfedi celé Skoly, v€etn€ odlouc¢eného pracovisté, je prijemné
a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky a vytvarnymi pracemi zaki.

Piijemné a bezpecné prostiedi ve $kole podporuje zdravy, socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj zaku pii vSech vzdélavacich ¢innostech. Pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
ve Skole 1 pii akcich pofadanych Skolou ma stanovend pravidla, se kterymi Zaky
seznamuje, a provadi dohled. Divodem trazi ve $kole a Skolskych zafizenich, vétsinou jde
0 drobna poranéni, je mira dosazenych dovednosti a schopnosti zakt. Po kazdém urazu je
pedagogickym pracovnikem proveden rozbor pfi¢in a jsou pfijata opatieni, ktera jsou
vyhodnocovéna. Pfinosem v této oblasti je ¢innost $kolni zdravotnice, ktera provadi
zdravotni prevenci a Uzce spolupracuje s pedagogy pii feSeni zdravotnich problémi zaka
(podévani 1€k, plicni ventilace, inkontinence).

Skola v hodnoceném obdobi rokd 2015 a 2016 efektivné hospodatila s finan¢nimi
prostiedky ziskanymi z riznych zdrojl, zasadni objem ptedstavovala normativni dotace
ze statniho rozpoctu. Ziskanymi ucelovymi dotacemi, finanénimi a vécnymi dary
avlastnimi piijmy vytvatela vhodné podminky vzdélavani. Skola se rovnéz zapojila
do dotaénich programu spolufinancovanych z Evropskych socialnich fonda. Vyuziti dotaci
piispélo ke zvyseni kvality vzdélavani a zlepSeni podminek pro vzdélavani zaki zejména
Vv oblasti ¢tenai'ské, matematické, pracovni a prirodovédné gramotnosti.



Skola zajituje ve $kolni jidelné pro dochéazejici zaky obédy a celodenni stravovani
pro ubytované v internaté. Pitny rezim (voda, ¢aj) je umoznén po celou dobu pobytu
ve Skole a skolskych zafizenich. Jidelnicky byly pestré s vyjimkou dopliikovych jidel,
ve kterych ptevazovala sladka jidla a slazené néapoje. Dietni stravovani nebylo zdkonnymi
zastupci déti a zaki pozadovano. Vsichni zéci jsou zapojeni v projektu Ovoce do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalita vyuky ve sledovanych hodindch v zakladni Skole, ve tfidé pfipravného stupné
anaodlou¢eném pracovisti byla vyrovnana, méla vybornou uroven. Probihala
v kmenovych ucebnach, vybavenych a ptizpisobenych potiebam zakl. Vyucujici byli
peclivé ptipraveni. Volbu vyukovych cilt, prostiedkli a metod pfizptisobili individualnim
schopnostem zaku a jejich zdravotnimu stavu. Vyuzivali vétSinou frontalni a individudlni
formy vyuky, které odpovidaly charakteru probiraného a procvi¢ovaného uciva. Ve tiidach
panovala pifjemna pracovni atmosféra. Zaci b& né& pracovali s ndzornymi pomickami
a vyukovymi materidly, které méli k dispozici jak v kmenovych tiidach, tak v relaxac¢ni
mistnosti a $kolnich dilnach. Uginnost vyuky zvy$ovalo G&elné vyuzivani didaktické
techniky a propojovani probiraného uéiva s praktickymi ptiklady zrealného Zivota.
Vyucujici praci zdka prubézné (slovné) hodnotili, do sebehodnoceni a zavére¢ného
zhodnoceni vyuky je zapojovali v ramci jejich moznosti. Zéci prokazovali odpovidajici
uroven védomosti a dovednosti vzhledem ke svym individudlnim ptedpokladim, aktivné
se zapojovali do vyuky. Spoluprace uciteli s asistentem pedagoga byla velice efektivni
a k prospéchu zaka a kolektivu celé tiidy.

Sledovane zajmové vzdélavani ve S$kolni druziné zakam vychovatelky ucelné
organizovaly, stfidaly se volné, odpoc¢inkové a vytvarné aktivity. Vyznamnym prvkem
hospitaci v internaté bylo rozvrzeni ptipravy na vyucovani, odpo¢inkovych a zajmovych
¢innosti dle stanoveného denniho rezimu. Vychovatelé zohlednovali individualni moznosti
a potieby zakl. Prostfednictvim Skolnich vzdélavacich programi je Gispé$né motivovali
k zajmovému vzdélavani a vhodnému traveni volného Casu. V pribéhu inspekéni ¢innosti
ve Skolni druzin€ a v internaté prevladala pratelskd atmosféra se vzajemnou diavérou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné vyhodnocuje Uspé$nost zakii a v maximalni mife respektuje jejich
specidlni vzdélavaci potieby v pritbéhu i pfi ukoncovani vzdélavani. Hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka je prizptsobeno jejich véku, individualnim schopnostem a zdravotnimu
stavu. Pro vSechny Zaky pedagogové zpracovali individualni plany podpory
nebo individualni vzdélavaci plany na zakladé doporuceni specialné pedagogického centra.
Zaméfuji se v nich piedevs§im na posileni jejich individualniho rozvoje, Ctvrtletné je
vyhodnocuji a nasledné vyuzivaji k dalSimu planovani vzdélavaci Cinnosti. Zakonnym
zastupcum Skola poskytuje prubézné informace o vysledcich vzdélavani, zvetejiuje
aktuality tykajici se jeji ¢innosti. V osobnim kontaktu jim pak dopliuje dalsi potiebna
sdéleni. K dobrym vysledkiim vzdélavani ptispiva pozitivni klima a podnétné vzdélavaci
prosttedi skoly.

Skolni vzdé&lavaci programy internatu a 8kolni druziny jsou realizovany formou
pravidelnych, pribéznych a piileZitostnych &innosti s diirazem na jejich pestrost. Zaci si
mohou vybrat z nabidky zajmovych krouzkd, podileji se vramci svych moznosti
na pripravé jidla ve cviéné kuchyni. Do tradi¢nich akci, mj. Dynova slavnost, Vano¢ni
besidka, Paleni ¢arodé€jnic, se zapojuji i rodice.



Vsichni pedagogi¢ti pracovnici pravidelné ve spolupraci s vedenim Skoly vyhodnocuji
ucinnost vSech opatfeni a usiluji o maximalni zapojeni vSech zaki, vcetné zaku
z odlou¢eného pracovisté, do Skolnich akci a aktivit. Systém prevence rizikoveho chovani
obsahuje i efektivni systém spolupréce se zakonnymi zastupci, ktefi tak dostavaji véas
dostatek informaci. Vzhledem ke slozeni zaki a jejich zdravotnimu postizeni neni ve $kole
ziizena zakovska samosprava, $kola rovnéz nemusela dosud fesit vyskyt rizikovych jevi.
U¢inné tomu napomaha i funkéni systém jejich prevence - ptisobeni metodi¢ky prevence,
realizované Skolni projekty, ozdravné pobyty, nabidka krouzkd a mimoskolnich aktivit
v ramci ¢innosti $kolni druziny a internatu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo ke zméné teditele $koly a dalSich
vedoucich (zastupkyné feditele, vedouci S$kolni jidelny) a pedagogickych
pracovnika.

- Nové vedeni S$koly pokracovalo ve zlepSovani materidlnich podminek
a technického vybaveni skoly.

Silné stranky

- Spoluprace se Sirokym okruhem vnéjSich partnerti veetné zfizovatele umoziuje
zapojeni zakl do rozmanitych aktivit a podporuje tak rozvoj jejich osobnosti.

- UCcinnou spolupraci vSech zaméstnancli pod vedenim feditele se dafi vytvaret
ve skole klima podporujici efektivni pribeh vzdélavani.

- Pedagogi¢ti pracovnici i asistenti pedagoga jsou aktivni v pfistupu ke svému
profesnimu rozvoji, pravidelné¢ se ucastni vzdélavacich akci k doplnéni svych
odbornych dovednosti a ziskané poznatky na vyborné Grovni uplatiuji ve vyuce.

- Promyslena struktura vyuky, empaticky a kvalifikovany pfistup vSech zaméstnanct
k zaktim podporuje klidny prabéh vzdélavani.

- Skolni druZina nabizi zakiim aktivni traveni volného &asu, na velmi dobré urovni
jim poskytuje uc¢innou podporu v rameci jejich specidlnich vzdélavacich potieb.

- Cinnost pedagogickych pracovnikil internatu usp&$né podporuje individualni rozvoj
kazdého zaka.
Slabé stranky
- Nedostacujici prostorové podminky Skoly (parkovaci mista, prostory internatu

a speciadln¢ pedagogického centra) neumoziuji rozsifit vzdélavaci sluzby pro vyssi
pocet zakt aklientt a v interndté omezuji piedev§im mozZnost zafazovani

spontannich aktivit zaka v jednotlivych skupinach.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Delegovani pravomoci Sir§Simu okruhu vedoucich pracovnikl ke zvySeni efektivity
¢innosti jednotlivych usekll, usnadnéni sledovani zmén pravnich piedpisii a jejich
aplikaci v praxi a zptehlednéni systému vedeni dokumentace o zacich.

- Pfi pfipravé doplikovych jidel vyuzivat vyzivova doporuceni v oblasti $kolniho
stravovani a nutriéni doporuceni Ministerstva zdravotnictvi CR ke spotfebnimu
kosi v souladu se zasadami zdravé vyzivy.
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ZL/036/2001 piispévkové organizace Zéakladni $kola
specidlni, Ostrava-Slezska Ostrava, piispévkova organizace ke dni 3. fijna 2016
vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢.2 5/2169
ze dne 22. zati 2016 vcetné priloh ¢. 1 a 2

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 30. 10. 2012 s G¢innosti od 1. 12. 2012
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne (elektronicky) 30. 1. 2017
Skolni vzdélavaci program pro zaky vzdélavané v ZS specialni platny od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program pi¥ipravného stupné ZSS — ptiloha SVP ZSS

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani — piiloha SVP ZSS

Skolni vzd&lavaci program internatu — piiloha SVP ZSS

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 11. 10. 2016
Skolni #ad zékladni §koly specialni ze dne 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2016

Vnitini fad internatu ze dne 1. 9. 2016

T#idni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2016/2017 (10 dokumentti)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace vedeny ve Skolnim roce 2016/2017
(3 dokumenty)

Deniky vychovné skupiny vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (4 dokumenty)

Organizace Skoly 2016/2017 (mj. provozni fady, ro¢ni plan prace, DVPP, dohledy,
Uvazky, kontrolni a hospita¢ni ¢innost, vychovné poradenstvi, organiza¢ni schéma)

Skolni matrika veden4 ve $kolnim roce 2016/2017
Rozvrh hodin podle tfid, Skolni rok 2016/2017

Pedagogicka rada — zapisy zjednani vedené ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Skolni preventivni strategie 2014-2018 ze dne 9. 9. 2014

Skolni program proti §ikanovani ze dne 16. zaii 2013 (véetné krizového planu)
Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly a certifikaty DVPP
Skolska rada — zapisy z jednani vedené ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace $koly k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zaka k terminu
inspekéni €innosti

Kniha trazt déti a zaka vedena od skolniho roku 2006-2007

Ptipisy Krajského utadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zAvaznych ukazatelt
narok 2015 a 2016 vcetné ptiloh

Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2015 a 31. 12. 2016

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2015
a 2016

Finanéni normativ dle jednotlivych kategorii stravnikd s platnosti od 1. 9. 2016
Spotiebni koS za listopad a prosinec 2016 a leden 2017
Jidelni listky a vydejky potravin za leden 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Frankova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.

Mgr. Daniel Jakubek, skolni inspektor Mgr. Daniel Jakubek v.r.

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, $kolni inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannovav. r.
Ing. Alena Ledabylov4, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v. r.

V Ostravé 13. 3. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Josef Hartos, feditel Skoly Mgr. Josef HartoS v. 1.

V Ostravé 16. 3. 2017



