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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Brana, zakladni Skola a matefska Skola (dale skola) vykonava Cinnost zakladni koly (dale
ZS), matetské Skoly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a skolni jidelny - vydejny (dale SJ-
V).

MS od 1. 9. 2012 sidli ve vlastni zrekonstruované budové na adrese Hefmanicka 340, Nova
Paka. Piest¢hovanim do nového objektu vznikly dostatecné prostory k navySeni nejvyssiho
povoleného poétu déti z 15 na 29. V dobé inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo 30 déti.
Reditelka $koly nepiekroéila nejvyssi povoleny poéet déti, a to z toho divodu, Ze dvé déti
se vzdélavaly krats$i dobu, nez odpovida provozu a ve zbyvajici dobé jsou vzdelavany dalsi
dv¢ déti, které se nezapocitavaji do poctu déti. Toto feSeni je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. V poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky bylo devét déti. Se
specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo v MS individualné integrovano jedno dité, v ZS
sedm zakl. Tém poskytovali podptlirna opatieni tfi asistenti pedagoga.

V deviti roénicich ZS rozdélenych do sedmi tfid se vzdélavalo 43 zakd. Vsichni méli
moznost vyuZivat zajmové vzdélavani ve dvou oddélenich SD. ZS a SD poskytuje
vzdélavani zakid a Skolské sluzby v pronajaté budové ziizovatele Sboru Jednoty bratrskeé.
Stravovani déti a zakl zajist'uji dvé skolni jidelny-vydejny.

Zéakladni informace o cinnosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach
http://zsbrana.webnode.cz/ a ve vstupnich prostorach skolnich budov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly a strategie jejiho rozvoje jsou soucasti skolnich vzdélavacich programt pro
ptredskolni, zakladni a zajmové vzdélavani. Stézejnim cilem pro aktualni Skolni rok je
dokonéeni a otevieni piistavby ZS k jiz pfebudovanému a zprovoznénému objektu MS. Cely
zamér, ktery je zfizovatelem maximalné podporovan, je soucasti dlouhodobého projektu
Brana, ktery se daii postupné realizovat. Ulelem tohoto projektu je vybudovani
komplexniho zazemi a vytvoteni podminek pro vzdélavani v8ech generaci. Prioritou $koly
je konstruktivni a oteviena komunikace o nastavenych pravidlech a organizaci eduka¢niho
procesu a pospolitosti vSech aktér vzdélavani.

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni, zakladni a zajmové vzd&lavani jsou
vypracované v souladu s ptisluSnymi pravnimi piedpisy a prioritami $koly. Cilem $koly je
podpora vSestranného rozvoje osobnosti déti a zakl se zaméfenim na jejich uspéSnost,
dodrzovani kiestanskych principti. Diraz je kladen na etickou a estetickou vychovu. Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani svym obsahem navazuje na Skolni aktivity
anabizi zaklim pestrou nabidku c¢innosti. Dokumenty jsou zvefejnény na webovych
strankach Skoly, kompletni verze vzdélavacich programii jsou k dispozici ve Skole.

Reditelka §koly ve spolupraci se ziizovatelem zajist'uje postupné zkvalitiovani materialnich
podminek. Prostory pro vzdélavani zaka nejsou vzhledem k velikosti téid zcela optimalni,
av$ak realizaci vzdélavaciho programu umoziiuji. Didaktické pomicky, které byly v ZS
k dispozici, ucelnym zpuisobem podporovaly nazornost vyuky. Zmeénou mista
poskytovaného ptedskolniho vzd€lavani se vyraznym zplsobem zkvalitnily prostorové,
materidlni a hygienické podminky. Dostate¢né mnozstvi a variabilita hracek, pracovnich
a vytvarnych pomitcek a t€lovychovného nacéini odpovidalo poctu déti i jejich veku.
Ucitelky je v prabéhu pedagogického procesu plné vyuzivaly.


http://zsbrana.webnode.cz/

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zaku jsou jednozna¢né stanovena v internich
predpisech. Vedeni Skoly zajiStuje provadéni bezpecnostnich kontrol a pifipadna rizika
prabézné vyhodnocuje a odstranuje.

Velmi Gzka spoluprace se Sborem Jednoty bratrské, zakonnymi zastupci déti a zaku i dal$imi
subjekty vyznamnym zptisobem obohacuje edukaéni proces. Skola navézala uspé&$nou
mezindrodni spolupréci. V roce 2015 vykonavala ve Skole tfimési¢ni stdz americka
studentka. Pé&vecky sbor Brana vystupoval ve Spanélsku a Polsku. Vedeni $koly se
zGc¢astnilo mezinarodni konference kiest'anskych $kol. Propojeni aktivit s partnery, ktefi se
zamé&fuji na vychovu a vzd¢lavani déti a zaku, prispiva K vSestrannému rozvoji jejich
osobnosti. Skola prezentuje své aktivity v periodiku Achét a v regionalnim tisku.

Reditelce $koly se doposud nepodafilo zabezpegit vychovné vzdélavaci proces plné
kvalifikovanym pedagogickym sborem. Z celkového poctu tfinacti pedagogh pét
nespliiovalo v dobé inspekce odbornou kvalifikaci. Z toho tfi ucitelé ZS si chybéjici vzdélani
dopliiuji studiem. Na dvé pracovni pozice uditelti ZS se feditelce $koly doposud nepodatilo
ziskat pedagogy s piislusnou odbornou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku probihalo dle pfedem stanoveného planu. Prioritou bylo ziskani a prohloubeni
odbornych znalosti v problematice pée o déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Pedagogové maji moznost vyuzivat volno k samostudiu.

Reditelka $koly a jeji zastupkyné systematicky a prokazatelné kontroluji praci vsech
zamé&stnanct $koly. Monitoruji nejen piimou vychovné vzdélavaci praci pedagogu, ale
zajimaji se i o spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zaka a vystupovani
pedagogti na mimoskolnich akcich. Ziskané poznatky vyhodnocuji a pfijimaji uc¢inna
opatfeni, ktera napomahaji K vytvareni pozitivniho socialniho klimatu vSech aktérd
edukacniho procesu. Systém autoevaluace vzdélavani zaka je promysleny a funkéni.

Z finan¢nich prostiedki poskytovanych ze stitniho rozpoctu jsou hrazeny piedevSim
mzdové néklady, naemné a ucebni pomucky. Formou rozvojovych programu
vyhlasovanych MSMT skola ziskava ucelové dotace na zvySeni mezd zaméstnancii, na
nakup kompenzacnich pomtcek, podporu vyuky ciziho jazyka a logopedickou prevenci
Vv pfedSkolnim vzdé&lavani. Vyznamnym piinosem pro zkvalitnéni vyuky byly finanéni
prostiedky ziskané projektem EU penize $kolam. Dal§imi finan¢nimi zdroji jsou Uplata za
predskolni vzdélavani a Sponzorské dary od zakonnych zastupci zakt, od cirkevnich
a jinych partnerskych organizaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Na integrované bloky pfedskolniho vzdélavani vymezené ve vzdélavacim obsahu Skolniho
vzdélavaciho programu pro piredskolni vzdélavani navazovaly dil¢i tematické celky.
V planované struktufe tfidniho vzdélavaciho programu chybélo stanoveni dil¢ich cilt
a ocekavanych vystupli ze vSech péti vzdélavacich oblasti. Vzhledem ke spojovani tiid
v rannich hodinach z divodu spole¢ného zahajeni dne formou komunitniho kruhu nemély
déti dostate¢ny prostor pro spontanni hry na zakladé¢ vlastniho vybéru. Pomér spontannich
a fizenych ¢innosti byl nevyvazeny. Déti nemély moznost pokra¢ovat v hernich aktivitach
v dobé pred odchodem na pobyt venku a pifi odpolednich c¢innostech. Ucitelky
upfednostiiovaly frontalni zpisob prace, déti postupné plnily jednotné zadavané ukoly.
Probihajici ¢innosti nebyly zpravidla diferencované s ohledem na jejich moznosti, potieby
a z4jmy. Byla zfejma dominantni role ucitelek, chybéla u¢inna motivace.

Ucitelky vénovaly patfi¢nou pozornost rozvoji jemné a hrubé motoriky, zvySovani télesné
zdatnosti a pohybovych dovednosti déti. Neopomijely procvicovani mluvidel z hlediska



prevence nespravné vyslovnosti a nacvik komunikativnich dovednosti. Disledné se
vénovaly rozvoji socidlni gramotnosti. Déti zvladaly jednoduché pracovni a sebeobsluzné
¢innosti, staraly se 0 hracky a pomiicky, kulturné stolovaly. Ucitelky pozitivné hodnotily
jejich schopnosti a dovednosti, k sebehodnoceni je nevedly.

Vzhledem k malotiidnimu uspoiadani vyuky a poétu zakd v zastoupenych roénicich ZS
uplatiiovali vyuéujici pfedeviim frontalni zptisob prace vzdy s jednim roénikem. Cinnosti
zaku byly diferenciované, doplnéné samostatnou praci a ojedinéle praci skupinovou nebo ve
dvojicich. Ugitelé Casto zafazovali metody c¢innostniho uceni, které ptiméfené vedly
k rozvoji osobnosti zaku. U¢ivo promyslené¢ propojovali s piiklady z bézného zivota
a efektivné vyuzivali mezipiedmétové vztahy. UCili zaky fadit ziskané védomosti do
systému, provadéli praktické ¢innosti, navazovali na dosavadni znalosti zakul, na jejich
poznatky z domaci pfipravy ivlastni zkuSenosti. Dbali na vyjadfovani dle spravné
terminologie, vyzadovali pfesnost, umoziovali Zakiim fe$it problémové tlohy a davali jim
prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. V motivacnich castech hodiny, dale pak pii
praktickych ¢innostech, praci ve skupinkach nebo dvojicich méli zaci prostor pro vzajemnou
komunikaci a spolupraci. Ucitelé je dasledné vedli k respektovani nastavenych pravidel
vzajemne partnerské komunikace. Kontrola prace a objasiovani ptipadnych nejasnosti byly
provadény okamzité. Ve sledovanych hodinach byla ziejma klidna pracovni atmosféra.
Ucitelé uplatnovali vychovné vzdélavaci strategie vyplyvajici ze vzdjemnych pozitivnich
vztaht.

Zajmova &innost SD byla realizovana ve dvou oddélenich. V tydennich planech ¢innosti
byly v rovnovéze zastoupeny aktivity pohybové, estetické a nau¢né. Duraz byl kladen na
relaxaéni aktivity véetné pobytu venku a vychovu ke ¢tenafstvi. Vychovatelky pribéh
vzdélavani usmériovaly a cilené davaly zaktim dostatecny prostor pro relaxaci, vzajemnou
komunikaci a spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pii pfijimani déti a zaka k predsSkolnimu i zékladnimu vzdélavani uplatiuje feditelka skoly
Kritéria i postupy, které jsou v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Utitelky MS priibézné sleduji individualni rozvoj kazdého jednotlivce. Z podrobnych
pisemnych zaznamt zpracovavaji na konci kazdého Skolniho roku zavérecnou zpravu,
kterou predavaji zakonnym zastupcim déti. U nejstarSich déti sleduji postupné vytvaieni
elementarnich kli¢ovych kompetenci. Pribézné identifikuji klady i nedostatky pribéhu

a vysledkt vzdélavani, nesleduji vSak naplnovani cilii uvedenych ve skolnim vzdélavacim
programul.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byly déti systematicky vedeny k vytvareni a upeviiovani
spolecenskych, kulturnich a sebeobsluznych navykt. Pro nové piichozi déti je zaveden
u¢inny adaptaéni program. Podpora rozvoje osobnosti déti je zamétena na bezproblémovy
prechod déti do ZS. Soudasti vzdélavaciho programu je celoroné realizovany projekt,
zamé&feny na pravidelnou piipravu k povinné $kolni dochazce. V ramci individualniho
pfistupu je détem zajiSténa naprava feci ve spolupraci s klinickym logopedem.

Pedagogové v ZS se pravidelné zabyvaji vzdélavacimi vysledky zaki. Vyhodnocuji pokroky
v dosazeni védomosti a dovednosti a cilené podporuji ty, ktefi vyzaduji specialni péci véetné
zaku talentovanych i nadanych. Ke zjisténym nedostatkiim piijimaji efektivni opatieni.
Jejich u¢innost $kola pravidelnd vyhodnocuje. Zaci jsou ve viech predmétech klasifikovéni
v souladu s pravidly hodnoceni uvedenymi v dokumentech skoly, ve vyuce pfevazuje
motivacni slovni posouzeni vykonil zakid. Pro souhrnné zjistovani ziskanych védomosti
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zaku jim pedagogové zadavaji vlastni pisemné prace, testové ulohy ojedinéle. Dosahované
vzdélavaci vysledky vétSiny zakt jsou v souladu s o¢ekdvanymi vystupy realizovaného
vzdé€lavaciho programu, zakonni zastupci jsou S nimi seznamovani pii individualnich
jednénich. Zpétnou vazbu o uspésnosti v dalsim studiu a uplatnéni v praktickém zivoté skola
ziskavd od absolventi samotnych, ktefi Skolu c¢asto navstévuji. Souhrnné informace
0 Gspésich a vzdélavacich vysledcich Zakia jsou zvefejnény ve vyroéni zpravé o ¢innosti
Skoly.

Ve skole je dlouhodobé zajistén UCinny systém péce o déti a zadky se specidlnimi
vzdé€lavacimi potfebami. Zapojeni asistentu pedagoga bylo ve sledované vyuce efektivni
a napomahalo zakim zvladnout probirané ucivo bez stresujici zatéze a situaci, které by zaky
demotivovaly pfi plnéni dalSich tkold. V dobé inspek¢ni ¢innosti nebylo individualné
integrované dité v MS piitomno. Vsichni pedagogové priibézné identifikuji individualni
potiecby déti a zaka pii vzdélavani a spolupracuji s pracovniky skolskych poradenskych
pracovist’.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo ke zmén¢ prostorovych podminek skoly. Matetska skola
se prest¢hovala do nové Skolni budovy, a tim doslo k uvolnéni tfid pro vyuku zaka
v zakladni Skole a Skolni druzin€. Zvysil se pocet déti a zaku, tfid a pedagogt.
Postupné¢ dochazelo ke zkvalitiovdni materidlnich podminek Skoly pfedev§im
Vv oblasti informacnich technologii.

Silné stranky

- Ucinna a intenzivni spoluprace se ziizovatelem se odrazi v realizaci koncep¢nich
zamérh v oblasti materidlnich podminek Skoly.

- Pfi vzajemné participaci na chodu Skoly respektuji stanovena pravidla komunikace
a napliuji etické zasady v procesu vzdélavani déti a zaka.

- Prestavbou zakoupeného objektu pro ucely piedSkolniho vzdélavani se vyraznym
zpiisobem zlepsily prostorové, materialni a hygienické podminky.

- Zaméstnanci Skoly pfi jednani s détmi a Zaky, jejich zakonnymi zéstupci 1 mezi
sebou komunikuji s respektem a tictou. Jejich empaticky pfistup se pozitivné odrazi
Vv celkové atmosfére Skoly.

- Nizké pocty déti a zaka ve tfidach umoznuji pedagogim individudlni praci
s kazdym jednotlivcem. Zadéavani diferencovanych ukoll a poskytovani okamzité
zpétné vazby mélo pozitivni dopad na motivaci zaki k dalsi praci.

- Uciteleé v zakladni Skole aplikovali metody a formy prace, které Zakiim umoznovaly
zvladnout ucivo bez zbytecného stresu. V piipadé neuspécht byly hledany cesty
k dosazeni lepsich vysledku. Ucebni latka byla piedkladana v souvislostech se
situacemi z realného zivota.

- Reditelka $koly méa podrobny pichled o usp&$nosti a uplatnéni zakt v dalim
vzdélavani.

- Ucitelky si vedou podrobny ptehled o uspéSnosti déti v pribéhu dochazky do
matefské Skoly. Na konci Skolniho roku pfedavaji zdkonnym zastupctiim pisemnou
zprévu o osobnostnim rozvoji jejich ditéte.



- Vytvateni rovnych ptilezitosti ke vzdelavani patti ke sté¢Zejnim prioritam Skoly pii
realizaci edukaéniho procesu. Vyraznym pozitivem ve vyucovacich hodinach byla
podpora zakti se specidlnimi vzdélavacimi poticbami zapojenim asistentd
pedagoga. Zaméstnanci Skoly vytvareji zakiim takové podminky, aby se citili
spokojen¢, jist¢ a bezpetné, aby meli vSichni radost z novych poznatki
a spolupracovali pfi jejich objevovani.

Slabé stranky

- Ucitelky matetské Skoly pfi tvorbé tfidnich vzdélavacich programli nezatrazovaly
dil¢i vzdélavaci cile a ocekavané vystupy ze vSech péti vzdélavacich oblasti.

- Organizace vzdélavani, aplikované metody a formy prace neposkytovaly détem
dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu.

-V prib¢hu predskolniho vzdélavani nebyl vyvazen pomér spontannich a fizenych
¢innosti.

- Ucitelky mateiské skoly nesledovaly naplnovani vzdélavacich cilii uvedenych ve
Skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Priibézn¢ sledovat a vyhodnocovat napliovani vzd€lavacich cilii uvedenych ve
Skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani.

- Zamgfit se na zlepSeni organizace predskolniho vzdélavani. Pii realizaci vzdélavani
volit metody a formy prace, které détem poskytnou dostatek prostoru pro vlastni
iniciativu, aktivitu a spontanni ¢innosti.

- Nadale usilovat o zajisténi vyuky kvalifikovanymi pedagogy.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Brana, zékladni Skola a matetska Skola, vydana
Sbhorem Jednoty bratrské v Nové Pace ze dne 1. 9. 2007

Vypis z rejstitku $kolskych pravnickych osob, vedeného MSMT ve slozce 2007 pod
pofadovym ¢islem 010, datum zapisu 1. 9. 2008, ze dne 3. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-23259/2015-2, vydané s t¢innosti od 1. 9. 2015 ze dne
21.8.2015

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Brana, zakladni $kola a matefska
Skola vydany Sborem Jednoty bratrské v Nové Pace ze dne 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 23. 9. 2016

Osobni spisy pedagogickych pracovnikti zaméstnanych ve Skolnim roce 2016/2017
(kopie dokladii o dosazeném vzdélani, osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani,
doklady o zdravotni zplisobilosti a bezihonnosti)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2016/2017

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a ptenosného télovychovného
natadi ze dne 28. 1. 2016

Knihy trazi matetské Skoly a zakladni Skoly pro skolni rok 2016/2017
Rozhodnuti o poskytnuti dotaci ze statniho rozpoétu CR na roky 2014 az 2016
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Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2014 az 2015
Hlavni kniha za rok 2015
Ugetni zavérka za rok 2015

Hospodaiska smlouva o poskytovani skolniho stravovani dle vyhlasky ¢. 107/2005 ze
dne 30. 8. 2013

Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny ze dne 1. 9. 2014

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti a zaku ke vzdélavani ve skolnim roce 2016/2017
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2015/2016

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni #ady zakladni a mateiské $koly platné ve §kolnim roce 2016/2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2016/2017

Pléan prace teditelky Skoly na skolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany platné ve skolnim roce 2016/2017

Zakovské denicky vedené ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS platny ve skolnim roce 2016/2017
Pedagogicka diagnostika déti vedend ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Doporuceni zafazeni ditéte se specidlnimi vzde€lavacimi potfebami k individualni
integraci v MS vydané Pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné
pedagogickym centrem v Semilech, ¢. j. 585/2016, dne 6. kvétna 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova v.r.
Mgr. Dagmar Anschlagové, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

V Hradci Kralové 14. 11. 2016

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Dana Kasparova, feditelka Skoly Kasparovav.r.

V Nové Pace 16. 11. 2016



