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Misto inspekéni ¢innosti Jifice u Miroslavi 87

Termin inspekéni innosti 17.5. 2018 — 18. 5. 2018

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky
zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola, Jirice U Miroslavi, okres Znojmo, prispévkova organizace vykonava ¢innost
zékladni 8koly (dale ,,8kola“ nebo ,,ZS), $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny (dale
,.SJ%). Dvojttidni ZS navstévuji jednak mistni Zaci, jednak Z4ci z nejblizsich okolnich obci.
Nejvyssi povolené poCty zakt, ucastniki zajmového vzdélavani a stravniki nebyly
piekroceny.

Ve skolnim roce 2017/2018 navstévovalo skolu 33 zaki, 30 ucastnikli zdjmového vzdélavani
bylo zapsano k pravidelné dochazce do SD a $kolni stravovani vyuzivalo 39 stravniki.
K datu inspekéni ¢innosti $kola evidovala 2 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*). V L. tiid¢ byl spojeny 1. a 2. ro¢nik, v II. tfidé 3., 4. a 5. ro¢nik. Zdjmoveé
vzdélavani bylo bez tplaty, provoz byl zajistén v dob¢ od 11:55 do 16:00 hodin.
Vzdélavani v ZS probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Tvorime ve skole, tvorime pro zivot (dale ,Svp ZN*%), ve SD podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro SD (dale ,,.SVP SD*).

Charakteristickym znakem zdejsi malottidni Skoly bylo rodinné klima, stfidani ptimé a
samostatné préce, ¢innostni pojeti vzdélavani a profilace na télesnou vychovu (Hodina
pohybu navic) a anglicky jazyk (vyuka od 1. ro¢niku).

Hodnoceni podminek vzdélavani
Skola méla pro realizaci vzdélavacich programii ve vztahu k zakim dobré materialng
technické podminky. Zaci méli k dispozici udebné podnétné tiidy, poditatovou udebnu
s novym vybavenim a internetem, dostatek u¢ebnich pomticek. Ke cviceni a télovychovnym
aktivitam slouzila t€locvi¢na, K relaxaci $kolni zahrada. K zajmové ¢innosti byla vyuzita
kmenova ucebna propojena s klidovou zénou a hernim koutem. Ve vztahu k pedagogickym
pracovniktim $§kola nema pro ucitele doposud dostate¢né a vhodné prostorové zazemi. | tak
doslo od posledni inspekce ke zlepSeni materialnich podminek (zatepleni budovy, vyména
oken a vchodovych dveti, instalace nového kotle, vyména Zzakovského nabytku, nové
osvétleni atd.) PoCet zaku se zacal zvySovat, $kola v soufasné dobé podnikd kroky
k rozsiteni SD o dalsi oddéleni, a to od 1. zati 2018.
K realizaci vzdélavacich programiit méla Skola také dobré finan¢ni podminky. Finan¢ni
prostiedky Cerpala jednak ze statniho rozpoctu (pfimé naklady a vydaje na vzdélavani),
jednak od zfizovatele na provoz skoly a z projektit EU — §ablony, Gramotnosti pro ZS Jifice,
financovala aktivity na rozvoj a podporu gramotnosti. Nad ramec provoznich prostiedki
Skole pomahal ztizovatel, a to ptispévkem na platy. Finan¢ni prosttedky z uvedenych zdroji
dostadovaly na realizaci SVP ZV a SVP SD.
Skole se dafilo zajistovat bezpe&né a zdravi prostiedi pro zaky. Mé&la ptehledné a kompletné
zpracovanou dokumentaci. O bezpeéném prostiedi svéd¢il minimalni pocet Skolnich trazt
(ve skolnim roce 2015/2016 - 2 Urazy, 2016/2017 - zadny Graz a ve $kolnim roce 2017/2018
do doby kontroly jeden Uraz), z nichz viechny se staly p¥i pohybu v télesné vychové. Skolni
jidelna zajist'ovala stravovani pro zéky v souladu s vyhlaskou o $kolnim stravovani jak pro
zakladni Skolu, tak i pro matefskou $kolu a poskytovala i zavodni stravovani pro své
zaméstnance. Byla zapojena do programi ovoce do $kol, mléko do Skol.
Organizace vzdélavani byla efektivni, odpovidala typu a velikosti $koly. Ucebni plan a
rozvrh vyucovacich hodin byl sestaven tak, aby vyhovoval vyuce spojenych ro¢nikli a
psychohygiené zaku. Délky piestavek byly v souladu s pozadavky piislusné vyhlasky.
SVP ZV byl v souladu s R&mcovym vzdélavacim programem, SVP SD byl zpracovan podle
pozadavku Skolského zakona. Oba klicové dokumenty reagovaly vCas a v pozadovaném
rozsahu na inovativni zmény. Dokumentace $koly byla zpracovana srozumitelné a v rozsahu



daném $kolskym zakonem. Skolni #ad a vnitini ¥ad $kolni druziny sdileli Zaci a zaméstnanci
Skoly, informacni systém byl funkéni. Zakonni zastupci byli stady a se systémem
seznameni. Vzd¢lavaci nabidka s planovanim a kontrolni ¢innosti odpovidala realné
nastavené koncepci rozvoje Skoly. Deklarujici Cinnostni vzdélavani se Skole dafilo
napliiovat, coz bylo sledovano v prub¢hu vzdélavani. Vzdélavaci nabidku v zékladnim a
zajmovém vzdélavani vhodné dopliiovaly zajmové krouzky, které garantovaly z projektt
EU ucitelky (Ctenaisky klub, matematicky klub, télesna vychova navic, flétna, kazdoro¢ni
pévecka prehlidka, atd.)

Reditel §koly ma dlouholeté zkugenosti s fizenim $koly a vedenim lidi a umi je velmi dobie
vyuzivat. Ve vedouci funkci byl vroce 2012 potvrzen. Vétsinu kompetenci delegoval
vzhledem k velikosti a typu $koly na sebe v¢etné $kolniho poradenstvi, problematiku Skolni
prevence (Minimalni preventivni program) pienechal ucitelce. Pro funkci feditele splioval
predpoklady a kvalifika¢ni pozadavky. Plnil zodpovédné ukoly, které mu vyplyvaly ze
zakona. Nedostatky, na které byl upozorfiovan pii posledni inspekci, odstranil a ptijal
opatieni. Zefektivnil hospita¢ni a kontrolni ¢innost a pfijal novou hospodaiskou pracovnici.
Piijata opatfeni byla u¢inna. Rizeni §koly bylo na velmi dobré trovni.

V posledni dobé se podatilo stabilizovat pedagogicky shbor. Z celkového poctu tii ucitelek a
jedné vychovatelky si dvé z nich (v ZS) dopliiuji pozadované vzdélani. Dalsi vzdélavani
bylo rovnomérné rozdéleno, svym obsahem a zamétenim ptispelo piedevsim ke zkvalitnéni
procesni stranky a vzdélavani zaka se SVP a inkluzi. Pti inspekci bylo zjisténo velmi
ptijemné a klidné pracovni klima. Pedagogicka rada slouzila fediteli $koly jako skute¢ny
poradni organ, a to hlavné v oblasti pedagogickych procesii. Skolské rada byla ustavena a
plnila zakonem vymezené ¢innosti. Participace vSech zaméstnanctu §koly na zajmech zaku a
na kvalitnim vzdélavani byla posilovana reflexi vedeni $koly na ¢innostech a aktivitach
zakovského parlamentu. Parlament pracoval dle potfeb neformalné a pomahal fediteli $koly
a ostatnim spravné se v otazkach zakladniho a zajmového vzdélavani rozhodovat. Personalni
podminky byly pro napliiovani SVP ZV a SVP SD velmi dobré.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost v ZS$ probéhla ve viech roénicich v predmétech cesky jazyk, matematika,
viastivéda, vytvarnd vychova a hudebni vychova (pévecka soutéz). Spole¢nym jevem vSech
sledovanych vyuovacich hodin byla G¢innd podpora rozvoje osobnosti zakli a jejich
funk¢nich gramotnosti. Zietelny byl diraz na formovani partnerskych vztahi mezi zéky a
pedagogy a mezi Zaky navzajem.

Z4ci prokazovali dobré pracovni a u¢ebni navyky. Ve vyu¢ovacich hodinach, kde dochazelo
Kk vytvareni skupin z riznych ro¢niku, respektovali pravidla funkéné nastavené organizace
vyuky. Dokazali samostatné a soustfedéné pracovat nebo se aktivné zapojovali do feSeni
skupinovych a spole¢nych uéebnich tloh. Diiraz byl kladen na uvédomélou praci s chybou
a kontrolu vykonaného ukolu samotnym zdkem, ¢imZ byla dobfe posilovana jejich
zodpovédnost.

Motivace zaka k vykonu a udrzeni pozornosti prolinala po celou dobu sledovaného pribéhu
vzdélavani, Ozce souvisela sobsahem vyuky. Duraz byl kladen na propojeni uciva
s redlnymi zivotnimi situacemi. Psychohygiena uceni byla respektovana, ucitelé vhodné
stfidali uéebni aktivity v celém prostoru tfidy. Diraz byl kladen na ¢innostni uceni, zaci méli
moznost pii upeviiovani uciva manipulovat (piifazovat, tiidit atd.) s obrazky a kartami se
slovy. Vyuziti informacni a telekomunikaéni techniky (dale ,,ICT*) bylo efektivni, ptispélo
ke zpestieni a nazornosti vyuky. Velmi kvalitné byl podpoten rozvoj ctenarské gramotnosti
zaki prostrednictvim kritické prace s textem. Pfirozenym zptsobem byly rozvijeny pévecké



dovednosti zaku prezentaci sdlového zpévu v pévecké soutézi ,,Jificka noticka“, kterou skola
zorganizovala spoleéné se ZS a MS Troskotovice.

Ve vsech sledovanych hodinach pedagogové kladli diraz na individualni podporu kazdého
zaka, 0 jehoz vzdélavacich potfebach a moznostech méli velmi dobry piehled. Hodnoceni
ze strany ucitelll bylo povzbudivé, poskytovalo zakim uc¢innou zpétnou vazbu. Zarazené
sebehodnoceni zakii vychazelo z konkrétnich vyukovych situaci.

Celkové mél priibéh vzdélavani na 1. stupni ZS velmi dobrou Groveti. Skole se daii kvalitng
pfipravovat zaky pro piestup na druhy stupen a vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru.
Skladba hospitovanych &innosti ve SD respektovala zasady zdjmového vzdélavani. Zaci si
sami volili hry a ¢innosti nebo se aktivné zapojili do pisSkvorkového turnaje. V1idny piistup
k Zakiim ze strany vychovatelky a vyzadovani respektu stanovenych pravidel piispivaly
k budovani ptiznivého a bezpecného klimatu. Dochéazelo k rozvoji funkénich gramotnosti
zaku, zejména k rozvoji socialnich a komunikativnich kompetenci.

Zapojeni do projektu ,,Hodina pohybu navic* v ramci SD pfispélo k rozvoji pohybovych
dovednosti zak1.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V pribéhu sledovaného vzdélavani znali probrané ucivo trivia, Cetli s porozuménim,
vyhledavali informace v textu, znali matematické operace s¢itani, od¢itani, nasobni a déleni
Vv jednotlivych oborech, orientovali se na mapé a uméli v individualnich pfipadech vyuzit
ICT. V odpovédich byli pohotovi, reagovali na vSechny podnéty uciteld. Velmi dobie
zvladali samostatnou praci a uméli kvalitné mezi sebou pii ucebnich cinnostech
spolupracovat. Prubéhové vysledky byly na velmi dobré trovni. Realizace Evropského
jazykového portfolia pozitivné piispivala k profilaci vzdélavani v anglickém jazyce.
Kontrolou ptedlozenych pisemnosti zakli byla zjiSténa spiSe nizkd uroven grafického
projevu zaka.

Vsichni tfidni ucitelé prubézné sledovali a vyhodnocovali vzdélavaci predpoklady zak,
mapovali vztahy v tfidnim kolektivu a zaclenovali do vyuky preventivni aktivity
k nezadoucimu chovani a jednani. Dulezitym prvkem primarni prevence byla vychova
k odpovédnosti za zdravi své i ostatnich a vytvafeni eticky hodnotnych postojti a zptisobt
chovani. To se Skole dafilo v ramci komunitniho charakteru vzdélavani dobie napliovat.
Vysledkem této ¢innosti bylo, Ze se zaci béhem inspekéni ¢innosti chovali k sobé navzajem
I k zaméstnanctim $koly velmi slu$né.

Ve $kole dochéazelo k napliovani vzdélavacich cilt, rozvoji a podpoife kazdého zaka a
pfedevdim jeho samostatnosti. Ziky se SVP $kola fadné evidovala a poskytovala jim
podpuirna opatieni v souladu s doporuc¢enimi §kolskych poradenskych zatizeni (pedagogicka
intervence, v individualni vzdélavaci plan, vyuziti specidlnich u¢ebnic a pomucek aj.).
Vysledkem bylo zfetelné pozorovatelné individualizované vzdélavani u Zéka
s individualnim vzdélavacim planem.

Skolni systém pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani zaka byl funkéni. Nastavena obecnd
pravidla pro individudlni, skupinové a celkové hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku, kterd
byla soucasti Skolniho ftadu, byla dodrzena. Pravidla preferovala vlastni nastroje
(individudlni zkouseni, testy provérky, diktaty, pisemné prace atd.) a komer¢ni nastroje
(srovnavaci testy), kterymi byla umocnéna transparentnost systému. Jednalo se o méteni
urovné dosahovanych vysledkt vzdélavani jak v oblasti kognitivniho vzdélavani (znalosti,
védomosti Vv povinnych predmétech), tak v oblasti utvafeni kli¢ovych dovednosti a
funkénich gramotnosti (aplikace v praxi). Klasifikace ucebnich vykoni a vysledkd
vzdélavani zakl odpovidala potfebam malotfidni Skoly, pouze nékteré zaznamy
v zékovskych knizkach vypovidaly (mimo pozitivni zjiSténi) o ne zcela jednotném



nejednotném piistupu uciteld (vice zndmek na jednom tadku, nespecifikované¢ hodnocené
ucivo, minusy a lomitka s dvéma znamkami, slozitd legenda v hodnoceni chovani zakd, spise
nevhodna personifikace atd.). Vysledky srovnavacich testu, zapojeni a uspéchy zaku v
predmétovych olympiadach (napf. matematika, vytvarné a hudebni soutéze, sportovni
olympiady atd.) prezentovalo vedeni Skoly ve Vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly a Vv tisku
(Znojemsky tyden).

K dobrym vysledkim ve vzdélavani zakl ptispiva mimotadné piikladna spoluprace se
ziizovatelem, ktery sdili obecnou strategii existence malotiidni Skoly a jejiho trvalého
rozvoje. Partnerstvi s neziskovymi organizacemi a tzv. Volnym sdruzenim rodi¢u a ptatel
Skoly pfindsi zakim vysledky v podobé kvalitnéj§iho materidlné technického zazemi
(relaxace, u¢ebni pomucky, knihy, atd.).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Nartsta pocet zaki.
- Pokracuje zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani.
- Pfijata opatfeni ke zkvalitnéni kontrolni ¢innosti byla u¢inna.

Silné stranky

- Priznivé klima, interpersonalni vztahy, vztahy ucitelti k Zaktim a naopak.

- Mimortadné piikladné spoluprace se ziizovatelem a sdileni strategie rozvoje Skoly.

- Velmi dobra troven a kvalita pribéhu vzdélavani zaka ve tfideé se spojenymi rocniky,
tvurci ptistup ke vzdelavani a ¢innostni vyuka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Pracovni zazemi pedagogickych pracovniki neodpovida potiebam praxe.

vwr

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit pracovni zazemi pro pedagogické pracovniky.

- Respektovat nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani i v oblasti
klasifikace. Pregnantnéji specifikovat hodnocené ucdivo zakim a jejich zakonnym
zastupcim.

- Cileng zlepSovat grafickou upravu projevu zaki dislednou kontrolou.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina €. j. 75/2002 ze dne 17. fijna 2002

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v Udajich o pravnické osobé €. j. 4589/2007-21 ze dne 21. kvétna 2007

3. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni - druh $koly: Zakladni $kola IZO: 108 037 258
tisk ze dne 10. kvétna 2018



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Vypis z rejstifku §kol a §kolskych zafizeni - druh §koly: Skolni druzina 1ZO: 119 300 664
tisk ze dne 10. kvétna 2018

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni - druh $koly: Skolni jidelna IZO: 108 037 428
tisk ze dne 10. kvétna 2018

M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 4. fijna 2017

Z2-01 Vykaz o skolni druziné¢ — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017 ze dne
15. listopadu 2017

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017 ze dne
3. listopadu 2017

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly

Dokumentace k bezpeénosti a ochrané zdravi déti a zakh

Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 1. srpna 2005

Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia II. ze dne 25. fijna 2005

Potvrzeni ve funkci feditele $koly ze dne 29. ¢ervence 2012

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli skoly — doklady o nejvyS$im dosazeném
vzdélani a o DVPP, naplné prace aj.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Organizacni fad s ucinnosti o d 1. zati 2017

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2015 — 2018 ze dne 26. srpna 2015
Zé&znamy z jednani pedagogické rady za $kolni rok 2017/2018

Z&znamy z provoznich porad ve $kolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z jednani $kolské rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Kronika — fotodokumentace ¢innosti §koly za $kolni rok 2016/2017

Minimélni preventivni program ZS Jifice u Miroslavi s platnosti od 1. zaii 2017
Individualni vzdélavaci plan Zaka sestaveny ve $kolnim roce 2017/2018 (1 ks)

Osobni dokumentace zakti se SVP vedena ve skolnim roce 2017/2018

Notysky, zakovské knizky, Skolni seSity, pracovni listy a pracovni seSity zakt ve Skolnim
roce 2017/2018 (vzorek)

Tvofime ve $kole, tvofime pro Zivot - Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani €. j. 87/2007 ze dne 1. zafi 2007 vcetné dodatki

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ZS Jifice u Miroslavi platny ve $kolnim roce
2017/2018

Skolni t4d ZS Jitice u Miroslavi ve $kolnim roce 2017/2018

Vnitini fad Skolni druziny s a¢innosti od 1. zati 2017

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2017/2018

Uvazky vyuéujicich ve $kolnim roce 2017/2018

Dochazkovy sesit do Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2017/2018
Ptihlasky do $kolni druziny pro $kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny ve Skolnim roce 2017/2018
Hospitacni zaznamy ve $kolnim roce 2017/2018

Z&znamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

Evropské jazykové portfolio pro Stiedoevropsky region-Prvni stupen (pro zaky/zakyné od 6
do 10 let, ve Skolnim roce 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22,603 00 Brno, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jifi Koc v. 1.

V Hodoniné 22. kvétna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lubomir Slanina, feditel $koly Mgr. Lubomir Sekanina v. r.

V Jificich u Miroslavi dne 7. ¢ervna 2018



