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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Sledovana matefska §kola (MS) je &tyitiidnim predikolnim zafizenim (od 1. Gervence 1996
s pravni subjektivitou), ve kterém probihd vychovné-vzdélavaci ¢innost v duchu kiestanské
vychovy. Byla zfizena zejména z iniciativy ¢lenit Unie kiestanskych pedagogii a rodich
k 1. zari 1992.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovéni vychovné-vzdélavacich ¢innosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce
a celkového zaméfeni Skoly, zpracovavaji vlastni ndmétové tydenni plany s pouzitim vybranych
tikoldi z materialu Program vychovné prace - MS CSR 1983, &j. 33 483/83/201 a nasledné z
ného rozpracovanych standardizovanych casové tematickych plant, dale vyuZzivaji tkoly
materialil Liturgicky rok a Nabozenska vychova. V planech je evidentni Cerpani i z celostatni
pedagogické tvofivosti, souc¢asné pedagogické literatury a metodickych materiald. Konkrétni
ukoly vlastni vychovné-vzdélavaci €innosti jsou diferencovany pro dvé veékové skupiny s
ohledem na heterogenni seskupeni vSech tfid. Vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v planech
zahrnuty rovnomérné, obsahuji navic nabozenskou a ekologickou vychovu. Stanovené cile
odpovidaji souc¢asnym trendim piedSkolni vychovy, jsou zaméfeny na fizené i spontanni
¢innosti, respektuji didaktické zasady a jsou v souladu se schvalenym vzdélavacim programem.
Integrované celky postihuji pfirozené logické souvislosti, pfi€iny a nasledky.

Ptiprava na pedagogickou préci ze strany ucitelek byla v hospitovanych tfidach promyslena (u
pedagogickych pracovnic s mensi praxi i pisemnd), pln¢ odpovidala pfedem stanovenym ciltim.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pracuje celkem sedm pedagogickych pracovnic, vSechny splituji odbornou
a pedagogickou zpuisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcli, coz se ptiznivé projevilo na vyborné kvalit¢ vychovné-vzdélavaciho
procesu. Organizace a vyuZiti pracovni doby ucitelek je efektivni, pracovni doby je maximalné
vyuzito ve prospéch déti. Spravni zaméstnankyné se dle vyjadfeni feditelky velmi kladné
podileji na ptiznivych podminkach pro praci ucitelek a déti.

Mateiska Skola se nachdzi v pomérné klidové ¢asti centra mésta. Je umisténa v typizované
ttipodlazni budove, kterd je v dobrém technickém stavu. Prostory jsou pro potieby
predskolniho zafizeni idedlni, d¢ti maji dostatek mista pro realizaci spontdnnich i fizenych
¢innosti. Podlahové krytiny i nabytek jsou vétSinou staré, i pres peclivou udrzbu jiz nesou
znamky znacné opotiebovanosti. Vyska uloznych prostor pro hracky a ucebni pomticky je sice
umérna vysSce déti predskolniho véku, ale obtizn€ ovladatelné Supliky zejména mladSim détem
ztéZuji samostatnou manipulaci s hratkami a dal§im pracovnim materidlem (postupna inovace
vybaveni tiid MS by se méla stat predmétem jednani feditelky se zfizovatelem). Posouzeno
subjektivné se jevi tepelné i svételné podminky jako vyhovujici. Prostfedi matetské skoly je
podnétné a bezpecné, z hlediska Cistoty pro déti i zaméstnance vhodné. Vyzdoba tfid a vSech
prostor ptedskolniho zatfizeni je na vysoké estetické tirovni, v celkovém usporadani je evidentni
aktivni podil déti konstruktivni a vytvarnou tvorbou.

Hracek a ucebnich pomicek je na Skole dostatek, jsou v odpovidajici mife potfizovany
a inovovany vzhledem k soucasnym trendim v oblasti pfedskolni vychovy. Audiovizualni
a didaktickou technikou je MS vybavena velmi dobie, pedagogickymi pracovnicemi je
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pfiméfené¢ vyuzivana. Ucitelska 1 zdkovska knihovna obsahuje nové tituly, pribézné je
doplihovana, nepostrada nové tituly a knihy encyklopedického charakteru.

Skolni zahradu tvoii velky oploceny pozemek, ktery je vybavenim a zeleni mimoiadné vhodny
pro rekreacni a relaxacni ¢innosti déti. Je zde instalovana zejména drobna dfevéna architektura.
Zahradni stolové vybaveni umoziiuje hry u stoleckli a stolovani déti venku, 1ze zde vyuZivat
kolobézky a tfikolky. Hracek a pomticek je pro pobyt a hry déti venku dostate¢né mnozstvi.

ReZim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zasadami déti pfedskolniho véku, je
dostatecné pruzny a variabilni, respektuje tfthodinové intervaly mezi jidly, dostatek ¢asu pro
pobyt venku a zohlediluje individudlni potfebu spanku. Pocty zapsanych déti odpovidaji
pedagogickym, hygienickym a organizaénim podminkdm. V dobé inspekce nebylo
zaznamenano pretéZzovani déti, naroky kladené na déti byly imémé, byla respektovana
schopnost koncentrace ditéte pfimeéfené k jeho v€ku. Charakter cinnosti je dostatecné
variabilni, spontdnni a fizené Cinnosti jsou zafazovany s ohledem na v&k déti a momentalni
situaci. Prostorové uspofdddni umoZznuje spontdnni a pohybové aktivity déti. Z hlediska
psychohygienickych podminek nebyly v MS zjistény zavady.

Pitny reZim je v matetské Skole zajiStovan a realizovan.

Matetska Skola ma vytvoreny podminky pro talentované déti, ty se mohou zapojit do hry na
housle, klavir a zobcovou flétnu nebo do krouzku vytvarné vychovy. Matetska Skola
zprostfedkovava kurzy plavani, sportovni gymnastiku Agentury Spi¢kova a seznamovani
s anglickym a némeckym jazykem (lektorky).

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hospitované c¢innosti se vyznacovaly predem plénovanymi a promysSlenymi formami
a metodami prace. Pro spontanni a hrové &innosti vymezuje MS dostateény ¢asovy prostor,
jejich vedeni bylo nenasilné, v pfistupu ucitelek byla zifejméd ucta k ditéti, tolerance
a preferovani osobnostn¢ orientovaného modelu vychovy. Ze strany ucitelek byl détem
poskytovan dostatek Casu a prostoru, coz spolu s pestrou nabidkou ¢innosti a nejriznéjsiho
herniho, vytvarného a pfirodniho materialu vytvarelo mimofddn€ zajimavé, podnétné
a aktivizujici prostiedi pro spontanni ¢innosti. Déti mély moznost vybéru prostoru, her, hracek,
ucebnich pomticek i kamaradii, mély moznost uplatnit, rozvijet a uspokojovat potfebu pohybu.
Organizace fizenych ¢innosti akceptovala pfiméfené naroky na osobni tempo jednotlivych déti,
vedeni ucitelkami bylo zaméfeno nejen na to, co dit€ umi, ale zejména na jeho aktivni
prozivani. Pedagogické pisobeni bylo napadité s vhodné propojenymi vychovnymi slozkami. V
pribéhu dne jsou realizovany tzv. komunitni kruhy, kdy je nenasiln€ podporovéana sebedtvéra
a pfiméfené sebevédomi déti, je tak rozvijena schopnost vyjadfovat vlastni pocity, piipadné
fesit détské problémy. Navozené rozhovory s cilenymi otdzkami jsou pro ucitelky prostfedkem
k docileni zpétné vazby, déti se na modelovych situacich uc¢i rozeznavat dobro, zlo a odpoustét
si. V pribéhu pedagogické prace je vyrazné kladen diraz na skupinové a individualni ¢innosti,
evidentni je respektovani individudlnich zvlastnosti. K fizenym ¢innostem jsou détmi vyuzivany
hracky, ucebni pomicky, vytvarny, textilni a ve zna¢né mife piirodni materidl. Détem je
vytvoren dostate¢ny prostor pro verbalni projev, sebevyjadiovani a dokonceni ¢innosti.
Hygienické navyky byly détmi pouzivany ptirozen€, pti sebeobsluznych ¢innostech byla u déti
podporovéna a rozvijena samostatnost. Estetika a kultura stolovani byla na velmi dobré urovni,
déti mely moZnost se na stolovani podilet.

Promyslena organizace, Sirokd nabidka Cinnosti a volba modernich metod prace pfiznivé
ovlivnily pozitivni klima v pribéhu celého dne ve vsech ttidach, vedly k piirozené kazni
(v pribéhu inspekce nebyly zaznamendny projevy nasili a agresivity).
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Motivace a hodnoceni

Volené motivace byly voleny spravng, byly U¢inné, mnohdy vysoce emotivné plisobivé,
nazorné a fixacni. UCcitelkami bylo vyrazné¢ vyuZivano pozitivni hodnoceni, pfirozenym
zpiisobem tak u déti dochazelo k posilovani pfiméreného sebevédomi, k pocitu sounalezitosti,
bezpeci a jistoty. DEti mély dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich myslenek, byly ucitelkami
chvaleny a povzbuzovény, ze strany ucitelek jim byla vyrazn€ poskytovana jistota v jejich
rozhodovani. Ovéfovani znalosti a dovednosti mélo charakter systematického vytvareni zpétné
vazby.

Interakce a komunikace

Mezi dospélymi a détmi byl zaznamenan vztah divéry a pratelstvi, stejné¢ tak mezi détmi
navzajem. Vztah dospély - dité je zaloZeny na pozitivnim pfijimani a akceptovani ditéte, na
respektu a partnerstvi. V pribéhu dne pedagogické pracovnice vytvaieji bezpecné a pozitivni
komunikacni prostfedi, pravidla jedndni jsou pfedem znama a détmi akceptovana. Verbalni
projevy ucitelek a déti jsou vyvazené, détem je dan prostor pro volné vyjadiovani a rozvoj
aktivni slovni zasoby. Ucitelkami je podporovana spontaneita a otevienost déti, ucitelky berou
v uvahu minéni déti i jejich ndzory. V ¢innostech nepievladd manipulativni vedeni a poucovani.
Ztejmy je laskyplny pfistup k détem s respektovanim pfirozenosti a stupné vyvoje, v matetské
$kole je vytvofen pocit jistoty a bezpegi, zasluhou viech zaméstnanci je tak MS mistem radosti
a pohody.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci cCinnosti v duchu kiestanské vychovy zohlediiuje dané
zaméieni a podminky mateiské Skoly, je promyslené, systematické a funkcni. Prostorové,
persondlni a psychohygienické podminky zcela koresponduji s potiebami déti
v piredSkolnim zavizeni, v oblasti materidlné-technického vybaveni byly zaznamendny vyse
uvedené nedostatky. Organizace, metody a formy vychovné-vidélavacich cinnosti jsou
promyslené, velmi vhodné volené, vedou déti k samostatnosti a prosocidlnimu chovdni.
Pedagogické pracovnice pozitivné ovliviiuji psychosocialni podminky vychovné-vzdélavaci
Cinnosti, celkové je uroveii interakce a komunikace v mateiské Skole vynikajici. Motivace
jsou velmi ndpadité a emotivné ucinné, hodnoceni CcCinnosti je prevdainé pozitivni
a povzbuzujici. Spontdnni a Fizené Cinnosti jsou v rovnovdze, piechody mezi nimi jsou
piirozené a nendsilné. K ¥izenym CdCinnostem jsou déti motivovany, ucditelky usiluji
o zapojeni déti dobrovolné a 7 viastniho piesvédéeni. Zadnd z vychovnych slofek (véetné
naboZenské vychovy) neni opomijena, béind je prostupnost jednotlivych vychov a ¢innosti.
Vztahy mezi détmi a ucitelkami a détmi navzdjem jsou velmi kladné a respektujici. Celkové
Jje oblast kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Reditelka ma podrobné zpracovanou dlouhodobou koncepci predskolniho zaiizeni, ta je
zaméfena na globdlni, ekologickou a nabozenskou vychovu. Vyznamny je zamér aktivni
spoluti¢asti rodiny (i prarodicii) na plnéni n¢kterych kol vychovné-vzdelavaciho programu.
Ve spolupréci uitelek a rodi¢ti ma matetska Skola mé vytvoreno kurikulum, které je obsazeno
v ro¢nim planu. Ten je zpracovan na zékladé dlouhodobych cilii, podrobné analyzy, vyro¢ni
zpravy a podminek matetské Skoly. Cely plan, vcetné hlavnich tkoli, je pojat jako uceleny
systém plani v jednotlivych oblastech prace matetské Skoly s podrobnou realizaci plnéni.
Soucasti planu je i piehled planovanych akei a aktivit matefské Skoly a samostatny plan
ekologické a nabozenské vychovy. Plan je podrobny, vystizny, srozumitelny, schvélen a piijat
zaméstnanci Skoly 1 rodi¢i (vyplyva i z ankety mezi rodi¢i). Pracovnici maji moznost se na
planovaci ¢innosti svymi naméty a ptipominkami podilet. Pldnované terminy jsou feditelkou
sledovany, tkoly pribézné vyhodnocovany, G¢inné¢ funguje zpétnad vazba. Oblast planovani
postihuje celou §ifi ¢innosti matefské Skoly, svéd¢i o zodpovédném a promysleném piistupu
feditelky k systému planovani.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni ma jasné stanovend pravidla, umoziuje U€inné
fizeni. B&ny provoz se Fidi kvalitnim fadem, zaméstnancim MS jsou piesné vymezeny
kompetence, je vytvoten prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpisii. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena
prehledné, mé velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 1998/99 véetné vyrocni zpravy o hospodateni za
rok 1998 akceptuje § 17e odst. 2, 3 a § 17g zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, v platném znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb., postihuje vSechny oblasti
podle tohoto zakona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Po strance obsahové
ma dobrou vypovidaci hodnotu a poskytuje dostatek informaci o ¢innosti skoly.

Vnitini informacni systém je ucinny, existuji v ném zpétné vazby. Pfenosy informaci jsou
v matetské Skole provadény dle potieby - osobnim kontaktem, na operativnich schiizkach
s aktualnim pfenosem informaci a feSenim vzniklych situaci, na pedagogickych a provoznich
poradach.

Frekvence pedagogickych a provoznich porad je optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni
informace (v obsahu pedagogickych rad neni opomijena oblast priitbézného vyhodnocovani
vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly). Pracovnici maji pfistup ke vSem potfebnym informacim,
ochrana divérnych informaci a dat je zajisSténa.

Vztahy mezi rodi¢i a pfedskolnim zafizenim teSi podrobny Skolni fad, se kterym jsou rodice
seznamovani, véetné¢ programu matefské Skoly, jiz pfi zapisu ditéte do piedSkolniho zafizeni
(MS predava rodi¢im letak s koncepci) a na schiizkach na pocatku $kolniho roku. Pribézné
jsou rodite o &innosti MS informovéani pfi dennim kontaktu s ugitelkami (moZnost vstupu
rodi¢i do tfid kdykoliv béhem dne), maji moznost fesit problémy a pfipominky s feditelkou
minimalné 2krat mesicné (v ptipadé potfeby kdykoliv). K propagaci pedagogické prace
vyuzivaji pedagogické pracovnice nasténky - vystavuji détské vytvarné a konstruktivni préce,
bézné je uvadéni ukoll vychovné-vzdélavacich Cinnosti jednotlivych tifid. Kazdorocné je
v matetské Skole umoznéno Sestiletym détem (se souhlasem rodicii) absolvovat pod vedenim
psychologa testy skolni zralosti.
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V MS jsou pravidelné realizovany dny otevienych dvefi, besedy s rodici s ukdzkami vychovng-
vzdé€lavacich Cinnosti, mikulasskd a vanocni besidka, détsky maskarni ples, riizné nabozenské
slavnosti v MS, oslavy Dne déti, Dne matek aj.

Matetska skola se velmi vyznamné prezentuje na vefejnosti. Tradici lze nazvat kazdoro¢ni
vanoc¢ni a velikono¢ni vystavky, které jsou oceniovany Sirokou opavskou vefejnosti. Pravidelné
déti matetské Skoly vystupuji a podileji se na vyzdob¢, tvorbé darkt v Klubu sv. Anezky a
Charit¢ v Opavé, zucastiiuji se koledovani u vano¢niho stromu na opavském nadmésti aj. V
zaveru Skolniho roku je pravidelné ucitelkami instalovano tablo déti odchazejicich do zékladni
Skoly. Mnozstvi a pestrost akci predskolniho zafizeni je ziejma z fotodokumentace a
videozdznaml. Na zikladé vysledkli ankety mezi rodi¢i u deti nejstarsi vékové skupiny
jednoznaéné vyplynula maximalni spokojenost rodict se zvolenou koncepci i vychovné-
vzdélavacim programem matei'ské Skoly, nabidkou dalSich aktivit a akci, moZnosti spolupréce s
MS a celkovou informovanosti o &innosti mateiské $koly. Z ankety je ziejmé, Ze by rodice
uvitali zlepSeni materidlné-technickych podminek ve tiidach.

Ucitelky ptihlasuji vytvarné prace déti do nejrozmanitéjSich vyhlaSovanych soutézi, v kterych
jsou déti pomerné velmi uspésné (Cestnd uznani, 1. a 2. misto v soutézi Déti, pozor, Cervena,
aj.). Program matetské Skoly je dopliiovan o rtizna kulturni, divadelni a filmova ptedstaveni,
vychovné koncerty, navstévy kosteli, vylety, vystavky, tematické vychazky aj.

Poradenskou ¢innost zprosttedkovava mateiska Skola zejména rodicim déti dochazejicich do
MS, zabezpeduje prednaskovou &innost 1ékaiii a psychologi.

Mateiska Skola spolupracuje s vesnickou Mateiskou Skolou v Milostovicich, s Cirkevni
zakladni Skolou sv. Ludmily v Hradci nad Moravici a se Zakladni uméleckou $kolou v Opavé
(hudebni a vytvarny obor).

Matetské Skola v hojné mife vyuzivd odbornd pracovist¢ - Pedagogicko-psychologickou
poradnu v Opavé (zejména pii odkladech Skolni dochazky), Stredisko vzdélavani pedagogi
(SVP) v Opave a Stredisko sluzeb skolam v Opave.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vede $kolu demokratickym zptisobem, jeji role je na pracovisti jasné vymezena.
Velmi vyrazn€ se svymi socidlnimi dovednostmi podili na vytvafeni tvofivého klimatu
a pozitivnich mezilidskych vztahli. Hlavnim prvkem vedeni feditelky je kazdodenni pfimy
kontakt se v§emi pracovniky, ve kterém preferuje oteviené feSeni vzniklych situaci a problémd.
Na nové tendence ve Skolstvi feditelka reaguje velmi pruzné, ostatnim pracovnicim poskytuje
ucinnou odbornou a metodickou pomoc. V systému vedeni a motivovani pracovnic je
feditelkou vyuzivana slovni i financni motivace (na zdkladé pfedem stanovenych kritérii
hodnoceni). Reditelkou jsou vytvofeny podminky pro vzd&lavani (viechny pedagogické
pracovnice vyuzivaji nabidku SVP a vzd&lavaci akce Unie kiestanskych pedagogii), na MS
jsou priibézné dopliovany Casopisy s piedSkolni problematikou a odbornd a pedagogicka
literatura.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti ro¢niho planu Skoly, postihuje kontrolu
vychovné-vzdélavaci ¢innosti i provozu zatfizeni. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denné,
kontrolu pedagogické prace provadi pribézné a predem planovanymi hospitacemi (CastéjSimi u
ucitelek s dvouletou praxi). Hospita¢ni ¢innost feditelky je Casta, zdznamy z ni obsahuji pfedem
stanovené cile 1 podrobné zavéry pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou s pracovnicemi
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projedndvany, pruzné jsou piijimana opatteni zjisténych nedostatki. Zobecnéné poznatky jsou
pfedmétem jednani pedagogickych rad.

Hodnoceni kvality Fizeni

vrve

Oblast planovani postihuje celou $iFi éinnosti piedSkolniho zaiizeni, koncepéni zaméry jsou
promyslené a redlné. Organizacni struktura zaiizeni je velmi kvalitni a funkcni. Povinna
i operativni dokumentace souvisejici s Fizenim je vedena radné a v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Mateiskd Skola je otevienym systémem, ktery rodi¢iim umoZiiuje aktivni
spoluucast na déni. Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je mimovdadné
kvalitni, prirozeny a vhodné motivujici. Je dan piirozenou autoritou feditelky, jejim
pozitivnim pristupem k lidem a adekvdatnim jednanim. Kontrolni mechanizmy jsou cilené,
ucinné, maji motivacni charakter.

Kvalita Fizeni sledovaného predskolniho zafizeni je v souhrnu hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon
CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 473/99/M-69-00.

e Pedagogicka a operativni dokumentace ptedskolniho zatizeni.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti matetské Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.

e Vnitini a Skolni fad.

e Zapisy z provoznich a pedagogickych rad.

e Dokumentace BOZP a PO.

e Kniha urazi.

e Jednaci protokol.

e Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cviceni.

ZAVER

Piedmétem inspekeni €innosti bylo hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti matef'ské
Skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva:
e Kuvalitni napliiovani stanovené¢ho programu s respektovanim individudlnich potieb
a zvlastnosti déti.

e Zavadéni modernich zplsobil a metod v piimé praci s détmi.
e Pozitivni klima v MS, vstficné a partnerské vztahy mezi détmi a ucitelkami i mezi détmi
navzéajem, vhodné zvoleny systém vedeni a motivovani kolektivu.
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e Velmi dobré organizacni struktura predskolniho zatizeni.
o Siroka nabidka akci a ¢innosti, vyborna prezentace $koly na vefejnosti.
e Atraktivni vyzdoba prostiedi MS s vyraznym podilem détskych praci.

e Aktivni podil pedagogickych pracovnic na dal§im sebezdélavani.

Kvalita vychovné-vzdélavaci cCinnosti a oblast ¥izeni jsou v souhrnu hodnoceny jako
vynikajici.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou piedSkolnim zarizenim vyuZivany
hospodarné a efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckova Jarmila Némeckova, v. 1.

V Opavé dne 10. 2. 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 2. 2000

Razitko

Marie Heisigova Marie Heisigova, v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Opava, Bfezinova 6

25.2.2000

145 60/00-11045

Opava

Ztizovatel: Mésto Opava, Horni nam. 69, 25.2.2000

145 61/00-11045

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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