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Inspek¢ni Cinnost na misté 11. - 13. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programill a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Métis — zikladni Skola s.r.o. (dale ,Skola“, jnstituce®) poskytuje
vzdélavani v zakladni Skole (dale ,,ZS*) a $kolské slzby ve $kohi druzing (dale ,SD%).
V deviti tfidach zikladni Skoly prvniho idruhého stupné se aktualné vzdélava 154 zaku
(nejvyssi povoleny pocet 162 zakd byl navySen z plvodnich 120), ztoho osm ziku



se specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Nové byla zizena SD, ve tfech oddglenich
se vzdelavalo 87 zaki (nejvyssi povoleny pocet 90 zikl). Stravovani zajiStuje jiny subjekt.
Skola sidli v pronajatych prostorach stfedni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka) puisobi ve funkci od zati 2015. Nastavila redlnou koncepci
s konkrétnimi cili, kterd umoziiuje systematicky rozvoj organizace. Zvolené nastroje fizeni,
tj. strategické dokumenty, autoevaluace skoly, hospita¢ni zisténi a vysledky zakd, umoziuji
pribémé  vyhodnocovat  kvalitu  poskytovaného  vzdélavani  Reditelka  uplatiiuje
demokraticky zptsob vedeni, ktery je zaloZzen na principu partnerské spoluprace, oteviené
komunikaci a osobni odpovédnosti pedagogli za plnéni pracovnich povinnosti. Jedna
se 0 instituci rodinného typu s dirazem na rozvoj osobnosti Ve vstiicném a podnétném
prostiedi.

Od predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 prosla skola fadou zmén. NavySeni nejvysSiho
povoleného poctu zaki ve Skole ze 120 na 162 zakt umoznilo fungovani pé organizo vané
zakladni Skolu s poctem 18 zakli v kazdém roc¢niku. Pro zdky 1. stupné byla ziizena tfi
oddgleni skolni druziny, ktera podporuji smysluplné traveni volného casu zaki. Noveé vznikl|
Skolni parlament, v némz Zaci od tietho do devatého ro¢niku participuji na zvote¢ Skoly
a prispivaji tak k rozvoji svych obcCanskych a komunikacnich kompetenci. Pro zjednoduSeni
administrativni agendy Skoly byl zaveden novy Skolni elektronicky systém.

Struktura a organizace fizeni odpovida podminkam i zaméfeni $koly. Reditelka pienesla Gast
svych kompetenci na sveho zastupce a metodicku prevence. K daliimu zefektivnéni Fizeni
a prohloubeni tymové spoluprace piispiva nové vytvofend pozice vedouci vychovatelky
$kolni druziny. Dokumentace SD byla v pribéhu inspekéni ¢innosti upravena tak, aby lépe
reflektovala organizaci ¢innosti a planovani zajmového vzd¢lavani.

Persondlni obsazeni Skoly umoziuje napliovat Skolni vzdé€lavaci programy a kvalitné
realizovat jednotlivé vzdélavaci oblasti. Vyuku cizich jazykd vyznamné podporuji rodili
mluvéi. Tandemovd wyuka tak pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani a efektivnéj$i organizaci
WWuKy.

Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 doslo k ¢asteéné obméné pedagogického sboru
a ke zvyseni jeho kvalifikovanosti. Chybé&jici odborna kvalifikace dvou pedagogii neméla na
prubéh ani kvalitu sledované vyuky zasadni viiv.

Plan daliho vzdélavani pedagogli je systematicky nastaven — v prvnim pololeti probiha
spole¢né vzdélavani zaméfené na rozvoj celého pedagogického sboru, ve sledovaném
obdobi tii Skolich let bylo dalsi vzdélavani zaméfeno napt. na asertivitu, krizovou
komunikaci a spoluprace s rodi¢i, ve druhém pololeti se pedagogové vzdélavaji
dle individualniho vybéru a potieb Skoly. Ziskané poznatky jsou nasledné sdileny
a ovéfovany v praxi, coz podporuje dalsi rozvoj vyuky.

Pozitivem je systematickd podpora za¢ajicich 1 nekvalifikovanych pedagogh. Kontrolni
a hospitacni ¢innost feditelky Skoly se promitd do zkvalitiovani vyuky i1 do metodického
vedeni vyucujicich. Vzijemné hospitace prispivaji k predavani zkuSenosti a sdileni
osvédcenych postupt a podporuji systematicky rozvoj pedagogického procesu.

Skola k ptedavani informaci vyuZiva novy elektronicky systém, piehledné a pravidelnd
aktualizované webové stranky i informa¢ni nasténky. Komunikace se zdkonnymi zastupci
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probihd prostiednictvim pravidelnych schiizek, osobnich jednani a postupné zavadénych
tripartit. Pfirozenou soucasti jsou také pribéma neformalni setkéavani.

Prostorové a materidln¢ technické podminky Skoly umoziuji naphiovani Skolnich
vzdélavacich programd. Od ptfedchozi mnspekéni Cinnosti se zlepsilo materialné technické
zazemi $koly. Reditelce se podafilo ziskat dalii prostory ke vzdélavani, napi. dilny k rozvoji
praktickych dovednosti, a nové moznosti pro vyuku plavani. Sportovni aktivity probihaji
nové v télocvicné a na venkovnim hiiSti ve vnitrobloku, které jsou soucésti pronajatych
prostor. Pro zajmové vzdélavani jsou vyuzivany kmenové ucebny, pro zfizeni samostatnych
odbornych uceben Skola nemd dostatecné prostorové podminky.

Ekonomicka situace Skoly je stabilni, Skola umoziiuje posilené personalni zabezpeceni
vyuky cizich jazykti. Diky zapojeni do projektovych aktivit Skola modernizuje vyukové
prostfedi, podporuje profesni rozvoj pedagogii a realizuje aktivity vedouci ke zkvalitio vani
vzdélavani. Soucasti jsou také programy podporyjici zdravé stravovaci navyky zaku.

Instituce pravidelné¢ vyhodnocuje bezpecnostni rizika a pfijima preventivni opatieni
ke snizovani urazovosti. Zaci jsou vedeni k bezpe¢nému a odpovédnému chovani. Vstup
do budovy je elektronicky zabezpeCen proti neopravnénému vniknuti véetné dohledu
opravnéné osoby.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vychovné vzdélavacich aktivit v zdkladnim a zajmovém vzd€lavani byla
vstficna, nekonflktni a pratelskd atmosféra, kterda G¢inné podporovala systematickou
vychovu a vzdélavani. Obsah vzdélavacich aktivit zohlediioval pozadavky uvedené
v piislusnych $kolich vzdélavacich programech. Zaci svym chovanim prokéazali, Ze jsou
vedeni k dodrzovani spoleCenskych pravidel a zasad bezpecného chovéani, k utvateni
socialnich vazeb i k posilovani sounalezitosti se Skolou.

Sledované hodiny na obou stupnich ZS byly charakteristické vysokou mirou vlastni uebni
aktivity zakd; jejich znalosti a dovednosti byly nadstandardni. Vyuka byla ndzorna
a srozumitelnd, probihala v pfedem stanovenych tematickych celcich, které mély zpravidla
vhodné zvolenou strukturu vzhledem k probiranému ucivu. VyuCovani bylo vetSinou
metodicky 1 organizacn¢ pestré. UCitelé kladli na Ziky jasné a srozumitelné pozadavky,
nabizeli promyslené vzd€lavaci aktivity a vyuzivali rozmanit¢ metody prace. Dbali
na efektivni strukturovani ¢innosti, podporovali sebedivéru, trpé€livost a odpovédnost zaki.
pro tvofivost, rozvoj fantazie i samostatné rozhodovani Zaktm poskytovali cilenou
a funk¢ni zpétnou vazbu, osobni podporu i ocenéni a sledovali jejich vzd€lavaci pokroky.

Efektivné byla podporovana jazykova gramotnost zakl. Spoluprace rodilyjch miuvéi suciteli
vytvarela autentické komunikacni situace, v nichz si zici pribézné upeviiovali jazykové
dovednosti a ziskavali podporu k aktivnimu a sebevédomému pouzivani jazyka.

Na prvnim stupni prevazovala efektivni frontalni vyuka doplnénd samostatnou praci zakd,
mén¢ bylo zafazovano kooperativni u€eni ve skupindch ¢i dvojicich. Nazornost vyuky byla
podpoiena efektivnim vywzitim ucebnich pomticek a dalsich materidlt souvisejicich
s probiranym tématem, u starSich zaka také didaktickou technikou. V &asti vyuky bylo
rozvijeno kritické mysleni prostfednictvim prace s riznymi informa¢nimi zdroji.

Zaci vhodn& pracovali s chybou jako s bénou sou¢asti uteni. Dokéazali aktivné diskutovat
nad zadanymi ukoly apii jejich feSeni vyvozovat, zobeciiovat a prezentovat zaveéry. Vhodné
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aplikovali do wyuky své zkuSenosti z realného Zivota, nebyli vedeni k propojovani
mezipfedmétovych souvislosti.

Vzdélavaci cile odpovidaly piedev§im obsahu probiraného uciva. Stanoveni dovednostnich,
védomostnich a postojovych cilli reflektujicich individudlni moznosti a potieby jednotlivych
74k se objevovalo v niz§i mife. V dasledku toho nebyla v nékterych hodinach piné vyuzita

moznost diferenciace a individualizace zaddvanych tUkoli s ohledem na rlznou uroven
studijnich predpokladt zaku.

Ve vétSin€é vyuCovacich hodin probéhla zavérecna sumarizace uciva 1 reflexe pribéhu
hodiny ze strany zakil, a to ve vztahu k vlastnimu uceni i v ramci vzajemného hodnoceni.
To umoznilo objektivné vyhodnotit Groven osvojenych znalosti a dovednosti.

Vyuka na druhém stupni vykazovala ve vét§iné pifpadii velmi dobrou troveri. Zaci s uéiteli
piirozené komunikovali, kladli otazky a spolupracovali. Vyuka byla rozmanita — vedle
efektivni frontalni vyuky byla vyuzivana parova a skupinovd prace i ucelné realizovana
projektova vyuka propojuyjici vice piredméti s vyuzitim prvkd kritického mysleni.
Pedagogové vychdzeli ze znalosti a zkuSenosti 7k, funkéné uplathovali mezipfedméto vé
vztahy, zatazovali piiklady z realného Zivota a pracovali s chybou jako prostiedkem dalSiho
uCeni. UcCitelé podporovali zdky ve vyjadiovani vlastniho nazoru, dokazali vyvolavat
lusmériovat diskusi. Vyuka probthala plynule v pfiméfeném tempu, procviCovani
a upeviovani védomosti bylo vénovano dostatek Casu.

Ve vyucovacich hodinach byl vzd€lavaci cil vymezen ojedinéle, zavéreCné shrnuti ani prvky
vzajemné¢ho hodnoceni Zzakl nebyly realizovany systematicky. Prostor pro zvySeni efektivity
vyuky predstavuje SuSi a cilenéj$i zapojeni mteraktivni digitalni techniky. Ta byla béhem
hospitaci zaznamenana, avsak pfevazné ve form¢ prezentace, nikoli jako nastroj pro aktivni
zapojeni zakl. Vyjimku piedstavovaly hodiny informatiky, vnichz bylo uplatnéno kreativni
tvofeni a samostatné objevovani. Zaci zde aktivné pracovali, prichdzeli s vlastnimi napady
a pifirozenym zpusobem rozvijeli své digitalni kompetence.

Za velmi zdafilou lze povazovat vyuku matematky, pfi niz vyuCujici GCinné pracoval
Stypovymi ulohami a vedl 7ziky k aktivni praci. Zaci u tabule pribémé komentovali své
postupy a zdGvodinovali jednotlivé kroky fesent.

Vyuka Ceského jazyka a literatury méla rozdinou uroven. V ¢asti hodin byly vyuzity prvky
badatelské vyuky se smysluplnym zapojenim znalosti a zkuSenosti zakl. Ptevazovala
systematickd, stuptiovitd prace s dirazem na piesné zduvodiovani pravopisnych
a gramatickych jevl prizpisobené Urovni zakt. Skupinova prace byla vhodné motivovana
a diky kvalitn¢ zvolenym pracovnim Listim vykazovala ocekavanou efektivitu. Spoluprace
a komunikace mezi ziky byla na vysoké Urovni aumoziiovala zapojeni vSech ¢leni skupiny.
Zaci byli aktivizovani napiklad brainstormingem, nebali se vyjadfovat své nazory
apracovali s chybou. S ohledem na rozdilnou jazykovou troven zaki byl vhodné
podporovan jejich mluvni projev. Naopak ve vyuce literatury pievaZovala prezentace
s minimalni spoluiiasti zaki a nebyl kladen dostate¢ny diraz na zdkladni charakteristik u
a vyznamovy prvek probiraného obdobi.

Efektivitu vyuky vyrazné ovliviiovala motivace, respektovani individudlniho tempa Zzakd,
cithva prace s pochvalou a pribéznym hodnocenim 1 propojovani teoretickych poznatka
S praktickymi ¢mnostmi. Diferenciace vyuky byla patrnd zejména u zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Vyuujici vytvareli prostor pro individudlni piistup i vyhodnoceni
zadanych tkoli. V uvodu vétSiny hodin sice seznamovali ziky s planovanym pribéhem,
avSak ne vzdy formulovali vzdélavaci cil, coZ se negativné odrazelo v zavéru hodin pii jeho

vyhodnoceni.
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V pribé¢hu sledovaného zajmového vzdé€lavani byla patrna vysoka funkénost nastavené
organizace  Ginnosti SD. Diky flexibilitt a uzké spolupraci vsech vychovateld
i promy$lenému  planovani aktivit bylo zfejmé bezproblémové propojeni nabidky SD
S pestrou nabidkou zijmovych utvarii organizovanych skolou.

Spoluprace a sdileni zkuSenosti vychovateli se poztivné projevovaly v kvalitni realizaci
¢mnosti podporyjicich zajmy Ucastnikli irozvoj jejich kompetenci. Stanovené cile vychazely
z pfislusného  Skolntho vzdélavaciho programu a respektovaly individudlni moznosti,
dovednosti i preference tcastnikt.

Zaci byli aktivni, dokézali si samostatnd organizovat praci, spolupracovat, diskutovat
I vzajemné si pomahat. Dodrzovali pravidla a do ¢innosti se zapojovali se zaujetim. Zdatile
vyuzivali prostor pro rozvoj predstavivosti a kreativity. Duraz byl kladen na pravidelny
pobyt venku a pestrou nabidku pohybovych aktivit.

Béhem samostatnych her se zici ve vSech oddélenich projevovali spontdnné, byl aktivni
atvorivi. Volili si ¢innosti podle svych schopnosti a zijmi a rozvijeli je individualné
i ve skuping.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zaznamenala poztivni vjvoj ve viech oblastech &innosti Pribé&né sleduje a hodnoti
vzdélavaci vysledky zakd podle pravidel stanovenych v internich dokumentech. Tyto
vysledky jsou pravidelnd projednavany pedagogickou radou. Urovenr védomosti
a dovednosti zaki ovéiuji ucitelé v jednotlivych predmétech pribézné prostiednictvim
obvyklych diagnostickych nastroji. Skola vyuZiva vlastni interni testy, s vysledky internich
| externich Setfeni systematicky pracuje, piijima adekvatni opatfeni ke zlepSovani kvality
vzdélavani a studijnich vysledkti zakt, identifikaci slabych mist a podpotfe individudlniho
rozvoje kazdého Zika. Zaci dosahovali vybornych vysledkt, u testovani CSI z &eského
jazyka a literatury v 9.roéniku byly vysledky na primémé urovni. Na zakladé téchto ziSténi
Skola pfyjima adekvatni opatfeni k prevenci ¢€i odstranéni nedostatkil.

Skola podporuje praci v heterogennich skupinch v ramei projektovych dnl, pii nichz si Zaci
oveiyji ziskané znalosti napifi¢ predméty a soucasné rozvijeji komunika¢ni dovednosti,
socialni interakci, zru¢nost i kreativitu. Skupinové projektové prace jsou realizovany
ivramci jednotlivych piedméti s vywzitim mezipfedmétovych vztahii a vyust'uji
do ro¢nikovych praci. Zatazeni zijmovych hodin s pravidelnou piipravou k piijimacimu
fizeni na stfedni Skoly pfispiva k vyssi efektivite.

Nastavend opatieni podporuji rozvoj klicovych kompetenci napii€¢ vzdélavacimi oblastmi.
Na konci uplynulého Skolniho roku vSichni Zici prospéli, vétSina z nich s vyznamendnim.
Pribézné hodnoceni ma prevazné motivaéni charakter a podporuje zaky v dosahovani
dobrych studijnich vysledkit 1 v zajmu o dalsi vzdelavani. Pfevazuji pochvaly, kazeniska
opatfeni jsou vywzivana pouze vyjime¢n¢é. Diky systematické praci tfidnich ucitel
a poradenskym sluzbam se ve skole nevyskytuji piipady vysoké ani neomluvené absence.
Drobné prestupky jsou feSeny predevSim na trovni tfidnich uciteli.

Poradenské sluzby a koordinace podptrnych opatieni probihaji v souladu s doporu¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni. Vychovnid poradkyné a metodicka prevence poskytuji
metodickou podporu pedagoglim pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
spolupracuje se zakonnymi zastupci a sleduje efektivitu uplatiiovanych opatieni. Nedilnou
soucasti jeho ¢mnosti je prevence Skolni neuspéSnosti a podpora dusevniho zdravi zak.
Skola realizuje sociometrickd Setfeni ve tfidnich kolektivech (v lofiském roce zaméfena
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na dynamiku tfidnich kolektivii a podporu vrstevnickych vztahtl). Jejich vysledky slouzi
Kk monitorovani vztahi mezi ziky a k vCasné identifikaci moznych rizkovych jevi.
Na zakladé¢ ziStenych 1daji jsou nasledn¢ pijimana cilena preventivni opatieni
a realizovany podpiirné aktivity smétujici k posileni pozitivniho klimatu a prevenci socialné
patologickych jevil.

Zaci jsou pii ukontovani zékladniho vzdélavani systematicky podporovani prostfednictvim
kariérového poradenstvi, které zajistuji vychovny poradce a tiidni uditelé. Zakim
I zadkonnym zastupcim poskytuji informace o moznostech studia na stiednich Skolach
a pomahaji jim pfii volbé oboru v souladu s jejich schopnostmi a zijmy. VSichni absolventi
jsou uspésni v pijimacim fizeni na prestizni gymnazia ¢i dalsi obory s maturitni zkouSkou.

Vymamnym prvkem je sdileni zkuSenosti absolventi Skoly, kteti pribézné a systematicky
poskytyji Zaklim 8. a 9. ro€nikidi informace o moznostech stiedoskolského studia, piiblizuji
jeho naroc¢nost, moznosti zahraniCnich studii a svymi praktickymi radami napomahaji
pii rozhodovani o dalsi studijni ceste.

Zakovsky parlament pfedstavuje jednu zkli¢ovych a sp&iné rozvijenych aktivit $koly, ktera
systematicky podporuje socidlni a komunikativni kompetence zakl 3.-9. ro¢nikti. Funguje
jako efektivni platforma pro aktivni zapojeni zaki do zivota Skoly a zaroven jako dulezity
most mezi zdky, pedagogy a vedenim Skoly. Diky své Cmnosti posiluje demokratické
principy, odpovédnost a schopnost spoluprace, ¢imz vyzmamné piispiva k poztivnimu
klimatu Skoly.

Vyuka cizich jazyk je systematicky rozvijena a posilovana dlouhodobym pilisobenim
rodilych mluvéich a poznavacimi vyjezdy. Zaci se piirozené sezmamuji s cizojazyénym
prostiedim, osvojuji si autentickou vyslovnost a ziskéavaji jistotu v bézné komunikaci. Piimy
kontakt s jazykem i kulturou zaroven vyznamné rozviji jejich jazykové i osobnostni
kompetence.

K prevenci rizikového chovani piispiva Sirokd nabidka zajmovych ¢nnosti vedenych
pedagogy (gymnastika, vytvarny krouzek, balet, zdbavné pokusy, mazoretky, turisticky
krouzek ¢i seberozvoj), Skolich a tfidnich projekti i mimoskolnich aktivit za vyznamného
pfispéni Skoli druziny. V uplynulém roce se Zici z(Castnili projektd ,Lékafi do Skol*
a ,Bankéfi do skol“. Tyto aktivity umoziuji zakim cilené rozvijet védomosti 1 dovednosti
a podporuji jejich osobnostni a socidlni rozvoj, ¢imz piispivaji k aktivnimu a smysluplnému
vyuziti volného casu.

Skola se napiklad ve spolupraci s Jedlickovym tstavem zapojila do Kolickového dne,
zam¢feného na propojeni lidi s handicapem v oblasti komunikace. Zaroven systematicky
podporuje rozvoj talentu a specifickych zajmii zakt i prostiednictvim ucasti v soutézich
a olympiadach. Vyznamnym uspéchem je tspésny fesitel v krajském kole matematické
olympiady. Tym Skoly se v poslednich dvou letech probojoval az do Grand finale cesko-
slovenské soutéze v prezentaénich dovednostech Prezentiada. Vyrazného uspéchu dosahl
také v krajském kole recitatni soutéZe Come and Show, kde ve dvou rocnicich zskal
1. misto.

Zaci se rovndz podileji na spravé Skolich profili na socidlnich sitich (Facebook
a Instagram), ¢imz rozvijeji své digitdlni a komunikaéni kompetence. Zavedenim nového
loga skoly doslo k posileni jednotné vizualni identity, zlepSeni prezentace na verejnosti
amodernizaci jejiho celkového image, véetnd prezentace vlastnich podcasti. Skola
je vyhledavanou instituci zadkonnych zastupcid, ktefi ocefuji nizS§i pocet zakt ve tfidach
a diiraz na tradiéni pfistup ke vzdélavani obohaceny o moderni formy vyuky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Navyseni kapacity zakladni skoly ze 120 na 162 zaku
Zavedeni Skoli druzmy pro tiidy 1. stupné

Zavedeni Skolntho parlamentu

Zavedeni elektronického $kolntho informaéniho systému

Caste¢nd obména pedagogického sboru, kvalifikovanost se zvysila, nové zavedena pozice
vedouci vychovatelky SD
Kontinualné¢ se zkvalitiuji podminky pro vzdelavani zkvalittovanim materidlné
technického vybaveni Skoly a prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani zakd,
véetné didaktické techniky

Skola od piechozi inspekéni ¢innosti piijala opatieni ke zjisténym nedostatktim.

Silné stranky

Vedeni Skoly se dafi GspéSné¢ napliiovat zaméieni Skoly na jazykové vzd€lavani. To je
podporovano zapojenim rodilyjch mluvéich do tandemové vyuky, systematickym
rozvojem komunikacnich dovednosti 7k, rozvojem aktivnich 1 receptivnich fecovych
dovednosti a organizaci pravidelnych zahrani¢nich pobyti. (1.1)

Vedeni Skoly podporuje poztivni klima ve Skole a wvytvarfi vhodné podminky
pro vzajemnou spolupraci a komunikaci. (2.2)

Oteviena a vstiicnda komunikace pedagogickych pracovnikli a rozvoj poztivnich vztahil
piizivé podporujici zdkladni a zajmové vzdélavani. (2.2)

Cinnost zakovského parlamentu je zalozena na transparentnich pravidlech komumikace
a zasadach obcanského jednani. (3.4)

Pifjlemna atmosféra, vstficny a partnersky piistup vSech ziCastnénych, empatie, erudice
a systematickd prace se poztivné odrazela v osobnostni rozvoji zakl pii zdkladni
I zaijmovém vzdélavani. (4.4)

Efektivni systém setkavani a sledovani GspéSnosti absolventll skoly, preddvani zkuSenosti
a vyuzivani téchto poznatkli k dalSimu rozvoji. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nedostatky jsou ve stanovovani cili hodin ve vztahu ke konkrétnim vykonim zaku, dale
v sebehodnoceni a vrstevnickém hodnoceni podle ptedem stanovenych kritérii. (4.2)

Zavéry vyuCovacich hodin nejsou vzdy ucelné vyuzivany k efektivni zpétne vazbe
0 dosaZzeni vzdélavacich cili. Zaci nejsou dusledné vedeni k rozvoji hodnoticich
dovednosti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Uplatiiovat vzdy ve vyuce zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni vyucovaci hodiny vcetné
vyuzivani prostfedkti formativniho hodnoceni a sebehodnoceni Zaka. Vést pedagogy
i zaky k préaci s cili, jejich stanoveni a naslednému vyhodnoceni.

Pro tucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina: Rozhodnutim valné hromady spole¢nosti Métis — zakladni
Skola, s.r.0.ze dne 1. 7. 2012

2. Jmenovani feditele Skoly do funkce feditelky, s uCinnosti od 1. 1. 2015, ze dne
30. 12. 2015

3. Koncepce rozvoje do roku 2026, Métis — zakladni $kola, ¢j.:6/2024, ze dne 1. 9.2024

4.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné¢ dokladu o dosazeném
nejvys$im vzdélani - vzorek

5. Dokumentace ke koncepénimu a evalua¢nimu fizeni $koly k datu inspekéni ¢innosti

6. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skoli rok 2025/2026 k terminu
mspekeni Cinnosti

7. Dotazikové Setieni Ceské skolni inspekce, Skolni rok 2025/2026

8.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly, i k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

9. Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Webové stranky Skoly httpsJ//zsmetis.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jana Polanecka, Skolni mspektorka
Ing. Lada Vavrov4, kontrolni pracovnice

7.3.2026
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