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Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22., 23. a 25. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost na podnét byla zaméfena na zajisténi rovného ptistupu ke vzdélani vSem
détem, na vysledky vzd&lavani v souvislosti s napliiovanim Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV) v praxi a s tim souvisejici evaluaci
¢innosti Skoly, na Groven zajisténi odbornosti a kvalifikovanosti pedagogickych pracovnic
podle pozadavki Skolského zdkona, na kvalitu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnic (dale ,,DVPP*), na kvalitu informac¢niho systému pfedevSim smérem
k zdkonnym zastupciim a zfizovateli a komunikace s nimi, na kvalitu a efektivitu fizeni ve
vztahu k zajisténi odborného metodického vedeni zacinajicich pedagogickych pracovnic,
na organizaci predskolniho vzdélavani a celého provozu MS a na zajisténi zvySovani
kvality celkovych materidlnich, personalnich a bezpecnostnich podminek — ptredpokladi
s ohledem k finan¢nim mozZnostem ziizovatele a Skoly. Pti hodnoceni vSech oblasti bylo
ptihlédnuto také k dalS§im pravnim predpistim.
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Aktualni stav §koly

Ztizovatelem a vlastnikem pravnické osoby Mateiska Skola Klubicko Tlumacov, s. 1. 0. je
obcanské sdruzeni Via vitae. Pravnickd osoba vykonava ¢innost matefské Skoly a Skolni
vydejny. Jedna se o soukromou matefskou skolu (dale ,MS*) regionalniho charakteru,
kterd poskytovala predskolni vzdélavani détem se soub&znym postizenim vice vadami,
poruchami v oblasti socidlnich vztahi a vadami feci. V letoSnim Skolnim roce vykazovala
tii tfidy s celkovym poctem 30 zapsanych déti, coZz je ve vztahu k nejvy$Simu poctu
uvedeném v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni 100% naplnénost. Vzhledem k trvale
zvySené poptavce a zdjmu zédkonnych zéastupcii, nebylo i v tomto Skolnim roce mozné
vyhovét vSem zadatelim (vyddno 6 rozhodnuti o nepfijeti ditéte k predSkolnimu
vzdélavani). V dobé inspekce se v MS vzdélavalo 19 déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné $kolni dochazky véetné 9 s odkladem povinné skolni dochazky. MS zajistovala
celodenni provoz od 7 do 15:30 hodin. V dobé inspekce poskytovala prostfednictvim
Skolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem ,, Skolka v p¥irodé- pfiroda ve
skolce* (dale Svp PV*) predskolni vzde€lavani détem s postizenim kombinovanym,
mentalnim, PAS, somatickym, poruchami komunikace a fteci, s ADHD, ADD,
psychomotorickym opozdénim aj. Pedagogickou Ccinnost zajisStovalo v dobé inspekce
celkem 9 vysokoskolsky erudovanych a odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnic (ucitelky, feditelka, asistentky pedagoga). V priibéhu poslednich tii let
dochéazelo k neustalému zkvalithovani materidlnich podminek pro ¢innost Skoly. Byly
provedeny financné naroné opravy a udrzba souvisejici s budovou (fasdda, terasa,
kanalizace, odvodnéni, vyména topnych téles, malovani), ale také s ptilehlou Skolni
zahradou a $kolnim dvorkem (pfedlazdéni chodnikd, oploceni, revitalizace zelend). Skola
také investovala do vybaveni Skolni zahrady, byly pofizeny hraci prvky (skluzavka,
domecek, zvonicka) a dalsi vybaveni pro hry a odpocinek déti. V pedagogické oblasti se
podaftilo vytvoftit ve tfidach specialni prostfedi a bylo pofizeno velké mnozstvi specidlnich
pomicek pro praci s détmi zamétenych na jednotliva postizeni (napf. magneticky systém,
potizeni PC vcetné programového vybaveni). Mnohé znich byly ucitelkami vytvofeny
détem ,,na miru®“. Velkym pfinosem za obdobi od posledni inspekce byla §kolou vytvofena
vlastni skladebnd soustava prvka systému strukturovaného uceni pro orientaci a
komunikaci osob sautismem a t€zZkym mentalnim postizenim. Soustava prvkd byla
nabidnuta Siroké rodiCovské vetfejnosti a jinym vzdélavacim institucim, z toho diivodu byla
jeji podoba ochranéna uzitnym vzorem For Auti & 23592 u Utadu primyslového
vlastnictvi CR.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka byla obsahové pfiméfena individualnim moZznostem a schopnostem
déti a spolu s pozitivnim hodnocenim posilovala jejich sebediivéru. MS pracovala podle
vlastniho SVP aktualizovaného vroce 2012. Zpracovan byl vsouladu s pozadavky
Skolského zdkona a Rdmcovym programem pro pfedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*).
Specialng pedagogicka péée byla kazdému ditdti prostfednictvim SVP PV poskytovana
v komplexnim rozsahu. Zahrnovala ptedev§im rozvoj hrubé a jemné motoriky,
grafomotoriky, rozvoj motoriky mluvidel a komunikaénich dovednosti, rozumovych
schopnosti, smyslového vnimani, sebeobsluznych dovednosti a socialnich schopnosti.
Program byl postupné doplnén o dalsi aktivity, které se staly soucasti individualizovaného
1 skupinového vzdélavani (napf. zdravotni cviCeni, rehabilitace, relaxacni program,
muzikoterapie, bazalni stimulace, arteterapie, dramaterapie a aromaterapie, popoledni
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socializa¢ni programy atd.). Riiznorod¢ vzdélavaci nabidkové aktivity a denni ritudly
motivovaly déti k praktickym ¢innostem. Pouzité efektivni metody pedagogické prace,
individudlni prace s détmi spojend s Cinnostnim proZzitkem, s vyuzitim pestré nabidky
specidlnich pomticek a hracek, realizovana v pratelské a pohodové atmosféte podporovala
adekvatn€ k rozsahu postizeni déti radost ze zvladnutého. Empaticky pfistup ze strany
pedagogt, jasné stanovend pravidla a celkové pfiznivad atmosféra ve tfidach, pozitivné
ovliviiovala pribéh sledovaného vzdé€lavani, které probihalo bud’ formou skupinové
integrace (pfedevSim ve tfidé déti s vadami fteci), anebo individudlni integraci za
pfitomnosti asistenta pedagoga. Individudlni vzdélavaci plany déti byly systematicky
zpracovany s ohledem na potieby déti, obsahovaly vhodné didaktické postupy a rovnéz
vzdélavaci pokroky déti.

Poradenské sluzby MS se opiraly o zjisténi a pravidelné konzultace odbornikd a
pribézného specialné pedagogického, psychologického nebo jiného odborného vysetieni.
Kromé piislusného specialniho pedagogického centra (dale ,,SPC*) zaméfeného na urcity
druh zdravotniho postizeni Skola vyuziva sluzeb i dal§ich poradenskych zatfizeni, zejména
pii dalsi diagnostice.

Utelovou dotaci byla ze statniho rozpoétu kazdoroéné finanéné podpofena ¢&innost
asistentll pedagoga. Dotace pokryla pouze ¢ast vydajii na ¢innost asistentl pedagoga.
Vysledky ve vzdélavani vyhodnocovala na Grovni $koly feditelka spolu s pedagogickymi
pracovnicemi a pracovnicemi piislusnych SPC. Systém vyhodnocovani vysledki a
sledovani pokrokii jednotlivych déti byl propracovany a vysoce efektivni. VSechny
pedagogické pracovnice mély o vyvoji déti dostatecné mnozstvi informaci a znalosti, coz
svédcilo o jejich kvalitni a systematické diagnostické praci a vysoce profesionalnim
odpovédném piistupu ke své profesi. MS dale pravidelnd sledovala tspé&$nost déti pii
pfechodu na vyssi stupeit vzdélavani. Rodice byli do doby inspekce denné informovéni o
pokrocich déti v udeni, stejné tak i o akcich a nabidce doplitkovych aktivit $koly. Skola
ptrikladné zajiStovala ochranu zdravi a bezpecnost, v€etné prevence Skolnich urazi.
Podrobnosti upravuje dokument Skolni #ad zpracovany v souladu s ustanovenim §kolského
zakona. Také nastaveny denni reZzim podporoval vytvaieni zakladi zdravého Zzivotniho
stylu a dodrzoval zasady psychohygieny, coz prokazaly hospitace v prubéhu vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii $koly podle poZadavki Skolského zakona

MS vykonavé ¢innost podle udaji, za kterych byla zapsana do rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni. O své vzdé€lavaci nabidce a zplsobu pfijimani déti informovala vetfejnost na
vlastnich pribézné aktualizovanych webovych strankach, na informacni tabuli ve vstupu
do Skoly a nasténce v Satn€. Rovny pfistup ke vzdélavani byl pii pfijimani déti
k pfedSkolnimu vzdélavani dostatecné zajiStén respektovanim kritérii vypracovanych
v souladu se Skolskym zakonem. Pfijimaci fizeni a vedeni evidence déti (Skolni matrika)
bylo v dobé inspekce v souladu s pfislusSnym pravnim pfedpisem.

Vzhledem k tomu, Ze je MS Klubicko $kolou specialni a pievazuje individualizace
vzdélavani je SVP PV projektem dlouhodobym. Mimo dopliiovani o nové terapie a
specidlni vzdélavaci postupy s ohledem na aktudlni strukturu déti, nastavuje zakladni
ramec. V dob€ inspekce obsahové 1 tematicky navazoval na predchozi program
,Klubicko®. Obdobné vychazel z prostiedi, ve kterém déti ziji, co se naucily a s ohledem
na své moznosti dale mohly rozvijet. Byl zpracovén tak, aby ho mohly napliiovat v§echny
déti. Nabizel jim ziskavat zkuSenosti pfi pozorovani a experimentovani s ptirodou, opiral
se predev§im o smyslové poznavani pii chapani pfirodnich a spolecenskych souvislosti.
Vyznamnym aspektem pro jeho plnéni je moZznost vyuZzivani zrekonstruované Skolni
zahrady, kterd nabizela v dob¢ inspekce podnétné prostfedi k nejriznéjSim cCinnostem
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véetné vzdélavani a individudlni i skupinové specidlni pedagogické prace. Vzdélavaci
nabidka programu se také zaméfovala na aktivni Gc€ast déti na spoleCenském déni v obci
v pribéhu roku a tak jim napomadhala zapojovat se do redlného Zivota, prozivani
vyznamnych svatki a tradic v rodné obci spolecné se svou rodinou. O obsahu a vysledcich
vzdelavani byli rodi¢e mj. pravideln¢ informovani prostiednictvim nastének ve spolené
Satné, jejich obsaznost pfedavanych informaci byla v dob¢ inspekce dostatecna.

Prostorové uspotfadani plné¢ vyhovovalo potfebam provozu matetské Skoly. Kromé tfid,
hygienickych zatizeni, Saten méla Skola pro individualni specidlné¢ pedagogickou praci
k dispozici 4 pracovny - 2 pro logopedii, 1 prostornou pracovnu pro déti 1. tfidy a 1
terapeutickou mistnost. VSechny prostory byly podnétné, vybaveny vhodnym nabytkem a
potiebnym zafizenim. Ve vSech tfidach byly umistény koberce. Pro jednotlivé ¢innosti
(pracovni, hraci, jidlo, odpocinek spolecny a individualni) byly ve tiidach vytvoreny zony
vybavené odpovidajicim zafizenim a hra¢kami. Pedagogové méli ve tfidach i v pracovnach
dostatek specialnich pomtcek a hracek pro déti s riiznym postiZenim. Jejich ulozeni mélo
sviyj fad, ktery vSichni respektovali a dodrZzovali. Ve Skole byly k dispozici 3 PC s trvalym
pripojenim k internetu a tiskovému vystupu. VSichni pedagogové méli potfebné podminky
ke zpracovani tkold. K odpocinku v dobé prestavek v praci méli samostatnou mistnost,
vybavenou vesSkerym pottebnym zdzemim. Materialni podminky se od posledni inspekce
zkvalitnily a mély nadstandardni Groven a ziistavaji trvale v poptedi zajmu vedeni Skoly.
Reditelka vzhledem k tomu, Ze nevykonava piimou pedagogickou praci, pienesla nékteré
pedagogické kompetence na vedouciho pedagoga Skoly. Provozni zilezitosti feSila
pracovnice provozniho servisu. Komunikace mezi vSemi pracovnicemi a feditelkou byla
intenzivni, kromé osobniho kontaktu byl efektivné vyuzivan internet. Reditelka
prokazovala maximalni a kvalifikovany pitehled o Skole, pracovnicich, zakonnych
zastupcich 1 détech. Vnitini informacni a komunikacni systém byl funkéni a efektivni.
Vztahy mezi zamé&stnanci byly korektni, zaloZzené na vzajemné divére a toleranci. Ucitelky
participovaly na fizeni §koly piedevsim v otazkach SVP PV a pedagogickych postupech ve
vzdélavani déti. K zajisténi efektivné fungujiciho provozu Skoly byl vypracovan systém
vnitinich predpisti (Skolni fad, Harmonogram prace, Rezim 8koly a jednotlivych tiid,
Provozni tad, Pracovni fad, Organizacni fad a dalSi vnitini smérnice). Dodrzovani vSech
zavaznych pfedpisii zajistujicich chod Skoly bylo feditelkou pribézné vyhodnocovéano
v ramci kontrolniho a evalua¢niho systému, ktery byl funkcéni a smysluplny. Z vysledkt
byly vyvozovany zavéry pro dalsi praci. VSechny pracovnice mély ve svych pracovnich
naplnich vymezeny povinnosti a kompetence, které¢ zodpovédné dodrzovaly a soufasné
provadély pravidelné zaznamy do stanovené dokumentace. Vedeni Skoly vyuzilo dostupné
finan¢ni zdroje efektivné a ucelné k zabezpeCeni vSech cinnosti. Pfi hospodaieni s
finan¢nimi prosttedky ze statniho rozpoctu byly dodrZzeny stanovené podminky.

Nastaveny a propracovany systém spoluprace $koly s rodinou vytvofil kvalitni predpoklad
pro dalsi rozvoj jednotlivych déti a jejich budouci zaSkoleni. Vztahy mezi pedagogy a
rodi¢i byly zalozeny na oboustranné diivéfe, otevienosti vstficnosti, porozuméni, respektu
a ochoté spolupracovat. I v dobé inspekce ucitelky srodi¢i pravidelné¢ konzultovaly
individudlni vzdélavaci plany déti 1 jejich vyhodnoceni. Rodi¢e mély moznost po
piedchozi domluvé ucastnit se vzdélavaci prace s ditétem a konzultovat vychovné ptistupy,
aplikované Skolou. Pribézné kazdodenné byli informovani o vSem dulezitém, co se s jejich
ditétem déje béhem pobytu ve Skole, o uspésich i1 potizich ditéte v pribéhu vzdélavaciho
procesu. MS prokazatelné spolupracovala se ziizovatele a dal§imi organy statni spravy,
poradenskymi zafizenimi a obecni samospravou.

Od posledni inspekce byl pedagogicky tym obménén a v dobé inspekce byl stabilizovany.
Primérny vék ¢inil 30,9 let. Reditelka vytvotila ptiznivé podminky pro profesionalizaci a
systematické vzdélavani predevsim pedagogickych pracovnic. Jejich u€ast na vzdélavacich
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akcich v ramci DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) byla ve
sledovaném obdobi vysoka a rozsah absolvovanych seminaiti spolu se sebevzdélavanim,
ke kterému vyuzivaly bohaté nabidky odborné knihovny v MS, prokazala jejich aktivni
ptistup k dalSimu vzdélavani. Kvalita persondlnich ptfedpokladi byla na nadstandardni
urovni. V persondlnim zajisténi vyuky byl ve sledovaném obdobi (2010-2012) zaznamenan
nariist poctu pedagogickych pracovnikil, predevsim v kategorii asistentli pedagoga (cca o
200 % mélo by souviset se strukturou déti, narastem poctu déti s potiebou AP). Pocty
ucitelll byly ve sledovanych letech srovnatelné.

Cinnost $koly byla finanéné zajisténa piedeviim normativné prostiedky ze statniho
rozpoctu (cca 91 %) a vlastnimi zdroji tvofenymi Skolnym a dary. Ze statniho rozpoctu
byly prostiedky pouzity k zajisténi ¢innosti Skoly ptfedev§im z hlediska persondlniho
(mzdy asouvisejici zdkonné odvody) a provoznich zalezitosti a Caste¢né na nakup
ucebnich pomicek a vybaveni. Pro udrzeni nadstandardnich materidlnich podminek pro
vyuku déti se specialnimi vzdéldvacimi potfebami Skola vyuzila prostfedky ze ziskanych
darti od mést a obci, odkud byly umistény déti (Otrokovice, Kurovice, Bélov, Halenkovice)
a také z dart fyzickych a pravnickych osob. Vyznamnou finan¢ni ¢astku (cca 1 752 tisic)
ziskala $kola prostiednictvim zfizovatele od ,,Nadace tietiho tisicileti“. Skola mé i podporu
mésta Tlumacov, které¢ jako vlastnik budovy, pomdhal Skole sudrzbou predevsim
venkovnich prostor.

Zavéry

Mateiska Skola respektovala v dobé inspekce formdlni podminky pro zapis do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni a v souladu s predmétem Cinnosti stanovenym v zakladatelské
listiné.

DodrZela podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle prislusnych pravnich predpisii a
v souladu se Skolskym zdakonem vedla Skolni matriku.

Od posledni inspekce doslo k dal§imu vyraznému kvalitativnimu posunu zejména v
oblasti persondlnich podminek, materidalniho zdazemi a organizace a obsahu vzdélavaciho
procesu.

Persondalni podminky s ohledem na stoprocentni kvalifikovanost a stabilnost
pedagogického tymu, vysokou miru sebevzdélavani pedagogickych pracovnic a na
kvalitni uroveri konkrétni pedagogické praci ucitelek ve tiidach jsou hodnoceny jako
nadstandardni.

Sledovany funkéné a efektivné nastaveny a v dobé inspekce prokazatelné realizovany
zpitsob Fizeni Skoly a vedeni zaméstnancit opirajici se o kvalitné zpracovanou
dokumentaci mél nadstandardni iroveii. Reditelka piedlofila povinnou dokumentaci
Skoly, ktera odpovidala danym konkrétnim podminkam skoly.

Sledované pedagogické pitsobeni v§ech ucitelek, pouZité metody a formy prdace, nabidka
specidalnich pomiicek, namétii, Cinnosti byly pro déti piinosem, v potiebné mire déti
dostatecné motivovaly a aktivizovaly.

V dobé inspekce byl vypracovany SVP PV v souladu s RVP PV a $kolskym zdkonem a
byl v poZadované miie napliiovan.

Béhem sledovanych Fizenych cinnosti byl v poZadované mire kladen duraz na rozvoj
komunikativnich, socidalnich a kognitivnich dovednosti. Inspekce hodnoti sledovany
prubéh vzdélavani jako nadpriimérny.

Podnétnost prostiedi s potiebnou inovaci a predev§im kvalitni vybaveni ucebnimi,
vytvarnymi a pracovnimi pomiickami vytvaiely dostatecny prostor pro osobnostni rozvoj
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déti, odpovidalo jejich potiebam vzhledem kvékovym a predev§im individudlnim
zvldstnostem.

Individudlni p¥istup k détem s odkladem povinné Skolni dochdzky byl v dobé inspekce
prokazatelny.

Spoluprdace s rodicovskou verejnosti vykazovala v dobé inspekce vzdjemnou podporu
v rozvoji déti, v prubéhu inspekce ucitelky podavaly jasné, srozumitelné a pravdivé
informace o priubéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti a organizaci vSech Cinnosti
Skoly.

Atmosféra ve tiidach podporovala piiznivé vzajemné vitahy mezi détmi.

Vedeni Skoly vyuZivalo financéni zdroje efektivné a ucelné k udrieni nadstandardnich
podminek pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo:

—

Uplné znéni zakladatelské listiny spoleénosti Matefské $koly Klubitko, Tlumacov s. r.

0., se sidlem Tlumacov, U Trojice 336 ze dne 31. 102. 2006

Ro¢ni plan pro Skolni rok 2012/13 ze dne 20. 8. 2012

Koncepce vzdélavaci prace dne 20. 8. 2012 platna pro Skolni rok 2012/2013

Plan aktivit a ¢innosti pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 20. 8. 2012

Plan prezentacni, dokumentacni a osvétové ¢innosti platny k datu inspekce

Plan jednani pedagogickych rad pro Skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni a evalua¢ni ¢innosti platny pro skolni rok 2012/2013

Ukoly a kompetence zamé&stnanci pro $kolni rok 2012/13

Rozhodnuti o zépisu zmény v udajich v rejstiiku kol €. j.67001/2006 ze dne 16. 10.

2006

10. Zapisy z jednani pedagogické rady v roce 2012/2013

11. Zapisy ze schlizek s rodic¢i ve Skolnim roce 2012/2013

12. Ptehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2012/2013

13. Dokumentace o spolupraci s poradenskymi zafizenimi ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013

14. Personalni dokumentace k datu inspekce

15. Kontrolni ¢innost — zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2012/2013

16. Organizacni fad ze dne 1. 1. 2006

17. Dodatek k Organiza¢nimu fadu ze dne 30. 8. 2006

18. RozvrZeni pracovni doby vSech pracovnic ve §kolnim roce 2012/2013

19. Evidence pfimé a nepiimé vzdélavaci €innosti pedagogickych pracovnic ve Skolnim
roce 2012/2013

20. Skolni tad platny pro §kolni rok 2012/2013

21. Hodnoceni ¢innosti $koly k datu inspekce za Skolni rok 2011/12, 2012/13

22. Kritéria pro pfijimani k predskolnimu vzdélavani platné pro Skolni rok 2011/2012,
2012/13

23. Rezim dne MS platny pro $kolni rok 2012/2013

24. Harmonogram prace zaméestnanci k 1. 9. 2012
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25. Seznamy déti pro Skolni rok 2012/2013

26. Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dne 1. 1. 2005 platna k datu
inspekce

27. Smérnice o bezpeénosti déti pii pobytu v MS ze dne 1. 1. 2005

28. Zaznamy z hodnoceni individualniho rozvoje déti ve Skolnim roce 2011/12, 2012/13

29. Traumatologicky plan ze dne 1. 12. 2007

30. SVP PV platny pro kolni rok 2012/2013

31. Osvédceni z DVPP pedagogickych pracovnic za sledované obdobi 2009 — 2012

32. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2012/2013

33. Skolni matrika — evidence déti k datu inspekce

34. Smérnice ke stanoveni vySe Uplaty za piedskolni vzdélavani za rok 2012/13

35. Spisové slozky z ptijimaciho fizeni pro Skolni roky 2011/2012, 2012/13

36. Kniha urazii platnd ve Skolnim roce 2012/2013

37. Ttidni vzdélavaci programy pro ptedSkolni vzd€lavani platné ve Skolnim roce
2012/2013

38. Piehled o poskytnutych dotacich za rok 2010, 2011, 2012

39. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010, 2011, 2012

40. Ugetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2010, 2011, 2012

41. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmu a vydaji Skoly za rok 2010, 2011, 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe rFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pipadné piipominky zaslete na adresu Mgr. Alena Demlovd, Ceskd $kolni
inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ se tykd, a ve
Zlinském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné 14. tinora 2013

(razitko)
Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Alena Demlova v. r.
Bc. Lea Bod’ova, Skolni inspektorka Lea Bodovav.r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Tlumacove dne 18. tnora 2013

(razitko)

Bc. Ludmila Stodiilkova, feditelka Skoly Ludmila Stodtlkova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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