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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii poskytovaného vzd€lavani podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpisil.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani (dale
»RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Z&kladni skola Radlo, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova organizace (dale ,skola)
sdruzuje  zakladni Skolu Snejvy$s$im povolenym poctem 77 zakd, Skolni druzinu
S nejvy$§im povolenym pocétem 25 ucastnkt a Skolni jidelnu S nevy$Sim povolenym
poctem 77 stravnikt. V aktudlnim Skolnim roce se v péti tiidach zakladni skoly vzdélava
66 zakt. Od minulé inspekéni Cinnosti se pocet Zaka ve Skole zdvojnasobil, ztohoto
divodu doslo k navyseni jeji kapacity. Zakladni $kolu navstévuji prevamné zaci z Réadla.
Zaci jsou vzdélavani podle Skolntho vzdélavactho programu pro zakladni vzd&lavani
s motivaénim nazvem ,U¢ime se pomahat (dale ,SVP ZV*). Cinnost ve Skolni druzind
probihd podle vlastniho Skolntho vzdélavactho programu Skolni druziny. V ramci
zajmovych aktivit Skola podporuje rozvoj technickych dovednosti a mysleni zakd.

Skola se svou &innosti zaméfuje na viestranny rozvoj osobnosti zakd, zdravy Zivotni styl
a uspésny piechod na Vyssi stupen vzdélavani.

Z&Kladni informace o déni ve skole lze ziskat na webovych strankach www.zsradlo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzd¢lavaci nabidka odpovidda podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstifku. Reditel $koly pIni povinnosti dané $kolskym zakonem, zidil pedagogickou radu
jako svlj poradni orgdn a projedndva s ni zasadni pedagogick¢é dokumenty a opatieni
zaméfené na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Veskerou ¢innost souvisejici s fizenim
Skoly v&etné kontrolni provadi sam. Velmi jednoduché organiza¢ni uspoiadani zatizeni
nevyzaduje nutnost delegovani pravomoci na dalsi pracovniky Skoly. Koncepéni zaméry
feditele Skoly jsou provazany sostatnimi deklarovanymi cili a plany, se kterymi tvoii
uceleny systém, ktery poztivné ovliviuje Kkvalitu podminek, pribéhu a vysledku
vzdélavani.

Reditel spliuje piedpoklady pro vykon finkce a ma pozadovanou odbornou kvalifikaci pro
tento typ Skoly. V souCasné dobé¢ je jeho osobni prioritou uspésné dokonéeni potiebného
kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni Pribézné se zicCastiuje dalSich
vzdélavacich akci zejména v oblasti managementu, piipadné¢ k prohloubeni odborné
kvalifikace. Ziskané znalosti ucelné¢ vyuziva ke své Cinnosti ve Skole. Pifpadna personalni
rizika sleduje awyhodnocuje a dle potieby piijima opatfeni vedouci K jejich odstranéni
Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu Skoly vCetné vzdélavaciho procesu,
respektuje organiza¢ni ¢Elenéni Skoly. Diléi rezervou je metodické vedeni pedagogického
sboru voblasti obsahu wyuky (napt. stanoveni cile hodiny a jeho vyhodnoceni nebo
ZlepSeni prace Vvoblasti sebehodnoceni a sebereflexe). Pedagogickd dokumentace je
vedena peclivé, prehledné a Vvpfredepsaném rozsahu, prikazné¢ zachycuje pribch
vzdélavani. Formélni nedostatky vobsahu Skohich vzdélavacich programti a ve vedeni
dalki dokumentace byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychazi ptedev§im zpotieb a organizacnich
moznosti  Skoly, nabidky akreditovanych akci vzd€lavacich instituci, studijntho zijmu
pedagogickych pracovnikii a financnich moznosti organizace. Prioritou se stalo zejmena
studium Kk prohloubeni védomosti jednotlivych pedagogti skoly dle jejich zaméfeni.
Obdobné je sméfovano i samostudium. Zvoleny systtm DVPP podminkdm a moznostem
organizace vyhowuje. Profesni rist pedagogickych pracovniki feditel podporuje, zajistuje
jim k tomu potiebné podminky.

Vzdelavani v zakladni skole zajist'uje feditel Skoly a pét ucitelek, z nichz jedna pracuje na
CasteCny uvazek jako ucitelka a soucasné i jako vychovatelka $kolni druziny. Soucasti
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pedagogickeho sboru je jedna asistentka pedagoga. Pozadovanou odbornou kvalifikaci pro
vyuku sphivji aktudlng krome jedné ucitelky, kterd dokoncuje studium, vSichni pedagogicti
pracovnici. Reditel Skoly ve své funkci pisobi tietim rokem.

Materialn¢ — technické a prostorové podminky vytvateji piiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné nadzornosti wyuky, umoziuji realizovat pozadavky vzdélavacich programi.
K vyuce zaka slouzi pét kmenovych tiid. Jedna z kmenovych uceben a ucebna vypocetni
techniky vznikla vnoveé rekonstruovanych putdnich prostorach budovy skoly. Vybaveni
pocitaovou technikou je na Kkvalitni urovni. Ukazuje se vSak, Ze se vzrustajicim poctem
zakt bude aktualni pocet pocitaéli nedostaCujici a Skola bude muset vtéto oblasti ziskat
finan¢ni prostredky k dokoupeni dalkiho potiebného vybaveni. Jedna z kmenovych uceben
je souCasn¢ zazemim pro Skoli druzinu. Tiidy jsou celkové prostorné, funkéné zatizené
avybavené potiebnymi pomickami. Velmi pékna vyzdoba, ¢asto souvisejici se
vzdélavanim, dotvaii piiznivé estetické a podnétné prostiedi. Reditel 8koly ma predstavu
prubézného  dopliovani ainovace Skohich pomicek iuprav uceben,  vnitfnich
i venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na financni moznosti ve spolupraci
se zizovatelem postupné uskutectiuyje. K wuce t€lesné vychovy a k daim sportovnim
aktivitam slouzi menSi Skolni télocvicna aviceuCelové sportovni hiiste s umélym
povrchem, které je v majetku obce. Zaci mohou vyuzivat téz obecni fotbalové hiiste.
Vyuka je za piizivych klimatickych podminek uskute¢fiovana i v ufebné Vv pifrodé.
Zékovské Satny svou velikosti ani usporadanim nevyhowji aktudlnim potfebam $koly.
Nabizené feSeni, tzn. umisténi Saten do sklepnich prostor budovy, nevidi teditel Skoly jako
optimalni, ato pfedev§im z divodu vihkosti.

Krom¢ piispévkit ze statntho rozpoctu a od zizovatele ziskava Skola dalsi finanCni
prostiedky z vlastnich zdrojti a z projektové Ginnosti (napf. ,.Sablony ZS Radlo 1I¢), které
vyuZiva mj. k realizaci volnoc¢asovych aktivit Zaki nebo k DVPP. Fmancni zdroje vytvareji
piimétené predpoklady k zabezpeceni realizace Skohich vzdélavacich programu.

Stravovaci sluzby pro zaky a zaméstnance Skoly jsou poskytovany ve vlastni Skolni
jidené. Vzdélavani ke zdravému zivotnimu stylu je podpoieno aktivnim zapojenim
zakladni $koly do programil ,Ovoce a zelenina do 8kol“ a ,MIko do skol*. Uginné je
podporovan také pitny rezim. Jidelna nema potiebu stravnktm zajistovat dietni rezim.
Skola neposkytuje stravovani cizim stravnikém. Prostor $kohni jidelny vsak dosahl svého
kapacitniho maxima a v zskani dalsich prostor vidi skola velkou vyzvu do budoucna.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka feditel Skoly analyzuje ptipadnd rizika pii
jejich vzdélavani ve Skole i mimo S$kolu, Zaci jsou seznamovani s nebezpecim ohrozujicim
jejich zdravi. Podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany 7ikl jsou obsaZzeny ve S$kolnim
fadu. Reditel skoly dle aktualni potieby piijima dalii opatieni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakd. Vstup do budovy je zajistén proti vniknuti cizich osob
uzaméenim.  Bezpecnostnim  rizikem je poskozeni nékterych hran hlavniho zulového
schodisté pied vchodem do budovy Skoly, podobné je poskozeno i nasledné schodisté po
vstupu do budovy skoly. Do doby odstranéni tohoto rizika pfijal feditel Skoly preventivni
opatieni k jeho minimalizaci.

Reditel vytvofil podminky pro ¢innost $kolské rady, spolupracuje s ni, umoZiuje ji piistup
kinformacim a dokumentaci, piijima pfipadna opatieni na zdkladé podnéti. Se
ziizovatelem je pribézné v kontaktu, projednava s nim provoz organizace, realizaci
naméti ke ZlepSeni materialnich podminek zafizeni, pravidelné mu piedklada vyroéni
Zprdwu.  Vztahy se zizovatelem oznacuje teditel $koly jako nadstandardni. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci 7akl, prokazatelnym zpisobem je informuje



o wysledcich vzdélavani, o potadanych akcich a ¢innosti, poskytuje jim poradenskou
pomoc. Zakladni informace o aktivitach zvefejiiuje na nasténce ve $kole a na webowych
strankach. Skola je ve spojeni i s okolnimi zikladnimi $kolami vetnd téch, na které
odchazeji 7aci po ukondeni patého roénku. Skola poskytuje své prostory mistnim
organizacim, spolkim i jednotlivcim (napf. dobrovolnym hasi¢tm, mistni télovychovné
jednoté&), které reciprocné pro zaky Skoly organizuji rizné mimoskomi zajmové aktivity.
Skola spolupracuje kromé zikonnych zastupcti 7akti a vySe zmiovanych subjekti
isdalkimi partnery. Mezi nejcastéji zmiované patii Technickd univerzita Liberec nebo
nadace Jablotron.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocet zakd tfidy jsou vsouladu s pravnimi predpisy. Sledovana
wuka probihala v podnétném edukadnim prostiedi. Zaci pracovali v klidném optimalnim
tempu piizpisobeném jejich moznostem, ve vétSiné pifpadi byli pfirozené vedeni
k respektovani urcenych pravidel, coz ptiznivé ovlivitovalo Skoli klima a osobnostni
rozvoj zakl. Vzdélavaci obsah a organizace c¢innosti ve sledované wyuce vedly Kk pnéni
pozadavku Skolniho vzd€lavaciho programu ve shodé s jeho stanovenymi cili. Ucebni plan
SVP ZV $kola napliuje v souladu s RVP ZV ase $kolskym zakonem, disponibilni hodiny
vyuziva ve shodé s cili a proflem SVP ZV.

Cinnost pedagogii byla ve vét3ing sledovanych hodin promyslena, stiidala se samostatna
prace se skupinovou iparovou. Vyulujici byli trpélivi a vstiicni. Pouzit¢ vzdélavaci
strategic zaméfili na ziskavani zakladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi
uplatnitelnymi v bémém zvoté, ziky vedli k pochopeni vztahi a souvislosti. Motivovali je
K vyuzivani U¢innych vzdélavacich aktivit, individualizovali jejich vzdélavani na zakladée
potieb vyplyvajicich z pedagogicke diagnostiky. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly
moznostem zakli a byly vpribéhu vyuky postupné plnény. V previadajici casti
zhlédnutych hodin se vyuCujici snazli vhodnymi ¢innostnimi metodami prace rozvijet
klicové kompetence a prohlubovat zikovu cCtendiskou, matematickou, piirodovédnou
asocialni gramotnost, pracovali s piesahy do dalich vzdélavacich oblasti Dokazali
povzbuzovat pochvalou, podporovali ziky v jejich Usili zvladnout ufivo a samostatné
hledat feSeni. Pribézné oveéfoval, zda Zici ucivu a zadanym cmnostem rozuméji.
Hodnoceni zakti vychazelo ze Skolou stanovenych pravidel, bylo odivodnéné, melo
motivaéni  funkci. V nékterych hodinach byli Zaci cilené a piiméfené veku vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni. Prilezitosti ke zlepSeni je duasledné zafazeni stanoveni
vzdélavaciho cile v Gvodu hodiny a vyhodnoceni jeho napnéni Vv jejim zavéru.

Sledovanou vyucovaci hodinu telesné vychovy Ve tietim ro¢niku lze povazovat za
inspirativni.  Vyucujici stanovila jako cil hodiny ,hazeni achytini mice*. K naplnéni
tohoto cile byly sméfovany i veskeré aktivity v pribéhu hodiny. Zakim se uspé$né dafilo
naphiovat pozadavky vyuCujici véetné Zaka, s kterym piikladné spolupracovala asistentka
pedagoga. | diky ni se ho dafilo uspésné integrovat do kolektivu ostatnich spoluzak.
V z&véru hodiny se méli Zaci moznost wyjadfit Kk pribéhu vyuCovaci hodiny a ke své
Uspésnosti v ni.

Pro sledované hodiny byla charakteristickd komplexni pripravenost vyucujicich, ale
predev§im promyslenost vyuwzitych metod a forem prace. Ucitelé pfistupovali k Zakam
vstiicnd  a projevovali 0 wyuku zikd zajem. Zaci byli vhodindch vhodné motivovani,
vedeni ke spolupraci a plnéni zadanych Ukoli. Vyuzivani vhodnych pomicek, vcetné
osobnich zkuSenosti ziku, poztivné pfispivalo K uspé$nému zvladnuti probiraného uciva.



Sledovany pribéh zajmového vzdélavani ve Skoli druziné se Vvyznacoval zejména
skuteCnosti, ze zikim je nabizeno vzd¢lavani formou aktivit napfi¢ vSemi vychovami
sohledem na jejich zajmy. Pii jejich planovani je kladen diaraz na smyslupiné vyuzti
volného &asu a rozvoj pohybovych dovednosti jak v prostorach skoly, tak v pifrodé. ZAci
se uc¢i spolupréci, toleranci a vzajemnému respektu. V prevenci socialné patologickych
jevii se dafi vCasna identifikace nasili a nepiatelstvi mez UcCastniky. Naslednou péci,
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vstiicnym piistupem a pravidly chovani se Gspésné daii potize eliminovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zvefejiuje informace o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni na svych webowych
strankdch a na informacnich tabulich, ziroven je oteviena piredavani informaci
individudinim  zajemcim piimo ve Skole. Pfijimini ziku ke vzdélavani probiha podle
platnych zakonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny piistup s vytvafenim podminek pro
uspésnou integraci zakl se SVP.

Skola identifikuje a eviduje Ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. V piipadé
potieby skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou
piipadné jinymi institucemi s obdobnym zamétenim vramci regionu. V letosnim $kolnim
roce vykazuje pét zakt se specialné vzdélavacimi potiebami, z toho jednoho Zzika, pro
ktereho wvypracovala ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim individudlni
vzdélavaci plan. Dva Zici maji k dispozici asistenta pedagoga. Zaktm, kteid prosli Setfenim
v pedagogicko-psychologické poradné bez opravnéni na individualni vzdélavaci plan nebo
na asistenta pedagoga, jsou poskytovana podptrna opatieni vramci wuky. Skola sleduje
a vwhodnocuje Zaky srizikem skolni netspéSnosti Dle aktudlni situace jim poskytuje
pomoc K jejimu piekonani, zohlediiuyje wnéjsi prostiedi ovliviujici jejich  vysledky.
Podporu a pomoc nabizi napt. formou odpoledniho doucovani. Kazdoroéné probiha ve
Skole ve spolupréci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Jablonec nad Nisou
sCreening zameieny Na Cteni a psani u zaka 2. ro¢niku.

Poradenské shuzby zabezpecCuje zejména feditel Skoly, ktery vzhledem k poctu zaka
operativné reaguje na aktualni problémy a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dalsimi
odborniky. Poskytuje Zzaktm a dle pozadavku i jejich zdkonnym zastupcim poradenskou
pomoc zamgéfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, na
pomoc pii integraci a popf. primarni prevenci socialn¢ patologickych jevl. Informace
zoblasti kariérového poradenstvi pifedavd predev§im v piipadé zajmu zakt o studium na
viceletéem gymnaziu.

Skola vytvati bezpe¢né prostfedi pro zdravy psychicky ifyzicky vyvoj zikd, sleduje
socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika vcetné pripadné Sikany. Podminky pro zajiSténi
bezpecnosti, zdravi aochrany 2zaki pied socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Piiznivé klima Skoly
a vnitini zivot podporuji zdravy wvoj zaku a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Skola zpracovala preventivni program vychazejici z aktudlnich problémi Ziki (bezpedné
chovani, tolerance apod.). Jeho aktivity jsou cilen¢é sméfovany k efektivni specifické
primarni prevenci. Souvisejici ¢innosti provazané s konkrétnimi akcemi S$koly podporuji
smétovani zaku k aktivnimu traveni volného casu, ke zdravému Zivotnimu Stylu a k péci
0 zdravi. V poslednim obdobi Skola neeviduje problematicky wyskyt rizikového chovani.
V letosnim roce se dle planu primari prevence zamétuje na fadnou dochazku, vztahy
v kolektivu a kybersikanu. V piipadé potieby spolupracuje skola s organizaci Majak o. p. s,
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ktera se zamcfuje na tuto problematiku. Negativem je, ze Skola Systematicky
nevyhodnocuje efektivitu realizovanych preventivnich aktivit a opatfeni s ptihlédnutim Kk
planu prevence patologickych jevi a aktualnim potiebam zaka.

Piinosem, ktery muze byt i jednim zfaktord, ktery ovliviuje zijem o Skolu ze strany
zdkonnych zastupcu, je zahdjeni vyuky anglického jazyka Vjednohodinové dotaci jiz
od prvniho ro¢niku. Také organizovani bohaté mimoSkomi ¢innosti v zajmovych krouzcich
a spoleénych skolnich akcich podporuje profilaci zaka voblasti jejich individualnich
zajmu a vytvaii dobré podminky pro rozvoj osobnosti vsech Zzaku.

Skola prib&mé monitoruje a vyhodnocuje wysledky vzdélavani ikt pii vzdélavani,
reaguje na pifpadna rizika S$kolni nelspésnosti a pracuje s nimi, ocetiuje UspéSnost Zzakia
v mimoskolnich aktivitach. Vysledky vzdélavani i jejich rozborem se pravidelné zabyva
pedagogicka rada, jsou zCasti obsazeny ve vyrocnich zpravach. Ovéfovani trovné
védomosti zakt probiha formou bézych, interné zpracovivanych a vyhodnocovanych
testd. Za vyznamné Skola povazuje velmi dobrou uspéSnost vramci piijimani svych zakua
na viceleta gymnazia, ale iuspé&snost byvalych zaka skoly v dalSim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Ptichod nového feditele na zakladé konkurzniho fizeni ve skolnim roce 2019/2020.
- ZvySeni poctu tiid az na souCasnych pét.
- Navyseni kapacity skoly na 77 zaku.
- Vybudovani dvou novych uceben V pudnich prostorach skoly.
Silné stranky
- Pozitivni klima Skoly podporujici kladné vztahy mezi zaky a pedagogy.

- Sirokd nabidka zajmovych krouzkii organizovanych $kolou piipadng  dakimi
organizacemi v rdmci obce.

- Velmi dobra Gsp&Snost zakl Skoly v dalsim vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Minimalni vyuzivani sebehodnoceni a sebereflexe ve vyucovacich hodinach.

- Ve véSiné¢ sledovanych hodin nebyl stanoven vychovné vzdélavaci cil a tim soucasné
chybélo ijeho vyhodnoceni v zavéru vyuCovacich hodin.

- Stav vstupniho schodist¢ naléhavé vyzaduje opravu. Aktudlnim potfebam nevyhovuje
ani velikost a usporadani Saten.

- Skola systematicky nevyhodnocuje efektivitu realizovanych preventivnich aktivit a
opatreni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zafadit stanoveni vychovné vzdélavaciho cile a jeho vyhodnoceni jako soucast vyuky
- Ve vétsi mife vyuzivat sebehodnoceni a sebereflexi ve vyuce.



Zajistit opravu poskozeného schodisté pred vchodem do budovy skoly i uvniti budovy,
soucasné se zabyvat vyfeSenim nedostate¢ného prostoru v Satnach.

Prokazatelné¢ vyhodnocovat plan primarni prevence s ndvaznosti na efektivitu aktivit
planovanych pro novy Skolni rok.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii

inspekéni &innosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

No gkow

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 13. 6. 2012 vydand na zakladé usneseni Zastupitelstva obce
Radlo ¢. 56/2012 ze dne 13. 6. 2012 a (i¢inna ode dne 13. 6. 2012

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly Radlo, okres Jablonec
nad Nisou, pfispévkova organizace ¢j.: 446/2019 ze dne 30. 9. 2019 s u¢innosti od
30.9.2019

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zatizeni — zakladni skola ze dne 10. 11. 2021

Vypis z rejstitku kol a skolskych zafizeni — Skoli druzina ze dne 10. 11. 2021

Plan hospita¢ni ¢innosti ve skolnim roce 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021

Plan DVPP na rok 2012/2013 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. 9. 2021

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvy$$im dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2020/2021 ze dne 30. 9. 2021

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2019/2020 a 2021/2022

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2021-2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,U¢ime se poméhat platny od
31.8.2009 ve znéni pozdéjsich Dodatkti ¢. 1 ze dne 1. 9. 2020 a ¢. 2 a 3 ze dne
1.9.2021

Ucebni plan pro 1. — 5. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni fad platny od 1. 9. 2021

Pravidla pro hodnoceni wysledk vzdélavani zaku platnd od 1. 9. 2021

Dodatek ¢. 1 ke skolhimu fadu — pravidla pro distancni vzd€lavani, platny ke dni
1.9.2021

Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny od 1. 9. 2021

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve skolhi druziné pro Skomi rok 2020/2021
Zapisové listky do skolni druziny ve Skolim roce 2021/2022 (vzorek)

Vnitini fad $koli druziny platny od 25. 8. 2021

Plan prace skoli druzina pro $kokhi rok 2021/2022

Prihlasky/zapisni listky do SD pro $kolni rok 2021/2022 (vzorek)

Smérnice k prevenci rizikového chovani ze dne 23. 11. 2021
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23. Plan prevence rizikového chovani ve skolnim roce 2021/2022, platny od 1. 9. 2021
24. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022
25. Tridni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve skolnim roce 2021/2022 (vzorek)
26. Individualni vzdélavaci plan platny ve skolnim roce 2021/2022 (1 zak)
27. Specialné-pedagogicka péce — piehled ¢innosti ve skolim roce 2019/2020
a 2021/2022
28. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika (vzorek)
29. Zapisy z jednani Skolske rady ve Skolnim roce 2019/2020 a 2021/2022
30. Dokumentace k hodnoceni BOZ
31. Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek
32. Dokumentace k hodnoceni skoliho stravovani

Poucdeni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zdkona miize feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pfipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejnd a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zprava zverejnéma na webovych strankach Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.



Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor, Rambousek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Stépanka Martinkova, kokni Martinkova v. r.
inspektorka

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kopc¢anova v. r.
Mgr. Lenka Sulanova, piizvana osoba Sulanova Lenka v. r.
V Liberci 5. 12. 2021 otisk razitka

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Safranek, feditel skoly Safianek v. r.

V Radle 13. 12. 2021 otisk razitka



