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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piispévkova organizace Specialni Skoly, Karlovy Vary, Vancurova 83 je zfizena
Karlovarskym krajem a vsouCasné dobé sdruzuje specidlni matetfskou Skolu, specidlni
zakladni Skolu pro Zaky se specifickymi poruchami uceni, zvlastni Skolu, pomocnou $kolu,
praktickou $kolu, $kolni druZinu a specidlni pedagogické centrum. Skoly jsou umistény ve
ctyfech odloucenych pracovistich a vzdélava se v nich v tomto Skolnim roce 165 Zakl. Na
vyuce se podili celkem 31 pedagogickych pracovnikii.

Inspekce probéhla ve ttidach zvlastni Skoly, pro kterou tvoii spadovy obvod vice jak
10 okolnich obci. Dopravni dostupnost je velmi dobrd, je zajiSténa méstskou hromadnou
dopravou. Vyucovani ve tiech tfidach, které navstévuje 41 zakd, se fidi podle Vzdélavaciho
programu zvlastni §koly, schvaleného MSMT &j. 22 980/97 ze dne 20. &ervna 1997.

Vlastni jidelnu $kola nemad, zaci se mohou stravovat v blizké jideln¢ zakladni Skoly.

Tt1 oddéleni Skolni druziny navstévuje 42 zaka.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani ve zvlastni skole.
Materialné-technické podminky vzdélavani ve zvlastni Skole.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole v pfedmétech matematika, chemie, Cesky
jazyk, pracovni vyucovani, obCanska, vytvarna, hudebni a télesnd vychova, zdravotni télesna
vychova.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani ve tiidach zvlastni Skoly zabezpecuje v tomto Skolnim roce devét pedagogickych
pracovniki, z nichz sedm ma odbornou kvalifikaci pro vyuku ve specialnich Skolach. Dvé
ucitelky jsou absolventky stfedni Skoly, jedna dokoncuje studium specidlni pedagogiky.
Vzhledem k dosazenému vzdélani a délce praxe ve specidlni Skole je skladba uvazkl
jednotlivych vyucujicich ucelna. VétSina znich ma odborné zkusenosti, které fteditelka
efektivné vyuziva, tak jako jejich osobni dispozice a kladny vztah k pfedmétu.

Organizacni struktura skoly stanovend feditelkou Skoly je ptfehledna a ucelnid. Kompetence
a povinnosti pracovnikll s delegovanim pravomoci jsou pisemné zpracovany v ndplnich prace
jednotlivelt (napt. ¢innost vychovného poradce, Skolniho metodika prevence). Obecnd
ustanoveni v dalSich dokumentech (Vnitini rezim Skoly, Provozni tad) zajiStuji plynuly
pribéh vyuky i chod skoly. Je vytvofen informacéni systém, ktery umozituje vcasné spojeni
s ostatnimi pracovi$ti, moznost pravidelného jedndni metodickych a poradnich organi
1 kazdodenniho osobniho kontaktu vyucujicich (napt. ucitelé tiid zvlastni Skoly se setkavaji
pted nebo po vyucovani). Pravidelné podle stanoveného harmonogramu jsou organizovana
jednéni pedagogické rady, provozni porady, porady vedeni Skoly i Cinnost metodickych
slozek. Ze zdznaml z jednani je ziejmé neformalni spoluprace ¢len pedagogického sboru.
Zavedeny informacni systém umoziluje operativni fizeni Skol. Pro dalsi obdobi ma feditelka
Skoly sestavenu Dlouhodobou koncepci, kde kromé obecnych cilit jsou konkrétni zaméry
v oblasti organizacni, persondlni i materidlné-technického zabezpeceni.

Systém vedeni a hodnoceni zaméstnanct je stanoven. Jsou zpracovana kritéria odmen, ktera
jsou orientovana na kvalitu pedagogické prace a kladné ji ovliviuji.



Nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikim ve Skole je vénovana metodickd pomoc
zkuSenymi a odborné zdatnymi vyucujicimi. Dalsi vzdélavani ucitelt probihad v souladu se
zamefenim Skoly a realizovanymi vzdéldvacimi programy specidlnich Skol. Vyucujici se
ucastni podle stanoveného planu vybranych akci, seminditi a pfedndsek. Ucitelska knihovna
je prubézné dopliiovana odbornou literaturou.

Kontrolni ¢innost ¢lent vedeni je realizovana podle planu a je zaméfena na vSechny oblasti
provozu Skoly. Kvalita prace pedagogii je sledovdna a posuzovana pii hospitacni ¢innosti.
Zjisténi jsou s uciteli projednavana, opatfeni k ndprave jsou piijimana.

Prace vedeni Skoly s pracovniky je systematickd a pravidelné hodnoceni jejich ¢innosti ma
pozitivni vliv na jejich dalsi profesni rist.

Persondlni podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ttidy zvlaStni Skoly jsou umistény v prvnim patfe hlavni dvoupatrové budovy, ktera je
majetkem Mésta Karlovy Vary. Zaci zvlastni 8koly v ni vyuZivaji k vyuce jesté skolni dilny
a mens$i télocviénu. Své vlastni prostory ma v ptizemi Skolni druzina. Pro vyucujici je ztizena
prostorové mensi sborovna.

Soucasné materialné-technické vybaveni umoziiuje plnou realizaci vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly. Ucebny i dalsi Skolni prostory umoziuji organizaci vyucovani s respektovanim
psychohygienickych zasad a jsou dostacujici vzhledem k aktudlnimu poctu a sloZzeni zakd.
Skolni t¥idy jsou svétlé, funkéné zafizené. Ve viech je zanovni nabytek, vyska zakovskych
stolkli a zidli odpovida vzristu zarazenych zaki. V budové je nové rekonstruované socialni
zafizeni. Estetickd stranka vSech Skolnich prostor ma velmi dobrou uroven, chodby zdobi
vytvarné prace a vyrobky zakl, vSude bylo Cisto a pofadek. Prostfedi je pro zaky podnétné
a pusobi velmi p&knym dojmem.

Ucebny jsou vybaveny pfevazné tabularnimi ptehledy uciva i dal$imi tematicky zamétenymi
pomiickami. Zaci vlastni uebnice, pracovni sesity, riizny textovy, obrazovy a dalsi pracovni
materidl. Vyuc€ujici maji k dispozici bohaty zasobnik nazornych pomilcek ke vSem
sledovanym predmétim (v nékterych piipadech jsou zhotoveny samotnymi uciteli)
idostatecné mnozstvi zdkladni didaktické a audiovizuélni techniky (televize, video,
magnetofon). Odborné pracovny hudebni a vytvarné vychovy nejsou zfizeny.

Reditelka $koly vénuje stalou pozornost zlepSovani materialnich podminek, tato oblast je
1 soucasti dlouhodobé koncepce skoly pro dalsi obdobi.

Materidlné-technické podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vzdélavani ve Skole probiha podle platného vzdélavaciho programu. Pfedlozeny ucebni plén,
realizovany skolou, je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Ucitelé maji zpracované tematické plany pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky Skoly. Plnéni
plant je sledovéno ¢leny vedeni Skoly pfi kontrolni ¢innosti.

Dokumentace Skoly je vedena na predepsanych tiskopisech. Ttidni knihy, tfidni vykazy

i katalogové listy jsou pravidelné¢ kontrolovany. Dokumenty prikazn¢ zachycuji pribéh
vzdélavani.



Rozvrh hodin jednotlivych tfid je sestaven podle poZadované hodinové dotace predméti
i ro¢niki, respektuje didaktické i psychohygienické zasady vyuky. V dilnach i té€locvi¢né jsou
k dispozici provozni fady s jasnymi pravidly. Skolni ¥ad je velmi dobie zpracovan. Zahrnuje
pozadovand ustanoveni (napf. o pravech a povinnostech Zzakl). Pfislusnd pravidla jsou
v souladu s Umluvou o pravech ditdte. Zaci jsou s dokumentem seznamovani pocatkem
Skolniho roku, jsou o ném prokazateln¢ informovani i zdkonni zastupci vSech zak.

Funkéni informovanost vic¢i zakiim 1 jejich rodi¢lim ¢i zdkonnym zastupciim je zabezpecena
jak prostfednictvim zakovskych kniZek, tfidnich schiizek, dnt otevienych dvefi a Skolnich
akci, tak velmi dobrou praci Specialné pedagogického centra pfi Skole, vychovné poradkyné
a Skolni psycholozky. V soucasné dob¢ se uzké spoluprace vSech pedagogickych pracovnikli
v oblasti prevence socialné patologickych jevli projevuje v propojenosti a integraci této
problematiky do samotné vyuky. Skola ma zpracovan Minimalni preventivni program, je
zaméfen na volnocasové aktivity Zak a piispiva ke kladnému ovlivitovani vzdélavani.

Klima Skoly, pracovni prostfedi a vzdjemné vztahy mezi pedagogy, ktefi respektuji vyukoveé
moznosti a schopnosti jednotlivych zaka, pozitivné ovlivituji chod Skoly a pfispivaji
k v§eobecnému rozvoji osobnosti zakl i jejich ptipravé pro prakticky zivot.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech

Vyuka vSech sledovanych predmétii (matematika, chemie, ¢esky jazyk, pracovni vyucovani,
rodinnd, vytvarnd, hudebni a télesna vychova) je realizovana podle tematickych plani, které
jsou zpracovany vSemi vyucujicimi. Obsah uciva odpovidd pfisluSnému vzdélavacimu
programu. Vyucujici v pribehu sledovanych hodin pfizptisobovali konkrétni vyukové cile
aktudlnimu stavu tfidy, dbali na ndvaznost na pfedchozi témata i specifiku stupné postizeni
jednotlivych zakl. Bezprosttedni ptiprava pedagogii na vyucovani byla velmi dobra.
Vyucovani probihalo v kmenovych ttidach, sledovana vyuka pracovniho vyucovani vysSich
ro¢nikl ve Skolni diln¢, zdravotni télesnd vychova v télocviéné Skoly. Prostorové a pracovni
podminky pro zajisténi vyuky vSech slozek vychovnych ptredmétii jsou celkové dobré.
Vybaveni kmenovych uceben pfi soucasném poctu zaka jednotlivych tiid ma velmi dobrou
urovenl. Nékteré z nich byly vzhledem k ¢innostem (rodinnd, hudebni a vytvarnd vychova)
vhodné uspotadany a piizptisobeny. Skola disponuje dostateénym mnozstvim zakladnich
pomiicek, audiovizudlni techniky i pracovniho materialu pro vSechny sledované predméty.
Vyucujici v prubehu vyuky vyuzivali ve vét§in€ hodin vhodnych pomicek (napf. v hodinach
zdravotni télesné vychovy velké gumové mice, rodinné vychovy video, hudebni vychovy
Orffovy néstroje, ¢eského jazyka tady literarnich ukazek, textového materialu a karticek pro
mluvnicka cvicent).

Zhlédnuté vyucovaci jednotky a bloky byly ve velké vétSiné velmi dobife organizaéné
zajistény, jejich jednotlivé Casti a celkova struktura odpovidaly zvolenym formam a metodam
prace i jednotlivym cinnostem (zdafilé i ve tfidach s zdky dvou ro¢nikt). V jejich pribéhu se
projevoval zdmér vyucujicich zaujmout zaky jak pro praci ve skupiné, tak pro samostatnou
¢innost. Ucitelé sledovali pribézné plnéni stanovenych vyuc€ovacich cild. Ty odpovidaly
moznostem a veku Zzakl jednotlivych tfid. V nékterych piipadech byl cil nahrazen
sezndmenim s pribéhem hodiny a nésledné chybéla systematickd prace s nim. Ve vétSing
vyucovacich hodin pfevladalo ¢innostni pojeti vyuky, frontalné vedeny vyucovaci proces byl
Casto prokladan zajimavymi ukoly (napf. v hudebni vychové dramatizaci, v Ceském jazyce
soutéZzemi a tajenkou). Vyraznym pozitivem veskeré vyuky byl individudlni pfistup vSech
vyucujicich k 74kl s riznym stupném postizeni. Pti vykladu nového uciva i pti opakovacich
¢innostech byla zfejmd ndvaznost na piedchéazejici ucebni latku. Ve tfidach s zaky riznych
ro¢nikll byla vyuzivana prevdzné prace ve skupindch s vyuzitim Gcelnych metod vyuky.



Kladem bylo stfidani ¢innosti u tabule, v lavici a na koberci. Uvodni &asti blokli pracovniho
vyuCovani a hodina vytvarné vychovy byly uvedeny teoretickym vykladem a ukazkami
postupi. V né€kolika blocich pracovniho vyucovéani bylo opomenuto dikladnéjsi vysvétleni
pracovniho postupu, coZ se projevilo pfi priibézné kontrole dil¢ich pracovnich krokti. Zakiim
byl dévan prostor k uplatnéni svého ndzoru (velmi pékné v hodiné rodinné vychovy), fantazie
(v hodinach hudebni a vytvarné vychovy), bylo respektovano jejich individudlni pracovni
tempo, Casto byla vyuzZita moZnost relaxace. Specifické vzd€lavaci potieby Zzaka byly
zabezpeceny zejména individudlnim pfistupem a diferenciaci zadavanych ukold. Zvolené
metodické postupy jednotlivych ¢innosti v hodindch matematiky a ceského jazyka byly
vétSinou spravné, v nékterych piipadech se objevily rezervy v praci s chybou a v dislednéjsi
kontrole samostatné prace.

Motivace byla patrna ve vSech navstivenych hodindch. Nejcastéji bylo vyuzito cilené vstupni
motivace, kterd v pribéhu vyuky vétSiny hodin kladné ovlivnila vlastni zajem o predmét
a aktivni pfistup zakt k préaci. Jako dalSiho motivacniho prostfedku uzivali vyucujici
pochvaly, povzbuzeni a ocenéni. K vyznamnym pozitivim vyuky patfilo prolinani slozek
pfedméth a Casté vyuzivani mezipfedmétovych vztahl. Sporadicky se objevily motivaéni
prvky v zavéru vyufovacich hodin, tak jako motivace zakl pro dalsi ¢innost nebo doméaci
piipravu.

Vyuka vSech sledovanych pfedméti probihala v klidném prostiedi, vyucujici ve tiidach
navodili velmi pékné pracovni klima, které kladn€ ovlivnilo pritb¢h i celkovou uroven vyuky.
Rozvoj komunikativnich dovednosti byl podporovan, ¢asto vyuzivand metoda fizeného
rozhovoru ¢i vykladu davala zdkiim vzdy dostatek prostoru a ¢asu pro vyjadieni svého
nazoru. Nalezitd péce byla v€novéana spisovnému vyjadfovani i pravidelnému procviovani
ctenafskych dovednosti zaki. Pisemné projevy jsou vyucujicimi kontrolovany, maji velmi
péknou turoven a jejich rozsah je adekvatni véku Zzakh. VSichni Zaci dodrZovali ve
vyucovacich hodinach i mimo n¢j zésady chovani, vzajemné vztahy mezi uciteli a zaky jsou
postaveny na vstficnosti a respektu.

V pribéhu vyuky vyucujici vSech predmétli pravidelné¢ hodnotili ¢innost zakt. K tomu
vyuzivali jak slovni formu pochvaly a povzbuzeni, tak casto i klasifikaci. V nékterych
zavérecnych ¢astech vyucovacich hodin se objevilo origindlni hodnoceni, pii kterém méli Zaci
moznost posoudit vykony v hodiné jak tfidniho kolektivu, tak i své vlastni napf. pomoci barvy
nebo vyjadfenim pohybem. Pii celkovém hodnoceni jednotlivci ucitelé brali na zietel
individualni moznosti a momentéalni dispozice Zzakili, jejich schopnosti projevit se ve
sledovanych ptfedmétech. V zavéru nékterych vyucovacich hodin (kromé predméti vychov)
byl ale vyhrazen mensi prostor a vénovano mén¢ ¢asu celkovému hodnoceni.

Uroveii prabéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocena jako
dobra.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

K ziskani ptehledu o urovni vychovné-vzdélavaci prace vyucujici pravidelné zadavaji
pribézné¢ provérky a testy s vyhodnocenim uspéSnosti jednotlivych zakli a rocniku.
Provétovani probihd v riiznych predmétech. Z analyzy vysledki plynou tkoly k upeviiovani
a docvi¢ovani ucebni latky.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 14. listopadu 2002 pod ¢;j. 29 074/02-21;

Ztizovaci listina vydana Karlovarskym krajem dne 1. ledna 2002 bez ¢j.;
Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 4b-01 o zvlastni $kole podle stavu k 30. 9. 2004;
Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005 k datu zahajeni inspekce;

Ucebni plan zvlastni Skoly, platny ve Skolnim roce 2004/2005;

Ttidni knihy zvlastni Skoly pro Skolni rok 2004/2005;

Ttidni vykazy zvlastni Skoly pro Skolni rok 2004/2005;

Katalogové listy zaka zvlastni Skoly;

O %N U AW N

. Koncepce skoly;

10.Tematické plany sledovanych predméti pro Skolni rok 2004/2005;
11.Z4znamy z jednani pedagogické rady;

12.0rganizac¢ni tad skoly;

13.Vnitini ¥ad Skoly, Rezim Skoly;

14.Plan prace skoly pro Skolni rok 2004/2005;

15.Plan vychovného poradce pro skolni rok 2004/2005;

16.Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005;
17.Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikli zvlastni Skoly;
18.Pisemnosti zakli ve sledovanych predmétech ve Skolnim roce 2004/2005;
19.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004.

ZAVER

V tomto Skolnim roce jsou persondlni podminky ve zvldastni Skole velmi dobré.

Materidalni a technicka oblast umoZiiuje plnou realizaci vidélavaciho programu. Vyucujici
disponuji dostate¢nym mnoZstvim zakladnich pomiicek, didaktickou i audiovizudlni
technikou. Vyuka probiha v prostorové vhodnych uclebndch, velmi dobie je zafizena
a vyuZivana novd pocitacova pracovna. UCcitelska knihovna je prubéiné dopliiovina
odbornou literaturou. Vnitini informacni systém je funkcni, informovanost rodicovské
veiejnosti je zajisténa.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny a vyukové bloky probihaly v souladu s pFisluSnym vzdélavacim
programem. Organizace vyucovdni i piiprava na néj mély dobrou, v mnoha pripadech
velmi dobrou uroveri. V jeho pribéhu bylo vyuZivino vhodnych metod a forem pridce
typickych pro prdci ve specidlnich Skolach. Pracovni klima p¥ispivalo k aktivité Zakii i jejich
zajmu o piedmét. V nékterych pripadech chybél vétsi prostor pro prdci s chybou, pro
zdvérecné hodnoceni ¢innosti tiidnich kolektivii i jednotlivych Zdakii s moZnou motivaci pro
PFIsti prdci.

Ucitelé vedou Zdky k samostatnosti a piipravé na jejich prakticky Zivot. V piisobeni na
rozvoj jejich osobnosti respektuji moZnosti a schopnosti kazdého jednotlivce.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektofi Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl

Clenka tymu Mgr. Jitka Davidova

V Karlovych Varech dne 15. dubna 2005

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. dubna 2005
Razitko

Reditelka skoly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Miillerovd s

Dle § 19 odst. 7 zikona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 6. kvéten 2005 €2-1021/05-4004

Ztizovatel 6. kvétna 2005 €2-1021/05-4004

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






