Ceska $kolni inspekce

Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zikladni Skola a Zakladni umélecka Skola Karlovy Vary,
Smeralova 336/15

Smeralova 336/15, 360 05 Karlovy Vary
Identifikator: 600 067 661

Termin konani inspekce: 5. a 6. ¢ervna 2007

Cj. CSI-383/07-05




PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, v zékladni Skole.
Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Hodnoceni trovné fizeni Skoly.
Hodnoceni personalnich, materialnich a finan¢nich podminek vzdélavani.
Hodnoceni zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani.
Hodnoceni u¢innosti spolupréce $koly s partnery.

Al

Hodnoceni prubéhu vzdélavani:
e Stav klimatu Skoly
e Organizovani vyuky
e Podpora rozvoje osobnosti zaku.
6. Hodnoceni vysledkii vzdélavani:
o Uspé&snost zaki
o Utinnost vychovnych opatieni
e Zmény vzdélavani

e Plnéni cilu vzdélavani.

Inspekéni zjisténi a hodnoceni:

PODMINKY VZDELAVANI V ZAKLADNI SKOLE

Ziakladni udaje o Skole

Zakladni $kola a Zakladni uméleckd $kola Karlovy Vary, Smeralova 336/15 (déle jen
$kola®) je piispévkovou organizaci zfizovanou Méstem Karlovy Vary. Skola vykonava
¢innost zékladni skoly s kapacitou 540 zaku, zakladni umélecké Skoly s kapacitou 1380 zakd,
Skolni druziny skapacitou 125 zaki a Skolni jidelny s kapacitou 600 jidel. Misty
poskytovaného vzdélavani a kolskych sluzeb jsou Karlovy Vary, Smeralova 15, Smeralova
17, Smeralova 40 a Sadov 32. Reditelstvi $koly sidli v Karlovych Varech, Smeralova 15.

o Zaci zakladni $koly

V zakladni Skole je ve Skolnim roce 2006/2007 vzdélavano 436 zaktl, z toho 136 chlapct a
300 divek (kapacita je naplnéna z 80 %). Pocetni pievaha divek vyplyva dle analyzy vedeni
Skoly zvétSitho zajmu divek mladsi veékové kategorie o rozsifenou vyuku estetickych
pfedmétl. Rovnost piistupu chlapct a divek ke vzdélavani je ve Skole zajiSténa.

326 zakl prvniho az devatého roc¢niku je vzdélavano podle vzdélavaciho programu Obecna
Skola srozSitenym vyuCovanim hudebni, vytvarné nebo tane¢ni vychovy, ostatni Zaci
absolvuji program Obecnd Skola bez zamétfeni. Zakladni Skola je urcena jako spadova pro
méstskou ¢tvrt’ Rybare, Skolu navstévuji Zaci 1 z jinych ¢asti Karlovych Varti nebo z okolnich
obci.



V zakladni Skole probihd individualni integrace deseti zakd, Zaci jsou integrovani podle druhu
zdravotniho postiZeni ¢i znevyhodnéni; vzdélavani je poskytovano télesné postizenym zakiim
a zaklim s vyvojovymi poruchami chovani a uceni. V letoSnim Skolnim roce se ve Skole
vzdélava 25 cizinel, z toho 7 ze zemi Evropské unie.

Skola zajist'uje zakladni vzdélavani pro Ziky ze své spddové oblasti i 7 jinych &dsti mésta a
dal§ich obci. VétSina Zakiu Skoly rozviji své umélecké naddni ve vzdélavacim programu,
zaméieném na rozSifené vyucovdni estetickych piedmétii.

o Zaci zakladni umélecké $koly

Zakladni uméleckou Skolu navstévuje celkem 1055 zakt z kmenové zékladni Skoly 1 z dalSich
Skol ve mésté (kapacita je naplnéna ze 76 %). Skola nabizi hudebni, vytvarny, tane¢ni
a literarné-dramaticky obor.

Skola provozuje vlastni vytvarnou galerii Duhova paleta a nahravaci studio Orange
a videostudio Kotelna.

Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodné doplnéna o mozZnost ucasti Zakii na zakladnim
uméleckém vzdélavani.

e Vznik Skoly a zarazeni do rejstriku $kol a Skolskych zarizeni

Skola ma platnou ziizovaci listinu véetné viech dodatkil. Viechny tdaje, zapsané v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se zfizovaci listinou vcetné¢ dodatkli a odpovidaji
aktualnimu stavu, zjiSt€énému ke dni inspekce.

Nejvyssi povoleny pocet zaka a tfid ve Skole byl dodrzen. Dle pfislusnych statistickych
vykazi byl pocet zakl a stravovanych osob vykazan v souladu se skutecnosti.

Formalni podminky pro zaiazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni jsou zajistény.

Vedeni $koly

o Reditel $koly
Reditel byl jmenovan do funkce na zakladé konkurzu vroce 2003. Spliuje viechny
pfedpoklady pro vykon této funkce z hlediska odborné kvalifikace i délky pedagogické
a fidici praxe. Ve svém piedchozim plisobeni jako statutdrni zastupce teditele skoly ziskal
znalosti v oblasti fizeni Skolstvi formou vysokoskolského studia; ve skole vyucuje
matematiku. Ve svém dal$im vzdélavani se vénuje predevsim problematice tvorby skolniho
vzdélavaciho programu a ekonomického tizeni skoly.

Piedpoklady Feditele Skoly pro vykon funkce jsou na velmi dobré urovni.

e Systém Fizeni
Reditel jmenoval zastupce pro prvni stupeii zakladni 3koly, zastupce pro druhy stupeti
zékladni §koly a zastupce pro hudebni obor zékladni umélecké $koly. Ostatni obory ZUS #idi
zastupci pro zékladni $kolu. Ekonomicky provoz koly ¥idi hospodatka. Reditel delegoval na
své zastupce hlavni kompetence v uvedenych oblastech. Jejich préaci systematicky kontroluje.
Vedouci pracovnici jsou kvalitné informovani o vS§ech zménéch.

Organizacni struktura je stanovena v souladu s ukoly Skoly.

e Strategie a planovani
Zaméry rozvoje Skoly koncipoval feditel na obdobi let 2003 — 2008. Hlavnim cilem je
vytvofeni a zavedeni Skolniho vzdé€lavaciho programu s uzkou navaznosti na dosavadni
vzdélavaci program Obecnd Skola srozSifenym vyuCovanim v oboru umeéni a kultura.
Koncepéni zdméry vychazeji z potieb zakli a jejich rodict 1 zfizovatele Skoly, estetickym
zaméfenim Skoly jsou napliovany i zaméry Karlovarského kraje v oblasti vzdélavani. Hlavni



vizi rozpracovalo vedeni do dlouhodobych i kratkodobych operativnich plant. S koncepénimi
zamery Skoly jsou sezndmeni pracovnici, Zaci, jejich rodice 1 dalsi partneti Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je vedenim Skoly pldnovano v ndvaznosti na
odpovédnost feditele Skoly za uroven vzdélavani poskytovaného Skolou.

Vzdélavaci strategie Skoly je v souladu s potiebami Zakii i dalSich partnerii Skoly.

e Vyuziti zavéru vlastniho hodnoceni

Vedeni Skoly pravidelné analyzuje silné a slabé stranky Skoly v oblasti vysledkti vzdélavani,
socialniho klimatu i ekonomické situace. ZvySend pozornost je pfitom vénovana zakim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zaklim nadanym a zadkiim — cizinciim. Poznatky zejména
o socidlnim klimatu Skoly ziskava feditel pribézné, pouziva k tomu vlastnich i externich
nastroji. V minulém Skolnim roce $kola ziskala tzv. mapu Skoly, zaloZenou na dotaznikovém
Setfeni, kterd dala vedeni Skoly cenné informace o priibéhu vzdélavani.

Zavery vlastniho hodnoceni jsou efektivné vyuzivany jako vychodisko k fizeni kvality
vzdélavani. Vysledky analyz jsou kazdorocné€ zvetejiiovany ve vyrocni zprave skoly.
Vlastni hodnoceni je ucinnym ndstrojem pro zlepSovani kvality vzdélavani.

e Zavadéni Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly je pfipraven k realizaci od 1. za¥i 2007. Pod
nazvem ,,Skola plna déti od rana do vecera® byl vytvofen dokument, ktery odrazi zakladni
filozofii Skoly — nabidnout Zakiim spojeni kvalitniho vzdélavani s pozitivni naplni volného
Casu a rozvijet jejich nadani v oblasti, kterou si sami vyberou. Ucebni plan je sestaven
v souladu s rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani a vytvaii prostor pro
dal$i rozvoj nadani Z4kl v estetickych pfedmétech. Pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu se vedeni Skoly podafilo ziskat pro efektivni tymovou praci vétSinu pedagogického
sboru. Piipravy pro tvorbu SVP probihaji i v zdkladni umélecké kole.

Skolni vzdélavaci program je piipraven k realizaci.

Personalni podminky
e Pedagogicky sbor

Vyuku v zékladni Skole zajistuje 39 pedagogickych pracovniki, z toho 31 Zen. Pé¢t ucitelt
pusobi soubézné i v zékladni umélecké Skole. Pocet plnych pracovnich tvazkl v zékladni
Skole je necelych 30. Podminky odborné kvalifikace spliuje 29 ucitelli, pét pracovnika
studuje ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi, ostatni jsou ucitelé, kteti dosdhli odborné
kvalifikace pro vyuku v zékladni umélecké Skole a v zdkladni Skole vyucuji odbornou slozku
tanecni a hudebni vychovy. Ve Skole piisobi asistentka pedagoga.

Z hlediska potieb Skoly je kvalifikovanost pedagogického sboru na standardni urovni.

e Personalni Fizeni
Nové piijati a zacinajici ucitelé jsou vedenim skoly uc¢inné podporovani, je jim poskytovana
metodickd pomoc ze strany garantd jednotlivych vyucovacich predméti a jsou zapojeni do
systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Dalsi vzdélavani je orientovano na
postupy pii tvorbé& SVP, na ziskavani poznatkii o modernich trendech ve vzdé&lavani
a o prevenci socialné patologickych jevi. VétSina uditelll ziskala zdkladni dovednosti
v oblasti informacnich a komunikaénich technologii. Ucitelé maji moznost jazykového
vzdélavani, nékteti se zucastiuji vyjezdi Skolnich uméleckych soubort a dalSich vybranych
skupin zaka do zahranic¢i.



PedagogiCti pracovnici jsou odménovani v souladu se zdkonikem prace a vnitinim platovym
predpisem. Ucitelé jsou motivovani nenarokovymi slozkami platu, jejichz vysi urcuje feditel
na zaklad¢ jasn¢ stanovenych kritérii. O velmi dobré motivaci ke kvalitni praci sveédci
priméma vyse platu zaméstnanct Skoly, ktera se od roku 2004 zvysila o K& 3. 065,--,
u pedagogickych pracovnikli zékladni skoly o K¢ 3. 945,-- .

Uroveii persondlniho Fizeni je vzhledem k potiebdm naplnéni vidélivaciho programu
prikladna.
Materialni podminky

e Skolni prostory

Skola méa dostatek kvalitnd vybavenych prostor pro vyuku vseobecné vzdélavacich i
estetickych pfedméti. Vhodné prostory jsou vytvoieny i pro spole¢nd setkavani zaki, uciteli
a zékonnych zastupcii zakl. Ve Skole je velka aula, urcena pfedevs§im pro potfadani hudebnich
akci, zfizeny jsou odborné ucebny, vcetné multimedidlni pracovny, ateliérli, tanecnich
a koncertnich salt. V aredlu Skoly je k dispozici moderné vybavené sportoviste. V obou
budovach je bezbariérovy piistup pro télesné postizené zaky (ndjezdni rampy, na prvnim
stupni i vytah)
Z hlediska podpory realizace vzdélavaciho programu Skoly je kvalita Skolnich prostor velmi
dobra.

e Pomiicky a ucebnice
Ve vyuce jsou bézn¢ vyuzivany funkéni pomiticky a didakticka technika, integrovani zaci maji
zajistény specialni pomiicky. Zaci jsou vybaveni vhodnymi uéebnicemi, které jsou jim
poskytovany bezplatné.
Kvalita a vyuZiti Skolnich pomiicek a ucebnic je standardni.

¢ Informacni a komunikaéni technologie

Prostfedky ICT jsou stdle modernizovany a rozSifovany. Vzhledem k tomu, Ze ramcovy
vzdélavaci program zavadi povinnost vyuky informatiky jiZz na prvnim stupni, Skola
v letoSnim roce vybuduje pocitacovou ucebnu pro zaky prvniho az patého rocniku zakladni
Skoly, zarovenn by mélo dojit k propojeni budov obou stupnii zakladni Skoly optickym
kabelem. V budové druhého stupné je jiz vybudovand pocitatovéa ucebna. Ve vSech tiidach je
moznost pfipojeni k internetu. Uvedené technologie jsou vyuzivany zéky pifi vyuce i
v mimoskolnich aktivitach.

Kromé pevnych pocitaci k internetu maji ucitelé k dispozici i pocitace prenosné, jejich
vyuziti pii vyuce je pro vétSinu uciteltl béZznou zalezitosti.

VyuZiti prostiredkii ICT je velmi dobré.

Finané¢ni podminky
Celkovy objem finan¢nich prostfedkii, se kterymi Skola hospodafila vroce 2006, je
33 miliony K¢.

¢ Financni prostiedky poskytované ze statniho a obecniho rozpoctu
Nejvétsi objem financnich prostfedki, z kterych Skola zajistuje svou Cinnost, tvoii piimé
naklady na vzdélavani (na mzdové naklady, zakonné pojisténi, zdkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesticni vydaje — vzdélavani pedagogickych pracovniki, ucebnice,
ucebni pomiicky a zakladni Skolni potifeby), které jsou poskytovany z finan¢nich prostredkl
statniho rozpoctu prostiednictvim Krajského tfadu Karlovarského kraje. Tyto prostfedky
tvoii zhruba 80 % z celkového objemu finan¢nich prostfedkti, které Skola ke své ¢innosti
vyuziva.



Dalsi sloZzkou (zhruba 15 % celkového objemu) financ¢nich zdroji Skoly jsou finanéni
prostiedky z rozpoctu zrizovatele, které jsou poskytovany Méstem Karlovy Vary zejména
jako pfispévek na provoz. Z téchto penéz jsou hrazeny veskeré provozni naklady, jako jsou
energie, vodné-stocné, drobné opravy majetku apod. Pfispévek od ziizovatele je ptes stalé
zvySovani nakladd na provoz v poslednich letech poskytovan ve zhruba stejné vysi.

e DalSi zdroje finan¢nich prostiedku

Skola provozuje &innosti mimo oblast poskytovani vzdélavani a $kolskych shizeb, zejména
stravovani cizich stravnikli a prondjmy bytovych a nebytovych prostor. Jind c¢innost
vykazovala ve tfech poslednich letech vzdy zisk, ktery je dale vyuzivan pro poskytovan
vzdélani.
Dalsi finan¢ni prostiedky Skola ziskdva ke své Cinnosti z riznych zdroji na zékladé svych
aktivit: zpracovanych grantii, projekti a Zadosti. V hodnoceném obdobi se jednalo
o ucelové poskytnuté finanéni prostiedky od zfizovatele, MSMT CR, z Evropského
socialniho fondu (prostiednictvim MSMT — projekt Hodina) a Utadu prace. Skola ve
sledovaném obdobi vyvijela velké aktivity v riznych oblastech své cinnosti, na které
ziskavala mimorozpoctové prostiedky, jejichZz vySe ma s ohledem na rostouci aktivity Skoly
stale stoupajici tendenci.
V obdobi let 2004 — 2006 skola provedla ve spolupraci se ziizovatelem nékolik investi¢nich
akei: v budové Smeralova 40 probéhla kompletni vyména oken, byl opraven povrch §kolniho
htiste¢ apod. Kromé toho v roce 2006 doslo k havérii kotelny, kterou musela Skola opravit.
Celkova ¢astka vynalozena na investice Cinila ve sledovaném obdobi témét ¢tyfi miliony K¢.
Na letosni rok Skola napldanovala investi¢ni akce v celkové hodnoté vice neZ jeden milion
korun.
Financni podminky podporujici realizaci vzdélavaciho programu jsou hodnoceny jako
vynikajici.

e Bezpecnost a ochrana zdravi (BOZ)
Skola vytvafi velmi dobré podminky pro zdravy vyvej Zika a jejich bezpetnost pii
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech vcetné poskytovani Skolskych sluzeb.
Nezbytné informace v oblasti BOZ poskytuje zaklim vZzdy prvni tyden v novém Skolnim roce,
pted kazdou spolecnou akci (Skolni vylety, Skola v pfirodé, lyzatsky kurz) prostfednictvim
t¥idnich ugitell. Skolnim fadem a vnitinimi smérnicemi jsou déna jasna a prehledna pravidla
v této oblasti. Skola zpracovava analyzu trazovosti a vede predepsanou dokumentaci pro
BOZ. Prevence pfedchazeni uraziim je ucinna.
Vynikajici podminky vytvafi Skola pro ptedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevi.
V této oblasti plisobi feditelem povéfeny pracovnik, ktery tizce spolupracuje s ostatnimi
uciteli. Samotné propojeni zakladniho a zakladniho uméleckého vzdélavani je velmi uc¢innou
prevenci nezadoucich spolecenskych jevi.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdaki pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluZeb je hodnoceno jako prikladné.

e Prijimani do vzdélavaciho programu
Pro pfijiméni Zz4kd jsou stanovena jasna pravidla. Vedeni Skoly sjednotilo kritéria pro
posuzovani déti pii zapisu k zahajeni Skolni dochazky i pfi pfijimani zakd do vysSich
ro¢nikli. Pro zijemce o rozsifené vyucovani estetickych predméti jsou konany talentové
zkousKky. Pro stanoveni mista a doby zapisu jsou dodrzovany zdkonem stanovené podminky.

Piednostni pfijimani zakid ze spadové oblasti Skoly je peclivé sledovano. Od roku 2005/2006
Skola vykazuje narlst po€tu pifijimanych Zzakl, z analyzy provadéné Skolou vyplyva, ze
nejméné 20 % zaklt Skoly nepochazi z Karlovych Varl. V rdmci partnerstvi mezi Skolou



a rodici jsou prostrednictvim dotaznikii pro rodiCe zjistovany potieby a piedstavy zdkonnych
zastupcu tykajici se vzdélavani jejich déti ve Skole.
Piijimani do vzdélavaciho programu je v souladu s pravnimi piedpisy.

e Ukoncovani zakladniho vzdélavani
Vsichni zaci az na vyjimky ukonc¢uji povinnou Skolni dochazku absolvovanim vSech ro¢nika
zakladni Skoly. V letoSnim Skolnim roce odejde ze Skoly pouze jeden zak, ktery zakladni
vzdélavani neziskd uspéSnym absolvovadnim devéatého rocniku; o pokracovani v dalSim
vzdélavani neprojevil zdjem. Zakim devatych tfid 1 Zaktm patych tfid, ktefi odchazeji na
nizsi stupen viceletého gymnazia, piedala Skola vystupni hodnoceni.
Ukoncovani zakladniho vzdélani je standardni.

PARTNERSTVI

¢ Rodice a zakonni zastupci Zaki
Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zakil je zalozena na ¢inném systému poskytovani
informaci a vzajemné spoluprace. Skola vydava kazdoroéné vefejny kalendai $kolnich akci
a vzdy pred tfidnimi schiizkami Skolni Casopis a noviny ze Zivota Skoly. Rodi¢e zakl mayji
moznost vyjadfovat se k pribéhu vzdélavani prostfednictvim Skolské rady, obcanského
sdruZeni rodi¢d nebo pii osobnim jednani s vedenim 8koly a ugiteli. Skola vyuZiva nazort
rodi¢ti ziskanych dotaznikovymi akcemi k vlastnimu hodnoceni a k pfijimani U¢innych
opatfeni. Za posledni dva Skolni roky eviduje feditel skoly pouze jednu pisemnou stiznost na
¢innost Skoly ztad rodiCovské vefejnosti. VétSinu problémtl, vznikajicich v pribéhu
vzd¢lavani, se dafi feSit na irovni osobni komunikace.
Spoluprdace Skoly se zakonnymi zdstupci je vynikajici.

o Skolsks rada
Skolska rada byla zvolena v souladu s pravnimi predpisy. Vedeni §koly vytvaii velmi dobré
podminky pro naplitovani funkce rady. Reditel je pravideln& zvan na jeji jednani a véas ji
poskytuje veskeré pozadované informace. Rada schvalila vyro¢ni zpravu Skoly a Skolni rad
véetné pravidel hodnoceni vzdélavani zaka.

Pro praci Skolské rady jsou vytvoreny velmi dobré podminky.
e Ztizovatel

Ztizovatel poskytuje Skole Gi¢innou pomoc zejména pii feSeni financnich otdzek. Zastupce
ziizovatele je aktivnim ¢lenem Skolské rady. Koncepéni zaméry Skoly zfizovatel podporuje.

Spoluprdce se ziizovatelem je vzhledem k potiebam Skoly standardni.

PRUBEH VZDELAVANI V ZAKLADNI SKOLE

Pribéh vzdélavani byl sledovan pii rozhovorech s pracovniky i Zéky Skoly a pti hospitacni
¢innosti v pfedmétech matematika, fyzika, d€jepis, obc¢anskéd vychova, vlastivéda a némecky
jazyk. Hodnoceni se opird o zjisténi z dotaznikii zadanych zakiim druhého stupné a o vlastni
hodnoceni Skoly v této oblasti.

¢ Socialni klima Skoly
Vnitini klima Skoly je velmi pozitivni, jeho silnou strankou je jiz uvedené propojeni skolnich
a mimoskolnich aktivit v oblasti umélecké vychovy. Ve skole probiha neformalni diskuse
o podobé skolniho vzdé¢lavaciho programu, do které jsou zapojeni jak vSichni pracovnici, tak



i dalsi partnefi. Zaci a jejich ucitelé se nesetkavaji jen pii vyuce, fada pedagogi i zakd
nezatazenych do rozSifené vyuky estetickych predmétli se Casto zucastiiuje uméleckych
vystoupeni zaki. To jim otvird SirSi pohled na jejich dovednosti a schopnosti.
Skola pfijala velmi G¢inny program prevence nezadoucich spole¢enskych jevi.
Socialni klima Skoly je pozitivnim motivacnim prvkem ve vzdélavani.

e Organizovani vyuky
Vzdélavani probiha ve sledovanych predmétech vsouladu se zvolenym vzdélavacim
programem. Odbornost ucitelll je pln¢ vyuzita. Ucitelé volili vhodné a pfimétené formy
a metody vyucovani. Ucelné byla rozvijena abstraktni piedstavivost zaki a logické
myslenkové postupy. Vyjimecné prevladl vyklad fakti na tkor aktivniho ziskavani poznatka
a vyhledavani informaci. Zaci méli o sledované pfedméty aktivni zajem, ke kterému byli
motivovani jak pozitivnim hodnocenim svych vysledkt, tak vyhleddvanim souvislosti
s jinymi pfedméty i zivotni praxi. Diraz je kladen na osvojovani klicovych dovednosti.
Organizovani vyuky je standardni.

e Podpora rozvoje osobnosti zaku
Skola naplituje zisadu rovného p¥istupu ke vzdélavani zejména dislednym uplatiovanim
principu integrace zakit (v kazdé tfid€ jsou zaci sriznym estetickym zaméfenim i bez
zaméfeni) a zaroven zohlediiovanim vzdélavacich potieb jednotlivel,, véetné Zzaki se
specialnimi vzdélavacimi potifebami. Jiz uvedena filozofie Skoly — podporovat aktivity
vSech zakl ve Skole i mimo ni se promitd do pozitivniho pfistupu k Zakiim. Velmi zfetelna je
podpora proziti tspéchu — Skola kazdorocné potadd velmi uspéSnou Skolni akademii,
rozvijeny jsou aktivity Skoly vrdmci partnerstvi se zahranicnimi Skolami, nadani Zaci
pokraduji ve zvoleném uméleckém oboru v ramei ZUS.

Pozornost je vénovana i zakliim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Koordinaci této
oblasti je povéfen zkuseny vychovny poradce, ktery pravidelné spolupracuje s ostatnimi
pedagogy. Skole pomaha i fungujici spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialni pedagogickou poradnou, pro Zadky s poruchami uceni je organizovano podplrné
uceni. Ve Skole jsou dva zéci se zdravotnim postizenim, jimZ je vénovana stald individualni
péce. VSem zakiim je poskytovano poradenstvi pti volbé povolani.

Rozvoj osobnosti Zakii je ve Skole ucinné podporovan.

VYSLEDKY VZDELAVANIi V ZAKLADNI SKOLE

e Prospéch zZaki
Vedeni skoly pravidelné provadi analyzu hodnoceni vzdelavani zakl. Zaci jsou ve vétSing
uspé$ni v predmétech humanitné a esteticky zaméfenych, dil¢ich nedspéchit dosahuji
v pfedmétech pfirodovédného zaméfeni. Snahou vedeni Skoly je sjednocovat kritéria
klasifikace v jednotlivych pfedmétech. Nahlé zmény prospéchu ¢i narast absence jsou vzdy
projednavany se zdkonnymi zastupci zakd, neprospivajicim zaklm je poskytovana Uc¢inna
pomoc. V poslednich tfech letech doSlo k vyraznému narlGstu poctu zaka, ktefi prospéli
s vyznamenanim, Zaci neprospivajici tvoii necelé jedno procento z celkového poctu.
Mira neuspéSnosti Zakii ve vzdélavacim programu je velmi nizkd.

e Ucinnost vychovnych opatieni
Hodnoceni chovani zakt a vyuziti udéleni vychovného opatieni je velmi motivacni, Skola
eviduje velmi malo pfipadl feSeni zavaznych vychovnych problémill. Vsechny projevy
asocialniho chovani jsou feSeny vcas a vétSinou velmi ucinng.



V roce 2006 doslo ve Skole pouze k 10 drobnym uraziim. Absence 74kl ze zdravotnich
diivodl se nelisi od béZzného stavu. Pocet zameskanych vyucovacich hodin na jednoho zaka
ma v poslednich tfech letech klesajici tendenci.

Ucinnost vychovnych opatieni je velmi dobrd.

o Piestupy mezi vzdélavacimi programy, prechod Zaki na vysSi stupen vzdélavani
Pti ptechodu 74kl z prvniho na druhy stupeil zakladni Skoly spolupracuji ucitelé obou stupid,
koordinaci zajiSt'uje zastupce feditele pro prvni stupen. VSichni Zaci (az na vyjimky z divodu
prestéhovani zaka) prechazeji z prvniho stupné na druhy stupent své Skoly. Navaznost mezi
stupni Skoly je zajiSténa v celém vzdélavacim programu, vcetné vyuky zvoleného ciziho
jazyka. Skola umoziuje zakéim v piipadé potieby nebo zdjmu zménu vzdélavaciho programu,
vétSinou je mozné, aby byl Zdk déale zatazen do téZe tfidy. VSichni zaci devatych tfid byli
pfijati do n€které stfedni Skoly, tfetina z nich byla pfijata na gymnéazium.
Piestup mezi vzdélavacimi programy v ramci Skoly je idkiim umoZiiovin. UspéSnost
piechodu Zakii na vyssi stuperii vzdélavani je velmi dobrd.

e Vysledky vzdélavani dosahované v ramci narodnich Setfeni
Vysledky vzdélavani zjistuje Skola v promysSleném systému zadavani srovnavacich testi,
které jsou poskytovany komerénimi organizacemi. Skola se zapojuje i do testovani
CERMAT. Ve srovnani s ostatnimi Skolami se vysledky zakdi pohybuji v humanitnich
predmétech v pdsmu nadprimeéru, v ptirodovédnych predmétech v pasmu priméru. Vysledky
testll slouzi vedeni Skoly iostatnim pedagogickym pracovnikim k vlastnimu hodnoceni
a k pfijimani opatieni v oblasti pribéhu vzdélavani.
Vysledky vzdélavani zjist’ované srovndvacimi testy jsou standardni.

e Zmény vzdélavani smérujici k rozvoji klicovych dovednosti
Ucebni plan je upravovan v radmci disponibilni hodinové dotace ve smyslu postupného
pfechodu ke Skolnimu vzdélavacimu programu. Ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006
byli Zéci 7. tfid zapojeni do projektu Hodina, jehoZ cilem bylo posileni klicovych kompetenci
74kt Skola navysila v uéebnim planu hodinovou dotaci pfedmétu informatika.
Zmény vzdélavani zajist'uji rozvoj osobnosti Zdakii.

e Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly
Skola vyuzivéa vlastniho hodnoceni $koly jako zakladniho podkladu pro zpracovani vyroéni
zpravy o ¢innosti Skoly. Ve vyrocnich zpravach za posledni tfi ukonc¢ené Skolni roky jsou
obsazeny zékladni predepsané tdaje. Kromé& toho jsou vyro¢ni zpravy Skoly obsahlym
zdrojem informaci o dosazenych velmi dobrych vysledcich vzdélavani zékd jak v bézné
vyuce, tak v uméleckych vystoupenich a soutézich.

Kvalita zpracovani vyrocnich zpray je prikladna.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav unosna rizika nepiijatelna
rizika
vynikajici, prikladné, funkéni , béZny stav podprimérny stav kriticky stav,
na velmi dobré trovni vyZaduje zménu V{’_iad“je 5
v nékterych oblastech | okamZitou zménu
v mnoha
oblastech




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Skoly véetné dodatki ze dne 5. prosince 2001;

2. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skola Skolskych zatizeni ¢j. 6027/2006-21
ze dne 21. biezna 2006;

3. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
vudajich vedenych vrejstitku  Skol a Skolskych =zafizeni ¢j. 1033/SK/06
ze dne 9. biezna 2006;

4.  Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy o zatazeni Skoly do
sit¢  Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych =zafizeni ¢&j. 31 956/02-21
ze dne 7. birezna 2003;

5. Statisticky vykaz Skol (MSMT) S 3-01 Vykaz o zakladni §kole podle stavu k 30. zaii
2006 ze dne 2. fijna 2006;

6.  Statisticky vykaz Skol (MSMT) S 24-01 Vykaz o zakladni umélecké kole podle stavu
k 30. zati 2006 ze dne 4. tijna 2006;

7. Statisticky vykaz Skol (MSMT) Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zaiizeni $kolniho stravovani
podle stavu k 31. fijna 2006 ze dne 3. listopadu 2006;

8.  Statisticky vykaz Skol (MSMT) Z 2-01 Vykaz o $kolni druziné — $kolnim klubu podle
stavu k 31. #jnu 2006 ze dne 31. fijna 2006;

9.  Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 a za
1. —4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 18. kvétna 2007;

10.  Statisticky vykaz Skol (MSMT) VM 4 Vyuziti Gelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31.12. 2006 ze dne 25. ledna 2007;

11.  Statisticky vykaz Skol (MSMT) R 13-01 Vykaz o feditelstvi 8kol podle stavu
k 30. z&ti 2006 ze dne 5. tijna 2006;

12.  Ttidni knihy ve $kolnim roce 2006/2007;

13.  Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2006/2007;

14.  Smérnice pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), véetné planu a
ptehledu vzdélavani (Organizacni fad), s G€innosti od 1. zafi 2005;

15.  Smérnice pro pfijimani zakh (Organizacni fad), s G€innosti od 1. ledna 2007;

16.  Plan autoevalua¢ni ¢innosti skoly, ze dne 14. listopadu 2006;

17.  Individudlni vzdélavaci plany vedené ve Skolnim roce 2006/2007;i

18.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné za Skolni rok 2006/2007;

19.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2003/2004, 2004/2005 a 2005/2006;

20.  Vnitini platovy pfedpis vydany s G€innosti od 1. ledna 2007 v¢etné pfiloh;

21.  Oznameni Krajského uradu Karlovarského kraje, odboru ekonomického ¢j. 3524/EK/06

ze dne 15. kvétna 2006 — Ucelova dotace na zajisténi standardnich ICT podle RP
¢j. 31 552/2005-551;

22. Oznameni Krajsk¢ho ufadu Karlovarskeho kraje, odboru ekonomického ¢&j. 10201/EK/06
ze dne 15. 12. 2006 — Ucelova dotace ze statniho rozpoc¢tu na kompenzacni pomicky pro
integrované zaky;

23.  Vykazy o provedené praci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyu€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich $kol v ramci projektu Hodina za IV. ¢tvrtleti roku 2004,
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24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

za 1. Ctvrtleti roku 2005, za II. Ctvrtleti roku 2005, za III. Ctvrtleti roku 2005, za
IV. ¢tvrtleti roku 2005, za 1. ¢tvrtleti 2006, za I1. ¢tvrtleti 2006 a I11. ¢tvrtleti roku 2006;
Zaveére¢né vyporadani financnich prostiedki poskytnutych na projekt Hodina
ze dne 9. fijna 2006;

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast B. Finan¢ni vypofadani dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie ze dne
15. ledna 2007;

Smlouva o poskytnuti ptispévku zrozpoctu Karlovarského kraje evidencni C¢islo
D 251/2006 ze dne 18. dubna 2006;

Zakladni udaje o soutézi a vyuctovani financnich prostiedkil ze dne 27. ervence 2006;

Smlouva o poskytnuti ptispévku zrozpoctu Karlovarského kraje evidenéni ¢islo
D 177/2006 ze dne 31. biezna 2006;

Vyuctovani poskytnutych finanénich ptispévkil ze dne 9. Cervna 2006;
Plan pouziti investi¢niho fondu v roce 2007 ze dne 28. ¢ervence 2006;

Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace ostatnim pfispévkovym organizacim
ze dne 12. dubna 2006;

Smlouva o poskytnuti neinvestiéni dotace ostatnim pfispévkovym organizacim
ze dne 29. kvétna 2006;

Vyuctovani poskytnuté dotace ze dne 21. srpna 2006;
Zadost o proplaceni neinvesti¢ni ti¢elové dotace ze dne 31. kvétna 2006;
Zadost o proplaceni neinvesti¢ni i¢elové dotace ze dne 21. srpna 2006;

Hodnoceni vysledki hospodafeni za rok 2004 ze dne 9. unora 2005, za rok 2005
ze dne 2. tnora 2006 a za rok 2006 ze dne 1. tinora 2007;

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim, ¢ast A. Finan¢ni vypotadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie ze dne
13. ledna 2006 a ze dne 15. ledna 2007;

Vybérova sestava zaméstnanct zakladni skoly ze dne 6. ¢ervna 2007;

Organizacni fad Skoly (Smérnice k zajiSténi BOZP a PO) s G¢innosti od 1. zafi 2004
ze dne 1. Cervna 2005;

Organizaéni tad §koly (Skola v p¥irodg) s uéinnosti od 30. Eervna 2004;
Organizac¢ni tad Skoly (Vlastivédné vylety), bez uvedeni data;

Smérnice pro doplitkovou ¢innost ze dne 6. prosince 2004;

ICT plan Skoly, bez uvedeni data;

Kniha trazi vedena od 1. zafi 1959;

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2006/2007;
Traumatologicky plan ze dne 20. bfezna 2006;

Zaznam stravovanych osob za fijen 2006;

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2006/2007;

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2005/2006 a 2006/2007;
Vysledky srovnavacich testi ve Skolnim roce 2005/2006 a 2006/2007;

Koncepce rozvoje skoly 2003 — 2008;

Mapa skoly;

Roc¢ni a mésicni plany ¢innosti ve $kolnim roce 2006/2007.
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ZAVER

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou
v souladu se skuteCnosti.

Reditel $koly vyuzivi k vedeni pedagogického sboru i dalSich pracovnikii modernich metod,
stanovené strategické cile jsou kvalitné uskuteciiovany. Soucasny vzdélavaci program Skoly
jednoznacéné sméiuje k rozvoji osobnosti Zakii. Pro piisti obdobi je jii pripraven Skolni
vzdélavaci program, ktery vznikl ucinnou tymovou spolupraci vsech ucitelii.
Kvalifikovanost ucitelského sboru dosahne téméy stoprocentni vySe po ukonceni studia péti
pracovniki.

Hospodaieni s pridélenymi financénimi prostiedky je promySlené. Ve spoluprdaci se
Ziizovatelem se daii zkvalitnit prostiedi Skoly i jeji okoli. Skola vyviji aktivity v riiznych
oblastech, na které se ji daii ziskdavat mimorozpoctové financni prostiedky, které jsou
ucelné vyuZivany.

Vedeni Skoly podporuje soucasné moderni trendy ve vyuce. Ve Skole jsou vytvoreny
pozitivni mezilidské vztahy, to prispiva k velmi dobré motivaci Zaki. Sledovand vyuka méla
velmi dobrou uroveii, Skola ucinné podporuje rozvoj klicovych dovednosti Zaki. V oblasti
partnerskych vztahii je zietelnd vstiicnost a otevieny piistup Skoly vici rodicim
a veiejnosti. Skola tcinné vyuiivd vytvoienych podminek a vSech dostupnych zdrojii
k plnéni cilii vzdélavani.

Karlovy Vary dne 22. ¢ervna 2007
Razitko

SloZeni inspekcniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Safranek s
Clenové tymu Libuse Fuksova e

Mgr. Milena JiSovd e
Mgr. Zdenka Spalovd e

Be. Véra Weberova
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona) miiZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté, tj. CSI, Kollarova 15, 369 01 Karlovy Vary. Inspekéni zpravu spolené
s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a §kolské radg,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

Datum: 29. ¢ervna 2007
Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Bfetislav Svoboda
feditel Skoly
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresét Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
resa inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Ztizovatel 9. srpna 2007 CSI-383/07-05
Skolska rada 9. srpna 2007 CSI-383/07-05
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.
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