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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6 je 16-ti téidni $kolou s kapacitou 450 zaki.
Souéasti $koly jsou $kolni druzina s kapacitou 50 déti a $kolni jidelna. Skola deklaruje
vzdélavaci programy Zakladni skola ¢j. 16 847/2 (od 1. do 9. ro¢niku) a Zakladni skola
s rozsitenou vyukou télesné vychovy ¢j. 16 847/2 (od 6. do 9. ro¢niku). V téchto ro¢nicich tak
soub&zné Skola uci tyto dva vzdélavaci programy, pficemz jiz od 3. ro¢nikll dochdzi
po dohod¢ s rodici k vybéru a specializaci zakii na sportovni odvétvi (ledni hokej). Tradice
hokejovych tfid se na této Skole datuje jiz od roku 1970.

V dobé konani inspekce $kolu navitévovali 374 Zaci. Reditel §koly (dile jen RS) byl
do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni k 1. ¢ervenci. 1993 a ve funkci potvrzen
v ramci periodického hodnoceni dne 4.¢ervna. 1998. Jmenovani spliluje piedepsané pravni
normy, je v souladu se zdkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi,
a se zakonem ¢. 451/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola je piispévkovou organizaci, posledni platné Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol,
predskolnich a $kolskych zatizeni &j. 470/97/ZS vydané SU Usti nad Labem pochazi ze dne
29. ledna 1998. Ztizovaci listina byla vydana dnem 30. 5. 1995, obsahuje piedepsané
nalezitosti, organizace je zfizena na dobu neurcitou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vzdélavani v 1. az 5. roéniku

Vykon inspekéni ¢innosti byl zaméten na hospitace v hodinach ¢eského jazyka a vSech jeho
slozek, matematiky a télesné vychovy.

Vsechny sledované hodiny byly zodpovédné ptfipravené, promyslené, ucivo na sebe vzajemné
navazovalo. Hodinova dotace, naplit uc¢iva i ucebni a ¢asové plany odpovidaji deklarovanym
vzdélavacim programim, osnovy jsou plnény. Pfiprava vyucujicich vychédzela z jejich
dosavadnich zkuSenosti a analyzy trovné zvladnuti dosud probraného uciva. V rdmci vlastni
ptipravy byla patrna osobni zaujatost kazdé vyucujici a jejich tvofivost.

Planovani a pfiprava vyuky mély velmi dobrou uroven. Ze sledovanych tfinacti
hospitovanych hodin bylo 11 odu¢eno vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti,
pouze 2 hodiny nekvalifikovanou vyucujici, ta si vzdélani dokoncuje. Tento zminovany fakt
nemél na kvalitu hodin témét zadny vliv. V rdmci persondlniho obsazeni 1. stupné jsou pak
vSechny vyucujici s potfebnou kvalifikaci. Personalni podminky jsou vynikajici.

Materidln€ je Skola velmi dobfe vybavena. Ve vSech tfidach 1. stupné jsou instalovany
televizory, videoptehravace, radiomagnetofony, ndsténné obrazy, mapy a dal$i pomicky,
mnohdy z vlastni dilny vyucujicich. Zel v ramci inspekce byla didakticka technika vyuZita
ojedinéle.

Z hlediska psychohygienickych podminek je nutno vyzdvihnout esteticnost a podnétnost tfid.
Ttidy jsou vybaveny novym, jednoduchym a ucelnym zakovskym nabytkem, ktery odpovida
antropometrickym parametrim. Ttidy jsou prostorné (vyjimku tvoii t¥ida 2. A)., svétlé, okna
jsou opatfena zaluziemi. Vyraznym pozitivem je velké mnozZstvi Zivych kvétin ve tiidach.
(relaxaéni chvilky, protahovaci cviky, tempo vyuky). Uroveii psychohygienickych podminek
je velmi dobra.

Organizace, metody a formy se vyznacovaly tradi¢nim pojetim uciva na 1. stupni. Kladem je
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pestrost hodin, ¢asté stfidani Cinnosti, soutézivé prvky, nékteré netradi¢ni formy vyucovani.
Vyucujici se neorientovali pouze na frontalni zpiisob vyuky, vyuzivali i skupinovou praci,
praci ve dvojicich ¢i samostatnou praci. Nékdy se objevilo i problémové vyucovani. Tuto
sledovanou oblast 1ze hodnotit jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni prolinaly celym vyuCovacim procesem. Zejména motivace méla
vynikajici Groven. Nejednalo se pouze o vstupni motivaci, ale i motivaci pribéznou. Byly
respektovany individudlni dispozice zaki, ocefiovana byla snaha a pokrok.

Hodnoceni bylo provddéno zejména klasifikaci. V zdvéru hodin vSak hodnoceni obvykle
schdzelo nebo bylo neadresné ¢i malo podnétné. Nahodnou kontrolou notyskli a Zdkovskych
knizek bylo zjiSténo dostate¢né mnoZzstvi znamek ze vSech vyucovacich pfedmétii. Obcas
absentuji zndmky ztélesné vychovy. Oba tyto Zdkovské dokumenty jsou pravidelné

kontrolovany tfidnimi ucitelkami a vedenim Skoly. Celkové lze tuto oblast hodnotit velmi
dobfe.

Interakce a komunikace se odvijela na zdkladé akceptace dohodnutych pravidel (ojedin€le
ineverbalni formou). Osobnost zdka je respektovana. Vyucujici dbali na rozvoj
komunikativnich dovednosti zaki. Interakce a komunikace maji tiroveni velmi dobrou.

Na zdkladé uvedenych skutecnosti v ramci hospitovanych hodin hodnoti CSI kvalitu
vzdélavani na 1. stupni jako velmi dobrou.

Cesky jazyk

V pribéhu komplexni inspekce bylo hospitovano pét vyucovacich hodin u vSech vyucujicich
eského jazyka. Casova dotace odpovida schvalenym uéebnim plantim. Piedlozené ¢asové a
tematické plany vychazeji z osnov zvoleného vzdélavaciho programu, ucivo je rozplanovano
do vsech ro¢nikt druhého stupné skoly a je tak zajiSt€na kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky. Kontrolou zépist v tfidnich knihéch bylo zjiSténo, ze osnovy jsou plnény. VSechny
hospitované hodiny byly velmi dobie pfipravené, vyucujici jsou informovani o Zacich
se specifickymi poruchami uceni a zohlediiuji je. ZvySena pozornost, jak ostatné bylo patrné
z hospitovanych hodin, je téZ vénovana zaklim - cizincim. Planovani je velmi dobré.

Rovnéz 1 persondlni podminky vyuky lze hodnotit jako velmi dobré. VétSinu hodin vyucuji
pedagogicky a odborné€ zpisobilé uclitelky, ale ani vyuka bez pozadované odborné
zpusobilosti nema vyrazngjsi vliv na jeji kvalitu.

Psychohygienické zédsady byly dodrZzovany. Vyucovani probihalo v prostornych dobfe,
vybavenych tfidach, pro hodmy literatury vyuzivaji ucitelky rovnéz velmi dobfie Vybavenou
$kolni knihovnu. Zaci pouzivaji uéebnice se schvalovaci dolozkou MSMT. Ugitelé vyuzivaji
jesté dalsi sady ucebnic, piirucky, kopirované materidly a dal$i ndzorné pomticky. Podminky
vyuky jsou velmi dobré.

Struktura hodin odpovidala véku zakli a cilim vyuky, pokyny vyucujicich byly jasné
a srozumitelné. Pfevazovala frontalni prace, ale vzdy logicky sméfovala k cili vyucovaci
hodiny. V hodinéch literatury pfevazoval fizeny rozhovor, pfi némz vyucujici umoznovali
zaklim vyjadreni jejich nazorti a davali jim moZnost Uspé€Sného uplatnéni. V hodinach byly
vhodné vyuzity pomticky a didaktickd technika. Ukoly zadivané pro samostatnou nebo
skupinovou praci vedly zaky k aplikaci u¢iva a umoznovaly pracovat individualnim tempem.
U¢ivo bylo interpretovano vécené spravné. Organizace, metody a formy vyuky jsou hodnoceny
velmi dobfe.

Uvodni motivace nechybéla v zadné z hospitovanych hodin, pribézna se objevila pouze
v neékterych znich, ale pfevazné jako kritika a vyzva ke zlepSeni vykonu v hodiné
a k intenzivnéj$i doméci ptipraveé. Vyucujici maji dostateCny pocet znamek ze vsSech slozek
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ceského jazyka, v kvantité pfevazuji znamky z pravopisu. Pokud hodnoceni probihalo
v hoding, byla vyslednd znamka vzdy slovné odivodnéna. Motivace a hodnoceni jsou
na primeérné urovni.

Interakce a komunikace se odvijela od osobnosti ucitele. Dohodnutd pravidla jednani byla
akceptovana a respektovana. Ve vétsiné hodin byl vytvofen prostor pro diskusi a vysloveni
vlastniho ndzoru. Ve vSech hodindch byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakd.
V hodindch ceského jazyka nebylo zaregistrovano nezadouci chovani zaki. Interakce
a komunikace maji velmi dobrou troven.

Na zdkladé hodnoceni jednotlivych slofek v ramci hospitacni Einnosti hodnoti CST kvalitu
vyucovdni v Ceském jazyce jako velmi dobrou.

Blok piredmétii déjepis, obcanska vychova, rodinna vychova

Bylo hospitovano Sest hodin dé&jepisu, tfi hodiny obcanské vychovy a tfi hodiny rodinné
vychovy, a to u vSech, ktefi témto pfedmétim vyucuji.

Ucivo dé&jepisu je rozplanovano do vSech rocnikd v souladu sucebnimi osnovami
deklarovanych vzdé&lavacich programi. Casovad dotace odpovidd udebnim plantim a jeji
upravy jsou vramci povolené tolerance. Dostatek casu je vénovan novodobym dé&jindm.
Ucivo obcanské a rodinné vychovy je rozplanovano spolecné, takze nedochézi k obsahové
duplicité. Hodiny obcCanské a rodinné vychovy vkazdé tfidé vyucuje jeden vyucujici
ve dvouhodinovém bloku, coZz mu umoZiiuje planovat hodiny tak, aby ucivo vzajemné
navazovalo. Planovani je vynikajici.

Hodiny d¢&jepisu jsou vyucovany vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti,
pedagogickou zplsobilosti a vjednom ptipadé¢ nekvalifikovanou vyucujici, kterd si
v souCasné dobé dokoncuje pozadované vzdélani. Vychovy uci vyucujici s pedagogickou
zpisobilosti. Personalni podminky jsou pramérné.

Vyucovéani probihd v kmenovych tfidach, znichZ jedna je vybavena jako polopracovna.
Vyucujici maji k dispozici dostatek pomicek — didaktickou techniku, d€jepisné mapy a atlasy,
nazorné pomicky, knihy, pfirucky. Jejich vyuziti vhodindch je vSak rGzné, Casté
a promyslené pfedev§im v hodindch obcanské a rodinné vychovy. Zasady psychohygieny
byly v hodindch dodrzovany nejen stfiddnim forem a metod prace, ale také vyuZitim
relaxacnich her a perfektni stavbou hodin, ptedev§im koncovych. Podminky vyuky jsou velmi
dobré.

Struktura hodin v pfevazné mife odpovidala vyukovym cilim a v&ku zaka. Ve vSech
hodinach byly vyuzity rozmanité formy a metody prace: frontdlni prace, skupinova
1 samostatna prace, prace ve dvojicich. Jejich efektivita v§ak byla rizné. Individudlni potfeby
a schopnosti zakli byly respektovany predev§sim v hodinach obcanské a rodinné vychovy.
Ve vyuce byl vytvofen prostor pro samostatné aktivni uceni a bylo vyuzivano mnoha dalSich
zdrojii informaci. V hodindch obcanské a rodinné vychovy byly vhodné uplatiovany
kooperativni techniky uceni a organizace vyuky umoznovala v§em Zakiim Uspé$né uplatnéni.
Hodiny dé&jepisu byly vedeny v pfevazné mite klasickym frontdlnim zpisobem. Organizace,
formy a metody vyuky jsou primérné v d&jepisu, vynikajici v rodinné a ob¢anské vychove.

Vsichni vyucujici vyuzivali vstupni motivace, ucivo aktualizovali a disledné¢ vychazeli
z praxe a ze zkuSenosti zakli. V hodinach obcanské a rodinné vychovy byly vysledky vyuky
pribézne¢ vyhodnocovany, ve vSech sledovanych hodindch mélo opakovani névaznost
na probirané¢ ucivo. Béhem hospitovanych hodin vyucujici nezkouseli a pokud probihalo
hodnoceni, bylo pfevazné pozitivné zaméteno. V priabéhu samostatné a skupinové prace byla
zakim poskytovana individualni pomoc. Ve vSech hodinach bylo na zavér ucivo shrnuto
a hodina byla zhodnocena. Kontrolou zakovskych knizek bylo zjist€no, ze ucitelé maji
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dostatek znamek ze vSech forem klasifikace (Gstni, pisemné, hodnoceni prace v hodinach).
Motivace a hodnoceni maji velmi dobrou urover.

Velmi pozitivni je komunikativni pfistup v hodinach obc¢anské a rodinné vychovy, z ¢ehoz
vyplyva §iroky prostor pro diskusi, obhajovani vlastniho nazoru a rozvijeni komunikativnich
schopnosti zakti. Ve vétSin€é hodin byla komunikace zalozena na vzajemné davéie a byla
respektovana osobnost Zidka. Pouze ojedin€le se objevilo nespolupracujici chovani zaka
a projevy nekdzné, které museli vyucujici v pribéhu hodiny fesit. V pievazné mite Zaci
projevuji pozitivni vztah k vyuce. Interakce a komunikace je v pfedmétu déjepis primérna,
v obcanské a rodinné vychové vynikajici.

Na zikladé diléich zjisténi hodnoti CSI vyulovdni déjepisu, obéanské vychovy a rodinné
vychovy jako velmi dobré.

Blok piirodovédnych predméti matematika, fyzika, chemie, prirodopis

Kvalita vzdélavani v téchto predmétech je hodnocena na zékladé¢ jedenacti hospitaci,
ve kterych byla zhlédnuta prace péti vyucujicich, ktefi témto predmétiim vyucuyji.

Planovani uciva se vesmes podfizuje pouzivanym ucebnicim. Neni vSak v rozporu s osnovami
deklarovanych vzdélavacich programil. Jisté nepochopeni osnov se objevuje v zafazovani
uciva geometrie v matematice. Vyucujici zvolili zafazovani geometrického uciva v blocich.
Mylné vsak povazovali fazeni u¢iva v osnovach za predepsanou ¢asovou posloupnost, a tak se
k uc¢ivu geometrie dostavaji vzdy az po delsi dobé. V Sestém ro¢niku aZ po uplynuti prvniho
pololeti, vsedmém ro¢niku az v dubnu, u ostatnich rocnikii je tomu obdobn¢. Na tento
nedostatek byli RS i vyucujici upozornéni a bude na néj zareagovano v piistim Skolnim roce.
Plni se i pfedepsané laboratorni prace. Pozornost v tomto ohledu zaslouZzi pouze fyzika, kde je
zatim vykonano po jedné laboratorni praci v rocniku.Byly zde vSak problémy s novymi
ucebnicemi, na které¢ bylo mozno pfejit az v priabéhu letosniho Skolniho roku. Tento fakt
ovlivnil rozvrzeni u¢iva. VSechny sledované hodiny byly peclivé a promyslené piipravené.
Celkové jsou oblasti planovani a pfipravy hodnoceny velmi dobfe.

Personalni podminky sledovanych ptirodovédnych pfedmétii jsou velmi dobré, nebot™ krome
pfedepsané kvalifikace maji vSichni vyucujici i pozadovanou aprobaci. Tato pfizniva
skutecnost se samoziejmé odrazila i v samotnych hodinach.

Také materialni podminky $koly jsou na velmi dobré urovni. Skola disponuje pomtickami

fadu funk¢nich a dodnes nepiekonanych ucebnich pomiicek. Matematika je vyucovéana
v kmenovych tfidach, k dispozici jsou rysovaci pomiicky, vhodné ucebnice, meotary.
V predmétech fyzika a chemie je k dispozici odbornd ucebna v té€sné blizkosti kabinetu. Zde
jsou funkéné ulozeny pomticky, o to méné narocnd je pak piiprava ucitele na vyucovaci
hodinu. Také v predmétu ptirodopis je nadstandardni vybaveni, kromé kabinetu je k dispozici
mistnost, kde se zaci pfipravuji zejména na olympiddy. Ve vyuCovacich hodinach byly
pomicky pouzivany a vhodné dotvétely ndzornou a demonstracni slozku vyucovacich hodin.
Vyuzity byly také televizory a videopiehravace.

V psychohygienickych podminkach vyucujici respektovali vék a individudlni zvlaStnosti
zakl. Délky hodin a prestavek i jejich skladba odpovidaji pfedepsané normé, i tak nckteré
hodiny byly pfetahovany do pfestavek.

Udrzovany skolni nabytek velikosti odpovidal postavam zakid. Tiidy dotvarely vitriny
se sportovnimi trofejemi mladych hokejisti. Atmosféra ve vyucovacich hodinach byla
oboustranné vstficnd, a to nezvykle ve prospéch tiid se sportovnim zaméfenim. Také tuto
slozku vyuéovacich hodin hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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Vsechny hodiny byly vedeny frontdlné, se vSemi Zéky stejn€. Vyucujici vSak plné
zamestnavali Zaky a dislednou kontrolou jejich prace udrzovali jejich pozornost a pracovni
tempo. Velmi ¢asto se objevovalo slovni hodnoceni za vykony jednotlivcil. Cinnosti v hoding
se vhodné stfidaly, nechybéla nazornost, piiklady z praxe a samostatnost. Pfi fadé pracovnich
¢innosti opét vyucujici podnécovali Zaky k cilenému zapojeni se do vyu€ovaciho procesu.
Vsechny hodiny byly pro zaky pfinosem a pojeti organizace, forem a metod prace ucitel byly
velmi dobré.

Motivace spolu se slovnim hodnocenim za vykony ve vyu€ovacich hodinach byly na velmi
dobré trovni. Zdafile byly pfipomindny a vyuzivany praktické zkuSenosti zak. Hodnoceni
znamkou se objevovalo vzacné.

Komunikace a interakce odpovidd priméru.Zaci se sice ochotné a s diivérou zapojovali
do pribéhu vyucovacich hodin,irovenn komunikace vSak za touto snahou pokulhavala.
Jednoslovné odpovédi nebo odpoveédi dokoncené vyucujicim toto dokladaji. Ve ttidach
bez sportovniho zaméfeni ¢ast zakl nespolupracovala a uchylila se k pasivnimu, ale
nerusivému chovani.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivini v bloku piirodovédnych piedméti jako velmi
dobrou.

Télesna vychova

Ve skole se vyucuje télesna vychova podle deklarovanych vzdélavacich programil, a to
s dvouhodinovou ¢asovou dotaci ve tfidach bez sportovniho zamétfeni a s pétihodinovou
casovou dotaci pro tfidy, které se vzdélavaji podle programu Zakladni Skola, kde v 6.- 9.
roéniku o &asové dotaci jednotlivych vyudovacich predmétd rozhoduje RS tak, aby se
vyucovalo v§em piredmétim ucebniho planu daného ro¢niku a byl naplnén dany minimalni
pocet hodin pro pfedmét a dodrZena tydenni ¢asova dotace. Ucebni plany jsou dodrZzovény.

Skola mé uzavienu Smlouvu o &innosti tiid s rozsifenou vyukou télesné vychovy s HC Slovan
Usti nad Labem, Masarykova 232, Usti nad Labem.

Na zaklad¢ zhlédnutych hodin a po kontrole tiidnich knih bylo zjiSténo, ze osnovy jsou
plnény. VSechny hospitované hodiny byly vyucujicimi pfipraveny.

Skola se zapojuje do soutézi v ramci okresu, respektive regionu. Zaci tzv. hokejovych tiid
se uspésné prezentuji v hokejovych soutézich v ramci Ceské republiky. Skola pravidelné
organizuje LVVZ a plavecky vycvik zakl 1. stupné€. Planovani a pfipravu vyuky hodnoti CSI
jako velmi dobrou.

Ve tfidach s pétihodinovou tydenni Casovou dotaci je vyuka zabezpecena dvéma plné
kvalifikovanymi vyucujicimi, dvé vyucujici prozatim nespliiuji odbornou zpisobilost.
Na vyuce se podileji trenéfi oddilu ledniho hokeje, ktefi nejsou kmenovymi zaméstnanci
Skoly.

RS a jeho zastupce uéi celkem 4 hodiny nad stanoveny tivazek. V ostatnich t¥idach 2. stupné
je predmét zatim vyu€ovan nekvalifikovanou vyucujici a vyucujici bez odborné zptisobilosti.
Na 1. stupni je vyuka (kromé jediné tfidy) vyucovana kvalifikovan€. Toto zji§téni nemé zadny
vliv na kvalitu vyuky.

Skola ma jednu télocviénu s malym piedsalim a posilovnu. Chodba $koly je vyuzivéna
pro nacvik startl a sprintii. V blizkosti Skoly je hokejova hala a stadion, ktery Skola casto
vyuziva. Narazove Zaci 2. stupné vyuzivaji také plaveckou halu.

Télocvicna je vybavena funkénim naradim, rovnéz kabinety jsou vybaveny dostatecnym
mnozstvim naini a spotiebniho materialu. Dle mozZnosti Skoly je spotfebni material
dopliovan. Ve vSech zhlédnutych hodinach bylo naradi a na€ini plné€ vyuzivano.
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V t&locviéné bylo Cisto a pofadek, v podlaze jsou opravované mezery. Satny a hygienické
prostory jsou funkéni, Zaci se po télesné vychové sprchuji. CSI jako nedostatek hodnoti
absenci druhé télocvicny. Toto se negativné projevuje ve ztizené organizaci télesné vychovy
na Skole tim, Ze zaci 1. stupné Skoly maji dvouhodinové bloky télesné vychovy, a to
1 v pozdnich odpolednich hodindch. V zimnim obdobi cvi¢i v télocviéné i1 dvé tiidy spolecné.
V loniském Skolnim roce cvicili zaci VII. B tfidy koedukované. Vzhledem k zaméteni Skoly,
s prihlédnutim k absenci druhé télocviény, hodnoti CSI podminky vyuky jako dobré.
Systematickou organizaci, formy a metody vyuky v télesné vychové hodnoti CSI jako
vynikajici. Struktura hodin odpovida véku a sportovnimu zaméfeni zakl. Vyucujici zatazuji
téz kompenzac¢ni cviceni, nezapominaji na vSestranny rozvoj zakd.

V tzv. hokejovych ttidach je patrnad soutézivost, nasazeni a samostatnost. Vyucujicim se daii
organizaci hodin a taktnim pfistupem tlumit sportovni agresivitu zakt. To plati i pro tfidy
1. stupné.

Ucivo je podavano vécné spravné. Stupniujici se ndrocnost je v souladu s osnovami. Hodinova
dotace v tzv. hokejovych tiidach ¢ini 3 hodiny Skolni télesné vychovy plus 2 hodiny (v dob¢
sezony), kdy se vénuji pfipravé na led¢ pod vedenim trenérti, ktefi nejsou kmenovymi
zaméstnanci $koly. Zejména vzhledem k témto posledné zmiiovanym zjisténim hodnoti CSI
organizaci, formy a metody vyuky v télesné vychové jako dobré.

Ve vsech hospitovanych hodinach byli zaci v uvodu i v pribéhu hodin nalezit¢ motivovani.
Hodnoceni zaznivalo jak v pribéhu cviceni, tak v zavéru hodin. Vyucujici profesiondlné
analyzovali chyby ve vykonech zaki. Zaci, zejména v tzv. hokejovych tiidach, vykazovali
velmi dobré dovednosti a navyky. Motivaci a hodnoceni CSI oznaduje jako vynikajici.

Ve vSech hospitovanych hodinach se Zéci tidili dlouhodobymi pravidly, plné respektovali
vyucujici. Rovnéz tak osobnost Zédka byla vyucujicimi respektovana. V ramci moZnosti Zaci
diskutovali a sdélovali své nazory. V niz§ich roc€nicich vyucujici vhodné reagovali
na emotivni a impulzivni chovani zaki pii hrach.

Vyucujici dbali na dodrZzovéani pravidel fair play, na sluSné vyjadfovani zakl a rozvijeni
pozitivnich vztahli mezi zdkem a ucitelem a mezi zdky navzdjem. Nezddouci projevy
v chovani zakti CSI nezaznamenala, k télesné vychové maji Zaci pozitivni vztah. Interakci
a komunikaci hodnoti CSI jako vynikajici.

Na zikladé vyse uvedenych konstatovdni v ramci sledovanych hodin hodnoti CSI kvalitu
vyuky v télesné vychové na Skole jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyucovani probihda podle deklarovanych vzdélavacich programii, osnovy jsou plnény.
Persondalni podminky na Skole jsou celkové velmi dobré i vzhledem k tomu, Ze v soucasné
dobé si celkem pét vyulujicich poZadované vidélani pravé dokoncuje.

Materialni podminky,zejména vzhledem k zaméieni Skoly, jsou dobré. Citelnd je zejména
absence druhé télocviény. Psychohygienické podminky jsou dodrioviny a maji velmi
dobrou uroveini. V hodindch pievlada tradicni zpiusob vyuky, Casté stiiddani Cinnosti
S vyuZitim ndzoru.

Motivace a hodnoceni jsou piirozenou soucasti vyucovaciho procesu a stejné jako interakce
a komunikace maji velmi dobrou uroveri.

Na zdkladé uvedenych faktii hodnoti CST kvalitu vzdéldvdni v ramci provedené komplexni
inspekce jako velmi dobrou.

Inspekéni zprava - str. 7



HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

RS vychézi v koncepénich zamérech z piivodni dlouhodobé koncepce rozvoje $koly (pfi jeho
vstupu do funkce feditele) s ohledem na tradici sportovnich tfid od roku 1970. Nyni tuto
pivodni koncepci uz nad jeji plvodni rdmec realizuje a rozpracovava do rocnich pland.
Vychézi pii tom z konkrétni analyzy podminek a moznosti Skoly, jejich tradic a prostiedi,
v némz se nachazi. Reaguje na podnéty, pfipominky, a ndméty ¢lenti pedagogického sboru,
rodi¢ovské vetejnosti, ziizovatele a matefského sportovniho oddilu.

Rocni plan vychazi vzdy z analyzy roku pfedchoziho a reaguje na pozadavky soucasnosti.
Nyngjsi priority RS spatiuje zejména v udrZeni &i zlep3eni stavajicich podminek pro ¢innost
sportovnich tfid ledniho hokeje, v dalSim dovybaveni Skoly audiovizudlni a pocitatovou
technikou, v dobudovani skolniho hfisté a v dalSim omlazeni a stabilizaci ucitelského sboru,
v neposledni fedé i vrozSifeni mimoskolni Cinnosti, jakoZto prevence proti nezadoucim
vliviim.

Ro¢ni plany odpovidaji stanovené koncepci, nejsou dogmatické, ale pruzné se upravuji podle
momentalnich potieb a moznosti. Koncepce a stanovené cile odpovidaji redlnym moznostem
Skoly a jsou podporovany rodi¢i, ziizovatelem a dal§imi partnery. RS se aktivné podili
na spolupréci se ziizovatelem. Je ¢lenem méstského zastupitelstva v Usti nad Labem a ¢lenem
poradniho sboru vedouciho odboru spravy Skolskych zafizeni pfi magistratu. Aktivné tak
prosazuje feSeni Skolské politiky ve méesté.

Planovani je systematické, jsou vymezeny zékladni cile podle moznosti i cile rozsitujici.

Posledni Platné Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni ¢.j.
470/97/ZS vydané dne 29. 1. 1998 SU Usti nad Labem je respektovano. Vyuka probiha podle
schvalenych ucebnich dokument.

Schvéleny ucebni plan je vedenim Skoly rozpracovan, navazuje na oba deklarované
vzdélavaci programy a vyhovuje potiebdm a zajmim zaka.

Skola nabizi volitelné ptredméty (konverzace v anglickém a némeckém jazyce, uzité vytvarné
¢innosti a informatiku). Nepovinné predméty Skola nenabizi.

Vedeni Skoly, ve spolupraci s vychovnou poradkyni a tfidnimi ucliteli, m& vypracovany
ptehledny seznam Z4kl s poruchami uceni a chovéni, a to na zakladé¢ odbornych vysetieni.
Témto zaklim je vénovéna individudlni péce ve vyucovacich hodinach ¢i formou doucovani,
ale individudlni plany pro tyto zaky zpracovany nejsou a Skola nepozaduje zvysSené financni
prostiedky na tyto zaky.

K usmériiovani Cerpani mzdovych prosttedkli byl v pribéhu roku 2000 vyuzivan ,,Vnitini
rozpis po¢tu zaméstnancti a prostiedkll na platy na rok 2000* ze dne 9. 2. 2000.

Planovani je velmi dobré.

Organizovani

Kompetence pracovnikii jsou RS jednoznaén& pisemn& vymezeny a podepsany konkrétnim
pracovnikem. Za 3kolu vzdy jednd oprivnéna osoba (obvykle vyhradné RS), piipadné
k jednani RS povéii konkrétni osobu.

Piedepsana dokumentace Skoly vychovné — vzdélavaciho rdzu je vedena v souladu
s predepsanymi normami. Mén€ zdvazné nedostatky formalniho rdzu byly vedenim Skoly
v prubéhu konani inspekce odstranény.
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Organizacni struktura je jasna, pfehlednd, i€innd. Vyucujici na pokyn vedeni Skoly zpracovali
Casové a tematické plany uciva v duchu deklarovanych vzdélavacich programi. Poradni
organy RS jsou — pedagogické rada, pfedmétové komise, metodické sdruZeni a $ir$i poradni
sbor teditele Skoly (zastupce vyucujicich zvlast'z 1. a 2. stupné Skoly a zastupce odborového
organu).

Ptistup k potfebnym informacim pro ucitele je zajistén formou provoznich porad, nastének
Pro 7aky jsou uréeny nasténky ve tiidach, na chodbach a ve vestibulech $koly. Zaci navic
vydavaji svlij mesicnik ve spolupraci s ucitelem informatiky a protidrogovou koordinatorkou.

Nutné a neodkladné informace jsou piredavany ihned ustni formou. Pravidelné a pfipravované
akce jsou zahrnuty v mési¢nich planech.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa. Pisemné podklady jsou uloZeny v uzamcené, nepiistupné
sktini, ostatni osobni udaje ma zastupce feditele ulozeny v pocitaci pod heslem.

Organizace vyucovani odpovid4d obecné zdvaznym pravnim piedpisim. Jako nedostatek CSI
spatfuje zjiSténi k organizaci dvou hodin télesné vychovy (v sezoén¢) pod vedenim trenérd,
kteti nejsou kmenovymi zaméstnanci Skoly (i v ndvaznosti na bezpecnost zaki).

Informace zakonnym zéstupciim Zéka jsou vc€asné, vécné a v potfebné mire. K tomu slouzi
zejména zakovské notysky, Zakovské knizky, dale pak nasténky, letdky, dotazniky.
Spoluprace rodicii a Skoly je na bézné urovni. Rodice mohou kdykoliv reagovat na Sirokou
problematiku Skoly a pfichazet s aktivnimi namé&ty a pfipominkami. Aktivnéjsi v tomto sméru
je Skola. Nabizi také rodi¢liim jejich pfimou ucast ve vyufovacim procesu, organizuje
pro rodice zakl 1. ro¢niku a 3. ro¢niku tzv. sportovnich tfid dny otevienych dveti. Organizuji
se 1 navstévy se sousedni matefskou Skolou.

Prezentace Skoly na vefejnosti odpovida jejimu zaméfeni. Nepravidelné se Skola prezentuje
v mistnich periodikéch, zejména v Usteckém deniku, aktudlné a pribézné se v regionalnim
tisku objevuji vysledky hokejovych utkani zakt sportovnich tiid.

Pro rodice i1 Zaky Skola letos poprvé pofada a organizuje netradi¢ni patecni zdbavné odpoledne
pod ndzvem: ,,Mamo, tato, pojd~si hrat,” aneb ,,Poznejte, rodice, Skolu jinak.*

Vyro¢ni zprava poskytuje nutné informace, jako zdroj sebehodnoceni slouzi v§ak minimalné.

Rozhodnuti vydavana RS jsou v&asna, vécna adresna, a konkrétni. Podnéty a piipominky
pracovnikti RS dle zavaznosti vyhodnocuje a vyuzivé, ptipadné realizuje. RS bere v tivahu
podnéty a pfipominky ostatnich organii statni zpravy a samospravy a v mezich moznosti se je
snazi realizovat.

V osobnich spisech zaméstnanci jsou zaloZeny ovéiené fotokopie dokladi o odborné
a pedagogické zpusobilosti zaméstnanct a doklady o zapoctu let praxe.

Zatazovani zaméstnancl do platovych tfid a platovych stupiili je v souladu s nafizenim vlady
¢. 251/ 1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nekterych dalSich
organizaci, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Pii zafazovani nepedagogickych pracovnika
do platovych stupiiti se RS nefidi dodatkem k vnitinimu platovému piedpisu ze dne 2. 10.
1998, zpracovaném ve smyslu § 4 odst. 3 pism.d) vyse uvedeného natizeni vlady.

Platove vymery jsou vyhotoveny v souladu s piedepsanymi pravnimi normami. Pfiplatky
za vedeni a zvlaStni ptiplatky navrhuje RS vsouladu s § 8 a § 9 odst. 3 nafizeni vlady
€. 251/1992 Sb. Jejich vyse je upravena vnitinim platovym predpisem.

Dalsi plat je zaméstnanciim vyplacen v souladu s § 10 pism. a natizeni vlady ¢. 251/ 1992.
Podvojné ucetnictvi Skoly bylo v kontrolovaném obdobi roku 2000 vedeno v souladu
s pozadovanymi pravnimi normami.

Organizovdni je priitmérné.
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Vedeni a motivovani pracovniki

RS prosazuje demokraticky styl fizeni na bazi piirozeného respektu s pfihlédnutim
k zavaznosti a zodpovédnosti. Pldnovani a kontrola jsou operativni, fizeni je funk¢ni, pruzné,
ucinné.

Tvofivost a iniciativa pracovnikli prameni zejména z celkového pojeti Skoly, kazdy ma
vytvofeny potiebné podminky pro seberealizaci. Lidsky potencidl skoly je vyuzivan
maximalné jak z hlediska odbornosti, tak i tvofivosti, seberealizace, napadi a dalsiho
vzdélavani.

Pomoc nekvalifikovanym a zacinajicim pedagogiim je zajiSténa za pomoci uvadgjicich
uciteli. RS pravidelng, po ur€itém casovém obdobi, konzultativni formou projednava
se za¢inajicimi pedagogy jejich zatimni ptsobeni ve skole.

Ke stimulovani pracovniki jsou vytvofena kritéria. pro pfiznavani nendrokovych slozek platu.
Ta jsou projednana s odborovou organizaci, jsou soucasti Kolektivni smlouvy a jsou vefejné
ptistupnd. VSichni pracovnici s nimi byli obeznameni.

Pravidelné hodnoceni pracovnikd RS praktikuje mnohdy bezodkladné (formou podékovani)
a v navaznosti na ¢erpani mzdového fondu i okamzitou finanéni odménou. Systematické
finan¢ni ohodnoceni je zpravidla za urcité ¢asové obdobi v ndvaznosti na stanovena kritéria.
Systém sebehodnoceni Skoly ma nepravidelny raz a ma spise pfilezitostnou formu.

Podrobnou kontrolou bylo zji§téno, Ze vyplata nendrokovych sloZzek platu byla provedena
v souladu s pfedepsanymi pravnimi normami.

Tvorba a cerpani FKSP byly vroce 2000 v korelaci s vyhldskou Ministerstva financi
¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

Vedeni a motivovani pracovnikit maji velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly dokladovalo plan kontrol, ktery je soucasti rocniho planu Skoly. V oblasti
vychovné — vzdélavaciho procesu pievazuje forma hospitaci. V loniském Skolnim roce RS
uskutecnil celkem 24 hospitaci ptimo ve vyucovacich hodinéach, letos je to jiz 21 hospitace.
Dalsi kontrola RS je zaméfena na kontrolu sesitli, zdkovskych kniZzek, pedagogické a tfidni
dokumentace, ale téz potfadku ve tfidach a ucebnach. Evidence hospitaci a kontrol je
jednoduché a piehledna, cetnost je nadprimérna.

Kontrola provozu a hospodafeni je pravidelna a pribézna. Kontrola provozu se déje zejména
formou provoznich porad a tikold na bazi osobni zodpovédnosti. Planované provozni porady
se konaji kazdé pondé¢li rano.

Kontrola hospodateni je priib&Zna s ohledem na Eerpani finanénich zdrojii a provadi ji sam RS
Je provadéna analyza vysledki kontrol, vysledky kontrolni ¢innosti RS osobné projednava
s kontrolovanou osobou, nedostatky zobectiuje a vhodnym zpisobem, vradmci prevence,
interpretuje na provoznich poradach.

RS piijima opatieni k néapravé nedostatkil v uréeném terminu.

V ramci systému a kvality hospita¢ni Cinnosti je sestaven plan hospitaci dle cild. V ptipadé
nutnosti se provadi nahodilé hospitace. Vysledky hospitaci jsou s vyu€ujicimi projedndvany
a rozebirany, vedeni Skoly je pak zobeciiuje. Kontrolovana osoba je pak opatfuje svym
podpisem. RS uplatiiuje evaluacni nastroje pfi sledovani kvality prace pedagogii a hodnoceni
urovné vysledkil uceni zaka.

Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Skola ma zpracoviny plany, jet uvédoméle vychdzeji z pivodni koncepce, kterd je aktudlné
rozSifovdana a doplitovana. Plany jsou velmi dobrym vychodiskem pro dalSi rozvoj Skoly
s piihlédnutim k jeji tradici. Vzhledem k zaméieni Skoly je ponékud obtiznéjsi oblast
organizovdni. Ta je hodnocena jako dobrd. Kladem je vyraznd snaha RS zkvalitiiovat préci
pedagogického sboru a umozZnit jim dalSi vidélavani poprFipadé dokonceni Ci doplnéni
poZadované kvalifikace. Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré. Kontrolni systém
je zaméien na vSechny slozky, Cetnost kontrol je nadprimérnd, rozsah velmi obsSirny.
Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.

Na zdkladé uvedenych zjisténi hodnoti CST kvalitu iizeni jako velmi dobrou.

HO,DNQCENi EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouZziti ucelovych prostiedku

Ugelové prostiedky nebyly $kole v roce 2000 piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Zavazné ukazatele NIV pro rok 2000 byly dodrzeny. Uspora finan¢nich prostiedki byla
ve vysi 14 469,20 K¢ pii finanénim vypotfadani doporucena zfizovateli k ptidéleni do fondu
odmen a fondu rezerv.

Prostfedky statniho rozpoctu urc¢ené pro ONIV na rok 2000 ve vysi 165 010 K¢ byly pouzity
na nakup ucebnic, ucebnich pomticek,dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, cestovné a
na nakup osobnich ochrannych pomicek.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Kontrolou hospodateni za rok 2000 bylo zjisténo efektivni vyuZivani finan¢nich prostredkt
pridélenych ze statniho rozpoctu, a to ve vSech kontrolovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovnou poradkyni skoly je jiz delsi dobu zkuSend vyucujici, kterd a¢ nema predepsané
kvalifika¢ni studium, zvlada tuto problematiku velmi dobfe. Do budoucna se ptipravuje dalsi
vyucujici, kterd predepsané studium prave studuje na pedagogické fakulte.

Vychovné poradenstvi na Skole zastfeSuje tyto oblasti - pfiprava na volbu povolani, vychovné
a vzdélavaci problémy zaku, integraci zak vyZzadujicich specifické vzdélavani na zakladni
Skole, vychovna poradkyné se téZ podili na organizaci a pribéhu zapist do 1. ro¢nikd.

Pro vychovnou poradkyni ma RS zpracovanou pracovni naplii, ona sama pak pracuje podle
ro¢niho planu prace.

Vsechny absolventy Skoly se dafi bez problémli umistovat na stfedni Skoly a ucilisté.
Problémy razu vychovné — vzdélavaciho se fesi spole¢né s odbornymi pracovisti, konkrétné
s pedagogicko psychologickou poradnou (déle jen PPP). Celkem Sest zaki Skoly ma
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po vySetfeni v PPP doporucenou integraci na zdkladni Skole, a to na zéklad¢ specifickych
poruch uceni. S témito zdky vyucujici pracuji individudln€ ve vyucovacich hodinach, maji
moznost dyslektické napravy v dobé mimo vyucovani. Napravu provadi vyucujici, ktera je
specidlni pedagozkou. Narok na zvySeny normativ na integrované zaky RS neuplatiuje.
Vzhledem k tomu, Zze na Skole je dlouholetd zkuSenost stzv. sportovnimi tfidami a s tim
souvisejicimi zivejSimi Zéky, je tato Skola PPP doporu¢ovdna mnohym hyperaktivnim zaktm.
Dalsimi partnery $koly v této oblasti jsou kromé Zaki a rodi¢i také PPP, Policie CR, socialni
odbor méstské ¢asti, okresni ufad, okolni matetské Skoly.

Vedle vychovné poradkyné je na Skole ustanovena protidrogova koordinatorka.

Realizace vychovného poradenstvi na této §kole je CSI hodnocena jako velmi dobrd.

V ramci komplexni inspekce, v souladu s platnou metodikou, CSI distribuovala ptimo zaktim
$koly dotazniky pro jejich rodige. Zel z celkového mnozstvi rozdanych dotaznikii se CSI zpét
vratilo vyplnénych necelych 30 procent. Jelikoz toto mnoZzstvi nema adekvatni vypovidaci ani
pravdivostni hodnotu, nejsou tyto dotazniky pfedmétem vyhodnoceni v ramci této zpravy
z provedené komplexni inspekce.

VYCET DOKLAU, O KTERE SE INSPEKCNI ZPRAVA OPiRA

e Ttidni knihy Skol. roku 1999/2000 a 2000/2001,

e tfidni vykazy a katalogové listy zaku,

e Casové a tematické plany,

e zapisy predmétovych komisi a metodického sdruZent,

e rozvrhy hodin,

e vnitini fad Skoly,

e koncepce Skoly, ro¢ni plan, mési¢ni a tydenni plany, plan prace a pracovni napii vychovné
poradkyné,

e plany kontrol a zapisy z kontrol,

e personalni agenda (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani),

e vyrocni zprava,

e posledni platné Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ $kol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni
C.j. 470/97/ZS ze dne 29. ledna 1198,

e posledni platna ztizovaci listina ze dne 30.5. 1995,
e vnitini platovy ptedpis, véetné jeho dodatkd,
e vnitini rozpis poctu zaméestnanct a prostiedki na platy ze dne 9. 2. 2000,

e vykazy o zakladni Skole k 15. 9. 2000,0 spole¢ném stravovani déti a mladeZe k datu
15. 10. 2000 a Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000,

e vnitroorganizaéni smérnice — Uetnictvi ze dne 31. 12. 1999,
e Ucetni doklady za rok 2000,

e Kolektivni smlouva na rok 2000 ze dne 4. 4. 2000, v¢etné zasad hospodareni a Cerpani
prostiedki FKSP ze dne 28. 6. 2000.
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ZAVER

Vyucovani probiha v souladu s osnovami zvolenych vzdélavacich programii. RozSifené

vvvvv

problémy organizacniho rdazu, které jsou podnétem k zamysleni pro vedeni Skoly. Podminky
vyuky jsou velmi dobré, citelnda je pouze absence druhé télocviény vihledem k zaméieni
Skoly. Na Skole pracuje celkem sedm ucitelii bez potiebné kvalifikace. Kladem v$ak je,
Ze vétSina z nich si poZadované vidélani dopliiuje &i pravé dokoncuje. Pozitivné je
hodnoceno i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a mimoSkolni aktivity.

Rizeni §koly je promyslené, koncepéni a operativni s diislednou kontrolou. S poskytnutymi
prostiedky ze stdtniho rozpoctu hospodaii §kola — v ramci zjisténi CSI efektivné,

Na zikladé diléich zjisténi uvedenych v piredchozich &dstech inspekéni zpravy hodnoti CST
inspektovanou Skolu jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

V Lounech dne 23. dubna 2001

Kontrolni pracovnici Titul, jméno a piijmeni Podpis

Skolni inspektor (vedouci tymu) Mgr. Jaroslav Stilip oo
Skolni inspektor (Elen tymu) Mgr. Hana PodeSvova e
Skolni inspektor (¢len tymu) Mgr. Petr Sala¢
Skolni inspektor (¢len tymu) PaedDr. Josef SuSanka .,
Zaméstnanec CSI (¢len tymu) Blanka Zodunovd L

Zaméstnanec CSI (Elen tymu) Marie Bimovda e

Inspekéni zprava - str. 13



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .15. 5. 2001 ...cccooiiiiiiniininiinieen,

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Miloslav Cechura e,

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat $kolstvi OkU Usti 2001-05-31 063 064/01-5091

nad Labem

Ziizovatel: 2001-05-31 063 065/01-5091

Rada skoly: --- ---

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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