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Identifikator 664 100 244

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici MiluSe Habartova

Ziizovatel Obec Mirkov

Misto inspekéni ¢innosti Miikov 72

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.10. 2025 a 9. 10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolnitho vzd€lavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika
Jednottidni matetska Skola (dale ,MS« g ,Skola®) se nachazi na klidném mist¢ menSi obce,
V postupné rekonstruovaném Ucelovém objektu. K pfedskolnimu vzdélavani zde bylo
zapsano 22 déti, z nichz nejstarSich 11 je v rezimu povinného predSkolniho vzdélavani.
Jedno dit¢ ma specialni vzdélavaci potieby a je integrovano s podporou asistentky pedagoga.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je zkuSenym manaZerem, ma peclivé zpracovanou vizi a koncepci
rozvoje MS, ktera se promitd do dakiho planovani. Prioritnimi oblastmi jsou rozvijet $kolu
,sJodmného* typu s pohodovou atmosférou a otevienymi vztahy mezi vSemi aktéry. DalSim
dlouhodobym zamérem je podpora environmentalniho povédomi déti a formovani jejich
postoji k ochran¢ piirody a svého zdravi Navazujici Skolni vzd€lavaci program (dale
,SVP*) nazvany Cestou necestou je dobfe zpracovanym dokumentem, ktery podporuje
napliovani stanovenych cil. V souladu se zavadénim nového Rémcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzd&livani je aktualnd zapodata prace na vytvofeni nového SVP.
Rizeni $koly je zaloZeno na dennim kontaktu malého kolektivu umoZiujici pruznou
komunikaci. Opira se o kvaliné zpracovanou dokumentaci, systematickou kontrolu
a funkéni hodnotici systém. Pedagogicky personal je tvofen feditelkou, ucitelkou
a asistentkou  pedagoga. VSechny spliuji  kvalifikaéni  pozadavky a planovité
se sebevzdélavaji. Reditelka aktivng podporuje pozitivni pracovni klima véetné tymové
prace a uspé$né motivuje zaméstnance nejen k plméni svych pracovnich povinnosti, ale
i k Cetnym aktivitam nad jejich ramec. Ve $kole probihda metodicka ¢innost, coz dokladaji
zapisy z jednani pedagogické rady, zaznamy hospitaéni ¢innosti a ochota ke sdileni dobré
praxe uvniti MS i s partnerskymi $kolami.

K pozitivni pracovni atmosféfe piispiva 1 podnétné vzdélavaci prostfedi. Pestra Skala
pomticek, hracek, tvofivého materidlu, hudebnin, knih ¢i vytvarnych potieb se uplatiiuje
vpraxi. Vhodné¢ byla doplhéna piirodnmami, které déti nasbfraly v okoli Skoly.
Ve spolupraci se zfizovatelem jsou zajiStény finanéni prostiedky na rozvoj materidlnich
podminek. Zafizeni MS je finkéni s vyjimkou stolkt a Zdlicek, které nejsou k dispozici
v rizné vysce tak, aby odpovidaly vzristu déti vSech veékovych kategorii.

V souladu s koncepci je diraz kladen na dobré vztahy nejen mezi zaméstnanci a détmi, ale
také smérem k rodicim déti. Partnersky pfistup, pruzny pienos informaci, ochota naslouchat
a umoznit rodi€im aktivné se spolupodilet na c¢innosti Skoly maji pozitivni dopad
na vzd&lavaci klima i ohlas prace MS na vefejnosti. Navazina je také funkéni spoluprice
s mnoha partnery z oblasti Skolstvi, spolkové ¢innosti, organizaci z oblasti ochrany piirody
a jeji ochrany, kultury ¢i sportu.

K rozvoji zdravého Zivotniho stylu pfispivda nabidka pestré stravy ve vlastni Skolni jideng.
Détem je poskytovan pestry jidelni¢ek s dostate¢né zajisténym pitnym rezimem. NA&poje
vSak nejsou umistény ve tride, ale v jidelng.

Zajisténi bezpecného prostiedi ve Skole a na pfilehlé zahrad€é predstavuje jednu z klicovych
priorit feditelky Skoly. DéEti jsou v pribéhu vzdélavani pravidelné a imémé svému véku
informovany 0 moZnych bezpecnostnich rizicich. Vchod do budovy $koly byl v pribéhu
mspekéni ¢innosti zabezpecen.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Tiidni planovani vzdélavacich aktivit vychazi ze SVP, z vystupii pedagogické diagnostiky
a z détem blizkych situaci a zaztk. Tato forma planovani umoziiuje nabizet kazdému ditéti
¢mnosti, které ho zaujmou, pfinesou mu proztek a posunou jeho lmity.

Sledované predskolni vzdélavani tyto vyzvy napliovalo. Optimalni Casovy prostor pro
spontanni ¢innosti vedl k hernimu zaujeti i pracovnimu uspokojeni. Bohaté materialni zdroje
inspirovaly déti k nimétovym a konstruktivnim hram, k vyuwzti didaktickych pomicek
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¢i tvofivych aktivit. Dostatecny Casovy prostor pro hru pfispival k rozvijeni kladnych vztahi
mezi détmi, jejich spolupraci a oteviené komunikaci.

Nedostatkem této ranni aktivity byla absence pitného rezimu. Nabidka napoju umisténa
V jidelné neumoziiovala vizudlni stimulaci, chybéla téz pobidka pedagogii. Nasledné tzv.
rezimové momenty (hygiena, svacina) byly vedeny s riznou mirou pruznosti, misty vznikaly
pro déti nezazivné prostoje. Pii stravovani byly déti vedeny k sebeobsluze a kulturnimu
stolovani.

Organizace a prubéh fizenych aktivit byly vysoce efektivni. Vyborna motivace wywvolala
pfedstavivost a radostné ocekavani, coz bylo napihéno pestrou nabidkou rizn€ niro¢nych
¢innosti s Wynikajici materialni podporou, jiz vévodily pifrodniny, Kkteré nabizi okolni
pifroda. Jednotliva stanovist¢ déti volily bez zasahli uCitelek, které jen dohlizely na plynulost
organizace a chovaly se podporujicim zplisobem tam, kde to déti vyzadovaly. Citlive
rozvijely divergentni mysleni, tvofivost, jemnou motoriku, zrakovou diferenciaci
a schopnost kooperace. Nabizely prostor pro rozvoj matematickych piedstav a verbalnich
dovednosti. Poskytovaly pfilezitosti k samostatnosti, rozhodnosti a respektu k stanovenym
pravidiim. Vedly téZ déti k sebehodnoceni a zaujeti postoje K vlastni praci i ¢innosti
druhych.

Pii pobytu venku se zjisténé informace a nabyté prozitky dale rozvijely s akcentem na dary
prirody a krasy nastavajiciho podzimu.

Sledované predskolni vzdélavani, zplisob planovani a zaznamy v tfidnich knihach prokazuji,
ze Skola poskytuje kvalitni podporu vSem détem dle jejich potieb, zjmi a napadi. Tim
naphyje cile a strategie, které si stanovila ve svém vzd€lavacim programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prace Skoly je feditelkou ve vSech oblastech jejiho chodu systematicky monitorovana
a whodnocovana, ze zavéri zjisténi, které projednava pedagogicka rada, jsou pfijimana
adekvatni opatieni.

V pribéhu sledovanych ¢innosti déti projevovaly ochotu dodrzovat pravidla a chovaly
se autonomné. Pekné se vyjadfovaly a ochotné pfijfimaly nabizené aktivity. Bylo patrné,
7ze se citi bezpetné, projevovaly radost zproztkl, trpélivost pii praci a schopnost
spolupracovat ¢i pomahat druhym. Nejstar$i déti se orientuji v zakladnim poctu, rozliSuji
tvary, vyborné uplatiuji znalosti o piirodé. Jednou tydné se mohou seznamovat s anglickym
jazykem. Mladsi déti byly vhodné rozvijeny v hrubé motorice, ve spravné wvyslovnosti
| porozuméni novym sloviim.

Vysledky rozvoje jednotlivych déti podchycuje pecliva diagnostika vetné portfolii détskych
praci. Sledovana je Skoli zralost, dle feditelky se zlepSuje partnerstvi se zikladni Skolou.
Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je funkéni. Integrované dité
je vzdélavano podle individualniho planu, asistentka denné zaznamenava jeho projevy
a sleduje pokroky.

Béma vzdélavaci nabidka je vynikajicim zplGsobem doplhéna mnozstvim akci a aktivit, které
nejen dokladaji cilené napliovani koncepénich zaméri Skoly, ale také prispivaji ke kultivaci
déti, jich vztahu k obci a formovani zajmu o spoleCensky Zzivot.
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Zavéry

Vyvoj $koly od posledni inspekéni ¢innosti (2018)

Piijetim asistenta pedagoga se zkvalitnily personalni podminky.
Planovit¢ jsou rozvijeny materidlni podminky Skoly.

Pedagogové vyuzivaji pestiejsi metody a formy piedskolniho vzdélavani.

Silné stranky

V souladu s vizi Skoly a podminkami malé¢ obce je nastavena konstruktivni komunikace
vSech aktérii véetné jejich participace na chodu skoly. (1.3)

Bohata skala spolupracujicich partnertt a nadstandardnich aktivit efektivné dophiuje
¢innost Skoly a doklada planovitou realizaci koncepcnich vizi. (1.5)

Reditelka systematicky monitoruje kvalitu prace $koly a piijima u¢inna opatieni. (2.1)
Aktivni vytvafeni zdravého Skolntho klimatu ma pozitivni dopad na vzajemné vztahy
i efektivitu pedagogické prace. (2.2)

Pedagogové dlsledné wuplatiiuji vstiicny a respektujici piistup k détem, koleglim
I zZakonnym zastupcum. (3.2)

V pribéhu piedskolniho vzdélavani byly vyuzity progresivni vzdélavaci metody a formy.
(4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

V matetské Skole chybi vySkové diferencované stolky a zdlicky, sedaci nabytek tak
nebyl pln€ piizplisoben vySkovym parametrim déti. (2.4)

V pribé¢hu rannich spontannich aktivit nebyl dostatecné stimulovan pitny rezim.
Prilezitosti ke ZlepSeni je pruzmost tzv. rezimovych moment. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

1.

Obmeénit sedaci nabytek tak, aby odpovidal télesnym rozméram vSech déti,
plynulou organizaci denntho rezimu odstranit nezadouci prostoje,

nabidku pitného rezimu umistit ve tfidé a podnécovat déti k pribéznému piti.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zakona platnd v tomto Skolim roce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracowvnice

30. 10. 2025
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