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Charakteristika

Stredni odborné Skola a Gymnazium Staré Mé&sto je pravnickou osobou zfizenou Zlinskym
krajem, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin. Pravnicka osoba vykonava ¢innost stiedni Skoly, domova
mladeze a Skohi jidelny. Pro wuku Stfedni odborna $kola a Gymnazium Staré Mésto (dale
,Skola®) vyuziva 2 pracovisté (Velehradska 1527, 686 03 Staré Mésto a Revoluéni 747,
686 06 Uherské Hradist€). V dobé¢ inspekce $kola poskytovala vzdélavani v 5 oborech
vzdélani  ukonCenych  maturitni  zkouSkou 36-47-M/01  Stavebnictvi, 41-41-M/01
Agropodnikani, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 23-45-L/01 Mechanik sefizovac,
79-41-K/41 Gymnazium a ve 4 oborech vzdélani ukonCenych zavéreCnou zkousSkou
23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel a 33-56-H/01 Truhlaf.

V pribéhu sledovaného obdobi mél pocet zaku stoupajici tendenci u obort odborného
vzdélavani a setrvaly stav u gymnazidlniho oboru. Ve Skolim roce 2021/2022 se k datu
inspekce ve Skole vzdélavalo 740 zikd ve 31 tiide. Ziky se speciAlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) skola identifikovala, v dob¢ inspekce vzdélavala 51 téchto zak,
kterym byla poskytovana podplrnd opatieni 1. - 3. stupné, 5 Zzaka (sportovnich
reprezentantt)) bylo vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu. V aktualnim
Skolnim roce Skola umoziiovala 76 zakim, kteti se aktivné vénuji sportu na vysoké rovni,
Upravu organizace vzd¢lavani tak, aby mohli skloubit studium a sportovni kariéru. Ve skole
se vzdélavalo také 11 cizinci.

V ramci podpory vybranych ucebnich obort ve Zlinském kraji byly zakiim oboru vzdélani
Strojni mechanik, Obrabé¢ kovii a Truhlaf vyplaceny financni prostiedky z rozpoctu
Zlinského kraje.

Skola pofada odborné kurzy a kurzy k ziskani fidiéského opravnéni pro vefejnost formou
dalstho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni.

Skohi jidelny v obou pracovitich poskytuji sluzby Skoliho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné a srozumitelnd nastavenou vizi, ve které jsou smysluplné rozilenény hlavni
oblasti vzdélavani a nastinén rozvoj jednotlivych oborti vzdélani. VytyCené cile jsou
v souladu se zasadami vzdé€lavani a s piipravou zaki na jejich navazujici vysokoskolské
studium, nebo na uplatnéni v profesni praxi. Vize a cile jsou stanoveny s otevienosti
K trendim ve vzdélavani a jsou v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele. Vedeni
Skoly 0 swych strategickych zamérech aktivné komunikuje s pedagogy, zakonnymi
zastupci zaka a socialnimi partnery, piipadné pfipominky ¢i podnéty G¢elné zapracovava
do swych strategickych dokument. Stanovené hlavni koncepéni zaméry se Skole daii
postupné napliovat predevS§im ve zvySeném zajmu uchazeC¢li o zemédé€lské, strojirenské
a dievaiské obory vzdélani, v modernizaci strojirenskych dilen a zemédélské techniky,
v jazykové profilaci Skoly a v prohlubovani piinosné mezinarodni spoluprace s partnerskymi
Skolami. Skole se nedaii trvale udrZet dobré vysledky vzdélani u odbornych obort.

Vzdélavani probihalo podle $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“), se kterymi
vyuCujici aktivné pracuji. V rdmci pribémych uprav Skola vhodné reagovala na potieby
zakt vzhledem k maturitni a zavéreéné zkousce, na aktudlni zmény vychazejici z potreb
Skoly 1z podnétli ze strany spolupracyjicich socidlnich partnertt z fad vysokoskolskych
pedagogl a regionalnich zaméstnavateli vedoucich K SirSimu uplatnéni absolvent v dal$im
vzdélavani i praktickém Zzivoté. V souCasnosti $kola zahdjila praci na inovaci Skolnich
vzdélavacich programu.



Stanovend pravidla a mechanismy Kk organizaci vlastni ¢innosti $koly byly vhodné nastaveny
vzhledem k nékolika mistim poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb a rtiznorodym
obortim vzdélani. Kontrolni systém nebyl zcela funkéni vzhledem ke zjisténému nesouladu
wuky aucebniho planu. Velky diraz byl kladen na hospitacni Cinnost, zavéry vze§lé
z vyhodnoceni jednotlivych hodin byly piinosné pro zkvalitnéni wyuky ve vétSiné piedmétu.
Cinnosti predmétovych komisi byla ze strany vedeni $koly vénovana cileni pozornost. Skola
vytvafela vhodné pfilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogh se zakonnymi zastupci
7aka i rodi¢i zaku Zetilych a u¢inné reagovala na vzniklé problémy.

Skola vhodnymi formami a v nélezitém rozsahu informovala vefejnost i uchaze¢e o studium
0 vyu¢ovanych oborech vzdélani, podminkach studia, organizaci piijjimaciho fizeni
a kritériich pfijeti.

Vzdélavani zabezpeCoval pedagogicky sbor, ktery byl ticeln€ sestaven tak, aby byla zajiSténa
odbornost pro vzdélavani Zzakli ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech,
v praktickém vyuCovani a Vv domovech mladeze. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikid bylo cilené zaméfeno na rozvoj jejich odbornych a jazykowych znalosti
i pedagogickych dovednosti, coz se zEasti pozitivné projevilo Vv priubéhu vyuky.

Zapojeni Skoly do projektovych aktivit vyuzilo vedeni Skoly k podpoie ucelné spoluprace
a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, odborniky z praxe a zamcstnavateli, coz m¢lo vliv na
kvalitu vyuky a moznosti uplatnéni zakt na trhu prace. Prostfednictvim kvalitnich projektii
v ramci programu ERASMUS+ si zici i pedagogové zvySovali kulturni znalosti a jazykové
schopnosti. Navazovali pfinosnou spolupraci se zahrani¢nimi Skolami v ramci které Zzaci
I pedagogoveé pro zisk&dvani odbornych znalosti v oblasti metodologie odborného
a praktického vzdélavani a v oblasti vystupii pfedevSim pro vyuku agromechatroniky ze
ZkuSenosti partnerskych kol a odbornych nstituci. Dalsi projekty mely piinos pro rozsifeni
rozhledu zaka i pedagogh na zikladé poznavani reali a zvotniho stylu jednotlivych
zuCastnénych partnerskych zemi. Soucasti projekti bylo 1 feSeni vyzkumnych tUkola
tematicky orientovanych na oblast biologie, geografie a zivotniho prostfedi s vyuzitim
modernich digitdlnich technologii a aktivniho pouzivani mobilnich telefonti a tabletd ziky
pfi feSeni tkoli ve vyuce piirodovédnych predméti.

Dlouholeté partnerské vztahy ma Skola navazany se Skolami obdobného zaméieni
v Némecku, v Itélii a ve Francie. Pro zaky a ucitele byla piinosna i spoluprace s vysokymi
Skolami probihajici na urovni odbornych piednasek, pfi kterych si Zaci prohlubovali znalosti
a populérni formou byli seznamovani s wysledky odborného védeckého badani. Skola cilend
vytvafela velmi dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch zaki a vzhledem
k zaméfeni Skoly udrzuje a rozviji kontakty se socidlnimi partnery obdobné oborové
zamfenymi. Zakim jsou vytvafeny vhodné pifleZitosti pro sezmamovani se s b&éznym
provozem a s tkoly, které plni zaméstnanci firem danych odbornosti.

Skola mé4 pro svoji Ginnost stiedni $koly, domova mlddeZe a Skohi jidelny vétsinou vhodné
materialni podminky, s wyjimkou nevhodnych prostorovych podminek pro umisténi
strojoveho vybaveni oboru truhlaf. Modernizaci dilen v pracovisti v Uherském Hradi$ti
véetné modernizace strojového parku Skola zskala kvalitni a atraktivni zazemi pro vyuku
odborného vycviku odpovidajici modernim trendiim ve strojirenstvi a piiblizeni firemni
praxi. Prestoze postupné¢ dochazi k modernizaci vybaveni 1 dalSich prostor, toto pracovisteé
vykazuje nizSi estetickou i uzitnou hodnotu nez pracovisté ve Starém Méste. Zde byla nové
ziizena ucebna precizniho zemédélstvi a ICT s unikatni digitalni zemédé€lskou technikou,
¢imz jsou zakim predstavovany nové trendy v agrotechnice. Urovent vybaveni u¢ebnimi
pomickami a informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi Skola pribézmé zkvalitiovala,



moznosti jejich vyuziti ve vyuce jsou pro potieby Skoly vyhovujici i s ohledem na distan¢ni,
ptipadné synchronni vyuku.

Skola poskytuje poradenské shzby tymem tvofenym vychovnymi poradkynémi,
metodickou prevence a externi psycholozkou. Zvoleny model poradenskych sluzeb
umoziioval spolupraci vSech zicastnénych predevSim pii podpotfe zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i kariérniho poradenstvi. Jednotlivi ¢lenové Skolntho poradenského
pracovisté spolu navzijem UCelné spolupracovali vzniklé problémy priubémé fesili
S tfidnimi uciteli 1 dalSimi vyucujicimi. Jiz mén¢ se dafilo optimalizovat piistup ucitell
odborného wycviku Kk vyuziti  jednotlivych doporuceni k naplnéni vzdélavacich potieb
konkrétniho zaka pii praktickém vyucovani. Také prodleni v poskytnuti informaci o dil¢ich
negativnich projevech Zzakti oslabovalo koordinaci prubézné spoluprace potiebné pro
pfedchazeni Skolntho nelspéchu zejména u tiiletych oborid vzdélani s vyucnim listem.

I ptesto, ze Skola sledovala a pravidelné vyhodnocovala projevy rizikového chovani zika,
nedafi se ji naphovat zejména vedeni zaka technickych obori k dislednému dodrzovani
mterné¢ nastavenych pravidel a uvédoméni si osobni odpovédnosti pii feSeni nastalych
problémi. Nastavena pravidla svéd¢i o zvySené pozornosti vénované zejména vyuzivani
kazenskych opatfeni namisto cileného a systematického piedchazeni Skoliho neuspé€chu
7kl jiz pfi prvotnich projevech rizikového chovani Skolou uplatiiovana preventivni
strategie neobsahuje vyhodnoceni u€mnosti piijimanych opatieni a realizovanych aktivit.

Prostredi Skoly nevykazovalo zjevna bezpecnostni rizika. Pravidelné provadéna preventivni
¢innost upozoriovala na pipadnd nebezpeéi, k jejichz odstranéni byla pfijata adekvatni
opatieni. Skola pribéné a cilend informovala a poucovala Zaky o bezpeéném chovani.
Zakim, kde bylo v ramci odborného wyeviku a praxe vyhodnoceno riziko UGrazu, byly
poskytovany pracovni ochranné pomiicky, odevy a obuv.

Skola poskytuje ubytovaci sluzby domova mladeZe ve dvou mistech pro Zaky $koly i Zaky
jinych stiednich a zakladnich 8kol. Nejednotné organizacni fizeni a rozdind kvalita
zpracovanych SVP a vnitinich fadi na jednotlivych mistech poskytovanych shizeb vede
k odlisnym piistupim a Kk rizné kvalit¢ poskytovanych sluzeb ubytovanym zaktm.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich predmétech - Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, d&epis, obcanskd nauka, obcansky
a spoleCenskovédni zaklad, ziklady profesni komunikace, informa¢ni a komunikacéni
technologie, matematika, fyzika, chemie, biologie a ekologie, t€lesna vychova,
v pfedmétech odbornych a v praktickém vyucovani oboru vzdélani Mechanik sefizovac,
Obrabéc kovii, Mechanik opravai motorovych vozidel, Strojni mechanik a Truhlaf.

Vsechny hospitované hodiny ¢eského jazyka probihaly v pifjemné a klidné pracovni
atmosfére. VeEtSina  hodin  jazyka cCeského byla vhodné didakticky —strukturovana
arealizovana. VyuCyjici zpravidla uceln¢ vyuzivali digitalni techniku akladli diiraz zejména
na samostatnou praci zakl, v jednom pifpadé vyucujici efektivné vyuzila i prace zakh
ve skupinich. V dalsich hodinach probihala pfevazné frontalni vyuka zaloZzena na vykladu
uCitele a na spoleCné praci zakid s uCitelem. Byla systematicky zaméfena piedevSim na
pifpravu  k maturitni zkousSce, procviCovani u€iva a podporu Cctenafské gramotnosti.
V hodinaich u Zak nematuritnich obort byli Zaci motivovani k aktivnimu zapojeni do
¢mnosti, které byly vhodné pfizplsobeny jejich vyuziti v redlnych Zzvotnich situacich.
V hodiné d&jepisu byl zajimavy vyklad uitele nedostatedné strukturovany. Zéci obtizné
rozpoznavali, které poznatky jsou zikladni a které spiSe vyklad dopliuji.
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Skola klade diraz na vyuku cizich jazyk®, coZ se také zjevné odrazilo ve vyutovacim
procesu. V hodindch jazyka anglického a jazyka némeckého bylo velmi dobfe vyuzito
riznych aktivizaénich metod a forem vedoucich ke zvySeni zijmu a motivace zakd.
V jednom piipadé zici uCeln¢ pracovali také s mobilnimi telefony, téméf ve vSech hodinach
byli systematicky a vhodné¢ podnécovani ke konverzaci ve dvojicich ¢i skupinach.
Komunikace s Zzaky byla zamémé v co nejvyssi mife realizovana v danych cizich jazycich,
diraz byl kladen na rozvoj lexikdlnich a gramatickych znalosti. Ve vétSin¢ vyuCovacich
hodin byla efektivné vyuzita digitdlni technika, zejména k rozvoji poslechovych
a komunika¢nich dovednosti. V hodin¢ anglického jazyka u nematuritnich obord byla také
pfi poslechu vhodné vyuzita c¢tecka jako podplrné opatieni pro zaky, jimz poslech ¢ini
obtize.

Ve sledované vyuce obcanské vychovy byl kladen diiraz na rozvoj mysleni a schematické
tiidéni novych informaci i s vywzitim tymové spoluprice. Zaci pracovali v optimalnim
tempu, byli pfirozen¢ vedeni k respektovani urCenych pravidel, coz podporovalo jejich
celkovy osobnostni rozvoj. Vywziti nazorné prezentace napomahalo zaktim k pfirozené mu
osvojeni propojenosti teoretickych poznatkli s Cinnostmi potfebnymi v redlném Zivoté.
Vhodné motivovani a dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru vedlo Zziky
k aktivnimu zapojeni do wyuky. V z&kladech profesni komunikace pteviadala frontalni
vyuka doplnéna vykladem a kladenim motivacnich otdzek Zzaktm, na které reagovala jen
Cast znich 1 pfes poskytnutou nazornou prezentaci realnych situaci souvisejicich
S probiranym uc€ivem.

Vyuka sledovanych pifrodovédnych predmétd byla vzhledem k obsahu uiva a ke
schopnostem a moznostem Zzaka organizacné zvladnutd velmi dobfte, vzdélavaci cile byly
nastaveny u¢inné. Vhodné zvolené metody a formy vyuky podnécovaly aktivitu zakl. Pro
upevnéni zdkladnich pojml bylo do vyuky tUcelné¢ zatazeno procviCovani predeslého uciva.
Zaci méli dostate¢ny prostor pro komunikaci, nebali se dotazovat k probiranému ucivu,
Vv pribéhu vyuky byli vhodné vedeni k dodrzovani spravné terminologie a dostavali zpétnou
vazbu vywitelnou k jejich dalsimu uceni. Vzhledem k dosti rozdinym znalostem Zzaka
zejména Vv oborech vzdélani ukoncenych zav€reCnou zkouskou chybélo ve vyuce vyuziti
prace stkoly odlisné Kognitivni naro¢nosti. V hodinich biologie a ekologie prevladala
frontalni vyuka, ktera zaky dostate¢né nepodnécovala k aktivnimu zapojeni do wyuky. Pii
ovéfovani dosazenych znalosti jednotlivych zika byla zbyld vétSina zika tiidy pasivni bez
zajmu o0 wuku, cas vyuCovaci hodiny nebyl vyuzit efektivng.

Sledovana vyuka informaénich a komunikac¢nich technologii kladla na zaky pfiméiené
pozadavky, které vychdzely zurovné jejich znalosti a dovednosti Organizace vyuky byla
zalozena na respektovani osobntho pracovniho tempa, avSak bez zohlednéni rozdinosti
v individualnich schopnostech zakl. Pozitivni vliv na pribéh vyuky mélo vhodné zatazovani
mezipfedmétovych vztahl, které Zakim napomahalo chépat propojeni vzdélavacich obsahi
s vyucovanou odbornosti.

Vyuka télesné vychovy rozvijela u ziku kladny vztah k pohybovym ¢innostem, K jejich
osvojovani a pravidelnému vyuzivani v souladu s pohybovym zijmem jednotlivych Zzakd.
Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin télesné vychovy byla vyuka dobfe organizacné¢ promyslena
arealizovand, Zaci byli vhodné podnécovani k aktivnimu pfistupu. Pro dosazeni
stanovenych cili byly ufelné zvoleny metody a formy, které napomahaly zviadnout nové
pohybové dovednosti i rozvijet jiz zvladnuté &innosti Zaci dokazali navzajem
spolupracovat, atim podporili i motivovali méné zdatné Zzaky, aby zazli Gspéch v nacviku
novych pohybovych dovednosti nebo v ramci sportovnich her. Velmi zdafile se dafilo Zaky
zapojovat do pohybowych aktivit v dob& uzavieni $kol, kdy se Zaci aktivné ucastnili riznych



projekti zamétenych na vSestranné ¢innosti spojené s podporou fyzické zdatnosti a zdravého
zivotniho stylu.

Sledovand vyuka v odbornych predmétech strojirenskych oborii a dievarského oboru
vzdélani méla rozdilnou efektivitu vyuzivani metod a forem vyuky. Zatimco men$i Cast
hodin byla pedagogy velmi dobie pfipravena a promySlena, ve vétSiné hodin strojirenské ho
zamcfeni schazela promySlena struktura, vzd€lavaci cile nebyly zretelné a jasné
formulovany, nové uéivo bylo prezentovano uciteli a Zici si jej pouze opisovali. Zvolené
organizaéni formy a vywzivané metody byly jednotvarné a nepodporovaly napinéni cile
hodiny. RovnéZ shrnuti u€iva, zhodnoceni a zavéry nebyly zcela dostate¢né uciteli, ani zaky
provedeny. Nové ucivo bylo dominantné prezentovano frontalné s odlisné efektivnim
vyuzitim didaktické techniky. Ta byla ucelné vyuzita piedevSim v hodinach u drevaiského
oboru, kde byla doplnéna aktualnimi poznatky z praxe. Ve sledovanych hodinach byli zaci
uCiteli motivovani k aktivité, ale ne u vSech zakl se dafilo je aktivné zapojit do vyuky
a vzbudit v nich zijem o uceni.

Vyuka praktického vyucovani probihala jak v dilnach Skoly, tak ina pracovistich smluvnich
partnertt pod vedenim instruktort. Praktické vyuCovani vhodné navazovalo na teoretické
predméty, vychazelo z o¢ekavanych dovednosti uvedenych ve SVP. U zakd byly nalezitd
rozvijeny klicové kompetence nutné k osvojeni dovednosti a navyku k jednotlivym
pracovnim ¢innostem. Organiza¢ni formy a metody vyuky byly zvoleny uceln¢, motivacéné
pusobilo seznamovani zaka s modernimi technologiemi. U zakt byly védomé rozvijeny
jejich pracowvni postoje, ktere vedly k jejich zodpovédnému pinéni stanovenych Ukolg,
respektovani nastavenych pravidel a dodrzovani zasad bezpe¢nosti prace. Zaci dokazali
cilené diskutovat k zadanym ukolim a um€li pracovat s chybou. Prevazné pracovali
se zajmem, dobfe se orientovali v zaddvaci dokumentaci a byli priibézn¢ hodnoceni v dil¢ich
¢innostech 1 v rdmei jejich celkového pokroku. Kvalita wyuky praktického vyucovani byla
umocnéna velmi dobrym vybavenim jednotlivych dilen materialy, novymi technologie mi,
piistroji anafadim. Za velky handicap lze povazovat feSeni dilen pfedevSsim U oboru Truhlat,
kde prostorové rozmisténi strojii neumozituje zvladnout veskery obsah uciva obsazeny
v SVP.

Vyuka probihala v pffjemné a klidné pracovni atmosféte. Dobfe se dafilo nastavovat
vzdélavaci cile jednotlivych hodin, které byly diky vhodné zvolenym metoddm a zadavanym
uloham ve vétSin€ hodin dosazeny. K lepSimu motivovani zikl k ueni aplnéni zaddvanych
ukoli chyb¢lo ve vétSi mife zafazovani aktivizujicich metod do vyuky a Cast&jSi formativni
hodnoceni zaku. Vzhledem k dosti rozdinym znalostem ziku chyb€lo ve vyuce vyuZiti
préce s tkoly odlisnych kognitivnich naro¢nosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje usp&snost zaktl ve vzdélavani. Pro zjistovani Zikovskych vysledkt
vzdélavani vyuziva pribémé ovéfovani Zikovskych znalosti a dovednosti ve wyuce. Skola
se jen v malé mife zapojovala do externiho testovani zakt a to pouze ve Skolnim roce
2017/2018, kdy ve Ctenarské gramotnosti dosahli Zaci 2. ro¢nikd primérnych vysledkd ve
srovnani s celorepublikovymi vysledky stejné starych zaka

Pedagogicti pracovnici pravidelné sledovali a zaznamendvali pribézné vysledky vzdélavani
jednotlivych Zakd. Sdileny elektronicky informacni systém umoziioval vSem aktérim
vzdélavaciho procesu systematické sledovani uspéSnosti zakt v pribéhu celého Skolniho
roku. Zékonni zastupci zakl byli pribézné mformovani o prospéchu na tfidnich schiizkach
i pomoci webového informac¢niho systému. Systém podpory poskytované zakiim ohrozenym



Skolnim netspéchem méla Skola vhodné nastaven. Zéaci vSak VvV men$i mife vyuzivali
doucovani nebo konzultatnich hodin vyucujicich.

Skola systematicky identiflkkovala individualni potieby Zaki s potiebou podptirnych opatieni
a spolupracovala se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, piiCemz respektovala jejich
doporu¢eni. Skolou uplatiiovany pfistup umoziuje prehlednou evidenci Zik® se slab§im
prospéchem a zvySenou absenci ve vyuce. ZjiSténymi neuspéchy a problémy zikl v uCeni
se vedeni Skoly i1 pedagogicti pracovnici cilené zabyvali a v prib¢hu studia jim poskytovali
zékladni podporu prostiednictvim konzultaci ¢i doucovani, coz bylo zejména zaky triletych
obori vzdélani s vyuénim listem nedostateéné vyuzivano. Vedeni $koly se nedafilo
prostfednictvim zvolenych postupl a nastroji zvysit motivaci u konkrétnich zaki k vyuziti
nabizené podpory.

Celkkové vysledky maturitni zkouSky v poslednich tfech letech vykazovaly rozdinou Uroven
u jednotlivych oborl vzdélani.

Ve spole¢né 1 profilové Casti zaci gymnazidlniho oboru v meziroénim srovnani dlouhodobé
vykazovali vysokou tspé$nost u maturitni zkousky a v porovnani s primémou urovni
vysledkd Zakt ostatnich $kol ve stejné skupind oborii za celou CR mély tyto vysledky velmi
dobrou uroven. Ve spoleéné i profilové ¢asti maturitni zkousky se vzdy jednalo pouze
0 jednotlivce, kteti u této zkousky neuspéli.

U ostatnich étyfletych obori vzdélani Stavebnictvi, Agropodnikani, Ekonomika a podnikani
a Mechanik sefizova¢ dochazelo Kk postupnému zlepSovani vysledki zakd. Ve $kolnim roce
2020/2021 byly wysledky u vSech obori vyrazné lep$i ve srovnani S republikovym
primérem ve stejné skupin¢ obort vzdélani.

Ve zkuSebnim predmétu Cesky jazyk u Ctyiletych obort vzdélani vysledky Zzakt u oboru
Mechanik sefizova¢ sice nedosahovaly republikového priméru v dané skupiné oboru, ale na
zakladé Skolou nastavenych opatfeni dochazelo k postupnému zlepSeni vysledki Zakd.
Vyrazny posun byl zaznamenan u obora Stavebnictvi a Agropodnikani, kdy ve skolnim roce
2020/2021 wuspeli vsichni zaci oboru Stavebnictvi konajicich zkousku spolecné ¢Easti
maturitni zkousky a u oboru Agropodnikdni neuspél 1 zak. Ve zkuSebnim predmétu anglicky
jazyk spolecné casti maturitni zkousSky zaci $koly v poslednich téech letech zaznamenali
rozdilnou Gsp&snost pii konani této zkousky. Zaci obort vzdélani Agropodnikéni
a Stavebnictvi dosahovali v poslednich tfech Skolich letech vyrazné lepsich vysledkd, nez
byl republikovy primér v danych skupinach obort. Na zakladé vhodné nastavenych opatieni
doslo ke zlepSeni vysledkt zaku také u obort vzdélani Ekonomika a podnikani a Mechanik
sefizova¢, kdy ve Skolnim roce 2020/2021 neuspél pouze vzdy 1 Zzak z uvedeného oboru
vzdélani konajici spole€nou ¢ast maturitni zkousky. V profilové ¢asti maturitni zkousky ve
Skolnim roce 2020/2021 neuspél 1 zik u oboru vzdélani Ekonomika a podnikani a 5 zaki
U oboru Stavebnictvi, kde se nedafi ani na zikladé pfijatych opatieni zlepsit vysledky zaku
konajicich tuto zkousku.

Celkové vysledky zavérecnych zkousek ucebnich obor v fadném terminu mély dobrou
uroven. Ve skolich letech 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021 neuspélo 19 zaka
z celkového poctu 175 Zzakl konajicich tuto zkousku, V podzimnim terminu UspéSné
vykonalo zavéreénou zkousku 11 zakd. ZlepSujici se trend se projevil ve Skolnim roce
2019/2020, kdy neuspéli pouze 2 Zaci, aV roce 2020/2021, kdy se vyrazné zvysil pocet zaku,
ktefi vykonali zavéreéné zkousky S vyznamenanim.

Maturitni vysledky i vysledky zavérecnych zkousek vedeni Skoly sledovalo, analyzovalo
a vyhodnocovalo. Pro ZlepSeni zikovskych wvysledkii vedeni Skoly pfijalo a realizovalo
opatieni spocivajici v navySeni hodinové dotace v ¢eském jazyce a matematice, zavedenim
seminafe pro zaky maturyjici z jednotlivych predmétli spole¢né casti maturitni zkouSky



a délenim vybranych odbornych predmétii profilové maturitni zkouSky. Dale Skola nabizela
doucovani Vv predmétech spole¢né i profilové casti maturitni zkousky a jednotné zavérecné
zkouSky. Nastavend opatieni se sice projevila na postupné se zlepSujicich vysledcich zaku
pii ukonovani vzdélavani, ale vedeni Skoly efektivitu nastavenych opatfeni systematicky
nevyhodnocovalo.

Zaci $koly se pravidelnd G¢astni olympiad a soutéZ na celostatni, krajské a regionalni drovni.
Nejlepsich ocenéni  dosahuji na jazykowych a piirodovédnych olympiddach a na
piekladatelskych a konverza¢nich soutézich. Vyznamna ocenéni 7ici Skoly ziskavaji také
v odbornych soutézich a prehlidkach v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi a grafickych

vvvvvv

misto na mistrovstvi CR Zakd oboru Truhldf. Také v oblasti sportu dosahuji jednotlivci
i zakovské kolektivy dlouhodobé vynikajicich vysledk. NejlepSim umisténim je vyhra ve
findle celorepublikové soutéZe stiednich 3kol divek ve futsalu a nasledna reprezentace CR
na mistrovstvi svéta sttednich skol.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola jiz nevzdéliva zaky v oboru vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi.
Skola obnovila vzdélavani Ziki v oboru 23-56-H/01 Obrabéé kovil.

U oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, ktery mél dvoji zaméfeni - finan¢ni
a danové poradenstvi a sportovni management, doslo k optimalizaci a z(stalo jen zaméfeni
na sportovni management.

Zkvalitnéni  materidlnich  podminek cilené orientovanych na kvalitu  vzdélavani
strojirenskych a agrotechnickych obort.

Rozsiteni projektové Cmnosti zahrnujici realizaci nadstandartnich aktivit pinosnych pro
rozsiteni znalosti a dovednosti pedagogii i zakd a podporujici jejich motivaci k technické mu
a piirodovédnému  vzdélavani.

Silné stranky

Vyborné vysledky zakt ve sportovnich soutéZich na mezinarodni, republikové a regionalni
urovni.

Dlouhodobé aktivni zapojeni Skoly do Programu Erasmus+ prostiednictvim kvalitné
zpracovanych projekti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Nevhodné prostorové podminky pro vyuku oboru Truhlaf.

Nejednotné organizani fizeni a rozdinost povinné dokumentace domova mladeze na
jednotlivych mistech poskytovanych shizeb.

Zamétit se na diferenciaci zadavanych ukoli a Cinnosti na zdklad¢é rozdiného studijniho
potencialu zak.

Zkvalitnit vyhodnocovani stanovenych cili v prib¢hu a v zavéru vyuCovacich hodin.

Zefektivnit préaci s zaky v oblasti prevence rizikoveho chovani s naslednym pfijetim
motivujicich opatfeni, jejichz G¢innost bude pravidelné¢ vyhodnocovana.



Motivovat zaky nematuritnich obordl vzdélani k vyuzivani nastavenych pedagogickych
opatfeni ke zlepSeni jejich vzd€lavacich vysledkd (doucovani, konzultatni hodiny).

U maturitnich oborG vzdélani ve€novat zvySenou pozornost UCnnosti nastavenych
pedagogickych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Vytvoiit odpovidajici prostorové podminky pro obor Truhlaf.

Sjednotit a zkvalitnit fizeni domovli mlddeze z hlediska organiza¢niho a materidlniho
Zabezpeceni.

Vytvofit jednotny SVP domova mlideZe a souvisejici zakladni dokumenty pro obé mista
poskytovanych sluzeb.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 31. 8. 2022 odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni Cinnosti tykajici se
nevhodnych prostorovych podminek pro vzdélavani oboru Truhlai a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a ve Ihiité
do 1. 3. 2022 prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni €innosti tykajici se nejednotného organizacniho fizeni domova mladeze a ve
stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.
Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Stfedni zemédélské Skoly a Gymnazia, Staré¢ Mésto, Velehradska
1527, €. j.: 1178/2001/SK ze dne 12. 9. 2001, vydand Zlinskym krajem ve znéni
dodatkti 1 az 13 ke dni 25. 6. 2018

2.  Rozhodnuti ve vé€ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni €. j.. MSMT-38073/2014-2 s u¢innosti od 1. 9. 2015, vydané
MSMT CR

3. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni ¢. j.: MSMT-7002/2020-2 s t¢innosti od 12. 2. 2020, vydané
MSMT CR

4. Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku skol
a skolskych zafizeni €. j.: 75055/2014 s Gc¢innosti od 1.9. 2015, vydané KU Zlinské ho
kraje

5. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstitkku Skol
a Skolskych zatizeni €. j.: 57761/2014 s t€mnosti od 1.9.2015, vydané KU Zlinské ho
kraje

6. Jmenovani feditele Skoly ze dne 22. 6. 2020 ¢. j.: KUZL 35791/2020 s t¢innosti
od 1. 8. 2020

7. Skohi fad &.j.: SOS A GYM SM/2710/2021 s G&innosti od 13. 10. 2021



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnnosti na Skolni rok 2021/2022
Zapisy predmétovych komisi za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2019/2020, 2021/2021 a 2021/2022
k datu inspekce

Tiidni knihy a tfidni vykazy za Skolni rok 2021/2022 k datu inspekce

Ptehled prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020 a
2020/2021

Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020
a 2020/2021

Hospitaéni zaznamy za Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnfim roce 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace K pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2020/2021

Plin dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni roky 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti za Skoli rok 208/2019, 2019/2020
a 2020/2021

Celoro¢ni plan vychovného poradce a metodika Skolni prevence ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspekce

Spisy Zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami ve Skolnim roce 2021/2022 k datu
inspekce

Krizovy plan Skoly 2020/21 k datu inspekce

Plany C¢mnosti vychovnych poradcii a Skolntho metodika prevence pro Skolni rok
2021/2022

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Individualni vzd€lavaci plany zakt pro Skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program SOSG Staré Mésto pro $koli rok 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 a jeho vyhodnoceni za uzaviené Skoli roky

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakd ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace K zajisténi Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2021/2022 k datu
inspekcni Cinnosti

Podklady k vyhodnoceni pifjmi a vydaji skoly za rok 2018 az 2021 k datu inspek éni
¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skoli Jana Zamecnikova v. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Josef Hitmar, $kolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Mgr. Radovan Zichacek, Skoli inspektor Radovan Zichacek v. r.
Mgr. Zuzana Tydlackova, skolni Zuzana Tydlackova v. r.
inspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli inspektorka Zuzana Muckovav. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrohni Anna Zamecnikova v. r.
pracovnice

Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na Miroslav Skoloudik v. r.
elektrotechniku

Mgr. Jaroslav Cech, odbornik na dievaiské Jaroslav Cech v. r.
obory

Mgr. Marta Stard, pfizvana osoba Marta Stara v.r.

Ve Zlin¢ 6. ledna 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Rizena Borkova, Ruzena Borkova v.r.
statutarni zastupce feditele Skoly

Ve Starém Mésté 19. ledna 2022
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