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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekcéni €innosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledka
vzdelavani veetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Speciélni stiedni $kola a zakladni §kola Zamberk (dale §kola) vykonava ¢innost zakladni
$koly (dale ZS), stiedni $koly (dale SS), $kolni druziny (dale SD), internatu a $kolni jidelny
(dale SJ). V ZS je v letosnim $kolnim roce vzdélavano 33 zaka (kapacita 116 zakd) se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z toho 10 v oboru vzdélani zakladni Skola
specialni (dale ZSS). Pro 25 zaki byly zpracovany individualni vzdélavaci plany (dale I\VP).
Vyuka probih4 ve ¢tyfech tiidach.

Ve SS s kapacitou 256 zakt se vzdélava 127 zaku, z toho 113 se SVP a z nich 11 podle IVP.
Vyucovany jsou tiileté obory vzdélani: 36-67-E/01 Zednické préace, 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 29-51-E/01 Potravinarska
vyroba (s vyu¢nim listem), dvouleté obory vzdélani: 65-51-E/02 Prace ve stravovani
a 69-54-E/01 Provozni sluzby (Svyuénim listem) a 78-62-C/01 Praktickd skola
jednoleta (s vysvédcenim o zavérecné zkousce). V poslednich tiech letech neni otevien obor
vzdé€lani Strojirenska vyroba a v tomto Skolnim roce ani Praktickad skola dvouletd.

Skolni druzina ma dvé oddélent, ve kterych bylo v dobé konani inspekce piihlaseno 18 zakd,
¢imz je kapacita (25 ucastniktl) naplnéna na 72 %. Zajmové vzdélavani je uskutecnovano
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD). Ranni provoz SD
je v dobé od 6:45 do 7:45 hodin, odpoledni od skonéeni vyu¢ovani do 15:00 hodin. Uplata
za zajmové vzdélavani je stanovena ve vysi 100 K¢ mési¢éné. Internat poskytuje v letosnim
Skolnim roce ubytovani 40 zaktm, jeho kapacita (60 ubytovanych) je naplnéna ze dvou
tretin. Cinnost $kolského zafizeni probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu internatu.

Cely subjekt sidli v jednom komplexu budov, volnofasové i vzdélavaci aktivity lze
realizovat na zahrad¢ a htistich za budovou. Vzd¢€lavaci a vychovné pisobeni je v souladu
se Skolnimi vzdélavacimi programy. Stravovani zaki je zajisténo ve skolni jidelné, kterd je
rovnéz Vv objektu. Aktudlni informace o skole lze rovnéz ziskat na strankach
http://www.oupszamberk.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

K 1.9.2012 bylo realizovano spojeni Specialni zakladni §koly Zamberk a Odborného
ucilisté a Praktické $koly, Zamberk, TyrSova 214. Reditelka nové vzniklé $koly spliuje
kvalifika¢ni predpoklady pro vykon své funkce a pfistupuje k plnéni svych povinnosti
zodpoveédné. Vytvotila soubor piehlednych vnitinich smérnic, které jasné urcuji pravidla
pro ¢innost Skoly a jeji fungovani. Zpracovala koncepci s promyslené stanovenymi zaméry
dalsiho rozvoje skoly. V navazujicich dokumentech stanovila konkrétni cile a strategie
zamé&fené na zvySovani kvality vyuky i prezentaci Skoly na vefejnosti, které jSou postupné
napliovany. Koncepéni rozvojové plany $koly jsou rozpracovany nejen do ro¢niho planu
Skoly, ale i do dal$ich dil¢ich stfednédobych a operativnich strategickych dokumentu, které
na sebe vzajemné navazuji, jsou promyslené a vyznamné piispivaji k efektivni spolupréci
vSech zaméstnancl Skoly. Na fizeni Skoly se na zakladé jasn€ stanovenych kompetenci
podileji i zastupkyné feditelky pro zakladni vzdélavani a stiedni vzdélavani, K efektivité
fizeni vyrazné piispiva zapojeni dalSich zaméstnanci do rozhodovani a jejich vedeni
k samostatnosti. Jako nastroj fizeni feditelka Skoly ucelné vyuziva pravidelna jednani
pedagogické rady, kde je podrobné projedndvana problematika vzdélavani zaku, jejich
potieby, vysledky i projevy chovani. Dlouhodoba a systematicka pozornost je vénovana
kontrolni a hospita¢ni Cinnosti zaméfené na kvalitu vychovné vzdélavaciho pusobeni
pedagogickych pracovniktl $koly. Reditelka analyzuje zjisténi z pravidelnd provadénych


http://www.oupszamberk.cz/

hodnoticich ¢innosti stanovuje konkrétni zavéry a z nich vyplyvajici ukoly pro dalsi obdobi.
Z piedlozené dokumentace je zjevné, ze vedeni, fizeni a koordinaci pedagogického procesu
je vénovana nalezita pozornost.

Organizace provozu v celém subjektu vychazi z platnych dokumentt (vnitini fady, Skolni
fady a organiza¢ni fad). VSechny obsahuji ustanoveni podle platnych pravnich ptredpisu a je
Z nich patrné, Ze ¢innosti v celém zafizeni jsou organizovany v Uzké soucinnosti obou $kol
i jejich skolskych zafizeni. Tento model provozu vyplyva z prostorového uspotradani
V budové.

Pti pfijiméani zakt, rozhodovani o jejich pirestupu z jiné Skoly nebo pievedeni do jiného
vzdélavaciho programu feditelka Skoly postupovala v souladu s platnymi pravnimi ptredpisy.
Piijimaci fizeni do SS realizovala podle stanovenych kritérii a pfijala vechny piihlasené
uchazece. Informace o podminkach pfijimani zak Skola piehledné zvetejnila na svych
webovych strankach.

V personalni oblasti se feditelce Skoly po sniZzeni po¢tu zaméstnanct v souvislosti
S poklesem poctu zakl podaftilo vytvofit kvalitni, dobfe spolupracujici pedagogicky sbor.
Vzdélavani zaku zajistuje celkem 36 pedagogickych pracovnikd, z nich je 11 asistenti
pedagoga a Ctyii vychovatelé. V dobé inspekéni ¢innosti nespliiovali odbornou kvalifikaci
tii vyucujici, dva vychovatelé a ¢tyfi asistenti pedagoga. Dva pedagogi¢ti pracovnici Si jiz
pozadovanou kvalifikaci dopliuji piislusnym studiem. Skola ve viech piipadech prokézala,
ze se ji nepodafilo ziskat pracovniky s pozadovanou kvalifikaci. K dobrému zajisténi vyuky
a jeji efektivité ptispivaji osobni asistenti, ktefi pomahaji ve tiidach s vyukou i nezbytnou
péci souvisejici s tézkym postizenim zaka. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(ddle DVPP) feditelka Skoly promyslené¢ planuje v souladu s aktualni situaci Skoly
(napf. rozSifeni studia K vykonu specializovanych ¢innosti). Soucasné se zménami
legislativy ho zaméfila na témata spoleéného vzdélavani a upravy SVP. Absolvovanim
odbornych seminaiti (napi. prevence rizikového chovani, skolni Sikana, metody nacviku
¢teni a psani, ,,Zbrklé a neklidné dité*) si pedagogové rozsituji a prohlubuji znalosti
a dovednosti ve specialné pedagogickych ptistupech k zakam.

Skola ma bezbariérovy piistup zajistén vytahem a dal§imi prostorovymi a technickymi
Upravami. Pracovisté poskytuji bezpe¢né a podnétné prostiedi pro vzdélavani. Prostory jsou
dostatecné velké a vybavené mnoZstvim kvalitnich ucebnich pomticek (vcetné pocitact
a interaktivnich tabuli), a dale také kompenza¢nich i relaxanich pomticek pro vyuku
I realizaci podpurnych terapii. Prostiedi je Cisté, upravené, vétSinu dekoraci tvoti velmi
zdatilé prace zaki. Uspotadani prostor i jejich vybaveni vyskové nastavitelnym nabytkem
odpovida rozdilnym potifebam zakt, umoznuje jim relaxaci a promyslenym rozvrzenim
poskytuje misto pro samostatnou praci. V odbornych u¢ebnach i na §kolni zahradé maji Zaci
moznost Seznamovat se s pouzivanim rizného nafadi, nastrojt, s pracovnimi a vytvarnymi
technikami. Ke zkvalitnéni vyuky ptispivaji vyukoveé programy, literatura, moderni
pomiicky (iPody) a ucebni materialy, z nichz nékteré vytvaieli sami pedagogové. Pribézné
jsou doplnovany ucéebni, specialni a kompenzacni pomicky. Pro vyuku télesné vychovy
a zajmové sportovni ¢innosti slouzi Skolni hiiste, télocviéna, méstska sportovisté a velmi
kvalitni vybaveni télovychovnym natfadim, nacinim a sportovnimi potfebami pro sezonni
sporty (vodactvi, brusleni, bézecké lyzovani) i cykloturistiku (nové napi. kolob&zky).
Prostory $koly jsou vyuzivany i v odpolednich hodindch v ramci &innosti SD, ktera ma
ke své hlavni ¢innosti mj. pfizptsobenu dobie vybavenou hernu s relaxa¢nim bazénem
avyuziva i dalsi specialni uéebny. Materialng technické podminky pro vyuku ve SS jsou
zajistény podle potieb vyudovanych obort vzdélani. Skola disponuje vybavenymi vlastnimi
odbornymi ucebnami a pracovisti, soucasné doplitkové vyuzivd objektl a pracovist



v realném prostiedi u smluvnich partnerii. Vyuzivani smluvnich pracovist’ u firem vhodné
dopliiuje materidlni podminky vyuky.

Internat mé formulovanou vizi dalsi ¢innosti navazujici na celkovou koncepci rozvoje skoly.
Ubytovani ve dvou nebo tfilizkovych pokojich spolu s dalsimi tcelné€ vybavenymi prostory
nabizi zaktm pfijemné zazemi pro aktivni vyuzivani volného Casu a dalsi sebevzdélavani.
Vnitini dokumenty internadtu vymezuji pravidla jeho fungovani, vzdjemné vztahy mezi
jednotlivymi ucastniky (pedagog, zak zakonny zastupce) ajejich kompetence. To vSe
pfispiva k zajiSténi bezpeci a vytvoreni zdzemi nahrazujiciho domaci rodinné prostredi.
Internat cilené spolupracuje s profesnimi a socialnimi partnery, ato zejména v oblasti
kulturni, vzdélavaci a sportovni. Vedeni interndtu hodnoti vysledky prace, podminky
¢innosti a vlastni ¢innost. Ke zjisténim jsou pfijimana opatfeni. Malo pocetny pedagogicky
sbor vychovatelti spolu s asistenty pedagoga tvofi spolupracujici tym. Podporovan je
profesni rozvoj, pedagogi¢ti pracovnici se zajimaji o nové trendy a moznosti s cilem
zkvalitnéni a zpestieni vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Skola se zabyva problematikou zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve vnitfnich smérnicich. Zaci jsou pted zahajenim vzdélavani a nasledné priabézné
poucovani 0 bezpeéném chovani ve $kole a v zavislosti na pravé probihajici ¢innosti.

Poradenské sluzby zajistuje tym pedagogickych pracovnikli, jehoz c¢innost koordinuji
zastupkyné fteditelky Skoly pro zékladni vzdélavani (specidlni pedagog), vychovna
poradkyné a dv¢ skolni metodicky prevence (pro zakladni a stfedni vzdélavani). V ptipadé
potieby jsou zajistény sluzby klinického psychologa. Prevence rizikového chovani je
zpracovana Vv dokumentu snazvem Skolni preventivni strategie 2013 —2018. Je
metodologickym navodem, jak uspé$né zvladat primarni prevenci, pifipadné fesit projevy
rizikového chovani zakd. Jednotliva preventivni témata tvoii soucast vétSiny vyucovanych
pfedméti zakladniho i stfedniho vzdélavani. Kazdoro¢né se dati zajistit pro zaky pirednasky,
besedy nebo pobytové aktivity piispivajici k prevenci (vrstevnicky preventivni program,
skryta nebezpeci internetu, rizikoveé sexualni chovani, prevence trazti v dopravé a dalsi).
V lofiském $kolnim roce probihaly projekty vyhlasené MSMT, napt. Zdravy kolektiv,
Tvotiva dilna, Pfijd’ a vytvor si sam. K aktivitam, vedoucim k posileni prevence rizikového
chovani, se dale tadi exkurze, vylety, zazitkové dny ve Skole, vodacky pobyt, ekologicke
akce a rovnéz Cinnost zajmovych krouzkl (napf. gastronomicky, Kickbox, arteterapie,
rukodé€lny, hudebné pohybovy). Obcanské sdruzeni Spolek Orlice (funguje pii Skole)
ve spolupraci s méstem Zamberk jsou nejéastéjsimi finanénimi podporovateli zminénych
aktivit.

Skole byly poskytnuty vroce 2015 finan¢ni dotace na pfimé ndklady na vzdélavani,
na provozni naklady a na realizaci rozvojovych programit MSMT ,,Zvyseni plati pracovniki
regiondlniho Skolstvi®, ,,ZvySeni odménovani pracovniki regionalniho Skolstvi“ a ,,Podpora
odborného vzdélavani (na mzdové naklady pedagogl ve tfidach s niZz§im poctem Zzaki).
Ztizovatel v ramci rozpodtu piispiva na stipendia zaku stéedni Skoly. Ziskéna byla téz dotace
vV ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v oblasti podpory
ZvySovani kvality ve vzdélavani na ¢tenaiské dilny, jazykovy kurz pro ucitelku a na rozvoj
technickych dovednosti (vybaveni Skolnich dilen), v minulém skolnim roce z projektu ,,My
to umime* na vytvoreni stfediska vlastni praxe, byly zakoupeny napt. interaktivni tabule
a dataprojektory, nebo z projektu ,,HAMET 2 ovéfeni a zavedeni noveho diagnostického
nastroje pro kariérové poradenstvi zakl s télesnym, intelektovym ¢i jingm zdravotnim
postizenim nebo znevyhodnénim. Déle byly piidéleny uéelové finanéni prosttedky z MSMT
v rdmci Programu na podporu aktivit v oblasti primarni prevence rizikového chovani
na projekty ,,Netoc¢ime se zady* a v ramci programu ,,Podpora socialn¢ znevyhodnénych



romskych zaku‘“ na cestovné, stravné a u¢ebni pomucky pro ¢tyfi zaky. Pardubicky kraj
poskytl ve sledovaném obdobi ucelové finanéni prostfedky na projekt podpory rozvoje
sportovni ¢innosti $kol a Skolskych zafizeni a na podporu volno¢asovych aktivit, které byly
pouzity na konani piiméstského letniho taboru. Mésto Zamberk darovalo $kole mensi
finanéni obnos za 1. misto v ,,Soutézi ve sbéru druhotnych surovin“. Spole¢nost WOMEN
FOR WOMEN poskytla ptispévek na stravovani zdki ze socidln¢ slabych rodin
Provozovana je rovnéz doplikova ¢innost (poskytovani obédu cizim stravnikiim
a pronajiméani nebytovych prostor).

Skola zabezpecuje stravovani pro zaky a zaméstnance $koly ve vlastni SJ. Pestrost stravy,
snaha o zafazovani novych zdravych potravin, pouzivani Cerstvych potravin s dostatkem
ovoce a zeleniny i zapojovani zak SS do piipravy stravy v ramci odborného vycviku vedou
K upeviiovani zdravych stravovacich navykt zakd. Pitny rezim pfi stravovani i béhem
pobytu ve $kole je zajistén ve SJ, kam maji Zaci piistup po cely den.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Reditelka ve vztahu k ZS vydala SVP pro ptipravny stupeti, ZS, ZSS a SD. Dokumenty jsou
velice podrobn¢ zpracované, odpovidaji podminkam zatizeni a jsou v souladu s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP) a pravnimi piedpisy. Aktualni zmény
v dokumentech byly provadény ve shodé s RVP. Vyuka 10 zakt ZSS a 23 zakt ZS probihala
na zékladé doporugeni §kolského poradenského zafizeni podle stanoveného SVP, popt. IVP.
K tvorbé IVP vyudujici ZS piistupovaly zodpovédng, vytvoiené plany respektovaly odborna
doporuceni, obsahovaly ndlezitosti stanovené pravnimi ptedpisy abyly pravidelné
vyhodnocovany.

Organizace vzdélavani v ZS (délky piestavek, podty zaka ve tfidach, podty vyucovacich
hodin aj.) odpovidala platnym pravnim predpisim, uéebnim planim jednotlivych SVP
a zasadam psychohygieny vyuky. Ve tfidach byli spole¢né vzdélavani zaci riznych rocnikti
ZS a ZSS (vzdy po dvou tiidach — 1. a 2. stupeti). Tiidy byly sestavené tak, aby byl
vzdélavaci proces ptinosem pokud moZzno pro vSechny zaky v co nejvyssi mife. Rozmisténi
pedagogickych pracovnikii odpovidalo skladbé zdki v jednotlivych tfidach a jejich
specifickym potrebam.

Vzdé€lavani probihalo v piijemné atmosféte a disledné vychazelo z velmi dobré znalosti
individualnich vzdélavacich potieb jednotlivych zakd, jejich osobnostnich piedpokladd
a moznosti. Vyucovaci hodiny byly uciteli dobte pfipraveny. Uplatiiované formy a metody
byly vhodné voleny vzhledem ke slozeni tiid. V pfipadé potieby byla vyuka promyslené
délena podle rozsahu a druhu postizeni zatazenych zdkd. Individualizaci vzdélavéani
umoziovalo a jeho ucinnost zvySovalo spoleéné ptisobeni ulitelti s asistenty pedagoga
a osobnimi asistenty. Jejich intenzivni spoluprace a promyslené rozdéleni prace s zaky
zajistovaly vysokou efektivitu vzd€lavani. Sjednocené pedagogické pristupy vedly
K plynulé organizaci v hodinach, plnéni stanovenych cili a k rozvoji kompetenci zaka.
Ve vSech hospitovanych hodinach bylo uéivo vhodné prezentovano s vyuzitim nazornych
pomucek (vCetné interaktivni tabule a iPodt), smysluplné propojeno s praktickymi
situacemi, dostate¢né upeviiovano a procvi¢ovano. Pozitivem rovnéz bylo, ze ve tiidach,
kde byli také zaci s poruchou autistického spektra, byly tceln¢ zatazeny spole¢né ¢innosti,
coz posilovalo jejich socidlni integraci a ¢innosti individuélni, které maximalné respektovaly
jejich vzdélavaci potieby. VSichni pedagogové piistupovali k Zzdkim citliveé, trpélivé
a s respektem. Pfirozvijeni komunikativnich dovednosti se zaméfovali na porozuméni
sdélovaného obsahu a podle moznosti zakt i na spravnou vyslovnost. Jednotlivé vyucovaci



predméty rozvijely tedy kognitivni schopnosti zakii, smyslové vnimani a slovni zasobu.
Kromé poznavacich cili byly ve Skole plnény i cile hodnotové, orientované k formovani
osobnostnich rysi a mravnich vlastnosti zaku. Individualizace vyuky dusledné vychazela
ze systematicky provadéného vyhodnocovani pokroktu kazdého Zaka, pec¢livého sledovani
jeho aktudlniho stavu, naladéni, unavitelnosti a s tim souvisejici schopnosti sousttedit se.
V prubéhu vyuky nechybéla zdmeérné a priibézna motivace a zakiim byl poskytovan potiebny
prostor pro relaxaci a odpocinek. Individualni logopedicka terapie spocivala piedevS§im
v dusledném nacviku a rozvoji funkéni komunikace s vyuzitim vizualni podpory. Rovnéz
cilend prace s programy alternativni komunikace se zaky s téz8im stupném postizeni
umoznovala dorozuméni anavazovani mezilidskych vztahti. Tim byly vytvafeny
predpoklady pro jejich tspéSnost ve vzdélavani. Pedagogové vedli zaky k osvojovani
predev$im pracovnich dovednosti, pohybové samostatnosti, zakladli sebeobsluhy
a maximalné mozné sobéstacnosti. Pozitivni az rodinné klima ve sledovanych hodinach bylo
zalozené narespektovani pravidel a pfirozené autorit¢ vyucujicich. Pti hodnoceni zaka
pedagogové disledné dodrzovali pravidla, kterd byla soucasti platného Skolniho fadu.
Vyuzivané motiva¢ni hodnoceni, Castd pochvala a sebehodnoceni posilovaly u zaku
praceschopnost, zdvofilost a socialni dovednosti.

Pii sledovaném prabéhu vzdélavani zakyné se sluchovym postizenim (dale SP) v ZS byla
celkova atmosféra vyucovacich hodin vstficnd a tvirci, pfechody mezi jednotlivymi
aktivitami pusobily pfirozené. Ucitelky prizpisobily vzdélavaci proces jejim potiebam,
atempu. Dodrzovaly komunikaéni pravidla se Zakyni se SP, pouZivaly o¢ni kontakt,
artikulovaly zfeteln¢ a ve vhodném tempu. Podporovaly ji v rozvoji jemné motoriky,
zrakového a sluchového vnimani. Ve vyucovacim predmétu pracovni ¢innosti se zakyné
ucila spravnému stolovani, v prub&hu vzdélavani byl zaznamenan zvySeny hluk od ostatnich
zakd a pro zakyni se SP tim byla naruSena akustika. Pfi matematice bylo zjisténo,
ze pedagozka neovéfila pochopeni nové slovni zdsoby a nezvolila pti komunikaci pisemnou
formu novych slov.

Ucitelé spolecné s asistentkami pedagoga ve vzd€lavacim procesu zejména praktické skoly
jednoleté uplatiovali ryze individualni pfistup k zakim. Zohledniovali jejich dosavadni
schopnosti, dovednosti a védomosti véetné momentalniho zdravotniho stavu. Podrobné znali
jejich potieby, podplirnymi opatienimi usilovali o tvorbu optimdlnich podminek
ke vzdélavani. Ovérovali pochopeni zadanych tkoll, na jejich splnéni poskytovali zaktim
dostatedny Casovy prostor, piiméfend jim byli napomocni. Casté motivaéni hodnoceni
a vyuziti odpovidajicich nazornych pomicek zvysovaly efektivitu vzdélavani.

Vyuka vieobecné vzdélavacich predméti ve SS se ve vétsing piipadi vyznaGovala
promyslenou strukturou jednotlivych vyucovacich hodin. Vyukové cile byly v souladu
s ptislusnymi SVP a respektovaly individudlni schopnosti a SVP zakii. Az na vyjimky
pfevazovala pozitivni motivace zakl s ¢astym ocefiovanim jejich dil¢iho Uspéchu. Vyuka
byla vedena ptevazné formou frontdlnich Cinnosti s obCasnym zafazenim skupinové
¢iindividudlni prace. Zejména u zaki s kombinaci postizeni, v¢etné télesného, byla
doplilovdna vstupy na procviceni jemné motoriky. Pouzivané metody rozvijely vétSinu
klicovych kompetenci, zejména k uceni, pracovnich a socialnich. UCcitelé vychazeli
z ptedchozich znalosti a zkuSenosti zaki, snazili se je zapojit do vyvozovani nového uciva
prostfednictvim navodnych otazek. Stfidali ¢innosti, pribézné zatazovali pestré, aktivizujici
metody prace. Podnécovali Zaky k pfemysSleni o vzajemnych souvislostech, ucivo
propojovali s jejich zkusenostmi arealnymi situacemi. Ve vétSiné hodin bylo vyuzito
pfiméfené mnozstvi pomiicek andzornych materidlii. Obcasné zapojeni informacnich
technologii pfispélo k vyssi efektivité vyuky.



Obzvlast zdafile a v sepéti s redlnym zivotem probihala vyuka matematiky vénujici se
jednotkdm hmotnosti. Béhem vyuky hudebni vychovy Zaci projevovali radost a nadseni
z vlastni hudebni produkce obohacené jednoduchymi hudebnimi nastroji. Pro zaky se SVP
narocna vyuka anglického jazyka byla Gspésnd, formou Siroké skaly nazornych pomucek
a stfidanim zajimavych metod a forem prace se dafilo procvicit hodné uciva. V nékolika
sledovanych hodindch se vsak vyucujicim nepodafilo podchytit zajem zakt. Chybély
nazorné pomucky, propojeni souvislosti s realnym Zivotem, zaci neefektivné opisovali
dlouhé zapisy z tabule, nebyl jim vytvoten prostor pro vlastni uplatnéni, pfevladala pasivita
a nizky zajem o uCivo. Pievaznd vétSina vyuclujicich nevyuzila mozZnosti vést Zzaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

V teoretické vyuce odbornych pfedmétli a informaénich technologii ve SS byl b&zné
ve vykladovych ¢astech vyucovacich hodin uplatiiovan frontalni pfistup, ktery se stiidal se
samostatnou praci zakt za vyrazné individualni podpory pedagoga, s ohledem na SVP zaku.
Pro zvySeni ndzornosti a ptrehlednosti vykladu byl vyuzivan dataprojektor, v nékterych
pripadech i dalsi pomiicky. Vzdy byl jasné¢ stanoven cil, ktery se dafilo plnit. Vyuka byla
vedena bez odbornych nedostatkil, v tempu, které odpovidalo schopnostem zakt. U¢ivo bylo
predkladano ve vzajemnych i mezipfedmétovych souvislostech zejména v navaznosti
na praxi a bézné Zivotni situace. Zaci byli zapojovani do vykladu a s tim spojeného feseni
problémti. Nebyli jen pouhymi pasivnimi piijemci informaci. V ptipad€ spole¢né vyuky
zaki vice ro¢nikli oboru vzdélani v jedné tfidé se vyucujici obvykle vénoval jedné skupiné
zaki, pti¢emz dalsi Zaci pracovali podle zadani ucitele samostatné (vypisky, kresleni). I ptes
maximalni nasazeni pedagogickych pracovniki byla tak efektivita vyuky zaku takto
spojenych ro¢niki snizena. Zaci byli pomérné aktivni. Vyudujici priibézné ziskavali zpétné
informace o pochopeni a zvladnuti u¢iva sledovanim jednotlivych ¢innosti zaku a z jejich
hodnoceni, popt. sebehodnoceni dosazenych vysledki prace.

Vyuka odborného vycviku probihala v souladu s u¢ebnimi dokumenty, a to jak pfi cvicnych,
tak i pfi produktivnich ¢innostech, a to jak ve skupinach zakl na pracovistich Skoly
a smluvnich partnerd pod vedenim uciteli odborného vycviku, tak i jednotlivé
na pracovistich smluvnich partnerti pod vedenim instruktora. Pfipadna realizace odborného
vycviku pfi produktivnich ¢innostech u¢inné ptispivala k celkovému rozvoji osobnosti zakd.
Zaznamenan byl individudlni pfistup pedagogl k zaklim podle provadénych cinnosti
a schopnosti ptitomnych zakd, instruktazni ukazky jednotlivych ukont a ¢innosti, motivace
k dodrzovani technologickych postupi, k dosazeni pozadovanych vysledkt a k peclivosti
a pro piekonani vyznamnych SVP zaka i vhodné zapojeni asistenta pedagoga. Opomijen
nebyl ani rozvoj komunikativnich kompetenci. Zaci fesili zadané ukoly za dohledu pedagoga
obvykle samostatné a vysledky jednotlivych ¢innosti vesmés odpovidaly poZadavkim
Skolniho vzdélavaciho programu pro pfisluSny rocnik vzdélavani. Bylo dbano
na upeviiovani zadsad hygieny a bezpecné prace a ochrany zdravi. V prubéhu sledované
vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani ¢asu a pomérné aktivni ptistup zakt k plnéni
zadanych ukoll. Vyraznym motivaénim prvkem je finanéni odmeéna, kterou zak
za produktivni &innost ziskava. Usp&sné osvojeni si nékterych potiebnych kompetenci bylo
potvrzeno u zaku pfi realizaci produktivnich ¢innosti, a to i na smluvnim pracovisti.

Rizené i spontanni aktivity Gi¢astniktt SD byly vychovatelkou spolu se vst¥icnou podporou
a pomoci asistentek pedagoga pii vyuzivani pfiméfenych podpirnych a vyrovnavacich
opatieni dobie vedeny. Casové rozvrzeni ¢innosti SD se Fidilo pozadavky psychohygieny.
Na ucastniky byly kladeny jasné, pfimétené a srozumitelné pozadavky, formy a metody
vzdélavani odpovidaly stanovenym vzdélavacim cilim a potiebam zaki. VSichni Gcastnici
se pti odpolednim provozu aktivné zapojovali do nabizenych ¢innosti. Vétsinou se jednalo
o z4jmovou odpocinkovou a ptilezitostnou ¢innost, pti které vyuzivali vhodné hry, obrazovy



material a stavebnice, zafazeny byly i vytvarné a hudebné pohybové ¢innosti.
Pii sledovanych aktivitach zaci mezi sebou spolupracovali, radili se a vzajemné si pomahali.
Dochéazelo u nich k rozvoji fantazie, mysleni a utvafeni spravnych navykt a vzajemnych
vztahi.

Pro ubytované zaky je v souladu s nastavenym rezimem dne realizovana c¢innost
odpovidajici materialnim a personalnim podmink&m. Hlavnim cilem je vytvateni ptiznivého
prostiedi k plnohodnotnému vyuzivani volného casu. Vzhledem k raznosti zajmu
ubytovanych zakl jsou volnoCasové aktivity organizovany napii¢ vychovnymi skupinami
a jsou nabizeny pfevazné formou Cinnosti otevienych pro vSechny ubytované zaky. Tyto
¢innosti jsou zaméfeny nejen nasport, ale také na rukodélné prace, do oblasti kultury
nebona obecné prospé$né ¢innosti. Vyznamnou soucasti je jasné vymezeni c¢asu
pro ptipravu zaktl na vyucovani. Zaznamendno bylo pozitivni klima, vstficny piistup
k feSeni zakovskych problému, zdvofila a vzajemné piatelska komunikace. Opomijena neni
ani oblast hygieny a osobnostniho rozvoje kazdého Zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola zaznamenava a analyzuje vysledky vzdélavani vlastnimi nastroji. Celkova
strategie hodnocenti je zalozena na prevenci Skolniho neuspéchu zaki se SVP. Pii hodnoceni
vysledkl vzdélavani vyucujici vychazeji z miry dosazeni o¢ekavanych vystupt a klicovych
kompetenci. Kladou diraz pfedevsim na individualni ptistup a hodnoceni pokroku kazdého
jednotlivce, uplatiiuji pfiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vuci zakim. Hodnoceni jim
sd&luji slovng, razitkem nebo znamkou do Zakovské knizky. Skola zdirazituje pozitivni
vysledky zaktl, sebemensi zlepSeni nebo jen udrzeni dané urovné je nalezité prezentovano
a oceniovano v¢etné vyuzivani pochval. Individualni vysledky zakt pedagogové pravidelné
vyhodnocuji a promyslené vyuzivaji pro planovani dal$ich vzdélavacich postupt. Vétsinou
se jedna o Upravu vzdélavacich cild a ¢asového rozvrzeni uciva.

Béhem vzdélavaciho procesu bylo zjisténo, Ze se zakyné ZS se SP srozumitelné vyjadiuje
VvV mluveném jazyce a vytvaii gramaticky spravné véty. Postupné si rozviji slovni zdsobu
a zvysuje se u ni kvalita komunikace, oviem v pomalém tempu. Skola ma pro ni zajisténou
individualni logopedickou pégi. Zakyné reaguje na zvukové i feGové podnéty bez potizi
i bez zrakové podpory. Dokumentace zakyné SS se SP nebyla tiplna a nebylo tak potvrzeno,
zda trpi ztratou sluchu a v jaké vysi. Ve vzdélavacim procesu béhem vyuéovaciho piedmétu
odborny vycvik bylo zjisténo, Ze Zakyné slySi a rozumi mluvenému jazyku z vétsi
vzdalenosti.

V zakladnim vzdélavani zaci dosahovali pomérné vyrovnané celkové vysledky. Ve drunhém
pololeti Skolniho roku 2015/2016 =z celkového poctu 42 zdki 9 prospélo
s vyznamenanim, 32 prospélo a jeden neprospél. Ve SS v minulém §kolnim roce ze 104 zakt
prospélo 14 s vyznamendnim a 20 neprospélo. V ptipadech Skolni neuspéSnosti pedagogové
nabizeji Zadkiim konzultace a doucovéani. Z 22 74kl u zavérenych zkousek tfi prospéli
s vyznamenanim, 17 prospélo a dva neprospéli. Vysledky vzd€lavani Skola zvefejiuje
ve Vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly a informuje o nich prostfednictvim svych pravidelné
aktualizovanych webovych stranek. O priubéhu a vysledcich vzdélavani také prokazatelné
informuje zdkonné zastupce (rodi¢ovské schiizky, zakovské knizky, individualni konzultace,
u mnoha zakonnych zastupcti pii kazdodennim kontaktu). Zaci se prezentuji na vefejnosti
pfi kulturnich vystoupenich, tradi¢ni se stala akce Den otevienych dvefi spojend s vanocnim
jarmarkem. Skola se s uspéchem pravideln& i¢astni mnoha soutézi (zejména sportovnich)
urcenych pro cilovou skupinu zaki s podobnym typem postiZeni, pii kterych ucastnici i $kola



rovnéz ziskavaji zpétnou vazbu. Pod vedenim uciteld odborného vycviku se zaci zapojuji
do nékterych soutézi v jednotlivych odbornostech, kde se i na mezinarodni arovni umist'uji
na prednich pozicich.

Z rizikového chovani ZS v posledni dobé fesila pouze drobné piestupky zaki, za které
udé¢lovala vychovna opatfeni. Pfi jejich individualnim feSeni metodicka prevence uzce
spolupracovala se zastupkyni feditelky, pedagogy a zakonnymi zastupci. Skola se
dlouhodob¢ potyka s vysokou mirou zaskolactvi nékterych zakt stfedniho vzdélavani,
dal$im problémem je kouieni. Jednotlivé ptipady jsou zpravidla feSeny vychovnou komisi.
Ptestoze jsou pfijimana opatteni, zaSkolactvi se nedafi vyraznéji omezit.

Metodicky prevence spolupracuji s vychovnou poradkyni, kterd tfetim rokem plsobi
soucasn¢ pro oba stupné vzdelavani. Administrativné fadné zajistuje dokumentaci zaki
se SVP, je v kontaktu se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Misty vSak vazne ptfenos
informaci o SVP z4akt SS do pedagogického sboru (jiz bylo konstatovano v roce 2012). IVP
zpracované pro zaky SS obsahovaly spiSe obecngj§i zasady, jejich hodnoceni misty
postradalo konkrétngjsi udaje o vyvoji a pokroku Zaka. Problematicka se jevila nedostatecna
mira podpory zakiim z cizojazy¢ného prostfedi (Mongolsko, Vietnam). Oblasti, kterd je
v ramci vychovného poradenstvi dale zabezpecena, je kariérové poradenstvi a konzultace
studijnich predpokladd vychazejicich zakt $koly. Zaci maji moZnost absolvovat testy
profesnich predpokladii na afadu prace.

Vychovatelé v internatu pribézné sleduji a vyhodnocuji signaly rizikového chovani
a ptijimaji opatieni zamezujici jejich Sifeni. Funk¢ni je vzajemné predavani informaci mezi
vychovateli a spolupréce s ostatnimi pedagogy $koly. Vychovatelé se zajimaji o studijni
vysledky ubytovanych zakl a popt. pfijimaji ptisluSna podpiirnd opatieni ke zlepSeni jejich
vzdéelavacich vysledkl. Internat je mistem, kde mohou ubytovani zaci s vychovateli
konzultovat problémy rizného charakteru.

Reditelka vytvaii potiebné podminky pro &innost kolské rady. Dobré partnerstvi se
ziizovatelem ma pozitivni dopad na priib&zné zkvalitiiovani materialnich predpokladii. Uzka
spoluprace s poradenskymi zafizenimi, odbornymi lékafi i dal§imi odbornymi pracovisti
(napf. odbory socialni péce, ufad prace) piispiva Kk vyuzivani G¢inngjsich ptistupt k zaktim.
Skola se zapojuje do mnoha riznych kulturnich (navitévy divadelnich a hudebnich
vystoupeni), poznavacich (vylety, exkurze), vzdélavacich (besedy, piednasky) a sportovnich
(plavecky a vodacky vycvik) aktivit, pfi kterych probiha ptirozeny rozvoj osobnosti zaka
a jejich zaclenovani do spole¢nosti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- K 1. 9. 2012 doslo ke slouceni Specialni zékladni Skoly Zamberk s Odbornym
ucilistém a Praktickou Skolou, Zamberk, TyrSova 214,

- v souvislosti s demografickym vyvojem i legislativnimi zménami doslo k vyraznému
snizeni poc¢tu zaku a v dusledku toho i pedagogickych pracovniki skoly,
- celkové zlepSeni materidlnich ptedpokladi pro vzdélavani.
Silné stranky

- Pievazujici individualizace ve vyuce ZS, dusledna diferenciace naroki na zaky podle
jejich moznosti a schopnosti,



- soucinnost uciteld, asistentd pedagoga a osobnich asistentd, kterd vede k efektivnimu
vzdélavani,

- specificky individudlni ptistup vyucujicich k jednotlivym zékim praktické Skoly
jednoleté ve spolupréci s asistenty pedagoga,

- estetické, promyslen¢ uspoiadané, motivujici prostiedi tiid a pozitivni klima, které
kladné€ ovliviiuji uspésnost vzdélavani,

- mimofadné pracovni nasazeni, respekt k zakim, pedagogicky takt, laskavost,
vstiicnost a entuziasmus vétSiny pedagogii Skoly,

- kvalitni hospita¢ni ¢innost podporujici profesni rist pedagogii a poskytujici
dostatecnou zpétnou vazbu pro vedeni skoly,

- angazovanost Skoly v projektovych aktivitach, které obohacuji vzdélavaci proces,

- realizace kvalitniho zdjmového vzdélavani s dirazem na rozvoj komunikacnich,
pracovnich a socialnich kompetenci,

- aktivni spoluprace vychovateli a ucitelti Skoly smétujici k podpoie vzdélavacich
vysledkt zaku.
Slabé stranky

- Méné ucinné vlastni hodnoceni pro dalsi rozvoj Skoly,

- nizky pocet zakli neumoziujici optimalni organizaci vyuky, spojovani zakid z vice
ro¢niki na vyuku do jedné ttidy,

- malé spektrum vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilt v oblasti vedeni
zakt k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
predméth SS,

- nizka mira podpory zakl z cizojazycného prostiedi,

- absence hodnoceni vysledkl zdjmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- KIlast pti vlastnim hodnoceni diraz na analyzu zjisténi ve sméru odhalovani rezerv
Skoly pro jeji dalsi rozvoj,

- zam¢fit se V dalSim vzdélavani zaki se SP na spolupréci s pfislusSnymi SPC a zvazit
moznost vyuziti zakladi ¢eského znakového jazyka,

- zkvalitnit specializované ¢innosti vychovného poradenstvi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 10. 2016
2. Zfizovaci listina, &j. KrU 3094/2014/63 OSK, ze dne 19. 12. 2013

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zmén& v Udajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. SpKrU 49222/2014 OSK, s ucinnosti
od 1. 9. 2014 (zména mista poskytovaného zajmového vzdélavani)

4. Jmenovani do funkce feditelky $koly, &. KrU 41304/2012 OSKT, s uéinnosti
od 1. 8. 2012

5. Vyjimka z nejvyssiho poctu zakt udélena Krajskym o ufadu Pardubického kraje dne
1.7.2015

6. Platné skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani a internat

7. Platné $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a SD
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8. Skolni matrika

9. Vyrocni zpravy Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
10. Koncepcni zaméry rozvoje skoly na obdobi 2014 — 2018
11. Celoro¢ni plan na Skolni rok 2016/2017
12. Pléan vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2016/2017
13. Zapisy z porad vedeni Skoly ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
14. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

15. Personalni dokumentace (zejména doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki a DVPP)

16. Skolni ¥ad s Gi¢innosti ode dne 1. 9. 2016

17. Klasifikacni ad s ucinnosti ode dne 1. 9. 2016

18. Vnitini fad internatu s t¢innosti od 1. 9. 2016

19. Vnitini ¥ad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2016

20. Rozvrh hodin tiid ve $kolnim roce 2016/2017

21. Deniky odborného vycviku pro $kolni rok 2016/2017 (vybér)

22. Ttidni knihy a tfidni vykazy platné pro skolni rok 2016/2017

23. Rozpis ptimé pedagogické cinnosti vychovateltl pro Skolni rok 2016/2017

24. Prehledy vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2016/2017

25. Plén ¢innosti vychovného poradce 2016/2017 ze dne 15. 9. 2016

26. Skolni preventivni strategie 2013 — 2018

27. Denik vychovného poradce a metodikt prevence, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

28. Zapisy z komise prevence rizikového chovani, skolni roky 2015/2016, 2016/2017

29. Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2016/2017 (zejména
Kk pracovni dobé&, rozdé€leni zakt do skupin, smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani)

30. Hodnoceni plnéni planu prace internatu ve skolnim roce 2015/2016

31. Materialy k bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi (namatkovy vybér dokladl)

32. Doklady k ptijimani zakt pro Skolni rok 2016/2017

33. Doklady k ukoncovani vzdelavani ve skolnim roce 2015/2016

34. Zapisy z jednani $kolské rady za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka

Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor

Mgr. Iva Dolezalova, odbornice na vzdélavani
sluchové postizenych zakt

Mgr. David Jorda, odbornik na tlumoceni ¢eského
znakového jazyka — sluchové postizeni

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Dana Prellova, odbornice na tlumodeni ¢eského
znakového jazyka

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka

V Pardubicich 28. 12. 2016

Mgr. Ivana Blazkova v. r.
Ing. Jan Cerny v. r.
Mgr. Iva Dolezalova v. r.
Mgr. David Jorda v. r.
Bc. Lenka Kalinova v. r.
Dana Prellovav. r.

Mgr. Eva Skodova v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ri¢afova, feditelka skoly

V Zamberku 10. 1. 2017
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Mgr. Véra Ricarova v. r.



