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1. Základní údaje o škole
Název:                                Mateřská škola, Mírová pod Kozákovem, příspěvková organizace
Sídlo školy:                        Mírová pod Kozákovem, Chutnovka 56, 511 01 Turnov

Právní forma:                    příspěvková organizace od 1. 1. 2003
IČO :                                  72743255
Identifikátor zařízení :     600 098 532

IZO :                                  MŠ - 107 586 240

                                            ŠJ  -  102 878 579

Zřizovatel :                        Obec Mírová pod Kozákovem

Adresa zřizovatele:           Mírová pod Kozákovem, Chutnovka 36, 511 01 Turnov
Ředitel školy:                     Alena Najmanová, mob. 605 927 196
Druh školy :                       Mateřská škola

Datum zař. do rejstříku:  1. 1. 2003 

Kapacita školy:  
        96 dětí – mateřská škola – od 1. 9. 2011




        220 jídel - školní jídelna
Kontaktní údaje:              e-mail: mschutnovka@seznam.cz, telefon: 481322982
Předmět činnosti:             škola je součástí vzdělávací soustavy a uskutečňuje předškolní 
                                           vzdělávání a zabezpečuje stravování dětí MŠ, žáků ZŠ a zaměstnanců 
                                           a právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení
Provozní doba MŠ:          6:30 – 16:30   (10 hodin)
Základní údaje o součástech MŠ - tabulka:

	Mateřská škola


	IZO: 107586240


	Kapacita: 96 dětí



	Školní jídelna mateřské školy


	IZO: 102878579


	Kapacita: 220 jídel




Ve školním roce 2020/2021 bylo na konci září 2020 zapsáno celkem 63 dětí a byly tak rozděleny do 3 oddělení. 
Dodatečně byly přijaty 2 spádové děti od 1. února 2021, které se přistěhovaly.
I.   oddělení      Lištičky:      18 dětí – od 2,5 let do 4 let

II.  oddělení      Medvídci:   22 dětí – od 4 let do 5,5 let + 1 dítě od 1. 2.2021
III. oddělení     Sovičky:      23 dětí – od 5 – 7 let – zde 1 dítě s OŠD  + 1 dítě od 1. 2. 2021
Provozní doba MŠ Mírová pod Kozákovem: 
Po dohodě se zřizovatelem máme druhým rokem provozní dobu mateřské školy 10 hodin denně a to od 6:30 do 16:30 hodin.

2. Přijímací řízení
Přijímací řízení se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Zápis k předškolnímu vzdělávání od následujícího školního roku se koná v období od 2. – 16. května. Termín upřesňuje ředitelka a bývá zveřejněn na konci února a počátku března téhož roku na webových stránkách školy, na viditelném místě u vchodu mateřské školy a je vylepen i na několika místech obcí, které k nám patří spádově. 

Pro školní rok 2020/2021 byl stanoven na 6. 5. 2020
Místo zápisu: ředitelna Mateřské školy Mírová pod Kozákovem, Chutnovka 56.
KRITÉRIA pro přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání do MŠ, Mírová pod Kozákovem, příspěvková organizace pro rok 2020/2021:
1/. Dítě v posledním roce před zahájením povinné školní docházky s trvalým pobytem ve školském obvodu spádové mateřské školy.

2/. Dítě, které k 31. 08. 2020 dovrší věku čtyř let s trvalým pobytem ve školském obvodu spádové mateřské školy.

3/. Dítě, které k 31. 12. 2020 dovrší věku tří let, má trvalý pobyt ve školském obvodu spádové mateřské školy a v MŠ se vzdělává starší sourozenec.

4/. Dítě, které k 31. 12. 2020 dovrší věku tří let, má trvalý pobyt ve školském obvodu spádové MŠ.

5/. Dítě v posledním roce před zahájením povinné školní docházky s trvalým pobytem mimo školský obvod spádové mateřské školy.

6/. Dítě, které dosáhne věku tří let do 31. 12. 2020 a nemá trvalý pobyt ve školském obvodu spádové mateřské školy a v mateřské škole se vzdělává sourozenec.

7/. Dítě, které dosáhne věku tří let do 31. 12. 2020 a nemá trvalý pobyt ve školském obvodu spádové mateřské školy.

Výsledek přijímacího řízení bývá zveřejněný na hlavní nástěnce v mateřské škole, na vchodových dveřích MŠ, webových stránkách MŠ a na úřední desce na obecním úřadě. Zákonný zástupce obdrží v tomto správním řízení rozhodnutí v písemné podobě.
U „Zápisu dětí k předškolnímu vzdělávání“ pro školní rok 2020-2021 bylo přijato celkem 19 dětí. Školní rok jsme začínali na počtu 61, další 2 děti byly přijaty do konce měsíce září, protože se staly spádovými, ale od 1. 2. 2021 jsme znovu přijali další 2 spádové děti, které se do naší obce přistěhovaly. Na konci školního roku 2020/2021 už jsme opět měly 65 dětí.
Údaje o počtu dětí:
Počet dětí pro školní rok 2018/2019 byl 65

Počet dětí pro školní rok 2019/2020 byl 65.
Počet dětí pro školní rok 2020/2021 byl 63, 2 děti byly přijaty dodatečně v únoru 2021.
Zapsaných a zařazených dětí pro školní rok 2021/2021 máme 66.
3. Rámcový popis personálního zabezpečení školy za rok 2020/2021:
Pedagog mateřské školy: úvazek 40 hodin/týden
V naší MŠ pracovalo ve školním roce 2020/2021 celkem 6 pedagogů a všichni měli plnou kvalifikaci učitelství pro mateřské školy nebo předškolní a mimoškolní pedagogika. 
1. Ředitelka – úvazek 15 hodin přímé práce u dětí
2. Pedagog – úvazek 31 hodin přímé práce u dětí

3. Pedagog – úvazek 31 hodin přímé práce u dětí

4. Pedagog – úvazek 31 hodin přímé práce u dětí

5. Pedagog -  úvazek 31 hodin přímé práce u dětí
  6.   Pedagog -  úvazek 31 hodin přímé práce u dětí
Věková skladba pedagogického sboru:

	Odborná a pedagogická způsobilost
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V I. oddělení nejmladších dětí pracovaly 2 učitelky na plný úvazek celý rok.
Ve II. oddělení prostředních dětí pracovaly dvě učitelky v plných úvazcích.

Ve III. oddělení nejstarších dětí pracovaly ředitelka s 0,5 úvazkem u dětí s učitelkou v plném úvazku.
Organizačně byl provoz zajištěný tak, že ráno v 6:30 otvírala 1 učitelka a děti se scházely v největší třídě v přízemí, a zde si je dle ranní služby přebíraly učitelky do svých oddělení - do cca 7:15 hodin. Dopoledne i odpoledne tedy fungovala všechna 3 oddělení. Od 15:30 hodin, kdy už jich bylo méně, se děti 1. +2. oddělení scházely dole ve 2. oddělení, kde byly předávány rodičům. Děti z 3. oddělení se spojovaly až v 16:00 hodin. Učitelka, která končila v této službě, nakonec celou školu prošla, zkontrolovala a zakódovala.

Škola je vybavena bezpečnostním zařízením a napojena na pult centrální ochrany a každá pracovnice pedagogická i provozní má svůj přístupový kód.
Nepedagogičtí pracovníci: celkem 7 zaměstnanců:
školnice 1,0 úvazek – vyučená, 
uklízečka 1,0 úvazek - maturita, 
provozářka VŠJ = 0,55 úvazku - maturita, 
hlavní kuchařka-vedoucí- 1,0 úvazek - kvalifikovaná, 

kuchařka – 1,0 úvazek- kvalifikovaná, 
pomocná kuchařka 0,3 úvazek vyučená

školní asistentka 0,5 úvazku přijata od 1. 9. 2020 z OPVVV Šablony II.
Reformou financování jsme dosáhli i na vyšší procenta úvazků pro nepedagogy. Uklízečce mohl být navýšen úvazek z 0,7 na 1,0 a pracovní doba se tak mohla částečně posunout až do odpoledních hodin, kdy je v MŠ velmi potřeba.

Mateřská škola má sice velkou kuchyň, ale bez výtahu do poschodí, navíc vaří i pro Základní školu v Bělé, a tak jsou podmínky pro kuchařky dosti ztížené. Bohužel se ale stále mzdy všech zaměstnanců ve školní jídelně počítají starým způsobem, a to normativně za každé dítě MŠ a ZŠ. Stále jsou placeny Krajským úřadem, který stanovuje závazné ukazatele na limit mezd i počet úvazků.

Paní kuchařka Martina Horáková, která k nám dojíždí z Turnova, se první rok zaučovala od paní kuchařky Jaroslavy Šilhánové a po jejím odchodu do důchodu po ní převzala roli hlavní kuchařky. Nyní má odpracovány v naší MŠ již tři roky. Druhým rokem v naší MŠ také pracovala paní kuchařka Radka Zemanová, která k nám dojíždí z Mašova u Turnova. Protože je záměrem obce udržet si tyto pracovnice školní jídelny na pracovním místě, aby nám neodešly za lepšími podmínkami do Turnova, je jim z provozních peněz od obce dáván příplatek k platu, za což jim velmi děkujeme. Na jaře roku 2021 již byla telefonicky kontaktována naše VŠJ, aby poskytla osobní telefonní číslo naší paní kuchařky. Po dotazu, na co ho potřebuje, jí bylo řečeno, že si ji chce jiná paní ředitelka přetáhnout do Turnova na svoji školku, aby prý nemusela dojíždět. Obec si je vědoma toho, že i provozní zaměstnanci jsou nedílnou a důležitou součástí celého chodu mateřské školy. Naše kuchařky zajišťují vaření jak pro děti a zaměstnance naší mateřské školy, tak i zajišťují vaření pro děti a zaměstnance Základní školy v Bělé, kam rozváží každý den obědy pracovníci Obecního úřadu v Mírové pod Kozákovem. 

Provozní zaměstnanci jsou zaměstnáni pouze v ranních směnách zpravidla od 5:00 do 13:00 hodin, pouze 1 uklízečka má směnu od 7:30 do 15:30. Zaměstnanci školní jídelny jsou i nadále placeny normativním způsobem na dítě, a tak je zájmem ředitelství i obce naplnit třídy tak, aby i ony měly dostatečně zaplacené úvazky, neboť jsou nedílnou součástí celého chodu mateřské školy. Ve školní kuchyni byly úvazky stanovené podle normativních možností a s ohledem na závazné ukazatele přidělené z KÚ Liberec. 
4. Přehled dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
1. pololetí školního roku 2020/2021:

V přípravném týdnu školního roku 2020/2021 jsme se ještě stačily všechny učitelky i ředitelka proškolit v matematické pregramotnosti, využívání IT techniky ve vzdělávání. Paní lektorka přijela do naší MŠ ukázat pedagogům, jak lze použít novou interaktivní tabuli a jaké využít programy pro děti. Tento kurz byl pořízen z evropského programu Šablony II., do kterého jsme se vloni zapojili. V dalších měsících však byly všechny vzdělávací akce pozastaveny a teprve v průběhu roku se začaly objevovat jednotlivé webináře a školení přes počítač. Toho využily některé paní učitelky k samovzdělávání.
Další vzdělávání pedagogických pracovníků bylo pandemií koronaviru prezenčně zakázané.
Učitelky a ředitelka se zúčastnily těchto vzdělávacích akcí:

2. pololetí školního roku 2020/2021:
Ředitelka Alena Najmanová absolvovala 24. 3. 2021 webinář: „Efektivní komunikace ve školství“ (lektorem byl známý psychoterapeut Mgr. Jiří Halda)
srpen 2021 Školení vedoucích zaměstnanců o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci +

                   Školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně.

Učitelka Ivana Ramešová absolvovala dne 5. 5. 2021 webinář: „Rozvoj pohybových dovedností u dětí aneb cvičení na propojení hemisfér“.
Učitelka Iveta Fišarová absolvovala dne 5. 5. 2021 také webinář: „Rozvoj pohybových dovedností u dětí aneb cvičení na propojení hemisfér“.

Učitelka Bc.Nikol Červinková absolvovala dne 19. 5. 2021 webinář: „Taneční a pohybové hry s dětmi na jaro a léto“
   Pedagogové hledají inspiraci pro svou pedagogickou činnost nejen na odborných školeních a seminářích, na internetu, různých vzdělávacích portálech, ale také ve stávající odborné literatuře a knihách v mateřské škole, kterou ředitelka průběžně doplňuje podle nabídky. K dispozici jsou také odborné časopisy: Týdeník Školství, Učitelské noviny, Informatorium školy mateřské, Předškolák, Sluníčko, Báječná školka apod.
5.  Výsledky výchovy a vzdělávání
Letošní školní rok byl z důvodu pandemie Covidu-19 velmi náročný. Všichni zaměstnanci MŠ se podíleli na dodržování proti epidemiologických opatření, dezinfekci předmětů, ploch i všech prostor MŠ a nakonec i testování předškoláků. Nařízení z Ministerstva zdravotnictví i Ministerstva školství se neustále měnila a bylo velmi těžké se orientovat, která z nich právě platí. Navíc dodržet všechna opatření u takto malých dětí je velmi náročné. Přesto se nám podařilo udržet po celý školní rok MŠ v provozu, kdy jsme ji kromě povinného zavření z rozhodnutí vlády ČR od 1. 3. do 11. 4. 2021, nemuseli uzavřít. 

Chtěla bych i touto cestou všem svým zaměstnancům poděkovat za to, že jsme to zvládli.

Základem našeho výchovně vzdělávacího působení je RVP pro předškolní vzdělávání, podle kterého máme vypracovaný ŠVP a dle něho pak má každá učitelka zpracovaný svůj TVP.
Školní vzdělávací program školy se osvědčil, zůstává nadále platný a nese název:
 „Hrajeme si a poznáváme okolní svět“ a má následující zaměření:
Vzdělávání vychází z individuálních potřeb malého dítěte, učí ho rozvíjet jeho přirozené schopnosti a smyslové vnímání.  Je výsledkem diagnostiky dítěte, což je soustavné hledání, ověřování a provádění různorodých metod vzdělávání dětí nejen v předškolním zařízení, ale i v rodině. Spolupráce MŠ s rodinou je velmi důležitou součástí výchovného působení na dítě. Výchovný systém je charakterizovaný hravými činnostmi s dostatkem pomůcek, hraček i podnětů pro hru, vhodnou motivací k jednotlivým činnostem, stimulací tvořivosti a nabídkou různorodých aktivit rozvíjejících fyzickou, psychickou i sociální stránku dítěte.

S dětmi pracujeme buď individuálně, nebo frontálně, v menších i větších skupinách podle aktuálního tématu a podtématu vzdělávacího bloku.  Při všech činnostech přihlížíme k věku dětí, jejich individuálním zvláštnostem, biorytmu i náročnosti jednotlivých činností.

Mateřská škola respektuje jednotlivé osobnosti dětí s cílem přirozenou formou rozvíjet kladný vztah k přírodě, kterou je naše MŠ obklopena, vhodnými činnostmi podporuje zdravý vývoj s přiměřenými pohybovými aktivitami pro obratnost dětí a jejich tělesný a duševní rozvoj.

Věcné podmínky:

Po schválení žádosti zřizovatelem se na náš návrh dále obnovovalo zařízení školní kuchyně. Z rezervního fondu byly zakoupeny 4 nové nerezové stoly pro přípravu a výdej jídel, manipulaci s potravinami a odkládání umytého nádobí. Dále byla pořízená nová průmyslová myčka na nádobí, protože stará repasovaná měla mnoho oprav a neodpovídala technickým předpisům.
Pro pobyt dětí na obou školních zahradách byly pořízeny a instalovány odbornou firmou plachty proti slunci na obě pískoviště. Jedná se o sloupky v rozích pískoviště, kde jsou umístěny posuvné jezdce, ve kterých se stranově i směrově posouvají plachty podle potřeby, odkud právě svítí slunce. Nyní si na pískovištích, které mají děti velmi rády, může hrát velká skupina dětí. Dříve jsme měly naprosto nefunkční jednotlivé malé slunečníky, které se pouze zapichovaly do písku. Po oslovení několika firem, nám vyšla jako nejpřijatelnější cenově, ale i provedením firma z Velkých Losin. Tímto děkujeme svému zřizovateli, který nám schválil naše žádosti.
Postupně jsme průběžně obnovovaly a nakupovaly prošívané antialergické přikrývky na odpočinek dětí, froté dětské ručníky, skříňku s barevnými šuplíky na hračky, barevné boxy na stavebnice, dřevěný stoleček ke hře dětí, šatní skříňka, keramické hrníčky s obrázky na svačiny…
Byly pořízeny další didaktické pomůcky pro všestranný rozvoj dětí, výtvarný materiál, dekorační materiál pro zvelebení všech prostor mateřské školy, knihy i nové hračky.

Vzdělávací podmínky:
Letos byl celý školní rok náročný z důvodu nařízených protiepidemických opatření. Ředitelka MŠ musela neustále týdně sledovat aktualizovaná nařízení MZČR, MŠČR, MPSV, KHS. Podle nich pak nastavovala hygienická pravidla v provozu a organizaci celého chodu mateřské školy. Všichni zaměstnanci, rodiče i děti s nimi byli průběžně seznamováni a museli je dodržovat. Na jaře, kdy se zavřely z rozhodnutí vlády ČR i všechny mateřské školy jsme museli od 1. 3. 2021 do 11. 4. 2021 vyučovat všechny předškoláky s povinnou předškolní docházkou distančně. Od 12. dubna 2021 pak byla umožněna prezenční výuka pouze předškolákům s povinnou výukou a také dětem, jejichž rodiče pracovali pro IZS. Od května pak mohly znovu nastoupit do MŠ i ostatní mladší děti.

Učitelka i ředitelka z 3. třídy předškoláků tak po celou dobu uzavření MŠ vzdělávaly děti na dálku, připravovaly nabídku aktivit, denně s rodiči komunikovaly prostřednictvím e-mailů a dostávaly od zákonných zástupců zpětnou vazbu, co se dětem povedlo, co zvládly. Ředitelka všem dětem zakládala do portfolií výsledky jejich práce zaslané rodiči. Ostatní učitelky měly přidělenou práci z domova, samostudium, webináře, evaluační zápisy, přípravy na daná podtémata, vyhledávání dalších aktivit pro děti z nejrůznějších oblastí, výrobu pomůcek pro práci s dětmi, výroba dekorací pro zkrášlení prostředí MŠ, studium odborných časopisů, knih apod.
V průběhu roku jsme se snažili hlavně předškoláky seznamovat s možnostmi práce na nové interaktivní tabuli. Děti mohly shlédnout některé naučné pořady, podle námětů podtémat z našeho ŠVP, například druhy zvířat, zvuky zvířat, místo kde žijí, čím se živí, způsob života, stavba jejich těla, stopy, ve sněhu, jak se o ně staráme apod. Postupně se děti učily pracovat například v kreslícím programu tak, aby zvládly: zadat nový papír, vybrat objekt, tvar, geometrický útvar, umět vybrat barvu a obarvit ho, pracovat s jednotlivými nástroji, tužkou, štětcem, ovládat sílu čáry, směr, linii, orientovat se na ploše, skládat objekty do plochy a vhodně je rozmísťovat. Nejdříve se děti učily vše ovládat jedním prstem, což nebylo lehké, protože se jakýkoliv dotyk druhého prstu objevil také jako čárka, a potom i perem, kde už musely zvládnout správný úchop i sílu dotyku tohoto nástroje. Pracovaly i s chybou, když něco zkazily, musely vědět, jakou sílou gumy to můžou vygumovat, jak to napravit. Učily se přemýšlet o správném postupu, jednotlivých návazných krocích a opakováním si fixovat svoje poznatky. Nutno říci, že na konci školního roku se již všechny děti, které odcházely do základní školy, dokázaly tento program podle svých možností zvládnout.
Evaluačním záměrem pro tento školní rok bylo zvyšování fyzické kondice dětí a zdokonalování koordinace pohybu při všech sezonních pohybových činnostech v průběhu ročních období. Na podzim děti chodily na vycházky do okolní krásné přírody a lesů. Začal plavecký výcvik v Turnově, po 5 lekcích musel být zastaven z důvodu pandemie. Každý den děti měly ranní cvičení, a 1 x týdně pak velké cvičení, kde používaly kroužky, obruče, míče, kužele, lano, švihadla, žíněnky, tyče, drátěnky, pytel na prolézání, barevný padák, lavičky, žebřiny, velké kostky dřevěné i molitanové. Procvičovaly chůzi a běh s obměnami, podlézání, přelézání, přeskakování, výstup a seskok z překážky, lezení po žebřinách, skluz po lavičce, chůze i plazení po lavičce atd. Dále děti využívaly k pohybu nejen obě zahrady s tělovýchovným nářadím, ale i hřiště u MŠ. K procvičování pohybů učitelky s dětmi využívaly koloběžky, koše na házení, branky a míče, balanční lávky a můstky, skluzavky, houpačky řetězové i pružinové, ptačí hnízda, stěnu „Pastelkáč“, v zimě pak bobování, sáňkování, jízda na lopatách, koulování, otužování. Na jaře pak i obě pískoviště, hřiště, míčové hry, kreslení křídami, vycházky na delší vzdálenost za poznáním do okolí MŠ. V létě pak akce venku na zahradách – diskotéka, hra na rytíře a princezny s divadelním souborem Pernštejni, otužování vodou, školní výlet na zámek do Mnichova Hradiště a také společný výlet Chutnovkou rodičů a dětí s plněním zábavných a sportovních úkolů.
Pokračovali jsme v pěstování různých druhů rostlin, plodin, květin, bylinek na našem záhoně pod okny přístavby. Podle ročních období se děti učily, jaké práce se kdy dělají a některé jednodušší pracovní činnosti také vykonávaly. Přímým zážitkem se účastnily kypření půdy, hrabání, setí, sázení, zalévání, pletí, nakládání a odvoz materiálu na kolečkách, nabírání hlíny lopatkami. V průběhu roku pak přímým pozorováním, co vše na záhonku, ale i v okrasných truhlících vyrostlo, jaký je to druh, jaký má tvar, barvu, velikost, co lidem přináší, jaký užitek, vnímaly estetiku květů na záhonech i v truhlících, učily se postup, jak vše roste, užitečnost včel, ochranu přírody. Děti se také měly možnost zúčastnit výukového programu o ptáčcích, kdy nám pan Burghausser přiveze ukázat do MŠ drobné ptáky, sovy, papoušky i dravce, poutavě o nich vypráví a děti je mají možnost pozorovat, na některé si i sáhnout nebo se s nimi vyfotit.
6.  Struktura ŠVP: 
4 základní tematické okruhy rozpracované do témat a podtémat:
I. okruh -     Barevný podzim

II. okruh -    Bílá zima

III. okruh -  Zelené jaro

IV. okruh -  Zlaté léto

Učitelka si připravuje jednotlivé podtéma se zřetelem na plynoucí roční období, tradice, aktuální situaci, podmínky, zájem dětí, na individuální zvláštnosti dětí. Vybírá a nabízí dětem konkrétní hry a činnosti tak, aby byly plněné cíle z RVP. Děti se seznamují a osvojují si potřebné znalosti, dovednosti, získávají tzv. kompetence. Jednotlivá podtémata, tj. integrované bloky, mohou učitelky spojovat, případně plnit jich více v týdnu – není určeno, že podtéma je dané na jeden týden – proto se náplně některých podtémat podobají, opakují a obměňují. 
Individuální projevy dítěte máme zachycené v tzv. Záznamech o dítěti, mladším dětem učitelky zvýrazňujícím fixem na daném tiskopise vyplňují úkoly a oblasti, které už dítě zvládne a připisují ke každému dítěti charakteristiku osobnosti, adaptaci na MŠ, jeho chování a stupeň zvládnutých oblastí. Vyskytnou-li se nějaké problémy v dané oblasti dítěte, zaměří se na tuto slabší oblast další výchovně vzdělávací aktivity učitelka a zajistí jejich procvičování tak, aby došlo ke zlepšení.
Starším dětem byla vytvořena tzv. „Desatera předškoláka“, což jsou písemné záznamy z 10 oblastí, které by mělo dítě zvládnout, než nastoupí do základní školy. Zde učitelka a ředitelka, které v minulém roce s těmito dětmi pracovaly, zapisovaly, jak se děti v jednotlivých oblastech projevují a co je potřeba ještě zlepšit. Dále byla zdůrazněna oblast, která má být v dalších aktivitách procvičována a vylepšována.
Aktivity a prezentace školy na veřejnosti
Bohužel došlo z důvodu pandemie koronaviru buď k úplnému zákazu konání veřejných akcí, nebo alespoň k jejich výraznému omezení a nutnosti splnit všechna nařízení a hygienická a proti epidemická opatření. Nemohly se tak konat skoro všechny akce, které běžně v průběhu roku děláme. Besídky pro rodiče, vystoupení pro veřejnost před MŠ, kulturní vystoupení pro klienty DPS Bělá, podzimní Vítání občánků, společné akce rodičů a dětí apod.
Některé akce jsme přesto stačily uskutečnit:
·  Září 2020 - Sportovní dopoledne, zábavné úkoly na hřišti v Sekerkových Loučkách
· 4 x ročně píšeme článek a posíláme fotky o činnostech a akcích MŠ do Zpravodaje obce

· Plavecký výcvik předškoláků (5 lekcí = zbytek zakázán, koronavirus)
· Mikulášská nadílka a vystoupení dětí v MŠ
· Výroba přání, dárečků pro každého seniora v DPS Bělá (náhrada za vystoupení)

· Ušití dalších roušek a výroba andílků, předání pracovníkům v DPS Bělá

· Tematické dny, Halloween, sv. Martin, Karnevaly, Čarodějnice, Den matek, apod.
· Povinná distanční výuka všech předškoláků ze třídy Soviček – po celou dobu nařízeného uzavření MŠ od 1. 3. do 11. 4. (telefony, e-maily, příprava různých aktivit pro děti na týdenní témata, šablony a postupy výrobků, zasílání a kontrola pracovních listů, vytváření portfolií předškoláků)
· Komunikace s rodiči formou e-mailů o všech důležitých informacích v době pandemie.
· MDD – zábavné dopoledne na zahradě a školním hřišti pro všechna oddělení
· Školní výlet na zámek v Mnichově Hradišti, prohlídka zámku odděleně s jednotlivými skupinami dětí, provázení dětí pohádkovou postavou po zámku, výtvarné dílny, kde si děti vyrobily něco na památku a také divadelní pohádka „O Kašpárkovi“ v konírně zámku. Celý výlet byl organizačně náročný, protože jsme museli dodržovat všechna platná nařízení.
· Rozloučení se školáky – velká akce s rodiči na konci června = stopovaná po Chutnovce pro rodiče a děti se společnými úkoly, pak hledání pokladu na zahradě MŠ, předávání pamětních triček s potiskem a knížek s věnováním každému dítěti.
· Výtvarná soutěž vyhlášená Libereckým krajem na téma: „Vlakem do Evropy“. Po zaslání 11 výkresů dětí se naše MŠ umístila mezi 5 nejlepšími v celém kraji a dostali jsme obrázkový atlas světa.
· Vítání občánků v červnu 2021 na hřišti u MŠ – příprava, nácvik, 3x předvedení pásma se skupinkou předškolních dětí
7.  Hospodaření školy – příjmy a jejich správné a efektivní využívání:
Příjmy a výdaje zabezpečující hlavní činnost – od zřizovatele, z MŠMT a z KÚ Libereckého kraje.
Prostředky získané od zřizovatele jsou vynakládány efektivně a hospodárně, což je prověřováno každoročním auditem ze strany obce vždy na jaře panem Pitrem, který v MŠ provádí finanční audit. 
Konečný hospodářský výsledek byl na konci kalendářního roku 2020: + 64 291,64 Kč a ředitelka podala návrh na jeho uložení do rezervního fondu. Z rezervního fondu se pořizovaly 4 nové nerezové stoly do školní jídelny, zastínění obou pískovišť a převedením peněz do investičního fondu se koupila nová průmyslová myčka na nádobí. Ředitelka se vždy o zásadních finančních věcech radí se svým účetním, panem Ing. Brožkem, aby postupovala v souladu s nařízenými normami a d okázala se pohybovat v daných finančních mantinelech. Se starostou obce pak projednává všechny důležité personální, majetkové i finanční návrhy i problémy a společně se snaží o jejich zdárné vyřešení.
Ředitelka MŠ se řídí ročním rozpočtem od MŠMT, kde je každé škole přidělována přesná výše finančních prostředků na vzdělávání, závaznými ukazateli na limit počtu zaměstnanců včetně parametrů pro financování pedagogických pracovníků. Další pokyny k činnosti školy (školních jídelen) jsou nařízeny krajským úřadem, odborem školství, stanovených krajských normativů, kde se mzda zaměstnanců školních jídelen nadále řídí počtem stravovaných dětí a žáků. Mzda je vyplácena jednotlivým zaměstnancům podle přesně dané pracovní smlouvy, pracovního zařazení podle katalogu prací a dále podle tarifních tabulek obsahujících zařazení jednotlivých zaměstnanců do tříd a stupňů. Odměny jsou vypláceny na základě kvalitně odvedené práce. Po změně financování v regionálním školství a postupném přidávání peněz z MŠMT do oblasti školství se výrazně zlepšilo ohodnocení pedagogů. V posledním období se každý rok přidávalo jak do tarifů, tak do nenárokových složek. Ředitel školy nyní může ohodnotit každého zaměstnance podle kvality jeho práce. Na nenárokové složky byla přidána určitá procenta, která se mohla rozdělit buď do osobních ohodnocení, nebo do odměn. Zaměstnanci mateřské školy jsou nejen pedagogové a nepedagogové (školnice, uklízečka), tak i kuchařky a VŠJ ve školní kuchyni. Protože si ředitelé v minulých letech nebyli zcela jistí, zda jim finanční prostředky budou i na konci roku stačit, většinou rozdávali velké odměny na konci kalendářního roku. Nyní po vydaném metodickém materiálu z ledna 2021 je navrhováno, aby ředitelé u svých zaměstnanců zvyšovali osobní ohodnocení a odměny rozdělovali vícekrát do roka. Sami za sebe pak mají tuto věc projednat se zřizovatelem, protože plat ředitele je závislý na rozhodnutí zřizovatele, i když je vyplácen z MŠMT. Je zde nutná určitá obezřetnost a důsledná spolupráce se mzdovým účetním, aby se finanční prostředky navržené ředitelem i zřizovatelem vešly do celkové roční výše všech prostředků na platy a byly spravedlivě rozdělovány podle míry zodpovědnosti, kompetencí, stupně řízení, pracovní aktivity a plnění dalších úkolů.

8. Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, resp. celoživotního učení
V naší mateřské škole se podílejí na plnění cílů vzdělávacích programů další způsoby a formy podle nabídky z jiných organizací. V tomto školním roce znovu výrazně omezeno z důvodu pandemie koronaviru a nařízeným opatřením.
· Divadla u nás v MŠ: na podzim a pak s doložením testů herců:

· Divadlo Koloběžka, alespoň 1x za měsíc, loutky a živí herci.
· Divadlo Matýsek s pořadem „O pyšné žirafě“.

· Divadlo Pernštejni - s dřevěnými marionetami, historické vystoupení „Pojďme si hrát na dobu rytířů a princezen“ hrálo se venku na zahradě za MŠ.
· Hudebně naučný pořad paní Dagmar Čemusové v MŠ – Muzikantský rok.
· Program s ukázkou živých ptáčků a vyprávěním o jejich životě - pan Burghauser na zahradě.
· Vánoční koncert pana Vaňka a 2 muzikantů + ukázka vánočních zvyků 

· Návštěvy v bazénu v Turnově – letos pouze 5 lekcí na podzim, další musely být zrušeny
· Fotografování dětí – průběžně několikrát ročně (podzim, vánoce, jaro a konec školního roku)
· Vítání občánků v Obci – vystoupení dětí z MŠ s kulturním programem

· Karnevaly v odděleních

· Zábavná dopoledne ke Dni dětí

· Školní výlet se všemi dětmi z MŠ na zámek do Mnichova Hradiště

· Rozloučení se školáky- společná akce rodičů a dětí po Chutnovce s plněním zábavných úkolů
9.  Spolupráce se sociálními partnery
· Se zřizovatelem – průběžně během celého roku – výborná, vstřícná, pomoc s dopravou, financováním akcí, schvalování žádostí na pořizování věcí do MŠ.
· S Obcí III. Turnov-odbor školství – bez problémů

· Se Základní školou v Mírové pod Kozákovem – velmi dobrá, oboustranná snaha o její uskutečnění z důvodu prospěšnosti pro děti (návštěvy, informace o dětech, adaptace…) 
Letos nemohly být osobní návštěvy dětí z MŠ v ZŠ povoleny.

-    MAS Achát při administraci programu OPVVV – Šablony II. a III.

-    Spolupráce s MAP Turnov – p. Rolc, p. Krupařová, p. Mrkvičková
· Se zákonnými zástupci – letos znovu, tak jako vloni nastavena větší informovanost rodičů pomocí osobních e-mailů, kam jim byli ředitelkou zasílány všechny důležité pokyny jak nařízené MZČR, MŠMT, MPSV, KHS, tak i pokyny ředitelky MŠ.
· KHS Liberec a KHS Semily při mimořádných nařízeních – letos byla uzavřena 3. třída předškoláků pouze na 2 dny v lednu 2021, protože se nákaza objevila u 1 dítěte z domova.

· S PPP v Semilech – při šetření školních zralostí – letos všech 14 dětí odešlo do ZŠ.
· S pediatry – dokládání potvrzení o očkování, alergiích dětí, posouzení zdravotního stavu v době infekčních respiračních nemocí.
· S dalšími dle nabídky programu pro děti – viz akce
10.  Zapojení do projektů

Vloni jsme se poprvé zapojili do OPVVV Šablony II. letos znovu i do Šablon III. Dosáhli jsme na další finanční prostředky a mohli tak přijmout školního asistenta, ke zlepšení vzdělávacích podmínek dětí, dále na projektový den mimo školu, další vzdělávání pedagogických pracovníků v před matematické gramotnosti při výuce dětí apod. Od 1. 9. 2020 školního roku 2020/2021 jsme přijali ŠKOLNÍ ASISTENTKU, kvalifikovanou paní učitelku na 0,5 úvazku, placenou z peněz ze Šablon II. Pro školní rok 2021/2022 ji budeme mít ještě jednou, znovu na rok a na půl úvazku, to je na dopoledne, tentokrát již ze Šablon III. Dále jsme byli všichni pedagogové proškoleny v používání nové interaktivní tabule a ve výukových programech, které lze s dětmi dělat. Projektový den musel být přesunut až na říjen 2021, z důvodu zákazu všech školních akcí mimo budovu MŠ. Čeká nás výlet do Liberce do IQ Landie, kde budou mít předškoláci připravený program na míru a dopoledne budou moci strávit interaktivně v celém zábavném a naučném areálu. Dále děláme analýzu potřeb školy a návrhy na investiční akce pro MAP Turnov, vyplňujeme tabulky pro IROP, roční i dlouhodobější plány a návrhy investic do vyhlašovaných rozvojových programů. 
11. Poradenské služby

Spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou v Semilech, která nám zajišťuje vyšetření školní zralosti pro předškolní děti přímo u nás v mateřské škole. Rodiče tak mají jedinečnou možnost se svým souhlasem dát vyšetřit své dítě přímo v MŠ a o výsledcích vyšetření jsou hned ten samý den informováni. Je jim nabídnutý buď vstup dítěte do základní školy, nebo naopak při zjištění problémů je navržen odklad školní docházky. Rodičům je pak zaslán doklad o odkladu, který nutně potřebují při zápise do základní školy. 
12. Řízení školy a pedagogického procesu
Ředitelka provádí kontrolní činnost během školního roku procházením celé budovy MŠ i jednotlivých oddělení. Dále provádí individuálními pohovory nejen s učitelkami a to o dětech i ostatních pedagogických problémech, ale i s ostatními zaměstnanci o provozních záležitostech. Snaží se o včasné řešení jednotlivých problémů, u závažnějších se všichni snaží najít kompromis tak, aby byly v důsledku spokojeny obě strany. Druhým rokem již můžeme mít na každou třídu 2 učitelky, které se střídají u dětí v ranních a odpoledních službách. V MŠ máme nyní celkem 6 pedagogů na plný úvazek, což nebylo v minulých letech vůbec možné, protože normativní financování na každé dítě nikdy nedosáhlo na potřebný počet celých úvazků pedagogů. Zlepšuje se tak úroveň předškolního vzdělávání, neboť nemusí docházet ke spojování oddělení. Ráno i odpoledne jsou ve třech třídách 3 učitelky. Pedagogické porady se konají zhruba 1x za dva měsíce, zde jsou řešeny aktuální záležitosti, jsou předávány informace z absolvovaných vzdělávacích kurzů a seminářů, prioritně jsou rozebírány výchovně vzdělávací problémy u dětí a snažíme se hledat postupy k jejich odstraňování, dále se zaměřujeme na vzájemné předávání různorodých informací k naší práci. Na poradách hovoříme o přípravě a zajištění akcí, o spolupráci především s rodiči a s dalšími institucemi, o počtech dětí v souvislosti se šetřením školní zralosti a s odklady školní docházky, dále jsou učitelky seznamovány se stavem nově přijatých dětí a řešíme rozdělení dětí do tříd + služby učitelek. Veškeré pedagogické působení musí ladit s celkovým provozem školky, takže tyto kroky domlouváme s provozními zaměstnanci. Pomocníkem nám byly webináře, kterých se pedagogové zúčastnili v průběhu školního roku. Zápisy o dětech a výsledcích jejich vzdělávání byly prováděné vždy po ukončení základních okruhů, tedy po podzimu, zimě, jaru a létu. Zápisy a výsledky slouží učitelkám k přípravě témat a podtémat na další období, kde dochází k postupnému řešení a procvičování nejslabších oblastí u každého dítěte.
Po poslední poradě v červnu 2021 bylo pedagogy konstatováno, že je počet podtémat vysoký a nelze je všechny dostatečně probrat během školního roku. Proto došlo k úpravě ŠVP, kde se část podtémat sloučila tematicky k sobě, aby se počet dostal na zvládnutelnou hranici. Učitelky mají vypracované třídní vzdělávací programy s uvedením podtématu, jeho stručné charakteristiky v závorce, tj. čeho se podtéma jako integrovaný blok týká, vzdělávací cíle z jednotlivých pěti oblastí a k tomu vybírají a uvádějí činnosti a prostředky, kterými se budou snažit dovést děti k naplnění vzdělávacích cílů. Nové paní učitelky přijaté od září 2021 si budou svůj TVP zpracovávat průběžně po celý školní rok. Součástí TVP jsou Konkretizované očekávané výstupy, které ukazují učitelce, kam by dítě předškolního věku mělo v jednotlivých oblastech rozvoje dosáhnout. KOVy zpracovávají učitelky do tabulek ke každému podtématu. Způsob organizace a metodiku promýšlí učitelka podle situace, činnosti, zájmu a počtu dětí. Opět pedagog směřuje k tomu, aby se dětem dostalo přiměřených informací, které budou přijímat při vlastní aktivitě a zároveň budou přirozeně spolupracovat a tolerovat se. 
13.  Spolupráce se zákonnými zástupci
Se zákonnými zástupci dětí se snažíme navázat a po celou dobu docházky do MŠ i udržet dobré vzájemné vztahy.  S rodiči se vídáme 2 x denně ráno i odpoledne a můžeme tak s nimi kdykoliv mluvit jak o dětech, tak o různých problémech týkajících se záležitostí provozu i ostatních věcí. 
Letos byla spolupráce s rodiči velmi omezena z důvodu pandemie koronaviru a dodržování přísných hygienických nařízení. Již od podzimu museli rodiče nosit roušky, pak i respirátory, dezinfikovat si ruce po vstupu do MŠ, omezit dobu pobytu v MŠ při předávání a vyzvedávání dětí na co nejkratší dobu. V době celostátního uzavření všech škol i těch mateřských, mezi 1. březnem a 11. dubnem 2021 byla pro všechny děti 5-6 leté, tedy ty s povinnou předškolní docházkou nařízena povinná distanční výuka, kterou jsme začali plnit. Účastnily se jí pouze ředitelka a paní učitelka ze třídy předškoláků, ostatní učitelky měly sepsanou dohodu o práci z domova a vykonávaly dohodnuté činnosti. Rodičům byla připravena nabídka různorodých aktivit s dětmi vždy na dané podtéma z našeho TVP tak, aby je šlo vykonávat v domácím prostředí. Všem rodičům je posílala ředitelka do osobních e-mailů vždy na 1 týden, rodiče si mohli vybrat, kterou činnost si vyberou. Po týdnu vždy dávali zpětnou vazbu e-mailem, posílali i fotky, obrázky, pracovní listy, popis činností venku apod., co se dětem povedlo. Dětem ředitelka zakládala jejich práce do osobních portfolií fyzicky i elektronicky. Někteří rodiče si vyzvedávali nabídku aktivit a pracovních listů i osobně ve školce přímo od ředitelky MŠ. Nutno říci, že se do povinné distanční výuky zapojili vzorně všichni rodiče i děti, spolupráce byla naprosto ukázková, děti dokázaly neuvěřitelné věci a všem jsme děkovali, že se s tímto těžkým úkolem dokázali vypořádat.
Od 12. dubna 2021 byla MŠ znovu otevřena pouze pro děti s povinnou předškolní docházkou a také pro děti, jejichž rodiče byli zaměstnáni u Integrovaného záchranného systému (6). Vytvořila se 15 členná skupina dětí, které musely být zpočátku 2x týdně testované. V MŠ se vyčlenila místnost na testování, s výtěrem vzorků z nosní sliznice pomáhali dětem rodiče, učitelky pak testy vyhodnocovaly. 2x týdně se museli testovat i všichni zaměstnanci a ředitelka zadávala výsledky testů do systému sběru dat na úzis. 
Od poloviny května 2021 pak byla umožněna přítomnost i ostatních mladších dětí v mateřské škole.

Kvůli pandemii a přísným nařízením pak museli být zrušeny i všechny akce s veřejností a tedy i s rodiči – vánoční a jarní besídky, čtvrtletní tematické dílny rodičů a dětí v MŠ, vystoupení v době adventu před MŠ, ale nemohl být uskutečněn ani oblíbený lyžařský výcvik na Kozákově, vystoupení v DPS Bělá apod.
14. Údaje o průběhu a výsledku kontrol

Protokol o provedení vnitřního auditu ve ŠJ dne 7. 10. 2020: požadavky na příručku HACCP, stanovení kritického bodu (úchova pokrmů v teplém stavu a sledování teplot v chladícím a mrazícím zařízení, což je ověřováno měřením teploty před výdejem vlastních strávníkům a před ukládáním do gastronádob. Dále stav evidence, sanitační plán, školení zaměstnanců, výrobní postupy, skladování potravin s doba trvanlivosti. Dále dodržování zvýšených hygienických a epidemiologických opatření. Vše proběhlo v pořádku, bez závad.

Zpráva o kontrole hasicích přístrojů a požárního vodovodu dne 19. 1. 2021 nově pan David Kobrle

Vyřazen 1 hasicí přístroj, přidány 3 nové (v šatně 1. oddělení, 2x chodba u kuchyně ve ŠJ). 

Kontrola výdeje jídla, normovaných potravin a množství vydaného jídla – 29. 1. 2021 vše bylo v souladu s normami a vyhláškami.

Zpráva o provedené veřejnosprávní kontrole, od zřizovatele = Obec Mírová pod Kozákovem, kontroly prováděny každý rok, viz audit za rok 2020 ze dne 15. 3. 2021 (pan Karel Pitro)

Zpráva o revizi hromosvodů: říjen 2021, pan Marek Hoffman vše bez závad.
Periodické kontroly a revize: ruční elektrospotřebiče, předsezonní kontrola provozních herních prvků, kontrola tělocvičného nářadí uvnitř MŠ i venku, kontrola BOZP a PO bezpečnostním technikem ad.

Výsledky z kontrol: uloženy v ředitelně MŠ z důvodu GDPR
15.  Zhodnocení, další záměry školy, závěr:
Protože si některé mateřské školy otevřely v Turnově a blízkém okolí další třídy, rozhodly se 3 učitelky z naší MŠ toho využít a odešly pracovat do MŠ v místě bydliště. Problémem se pro ně stalo nejen dojíždění přes ucpaný Turnov, ale i neakceptování podmínek v organizaci tříd. Nechtěly pracovat u nejmladších dětí, se kterými je velmi obtížná práce, i když na počet 18 dětí (z toho v % 14 chodících dětí) byly určené 2 učitelky a ještě školní asistentka. Pro zlepšení pracovních podmínek učitelek bylo po pedagogické poradě rozhodnuto, že se od nového školního roku rozdělí všechny mladší děti rovnoměrně do 1. a 2. třídy, aby v nich byly zastoupeny jak děti nové a nejmladší, tak děti starší. Do 3. třídy byli pro nový školní rok 2021/2022 zařazeni všichni předškoláci, kterých se letos sešlo 26, a musela pro ně být zřizovatelem povolena výjimka z počtu dětí na třídu. Samostatná třída se zatím jeví jako lepší řešení, protože aktivity a činnosti v přípravě dětí na školu jsou mnohem náročnější a mohou být takto lépe zaměřeny.
V září 2020 nám bylo sděleno učitelkami z 1. a 2. třídy ZŠ Bělá, Mírová pod Kozákovem a v září 2021 paní ředitelkou Mgr. Editou Vondrovou, kam naše děti přecházejí do Základní školy, že jsou děti vzorně připraveny na vstup do ZŠ, mají velké znalosti a celkově jsou šikovné. Je to pro nás velmi cenná zpětná vazba a pochvalu si zaslouží všichni pedagogové z MŠ, kteří se dětem věnují.
Od září 2021 byla jmenována zástupkyně ředitelky MŠ, aby jí pomohla s obrovským množstvím administrativy, na kterou byla ředitelka sama, přebrala část kompetencí z pedagogického procesu a byla prostředníkem mezi zaměstnanci a ředitelkou školy.

Po uveřejnění inzerátů na uvolněná místa pedagogů byly ve výběrovém řízení vybrány 3 nové paní učitelky. Všechny mají kvalifikaci pro práci s dětmi předškolního věku. Bohužel k nám také dojíždějí. Podařilo se nám tedy personálně zajistit dostatek kvalifikovaných pedagogů. Mateřská škola tři roky po sobě vykazovala celkový počet dětí 65, letos od září 66, což se jeví jako optimální počet k rozložení dětí do tříd, tak i zajištěním úvazků pro zaměstnance školní jídelny, kteří jsou i nadále placeni KÚ v Liberci a to normativně podle počtu dětí. Ve školní jídelně máme stabilizovaný počet zaměstnanců. Z důvodu dojíždění 3 z nich nám obec doplácí k jejich nízkému tarifnímu platu určitou částku ke zlepšení jejich pracovních podmínek, a také z důvodu udržení na tomto pracovním místě, aby nám neodešly za lepšími podmínkami. 
Podařilo se nám postupně rekonstruovat kuchyň v MŠ. Na míru se nechaly vyrobit 4 nové nerezové stoly a pořídila se nová průmyslová myčka na mytí nádobí.
Pro děti se nechaly na obě pískoviště instalovat sloupky s posuvnými plachtami na zastínění proti slunci. 
Obec nám nechala vyměnit starý plot před hlavní budovou MŠ za nový, který se stále dokončuje.
Tímto zřizovateli velmi děkujeme.

Vymalovala se kancelář VŠJ a společná chodba u kuchyně. Koupilo se nové nádobí, hluboké talíře na polévku a porcelánové hrnky na svačiny dětí. Zakoupilo se nové krepové povlečení pro 1. oddělení a 60 nových froté ručníků pro děti.
Materiálně technické zabezpečení na školní rok 2021/2022:
ŠATNY DĚTÍ v 1. a 2. oddělení: návrhy na obec a projednání se zřizovatelem
 (z rezervního fondu)

· Do dvou šaten (1. a 2. oddělení) koupit nové šatní skříňky pro 21 + 24 dětí
ŠKOLNÍ JÍDELNA, KUCHYŇ: 
· zakoupení nových židlí do kuchyně pro provozní zaměstnance

LOŽNICE: na spaní a odpočinek dětí:

· krepové dětské povlečení – 25 kusů

TŘÍDY: 

· 3 uzamykatelné malé skříňky pro pedagogy na dokumenty s ochranou GDPR

ŘEDITELNA:

· nový počítač s lepšími parametry (projednání se zřizovatelem)
· kancelářská židle s vyšším opěradlem a područkami (ředitelna + kancelář VŠJ)

MALOVÁNÍ: léto – domluva se zřizovatelem.
· Malování velké ložnice, tříd, heren a šaten ve 2. oddělení Medvídků (přízemí) a 3. oddělení Soviček v 1. patře

FKSP: pro zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců zakoupit toto vybavení:

· 2x kávovar (šatna pedagogů a kuchyně)

VENKOVNÍ PROSTORY: návrhy na obec a projednání se zřizovatelem:

· Oprava schodiště za brankou.
· Malá branka a chodníček pro lepší vstup na boční zahradu.
Pro DĚTI:

· rozšiřovat didaktické pomůcky pro různé aktivity – sledují učitelky, zajistí ředitelka – dle nabídky na internetu a v katalozích, případně ze vzdělávacích seminářů

· další nákup výukových programů pro děti „Korálky“ – na interaktivní tabuli

· nákup relaxačních pomůcek (sedací vaky, molitanové rohové koutky…)

· ušití sukýnek, závojů, závěsů, paravanů pro hry dětí

· hmyzí domečky (nechat vyrobit)

· průběžné doplňování hraček, tělovýchovných pomůcek, odborné literatury – dle nabídky, sledování nových trendů – zajistí ředitelka, náměty a nápady – učitelky

· doplňovat a obměňovat metodické listy, různé materiály, manipulační prostředky, hledat nové techniky a hry pro rozvoj dětí

· nové osázení záhonu pro pěstování rostlin a květin s dětmi
Plánované akce ve školním roce 2021/2022 podle epidemiologické situace:
· Divadla Koloběžka, Matýsek a Pernštejni, Štenberk, v MŠ – dle domluveného kalendáře.

· Bazén v Turnově – od září 2021 pro všechny předškoláky z 3. oddělení Soviček, 10 lekcí, kurzovné i proplacení dopravy autobusem zajišťuje každoročně na žádost zřizovatel.

· Projektový den mimo školu: do konce října 2021 objednat návštěvu IQ Landie v Liberci. Děti zde čeká zážitkový program nejen z prohlídky celého IQ parku, ale i laboratoř pro předškolní děti na určité téma: např. neposedná voda, magnetománie, roboti, lidské smysly. (součást projektu Šablony II.)

· Výukový program INTERHAF, paní Žváčková s pejsky (hřiště u MŠ)

· Vystoupení dětí při rozsvěcení vánočního stromečku před MŠ – začátek ADVENTU v prosinci – zajistí všechny učitelky + návrh písní a hru na klávesy zajistí Bc. Eva Krejcarová.  

· VÁNOČNÍ JARMARK – prodej vánočních výrobků dětí veřejnosti.

· Vánoční koncert pana Michala Vaňka s hudebníky a vánoční program pro děti u nás v MŠ.

· Program pro DPS – prosinec, květen a zajistí učitelky s nejstaršími dětmi z 3. oddělení Soviček, pokud to epidemiologická situace dovolí.
· Návštěvy v ZŠ Bělá – budoucí školáci – v průběhu školního roku – dle dohody s ředitelkou ZŠ paní Mgr. Editou Vondrovou zajistí ředitelka MŠ. 

· Nabídka lyžařského týdenního výcviku pro děti na Kozákově vedeného lyžařskou školou paní Hany Machkové a proškolenými instruktory.

· Návštěva Knihovny ve Vesci – 2 x ročně po domluvě s paní Klímovou.

· Dopravní hřiště v Turnově: 2 x ročně pro nejstarší děti

· Po dohodě s rodiči zajistit dětem návštěvu zajímavého pracoviště a ukázat dětem povolání v praxi.

· Vánoční a jarní besídky – ve všech odděleních, zabezpečí učitelky v odděleních (podle epidem. situace).

· Odpoledne s rodiči – vícekrát ročně – spojit s vyráběním např. s podzimní, zimní nebo velikonoční tématikou, s rozloučením se školáky, neformální setkání využít k navázání užšího vztahu s rodiči – zajistí a podílí se všechny učitelky ve svých odděleních (podle epidem. situace).

· Karnevaly v maskách a Den dětí, zábavná dopoledne ve všech odděleních – zajistí všechny učitelky.

· Ukázka živých zvířat dětem: ptáčci i dravci, výcvik pejsků, cirkusové představení se zvířátky….

· Výlet na závěr školního roku – se všemi dětmi, po domluvě s učitelkami a podle nabídky a možností zajistí ředitelka, autobusy s pásy atd. (Mirákulum v Milovicích, Čokoládovna v Šestajovicích u Prahy apod.)

· Hudební pořady paní Dagmar Čemusové – zajistí ředitelka dle domluvy a na celý školní rok.

· Lehkoatletický trojboj dětí z mateřských škol Turnova a okolních obcí na stadionu v Turnově.

· Další akce, které se objeví nebo budou nabídnuté během školního roku, domluví ředitelka podle časových možností a s ohledem na výchovně vzdělávací program mateřské školy.

· Fotografování akcí a práce s dětmi během školního roku provádí učitelky během školního roku – fotografie jsou určené pro mateřskou školu, rodičům byly poskytovány ke stažení z internetových stránek do 25. 5. 2018, kdy začalo platit opatření na ochranu osobních údajů= GDPR. Spolupráce s paní fotografkou Ivou Masopustovou z Malé Skály – individuální focení dětí před Vánocemi a Velikonocemi dle zájmu rodičů a celková fota tříd na konci školního roku + fotky ŠKOLÁKŮ na Tablo.

· Rozloučení se školáky – společná akce dětí, rodičů a pedagogů na konci června 2022.

Rádi bychom navštívili ZOO v Liberci, výukový program a prohlídku nově zrekonstruovaného Muzea v Liberci, Muzeum v Turnově, Dlaskův statek, některou dílnu řemeslníka v obci tak, aby měly děti co nejvíce přímých zážitků. Do vzdálenějšího okolí je ale vždy největším problémem zaplacení dosti drahé dopravy.

Do budoucna pak je potřeba vyřešit výměnu původních starých elektrických rozvodů v budově MŠ za nové modernější a bezpečnější, na což je obec již několik let upozorňována. A také výměnu starých akumulačních kamen za nové bezpečnější a modernější topení.
Prázdninový provoz - v červenci a v srpnu 2021

Provoz byl po včasném projednání se zřizovatelem přerušen tentokrát pouze na 4 týdny, a to od 19. 7. – 15. 8. 2021, otevřeli jsme 16.8. V době provozu byly děti spojené v jednom oddělení, protože počet přítomných dětí byl nízký. Učitelky si musely vybrat další týdny dovolené, protože má každá 8 týdnů dovolené a v průběhu školního roku si ji lze jen velmi těžko vybrat. 

Závěr:

Poděkování patří všem zaměstnancům mateřské školy za celoroční odbornou práci, distanční výuku, ochotu pracovat i v nenadálých zpřísněných hygienických podmínkách a jejich dodržování, přístup k sebevzdělávání a přizpůsobení se změnám v průběhu celého roku.

Velké poděkování patří i zřizovateli Obecnímu úřadu v Mírové pod Kozákovem, panu starostovi a všem jeho zaměstnancům, Radě i Zastupitelstvu obce za podporu rozvoje předškolního vzdělávání, společné řešení aktuálních záležitostí, vyvěšení inzerátu na nové pedagogy, schvalování našich žádostí, dostatečném finančním zabezpečen pro úspěšný chod MŠ v Mírové pod Kozákovem.

Mírová pod Kozákovem: 3. 10. 2021      

 Vypracovala: Alena Najmanová, ředitelka MŠ 

                                                                                                              Mírová pod Kozákovem
