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Inspekéni Cinnost na misté 14.-17. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni CEmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist:

pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matefskd Skola Kojetice, okres Ttebi¢, ptispévkova organizace (dale jen
Skola) poskytuje vzdélani na dvou mistech, kterymi jsou pracovisté Kojetice 131, 675 23
Kojetice (dale jen ZS a MS Kojetice) a 9. kvétna 53/3, Podklasteti, 674 01 Trebi¢ (dale jen
ZS Tiebic). ZS a MS Kojetice vykonava Ginnost mateiské Skoly, zakladni $koly (wyuka
v ramci zakladniho vzd€lavani probihd pouze na prvnim stupni), Skolni druziny a Skolni
jidelny. ZS Tiebi¢ vykonava &innost zikladni $koly a $kolni druziny.

Matetska Skola poskytovala v dobé mspekcéni cinnosti predSkolni vzdélavani 20 détem,
Znichz Sest philo povinné ptedskolni vzdélavani a dvé déti plnily povinné predskolni
vzdélavani formou individudlniho vzdélavani. Zadné z piftomnych déti nemélo odklad
povinné Skolni dochdzky. Jedno dit€ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) bylo
vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu.

V zékladni $kole K datu inspekéni ¢innosti bylo v ZS a MS Kojetice vzdélavano v jedné tiidé
14 73kt a v ZS Tiebi¢ v deviti tiddach 181 zaki, véetnd 19 7aki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, deset zakli md individudlni vzdélavaci plany.

Zajmové vzd@lavani ve Skoli druzing probihalo v ZS a MS Kojetice v jednom oddéleni (12
Gastniktl) a v ZS Tiebi¢ ve &tyfech oddglenich (87 Gcastniki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) uplatiiuje demokraticky zptsob fizeni, ktery je zaloZen
na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikace jednotlivych aktért vzdélavani.
Zpracovana dlounodobd koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023 az 2028 wvychazi
z konkrétnich redlnych potieb a specifik Skoly. Mnohé ukoly v nich obsazené jsou postupné
uspésné realizovany (napf. v oblastech: materidlni podminky, webové stranky Skoly,
spoluprédce s ostatnimi partnery). VytyCeny cil z personalni oblasti zajistit vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogy se zatim nedafi naplnit.

Reditel jmenoval pro matefskou kolu i odloudené pracovisté v Trebi¢i své zastupkyné
audélil kazdé potiebné kompetence a povinnosti z oblasti fizeni. Kontrolni a hospitacni
Cinnost feditele je provadéna pouze v Kojeticich a nepfina$i pedagogim efektivni zpétnou
vazbu, nejsou v dostate¢né mife vyvozovana Kkonkrétni doporuceni ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Ucitelé v ZS Tiebic realizuji vzajemné hospitace podle asovych
mozosti a zajmu, které povazuji za piinosné, ale nevedou Kk nim pisemné zaznamy.
Pro kvalitativni posun vzd&lavaciho procesu vytvaii zistupkyné feditele plan dalSiho
vzdélavani pedagogli s ohledem na potfeby Skoly, nabidku vzdélavacich instituci a zajem
jednotlivych pedagogi. Piinos dalstho vzd€lavani pak operativné oveétuje v ramci hospitaci
nebo spolecnymi rozhovory s pedagogy.

Pozitivni pracovni atmosféra 1 profesni motivace pedagogh kladné ovliviiuji socialni
prostiedi Skoly a dobré vztahy mez ucastniky vzdélavani. Pribézné porady i vytvoieny
mterni systém pfenosu mformaci podporuji prehled o aktudlnim stavu uvnitt Skoly
a pfijimani odpovidajicich opatieni k nastalym situacim.

Prostory pro piedSkolni i zakladni vzdé€lavani v Kojeticich jsou dostate¢né, vybavené
vhodnym nabytkem a pomickami. Prostfedi plsobi harmonicky, ve tfidach je vsechno
smyslupIné usporadané, voln€¢ dostupné. Deéti a Zici jsou tak piirozené¢ motivovani
k aktivnimu poznavani a je povzbuzovana jejich chut’ k dalsimu uceni.
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Zaci vZS Tiebi¢ jsou v pronajatych prostorech. Je zde dostatek mista pro relaxaci
0 piestavkach, zlepSilo se zazemi pro pedagogy, kabinet pomicek byl vhodné dopliovan
nabizenymi pomickami dle potfeby a finan¢nich moznosti Skoly. Z dotaci byly potizeny
tablety do dvou tfid.

Spoluprace se zizovatelem Skoly je zaméfena nejen na materidlni oblast. Zastupce
Ziizovatele se zOCastiuje zahajovani 1 ukonCovani Skoliho roku nebo rozlouceni
s predskolaky. Zaci se aktivné ziGastiuji rozsvécovani vano¢niho stromedku, vano&niho
tvoteni, vystoupeni v Sokolovn¢, déti z matetské Skoly vitini ob¢ankii na mistnim obecnim
tfadé. ZS a MS Kojetice spolupracuje v ramci podpory &tenafské gramotnosti s mistni
knihovnou. Hlavnim partnerem ZS Tiebi je spolek Otevimysl Spoleéné jsou realizovany
ruzné projekty, mezigeneracni setkdvani a spole¢né Cmnosti s hendikepovanymi détmi.
Spoluprace Skoly s dal§imi partnery ma poztivni dopad na vSestranny rozvoj deti a zaka
a souCasn¢ preventivné pusobi v oblasti rizikového chovani

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Proces vzdélavani v mateiské Skole, vychizejici ze Skolntho vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani ,Svét kolem nas“, byl uskuteéfiovan v klidné a pohodové
atmosféfe.  Vyraznym  poztivem byla plynuld  organizace, ktera respektovala
psychohygienické zisady. Uspofadani dne umoziiovalo proménlivé zatfazovani aktivit podle
zajmu a potieb déti. Stanovené téma prolinalo celym dnem. Pestrost vzd€lavacich podnétd,
dostatek piipravenych pomicek a materidlu pfirozen¢ motivovaly déti k ¢mnostem
a podporovaly jejich aktivitu a samostatné rozhodovani. Casto a uéeln& kladené problémové
otazky rozvijely kompetenci k feSeni problémi, déti byly vedeny k zodpovédnosti
a k dokonCovani tkold. Pfirozenou soucasti vSech aktivit byl rozvoj matematickych
dovednosti, rozliSovani barev, orientace v prostoru i v roviné. Vzd€lavaci nabidka nebyla
diferencovand vzhledem Kk véku a moznostem jednotlived. Snahou uCitelek je maximalni
vywziti potencidlu déti, diraz neni kladen na vykon, ale na celkovy osobnostni a socialni
rozvoj. Déti byly také vedeny k hodnoceni c¢innosti méné ale k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Na velmi dobré trovni byla kultura stolovani, ve velké mife byla
rozvijena samostatnost a sebeobsluha. Béhem dne bylo uplatiiovino a vyzadovano
dodrzovani spoleCenskych pravidel, sliSné chovani a Setrné zachdzeni s hrackami
a pomtckami. Ve vztazich mezi dospélymi a détmi i mezi détmi navzijem se projevovala
vzajemna duvéra, zdvofilost a pomoc. Styl prace ucCitelek byl vstficny, podporujici
a empaticky, zalozeny na respektujici komunikaci.

Vyuka v zakladni $kole ZS a MS Kojetice byla organizoviana ve vét$ingé hodin v malo
pocetnych skupinach, coZ umoziiovalo individualizovany pfistup ke vSem Zakiim. Na Zaky
byly kladeny srozumitelné pozadavky odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem, byl
jim poskytovan dostateCny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a proztku. Pfirozenou
formou ucivo navazovalo na dosavadni znalosti a zkuSenosti, Zzvolené¢ Ccinnosti Zaky
motivovaly Kk zajmu o probirané u¢ivo, G¢inna byla tvodni i pribéma motivace, ktera
udrzovala aktivitu a pfirozeny zijem Zik( po celou dobu vyuky. Zaci béhem vyudovani
pracovali se zijmem a zaujetim, byli cilené vedeni k vzajemnému respektu.

V hospitovanych ~ hodindgch  ZS  Trebié byla vywivana Feuersteinova metoda
instrumentaIniho obohacovani a zprostfedkovaného uceni. Pedagogové napliuji principy
metody, kterd vede ziky k premySleni, hledani strategii pii feSeni problémi a uvédoméni
si vlastnich osobnostnich piedpokladi. Zaci jsou vedeni k vytvoieni strategie pro feseni
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tkolu, upeviji sebedivéru, odstratuji impulzivitu a strach z chyby, rozviji vyjadfovani
a respektovani jiného nadzoru a snaz se lépe orientovat ve vlastnim Zivoté. Pfipravené ukoly
byly prevazné zaméfeny na procvicovani a prohlubovani znalosti, méné Casto na probirani
nového uciva. Motivacni prvky, stfidani Cinnosti i zafazovani relaxac¢nich chvilek udrzovaly
pozornost zaki. Uroveit komunikace odpovidala véku Zikt v danych roénicich, pozadavky
kladené na ziky byly vétSinou piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
Z predchazejicich hodin. Je vhodné castéji vyuzivat i jejich osobni zkuSenosti a poukazovat
na souvislosti uciva s praktickym zvotem. Diferenciace podle individudlnich schopnosti
7zaka byla ve sledovanych hodmndch wuplatnéna v malé mife, Zici vétSinou pracovali
na stejnych tkolech se shodnou mirou obtiznosti, ¢imz dochazelo k nizSi podpoie rozvoje
jejich potencialu. Cilend podpora Zaka s rychlejSim pracovnim tempem nebo Zaka se zaijmem
0 téma byla mélo patrnd. Efektivni metody cilené rozvijejici u zak schopnosti kritického
mySleni byly zafazovany pouze ojedinéle. Dilci pokroky Zikili podporovali pedagogové
pribémou zpétnou vazbou, uCmnnost by zvySila vyraznéjSi orientace na jeji formativni
charakter, zdkovské hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzakli podle predem znamych
kritérii a zejména podpora vyhodnocovani cili samotnymi zdky. Nazornost uciva vhodné
podporovaly pomticky a vyukové materidly, didakticka technika a multimedialni vyukové
materialy vSak byly vyuCyjicimi malo vyuzity. Pfevladalo vSak predkladani Udaji
a informaci zaktim pedagogy, naopak prilezitosti na jejich vyhledavani azskavani z riznych
zdrojt, utiidéni podle dulezitosti a vyuziti samotnymi Ziky byly ojedinélé. Podpora zaka
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami byla provadéna systematicky, vzdélavaci i1vychovné
strategic byly vétSinou pfizpisobovany individudlnim moznostem Zzikd v souladu
se stanovenymi stupni podplirnych opatieni. VyuCujici dokédzali reagovat na aktualni
potieby dotyénych zakd. Smysluplné a efektivné také vywzivali spolupraci s asistenty
pedagoga. V zavéru vyuCovacich jednotek chyb&l zpravidla piiméfeny Casovy prostor
pro vyjadieni individudlnich pociti zakl. Pfirozenou souCéasti vyuky prozatim neni
systematicke vyrazngj$i sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Ve skohi druzin€¢ vychovatelky zaktim nabizely prevazné odpocinkové ¢innosti, zaky
motivovaly k aktivnimu traveni volného casu s respektem k dodrzovani pravidel sluSného
chovani. Pfi pfiznivém pocasi jsou pravidelné zatazeny aktivity ve venkovnim prostiedi.
V ZS Trebi¢ je nabizena tada zajmovych krouzkii (keramika, tvofeni, badatel, $iti, deskové
hry, dilna). Realizovand zajmova c¢innost, navazujici na projekty Skoly, je pro obohaceni
vzdélavaci nabidky Skoly piinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

PredSkolni vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj déti, piipravené aktivity smefovaly
Kk vytvafeni zakladi klicovych kompetenci. Na zakladé zpracovanych tematickych bloku,
které probihaly v namétové propojenosti, mély déti dostatek podnétii k uceni, posilovana
byla jejich divéra ve vlastni schopnosti. Déti byly s ohledem na sviij ve€k velmi samostatné
a aktivni. Rozvijeni socidlnich kompetenci i kompetenci k feSeni problémii bylo
na pozadované trovni. Déti piirozené komunikovaly, umély vyjadiit sveé pocity. Dokazaly
si samostatné hrat a pracovat v rizné¢ velkych skupinach. K sob& navzijem se chovaly
pratelsky, fesily bézné situace. Dostatecné mnozstvi poznatkli a dovednosti m¢ly iv oblasti
predCtenaiské, predmatematické a pifrodovédné gramotnosti. Béhem dne byla ve styku
Sdospélymi 1 s détmi dodrzovana zakladni pravidla spolecenského chovani (pozdravit,
podé€kovat, poprosit). Pii stolovani projevovaly déti velkou samostatnost v sebeobsluze,
udrzovaly Cistotu.
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ZS a MS Kojetice prib&mé sleduje vysledky zikladniho vzdélavani Zikd vyhodnocovanim
testh a provérek a na zdklad¢ jejich analyzy jsou po projednani na pedagogické rade
pifjimana opatieni ke zlepSeni. Vyuzivana je klasifikace znamkami.

Interni hodnoceni vysledkii zakladniho vzd&lavani v ZS Tiebi¢ vychazi z pribé&mé analyzy
vysledkti Zaki, véetné Zzaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, a opira se o hodnoceni
verbalnich, pisemnych a praktickych projevi zaka. Je plo§né vyuzivano slovni hodnoceni
7akt. Pedagogicka rada vysledky projednava av piipadé potfeby piijima opatieni. Usp&snost
73k na druhém stupni ZS Tiebi¢ nemohla byt posouzena, nebot’ Zadni Zaci této Skoly
prozatim neukoncili povinnou $koli dochazku a nepiechazeli na vyssi stupen vzdélavani.

O vysledcich vzdélavani zaki ve skole jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
zékovskych knizek, pfi osobnim kontaktu s pedagogy, na konzultacich, tfidnich schiizkach,
tripartitich s rodi¢i ¢i pii neformalnich setkanich. V piipadé potieby je nabidnuto
individudlni doucovani a konzultace.

Poradenské sluzby zajistuji v ZS a MS Kojetice feditel $koly a v ZS Tiebic zastupkyné
feditele. Skola cilené a Uspé$né realizuje individualizovany pidstup k Zikim. V disledku
toho Skola zatim neeviduje projevy socialné patologickych jevi, piiznaky $kolni
neuspésnosti, znamky §ikany, ani dal§i projevy rizikového chovani. Skola ma zpracovany
podrobny plan primarni prevence.

Skola je ¢astym mistem pinéni odborné praxe studentd pedagogickych obori, stejné jako
mistem Cerpani inspirace a zkuSenosti uciteli z jinych Skol i dalkich odbornikd z celé
republiky. Také je zapojena do pokusného ovéfovani kombinovaného vzdélavani, zpétna
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vazba je pribémé monitorovana.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Rekonstrukce budovy skoly a Skolni zahrady.
— Zména feditele i zastupkyné feditele v MS.

Silné stranky

— Dobré prosocidlni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
ovliviiyji piijemné psychosocialni prostredi skoly. (3.3)

— Utelna spoluprace uitelek a asistentek pedagoga pifnosné ovlivituje pokroky viech zak.
(4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizk4 mira diferenciace sohledem na vek a vzdélavaci predpoklady déti a jejich rozdilné
znalosti a dovednosti v matetské Skole. (4.3)

— Nedostate¢na hospitacni a kontrolni ¢mnnost feditele Skoly nepfinaSi ucitelim efektivni
zpétnou vazbu a metodickou pomoc ke zkvalitnéni prace. (2.1)

— Minimalni vyuzivani digitdlnich technologii zaky a uciteli. (4.2)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Podporovat diferenciaci s ohledem na vyuziti vzdélavaciho potencialu jednotlivych déti.

— Stanoveni jasnych cilii kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vychazejici z potieb skoly a vyuziti
vystupll z ni pro osobni rozvoj ucitel, vést poskytovanou zpétnou vazbu pedagogickym
pracovnikim.

— Zaméfit se na Castéjsi vyuzivani digitalnich technologii ziky 1 uCiteli

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025

Dokumentace Skolni duziny, Skolni rok 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2024/2025
Hospitani zaznamy, Skolni rok 2024/2025

Krizovy plan Skoly, Skolni rok 2024/2025

Preventivni program, Skoli rok 2024/2025

Program boje proti Sikan¢, Skoli rok 2024/2025

Plan prace skolniho poradenského pracovisté, Skomi rok 2024/2025
Pololetni hodnoceni matetské $koly, ze dne 10. 1. 2025
Diagnostika déti, skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024

© oo Nk w0

N
= o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukédm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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https://kriteria.csicr.cz/

Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadma, Skolni mnspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

3.2.2025
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