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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. Ustav s vychovné lé&ebnym rezimem s kapacitou 53 lizka
2. Vychovny ustav pro nezletilé matky s kapacitou 20 ltizek

Vychovny ustav s vychovné lécebnym rezimem je uréen pro chlapce s nafizenou ustavni
vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou, ktefi maji ukoncenu povinnou Skolni
dochazku. Ustav s vychovné léCebnym rezimem ma dvé specializovand pracovisté. Husiv
domov je urCen pro chlapce s poruchami chovéni a realizuje se vném vychovné 1éebny
program BOROUK. Pracovist¢ POKLAD je urceno pro nespolupracujici chlapce ohrozené
zavislostmi a realizuje se v ném stejnojmenny vychovné 1éebny program. Znacna ¢ast klientely
je velmi rizikova (vSechny typy Zloutenek, sexuélni deviace apod.).

Vychovny Ustav pro nezletilé matky je uréen pro t€hotné divky a pro divky s jejich détmi
s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou.

Do zafizeni jsou umistovany i déti s neukoncenou povinnou Skolni dochdzkou, pokud je
vydana vyjimka MSMT.

Zatizeni je od r. 2002 fakultnim pracovistém.

Adresa zfizovatele:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, Karmelitskd 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana

Pravni forma: ptispévkova organizace
Provoz tstavu probihal v dob¢ inspekce na tfech pracovistich:

— Vrchlického 700, Dvir Kralové nad Labem (tfi vychovné skupiny tstavu s vychovné
lécebnym rezimem, dale jen odd€leni Husiiv domov)

— Bila Trfemesna ¢p. 333 (tfi vychovné skupiny ustavu s vychovné 1ééebnym rezimem,
déle jen oddéleni Poklad)

— E. Krasnohorské 2069, Dviur Kralové nad Labem (tfi vychovné skupiny vychovného
ustavu pro nezletilé matky, dale jen oddéleni nezletilych matek).

Uvedend pracoviste¢ (vyjma pracovist¢ Vrchlického 700) nejsou uvedena v Rozhodnuti
o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni jako odlouc¢end pracovisté
Skolského zatfizeni. Najemni smlouva objektu v Bilé Tremes$né je soucasti zfizovaci listiny
(resp. jejiho dodatku). Provoz oddéleni vychovného ustavu pro nezletilé matky je deklarovan
Rozhodnutim o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni a Zrizovaci
listinou.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy

¢ materialné-technickych podminek

e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v celém Skolském zatizeni
e dodrzovani prav a povinnosti déti umisténych ve skolském zatizeni

e uplatiiovani prav a povinnosti feditele Skolského zatizeni




e kapesné a vécnd pomoc odchéazejicim détem

e skute¢né¢ho stavu dodrZzovani pravnich a ostatnich predpisi k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti kontrolou pfislusné dokumentace a fyzickou kontrolou prostort
s predpoklddanym pobytem déti (v souladu s ustanovenim §132 - §135, §136a a §273
zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY

V &ele $kolského zafizeni je feditel, kterého jmenuje a odvolavdi MSMT. Ustav v dobé
inspekéni ¢innosti zaméstnaval celkem 59 fyzickych osob (ptepoctenych 54, 4).

Ve Skolském zatizeni byli v dobé inspekce zaméstnani kromé feditele 1 etoped, 1 psychiatr -
terapeut (Gvazek 0,5), 5 zdravotnich sester (z toho jedna zdravotni sestra — terapeut),
2 socialni pracovnice, 18 vychovateld (pfepoctenych 17,5), 4 pracovni instruktofi,
12 pomocnych vychovatell a dalsi pracovnici zajist'ujici provoz ustavu.

Pravni ptedpisy vztahujici se ke kvalifikanim ptedpokladim vychovatelii Skolskych zatizeni
nejsou vzajemné navazujici. Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené pro
funkci ,,vychovatel specialniho Skolského zatizeni®, kterd je uvedena ve vyhlasce ¢. 139/1997
Sb., o podminkiach odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii, nelze ve vztahu k vychovatelim ustavu
pouzit. Termin ,,specidlni Skolské zatizeni* neni uveden v zakonu ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zédkond. Pro odborné pracovniky nejsou
kvalifikaéni pfedpoklady pravnim predpisem stanoveny.

Ctyfi vychovatelé jsou absolventy vysokoskolského pedagogického studia se zaméfenim na
specialni pedagogiku, tii vychovatelé vysokoskolské pedagogické vzdélani nemaji rozsireno
studiem specialni pedagogiky. Ctyii vychovatelé absolvovali stiedogkolské pedagogické
studium, jeden ukoncil vyssi odbornou Skolu se zaméfenim na pedagogiku volného ¢asu, tfi
absolvovali vysokoskolské studium socialni pedagogiky. Dva vychovatelé maji stfedoskolské a
jeden vysokoskolské vzdélani nepedagogického sméru.

Rada vychovateli ma své vzdélani doplnéno kurzy a vycviky slouzicimi k prohloubeni
a upevnéni profesnich znalosti (komunitni vycvik ve skupinové psychoterapii, program
celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na prevenci nezadoucich navykl a zavislosti, kurz
Pravni aspekty prevence socialné patologickych jevl v zafizenich pro vykon tstavni a ochranné
vychovy a fada dalSich).

Etoped je absolventem vysokoskolského studia v oboru vychovatelstvi, stitni zavérecné
zkousky slozil z oboru etopedie a psychopedie. Absolvoval kurz Realizace prav ditcte
v podminkéch zafizeni pro vykon ustavni vychovy véetné vzdélani v pravnich predpisech s tim
souvisejicich, potfddané akreditovanym pracovistém. Etoped vradmci své pracovni naplné
provadi komplexni vychovné a poradenské cinnosti pro ucely socializace, resocializace
areedukace, dale zajiStuje prace v oblasti psychodiagnostiky a psychoterapie, provadi
komplexni vySetfeni a diagnostiku, realizuje terapeutické, diagnostické a reedukacni programy
pro svétence v Husové domové. Vyuziva specialnich metodik k posileni adaptacniho procesu
déti na pobyt v Husové domové, vypracovava individudlni plany s naslednymi korekcemi
disocidlnich vztaht a postojl, tj. usmériiuje déti pii feSeni osobnich a aktudlnich problému
a zdvaznych poruSeni Ustavniho rezimu. Nacvicuje techniky interpersonalniho chovani a fidi
restrukturalizaci hodnotového systému déti. Piimo ftidi vychovu a vzd€lavani déti
s nafizenou Ustavni vychovou v Husové domové€. Organizacné¢ a obsahové zajiStuje praxi




studentl stfednich, vysSich odbornych a vysokych Skol. Odpovidd za koncepci vychovy
a vzdélavani déti umisténych v Husové domové, za vypracovani odbornych posudkil
vyzéadanych soudy, policii a dalSimi institucemi, za preventivni a profylaktickou ¢innost véetné
rodinné terapie. M4 pravomoc ménit individudlni vychovné plany a zasahovat do vSech
pedagogickych rozhodnuti odbornych vychovatelt.

Psychiatr — terapeut absolvoval 1ékatfskou fakultu, doplnil si dvé atestace v oboru psychiatrie.
Zajistuje odborné 1ékaiské terapie.

Socialni pracovnice provadéji komplexni spravni Cinnosti pii zajiStovani socidlni agendy.
Poskytuji specidlni socidlni sluzby a poradenstvi pro ucely socializace, resocializace
a reedukace a vedou stanovenou dokumentaci ustavu. Jedna socialni pracovnice absolvovala
vysokoskolské vzdélani v oboru zdravotné socidlni a geriatrickd péfe na Univerzité¢ Karlové
v Praze, druhd ukoncila vys$§i odbornou Skolu v oboru socidlni prace a absolvovala kurz
Realizace prav ditéte v podminkéach zafizeni pro vykon tUstavni a ochranné vychovy vcetné
vzdélani v pravnich piedpisech s tim souvisejicich. Socidlni pracovnice maji agendu rozdélenu
na dvé Casti. Jedna pracovnice zabezpecuje socidlné pravni ¢innost ustavu pro nezletilé matky,
druhd pro cely ustav s vychovné lééebnym rezimem. Po piichodu nového ditéte socidlni
pracovnice zpracovava tzv. popisovou kartu, ve které¢ jsou uvedeny zdkladni tdaje o ditéti
véetné jeho popisu a barevné fotografie. Zaroven socialni pracovnice s etopedem, piipadné
s dalsimi pracovniky zpracovavaji individudlni vychovné vzdélavaci plan. Spisy déti jsou
uloZeny na bezpecném misté a je s nimi zachdzeno profesiondln€. Micenlivost o divérnych
informacich pracovnikil je zajiSténa. Socialni pracovnice jednaji s dal$imi zainteresovanymi
organy (organy socialné-pravni ochrany, soudy, policie apod.). Pracuji s rodi¢i déti, navstévuji 1
rodiny.

Vsechny zdravotni sestry vystudovaly stiedni zdravotnickou Skolu. Jedna z nich ma vzdélani
roz$ifeno pedagogickym minimem pro instruktory pracovist’ praktického vyu€ovani a vychovy,
dalsi programem celozivotniho vzdélavani na Univerzité Karlové v Praze se zaméfenim na
prevenci nezddoucich navykd a zavislosti. Zdravotni sestry mimo jiné zajiStuji stfedni
zdravotnickou péci zaméfenou pievazné na psychiatrickou a neurologickou problematiku
s vysokym podilem psychoterapie, fidi stanovenou skupinu déti v oSetfovatelské péci,
vypracovavaji plany oSetfovatelské péce se stanovenim priorit, vedou pfislusnou dokumentaci,
odpovidaji za spravné a bezpecné uloZeni 1éCiv. Pfi vychovném procesu uzce spolupracuji
s vychovateli.

Pomocni vychovatelé — instruktofi pracovni vychovy provadéji odborné prace zamétené na
vytvareni zakladnich pracovnich navykt, vedou pfedem stanovenou dokumentaci o pracovnich
vykonech déti, pomahaji vychovatelim pfi ranni hygiené déti, zajistuji dozor nad provadénim
uklidii a nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci v pracovni skuping.

Pocet instruktori je vzhledem k néroCnosti prace, kterd vyzaduje odborn€ erudované
pracovniky, postupné snizovan. V soucasné dobé dva instruktofi pracuji na pracovisti Poklad,
jeden v Husové domove (ten je soucasné asistentem pii vyuce v praktické Skole).

Predpokladem zvySovani odbornosti vychovné a vzdélavaci prace je dalsi vzdé€lavani
pracovnikil v riznych formach vysokoskolského studia €i prosttednictvim jinych vzdélavacich
aktivit. Vedeni ustavu dalSi sebevzd€lavani zaméstnancli systematicky podporuje. Pét
vychovatelli studuje nékterou z forem vysokoskolského studia se zaméfenim na specidlni
pedagogiku. Socialni pracovnice si rozsifuje vzdélani studiem na Univerzit¢ Hradec Kralové —
obor socidlni prace.



Pracovni naplné vychovatelli, pomocnych vychovatel a odbornych pracovnikii jsou stanoveny
konkrétn€ pro jednotlivd odd€leni, vCetné rezimovych snimkii dne. Rovnéz jsou vymezeny
ukoly ,,hlavni sluzby oddéleni* a ,,zurnalni sluzby vychovatele*.

Podle vyjadfeni feditele je ptednosti persondlniho obsazeni relativné vysokd kvalifikace
pracovnikli ve vychovném procesu. Nedostatkem je vysoka fluktuace zaméstnanct, kterd
odpovida extrémnim psychickym narokiim (z pivodniho persondlu pied 10 lety zbyli kromé
feditele 1 pomocny vychovatel a 2 odborni vychovatelé).

Ustav ma vypracovan funkéni systém prace se zadinajicimi pracovniky. Do tiimési¢ni zkuseni
doby je pfijiman vétsi pocet uchazec€li, z nich jsou vybirdni pracovnici, které ustav hodla
stabilizovat. Rozhodujicimi kritérii je stupeil dosazeného vzdélani, dale vztah k détem,
schopnost tymové prace a ztotoznéni se s vychovnymi programy.

Zacinajici odborni pracovnici se pfipravuji na samostatnou praci pod pfimym dohledem
feditele. Pfichazeji z tzv. zacviku, poté jsou zafazovani nejprve na observaci, potom v tymu na
misto pomocného vychovatele, nasleduje misto druhého odborného vychovatele, pak funkce
hlavni sluzby (prvni odborny vychovatel), v zavéru tfimési¢ni zkuSebni doby je pracovnik
zatazovan na funkci hlavni sluzby.

Vychovatelé jsou do praxe uvadéni jeden mésic, kdy slouzi jako nadpocetni, jejich odbornou
a metodickou pfipravu fidi etoped. Stejna praxe ziacviku je uplatiiovana pii piechodu
vychovatell na jiné oddéleni tstavu.

Vékova struktura zaméstnancli zahrnuje vsechny vékové kategorie. Na oddé€leni Poklad jsou
upiednostiiovani pracovnici mladsi, coz souvisi se specifickym reZzimem uvedené¢ho oddéleni
a fyzickou naro¢nosti programu (zat€zové terapie).

Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, ktera se schazi jedenkrat mési¢né, a to
v sekcich podle odde¢leni (Hustiv domov, pracovisté Poklad, ustav pro nezletilé matky).
Vyjimku tvoti hlavni prazdniny, kdy pedagogickd rada nezasedd. Pfedsedkyni pedagogické
rady je zastupkyné feditele pro vychovu a vzdélavani, tajemnikem je etoped ustavu. Cleny
pedagogické rady jsou dale odborni vychovatelé s plnou kvalifikaci, vedouci oddé€leni a socialni
pracovnice. Jak vyplynulo z pfislusné dokumentace, na jednanich pedagogické rady jsou
diskutovany a feSeny jednak organizacni a provozni zalezitosti, jednak otazky vychovného
procesu.

Pravidelné¢ se konaji porady pracovnikii jednotlivych oddé€leni, znichZz se pofizuji zéapisy
podepsané zicastnénymi a které jsou nezbytnym doplnénim fizeni vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Kazdy tyden se kona porada vedeni (vedouci oddéleni, hospodarka a obé sociélni pracovnice),
na které je vytvaren operativni plan na dalsi obdobi.

Uvazek piimé vychovné prace feditele ustavu a vedoucich oddé&lent je napliiovan formou piimé
sluzby vychovatele dle rozvrhu sluzeb. VSichni vedouci pracovnici slouzi jako odborni
vychovatelé alespon jednu noc¢ni pfisluzbu tydné, se kterou souvisi vecerni a ranni piima
vychovna ¢innost.

Vnitini kontrolni €innost vychazi z Planu vnitini kontrolni cinnosti, v niz jsou fteditelem
stanoveny oblasti kontrol v daném Skolnim roce. Plan urCuje pracovniky odpovédné za
provedeni kontroly véetné terminu, kdy budou podany zpravy o provedené kontrole. Zpravy
z kontrol jsou predkladany na poradé vedeni. V zavérech zprav jsou popsana objektivni zjisténi
veetné zaznamenanych nedostatkl a pfijatych opatieni.

Reditel mimo jiné kontroluje ekonomickou oblast, socialni zaleZitosti déti a hospodaieni
s finanénimi prostfedky déti. Hospitacni Cinnost feditele zahrnuje oddé€leni nezletilych matek
a Husiv domov. Z hospitaci jsou vedeny zaznamy obsahujici hodnoceni sledované vychovné



¢innosti podepsané hospitovanym. Vedouci pracovnici v ramci své pracovni naplné provadeji
pribéznou kontrolu a hodnoceni pedagogické prace vychovateli a podtizenych pracovniki.
Aktualné vzniklé problémy jsou feSeny bezodkladng, vétsi nedostatky jsou projednavany na
poradach vychovatelli. Vedouci oddéleni, kteti jsou v dennim osobnim styku s podiizenymi
pracovniky, fesi naléhavé situace okamzité.

Vnitini kontrola zajisténi hospodarného, efektivntho a ucelného vyuZzivani vefejnych
prosttedktt se tidi Smérnici pro financni kontrolu, kterd vymezuje povinnosti feditele
a vedoucich pracovniki v této oblasti.

Informace ziskané vlastni kontrolni ¢innosti jsou vyuzivany ke zjednodusovani vazeb systému
fizeni, k pfenaSeni dil¢ich kompetenci a odstraiiovani nedostatkli. Pfi zjiSténi nedostatkl
v praci zaméstnancli jsou piijimana opatfeni (upozornéni na neplnéni povinnosti, snizeni
osobniho pfiplatku apod.).

Pokud nedostatky zjisti vnéjsi kontrolni organy (napt. provérky provedené statnim zastupcem),
vedeni ustavu pfijimé neprodlené opatieni k jejich odstranéni.

Ustav ma zpracovana kritéria pro pfiznavani nadtarifnich slozek mzdy, mimotfddné odmény
jsou udelovany na navrh vedouciho oddéleni se souhlasem feditele ustavu. Divod k udéleni
mimofadné odmény je pracovniklim sdélovan formou osobniho dopisu.

Organizace ¢innosti vychazi z podrobné vypracovaného Organizacniho #adu. Skolské zafizeni
tvoii dle tohoto dokumentu tfi pracovisté — oddéleni poruch chovani, oddéleni pro mladez
ohroZenou zévislostmi a vychovny ustav pro nezletilé matky. Vnitini ¢lenéni Gstavu dale tvoii
oddéleni hospodaiské spravy a usek feditele. V organiza¢nim fadu je deklarovano postaveni
Skolského zatizeni, vymezen pfedmét ¢innosti, strukturovano organiza¢ni schéma, uréeny stavy
nadfizenosti a podfizenosti, odpovédnost a specifické povinnosti vedoucich pracovniki.
Reditel ptimo #idi zastupce feditele, ktery je soucasné vedoucim vychovného dstavu pro
nezletilé matky, dale dva vedouci oddé€leni (oddéleni poruch chovéani a oddéleni zavislosti),
socidlni usek ahospodarku. Tito pracovnici jsou nadfizenymi ostatnim zaméstnancim
Skolského zafizeni podle stanoveného organiza¢niho schématu. Zastupce feditele pro vychovu
a vzdélavani v dobé nepiitomnosti feditele UGstavu piebird prava a povinnosti statutarniho
organu s omezenimi uvedenymi ve jmenovaci listin€. Provadi supervizi odbornych posudki
z oblasti pedagogiky. V oblasti vychovy a vzdélavani ma pravomoc zasahovat do vSech
pedagogickych rozhodnuti s kone¢nou platnosti. Vedouci oddéleni mimo jiné organizuje a fidi
ptislusné oddéleni, sjednocuje a koordinuje ¢innost podiizenych pracovnikli a sjednocuje
pozadavky vychovateld na déti.

Organizacni fad rovnéz piesné¢ vymezuje okruh funkci s piiplatkem za vedeni, systemizaci
pracovnich mist, obsazeni smén v jednotlivych oddé€lenich (s rozliSenim na dny pracovniho
volna a vSedni dny).

Organizace mimotadnych akci (napt. tydenni pobyty mimo ustav) je predem podrobné
pfipravena. Kromé stanoveni terminu, mista konani a persondlniho obsazeni jsou uvedeny cil
a napln vyjezdu, technické informace a podrobny denni rezim.

Vnitini 7ad je zpracovan vycerpavajicim zptisobem a v souladu s pravnimi piedpisy.
Vnitini informaéni systém je deklarovan dvéma dokumenty — Tok informaci — déti a Tok

informaci — persondl. V nich je vymezeno schéma predavani informaci uvnitt ustavu. Je
funk¢ni a odpovida pottebam skolského zatizeni.

Vedeni tstavu disledné dba na uzky kontakt s rodinami svétenych déti. Rodina je informovéana
o zafazeni ditéte do Ustavu, o jeho chovani, zdravotnim stavu, piipadném utéku. Nehrozi-li
nebezpeci z prodleni, je vyZadovan souhlas zdkonnych zastupcl s lékarskym zakrokem.



Zatizeni uptfednostituje osobni kontakt s rodinami svéfencii, vyzaduje jejich navstévy v ustavu.
V ptipad€ nutnosti vykona navstévu v rodin¢ pracovnik vychovného ustavu.

Vzajemnd informovanost s dalsimi subjekty (diagnostické Ustavy, ztizovatel, krajsky trad) je
zajiSténa obCasnymi poradami a osobnimi kontakty s pracovniky uvedenych instituci a dale
prostfednictvim pravidelnych seminait. Hustiv domov je od roku 2002 $kolicim pracovistém
Univerzity Hradec Kralové.

Dlouhodoby plén rozvoje tstavu na roky 2000 — 2004, deklarovany v dokumentu Koncepce
rozvoje Husova domova, obsahuje plénovani rozvoje v oblasti etopedické, vychovné-
vzdélavaci, materialné-technické, persondlni a prezenta¢ni. Dokument slouzi rovnéz jako ro¢ni
plan vychovné-vzdélavaci innosti.

Zikladni udaje o zaméstnancich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce reditele 1 1
Vedouci vychovatel 0 0
Ucitelé 0 0
Vychovatelé 17,5 5
Pomocni vychovatelé 12 3
Psycholog, etoped 1 0
Socialni pracovnice 2 2
Ostatni zaméstnanci 18,5 16
Celkem 53 27

Persondalni zajisténi koresponduje s provozem daného typu zaiizeni. Oblast je hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY

Skolské zafizeni prevzalo v listopadu 2000 pravo hospodafeni ke dvéma budovam, patiicim
diive SOS a SOU ve Dvoie Kralové. Ustav koncepéné predpokladal rekonstrukci pfevedenych
budov na specializované pracovisté¢ s odpovidajicimi parametry k zajiSténi provozu oddéleni
pro nezletilé matky a rozSifeni jeho kapacity o 20 liZek v souladu s potiebami tstavu. Uvedené
objekty byly vazné poSkozeny pii zaplavach v roce 2000, jejich technicky stav neumoziuje
vyuZivani. Finan¢ni prostfedky nebyly zfizovatelem poskytnuty (objekty se nachazeji
v zatopové oblasti).

Pracoviité oddéleni nezletilych matek realizuje svoji ¢Ginnost doasné v objektu internatu SOS a
SOU ve Dvote Kralové nad Labem, a to na zakladé nijemni smlouvy. Odd¢leni uziva celé
patro, ndjemni smlouva je podepsana na rok 2003. Divky maji k dispozici dvoultizkové pokoje,
vzdy dva pokoje maji spolecné socidlni zafizeni. Na pokojich jsou umisténa lizka, postylky,
skiing, stoly, zidle a dalSi vybaveni odpovidajici charakteru oddé¢leni. Pro tcely vychovné
vzdélavaciho procesu slouzi rovnéz spolecenska mistnost (klubovna) a dale ¢ajovna, kterd je
vyuZivana matkami pro pfipravu kojenecké stravy. Provozni zdzemi tvoii skladovaci prostory a




mistnost pro vychovatelky. K dispozici je dostatek hracek, détského a kojeneckého vybaveni,
osaceni apod. V pfipad¢ zdjmu mohou divky nakupovat pro déti vlastni vybaveni ¢i obleceni.

Vychovné 1é¢ebné oddéleni Poklad je vhodn€ umisténo v lesich nedaleko obce Bild TiemesSna.
Objekt je uzivan na zakladé ndjemni smlouvy uzaviené od roku 1997 na 20 let. Jedna se o
budovy byvalého rekrea¢niho zafizeni. K dispozici jsou dvoultizkové loznice se spolecnym
socidlnim zafizenim, déale herna, klubovna, skladovaci prostory a sluzebni zazemi. Zatizeni
vyuziva viceucelové hiisté v blizkosti objektu, koupalisté, télocvicnou a saunu v nedaleké obci.
Vybaveni odpovidd specifickému ucelu oddéleni. Kdispozici je vybaveni pro
sportovni, pracovni a terapeutické ¢innosti.

Pracovisté¢ Hustv domov je umisténo v hlavni tfipodlazni budové, kterd je v majetku ustavu.
Kromé sluzebniho zazemi jsou vyuzivany prostory pro tifi skupiny vychovné lécebného
oddéleni (dvou az tfilizkové loznice), v prvnim podlazi ma pét loZznic spolecné socidlni
zafizeni, ve druhém podlazi ma kazda loZnice vlastni socialni zafizeni. Mistnost chranéné dilny
je vyuzivana v pracovnim tydnu jako detasované pracovisté praktické Skoly pro potieby
dalSiho vzdélavani déti a rovnéz pro praktickou ptipravu (vybaveno sprchami, socidlnim
zafizenim a sluzebnim zazemim). U€ebni pomticky a potieby pro vzdélavani jsou zajistovany
jednak praktickou skolou, jednak jsou zaplij¢ovany z inventafe ustavu. Materialni vybaveni pro
mimoskolni ¢innost je dostacujici.

Prostory jsou funkéné a esteticky zafizeny, na jejich Gpravé se pfiméfenou mérou podileji
umisténé deti.

Na oknech nékterych mistnosti jsou instalovany mfize, které plni pfedev§im funkci zabezpeceni
proti vniknuti (hospodafska sprava, sklady). Mistnosti slouZici détem jsou opatfeny miizemi
pouze u zdravotni izolace a na ,krizovém pokoji“ (do néj jsou umistovany déti, u kterych je
zvysené riziko sebeposkozovani).

Skolské zafizeni disponuje dostatkem odborné literatury, odbornych tiskovin a periodik,
centralni knihovna je priibézné dopliovana.

Pro potieby vychovné-vzdélavaciho procesu je vyuZivana sauna ve mésté, méstské 14zné,
vefejny stadion a télocvi¢na mistni zdkladni skoly. Pro v§echna oddé€leni slouzi permanentky do
mistni ZOO, pro déti ze vSech oddélent je zajiSténa hipoterapie.

Ustav nemé vlastni $kolni jidelnu. V pracovni dny jsou ob&dy a velefe piivazeny na viechna
oddéleni ze SOU a SOS Dvuir Kralové, ve volnych dnech z vefejného stravovaciho zaiizeni.
Snidang, svafiny a druhé vecete pro oddéleni Hustiv domov a Poklad jsou pfipravovany
pomocnymi kuchatkami Ustavu a rozvazeny na oddéleni. Na oddéleni nezletilych matek si tuto
stravu piipravuji z dovezenych surovin divky samy.

Na vSech pracovistich je instalovan kamerovy systém, ktery vSak nemd oporu v Zadném
pravnim pifedpisu — zejména ve zdravotnich izolacich. Deklarovanym diivodem je zajiSténi
bezpecnosti déti, kterou lze ale zajistit i jinak, ovSem nakladnéji (personalng). Na pracovisti
Poklad je monitorovan prostor pfed garazemi a zdravotni izolace. V Husové domové jsou
kamerami monitorovany ob¢ zdravotni izolace. Tyto mistnosti mély dvoji vyuziti — jako
skutecna zdravotni izolace a jako oddélend mistnost. Kamerou je monitorovéana i chodba ve
2. podlazi, kde jsou umistény déti ve volném rezimu a kamera plni bezpecnostni (protipozarni)
funkci, nejednd se o celodenni monitoring. V Ustavu pro nezletilé matky je monitorovana
loznice slouzici pro divky tésn€ po porodu.

Zdravotni izolace jsou vyuZivany i jako oddélené mistnosti. Jak je zminéno v zapise z provérky
provedené statni zastupkyni okresniho statniho zastupitelstvi, dvé mistnosti, pouzivané jako
oddélené¢ mistnosti na oddéleni Husova domova, vyhovuji vSem parametrim poZadovanych
pfislusSnym pravnim pfedpisem. Jedinou vyjimkou je dle zépisu skute¢nost, ze jedna z téchto



mistnosti ma sice sanitdrni zafizeni, nikoliv vSak oddélené, nybrz pfimo v mistnosti. Tato
mistnost vSak byva pouzivana i jako zdravotni izolace, kdy je tfeba, aby dit€¢ bylo sledovéano
v kazdém okamziku pobytu vtomto prostoru a to piedevS§im z bezpe€nostnich ditvodi.
V dobé inspekce byla mistnost vybavena paravanem.

Pracovniklim tstavu jsou k dispozici 4 automobily — jeden vyhradné€ pro hospodéiskou spravu,
dal$i slouzi pro oddéleni Husiv domov a oddéleni pro nezletilé matky pro piepravu
k 1ékaiskym vySetfenim, soudim a dalSim Ufednim jednanim, dals$i pro oddéleni Poklad pro
pfepravu déti a mladeze k 1ékafskym vySetfenim, Gfednim jedndnim a pro pfepravu materialu.
Ctvrty viiz je vyhrazen k zajiStovani prepravy novych déti z diagnostickych ustavi, k prepraveé
déti z uteki a pii potiebe prepravy vétsiho poctu osob.

Pocitatova technika je soucasti vybaveni v kancelafich hospodaiské spravy a socidlnich
pracovnic, etopeda a vedoucich oddéleni. Vzhledem ke specifice Ustavu a zameéfeni
vychovnych ¢innosti nejsou v rdmci mimoskolnich ¢innosti pocitace vyuzivany.

Kontrolu vyuZivani materidlnich zdroji provadi na zaklad¢ stanoveného vnitiniho kontrolniho
planu vedeni ustavu, pii zji$téni nedostatkll jsou pfijimana opatieni.

Vramci Cinnosti oddéleni Poklad jsou &erpany granty zprosttedki MSMT jako
nadrozpoctova dotace (pobyty na horach, pro potieby vychovné vzdelavaci ¢innosti)

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNYCH A DALSICH CINNOSTI
VE SKOLSKEM ZARIZENI

Realizace funkeci, ¢aste¢ného a plného pirimého zaopatieni (péce a sluzeb) poskytovanych
Skolskym zarizenim

Nézev zafizeni je v souladu se zafazenim do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni.

Ustav plni své funkce v plném rozsahu. Poskytuje plné piimé zaopatieni v souladu s piislusnym
pravnim pfedpisem. Vécna a finanéni pomoc odchazejicim zletilym détem je poskytovana
pfisné ucelové, aby dit¢ bylo materidln¢ zabezpeceno. Détem jsou hrazeny indklady na
dopravu k osobam odpovédnym za vychovu. Na pracovisti Husiv domov jsou chlapcim
hrazeny 1 odstupiiované specifické vychovné a vzdélavaci potieby (hipoterapie apod.).
Podminky pro tucast déti na naboZenské vychove, obfadech a zvyklostech jsou déany
poptavkou, ktera je vSak sporadicka (kfest novorozencl). Zafizeni hradi détem i naklady
spojené s jejich pfipadnym dalSim postizenim — v soucasné dob¢ se jedna o jednu matku se
zbytky sluchu (sluchadlo). Zatizeni poskytuje thradu nédkladl na zdravotni péci, ale sledovan je
i aspekt vychovny (vychova realitou a pro realitu) — nejsou napt. pouzivany jednorazové pleny
pro déti, protoZze matky na né¢ v budoucnu nebudou mit finanéni prostiedky. Proto jsou
pouzivany klasické pleny, které si matky samy perou.

Aspekty vychovné-vzdélavaci innosti koresponduji s typem zatizeni a sloZenim kolektivu déti.

Ustav s vychovné lécebnym rezimem

Ustav s vychovné lé¢ebnym rezimem méa dvé pracovisté. Husiiv domov je pro chlapce
s poruchami chovéani a dal$im postiZzenim psychiatrickym. Druhé pracovisté¢ Poklad je urceno
pro chlapce se zavislostmi. Vedeni Gstavu mé zpracovan adaptacni program, ktery je spole¢ny
pro obé pracovisté. Zakladni autentické¢ informace o zafizeni ziskdvaji déti na vrstevnické
urovni. Pro nové dit¢ se jede vzdy mikrobusem s détmi, které jiz v zafizeni jsou. Jsou




vytipovany vhodné osoby se stejnym postizenim. Zpatecni cesty je jiz cilené vyuzito
k pfedavani informaci na vrstevnické Grovni. Pro nové piijimané déti jezdi zasadné feditel.
Problémy pii pievozu ditéte ani v adaptacni fazi se nevyskytuji. Déti jsou po piijezdu zatazeny
do béZného systému se vSemi pravy a povinnostmi. V piipadé déti se zavislostmi je piijimano
cca 90 % ptipadl z diagnostického ustavu, zbytek je z béznych tstavii. Déti z jinych tGstavi se
mohou po skonceni programu vratit do svého kmenového tstavu, v ptipadé recidivy ptfichazeji
op€t na zdejsi pracovisté. V nekolika ptipadech za rok jsou do tUstavu piijimani i chlapci z
vazby nebo po ukonceni trestu odnéti svobody. Pro né plati stejnd pravidla adaptacniho
programu. V reeduka¢nim a resocializaénim programu je b&zn€ uZivano socidlniho uceni
(tréninku) a modelovych situaci. Déti se dle moznosti v rdmei vychovy k pravnimu védomi
ucastni jednani soudi.

V systému je vyuzivano canisterapie a hipoterapie. Terapie s jinymi zvifaty (zejména slabsimi)
se u agresorl neosveédcCila. Dale je vyuZivano arteterapie, kterd je pfiméfena aktuadlnimu stavu
déti. Jednd se zejména o préci s tvarnymi materialy (hlinou). Dale probih4 vytvarna vychova.
Neosvédcil se biofeedback (nebezpeci epileptického zachvatu). Z psychorelaxacnich technik je
pouzivano autogenniho tréninku.

Velky duraz je kladen na préci s rodinami. Pracovnici rodiny déti navstévuji, snazi se je ziskat
pro spolupréci. V ptipad€ narusenych vazeb mezi ditétem a rodinou usiluji o restauraci vztaht.
Vyuzivano je nabidek zdjmovych ¢innosti, kdy si déti samy mohou denné vybirat skupinu dle
svého zajmu. V piipadé pocetnich disproporci koriguji rozdéleni pracovnici ustavu.

Vnitini ¥ad je v ¢astech urcenych détem velmi jednoduchy, totéz se tyka i hodnoticiho systému.
Hodnoceni je slovni, kapesné je vyplaceno denné (v€etné motivacniho ptispévku ve vysi 5 K¢&).
Vyuzivano je celého rozpéti dle ptisluSného pravniho ptredpisu.

Dtraz je kladen na rezim a ritudly (plati i pro vychovatele). Struktura denniho rezimu
koresponduje s danym typem zatizeni — je zpracovana specidlni verze pro kazdé pracovisté dle
klientely. Denni rezim je pfesné¢ dodrzovan veetné zklidiujicich moment.

Zasadou je, ze vychovatel musi byt vzdy se svou vychovnou skupinou (déle jen VS). Pravidlem
je kazdodenni pobyt venku.

Ze socialné patologickych jevli mezi détmi se objevuji naznaky Sikanovani (lehké formy),
vzhledem k tomu, Ze pokoje jsou dvoulizkové (chybi publikum). Vibec se neprojevuje
rasismus a xenofobie. Velmi cCasto se objevuji demonstrativni suicididlni pokusy
a sebeposkozovani. Témét vzdy se jedna o souvislost srodinou (negativni zprava), tedy
afektivni reakci. Depresivni souvislost se témét nevyskytuje. Velka cast absolventli tohoto
ustavu kon¢i v invalidnim dichodu.

Déti koncici tstavni (ochrannou) vychovu zletilosti védi, ze se v pfipadé nouze mohou
kdykoliv do ustavu vratit a bude jim poskytnuta pomoc.

Podil represe v ¢innosti vychovatelii je pfiméfeny, interakce a komunikace koresponduje
s danym typem zafizeni a se stupném postizeni jednotlivych déti.

Na kazdé dité je zpracovan individudlni vychovné-vzdélavaci plan.

Vzdélavani chlapct je zajiSténo v mistnich Skolach.

Vychovné lécebny program Borouk je asisten¢ni, v praxi je aplikovan cca deset let. Je zaloZen
na dlouhodobém piisobeni. Identifikacnimi znaky jsou pievazné konkrétni diagnozy. K nim se
pfidruzuji  psychiatrickd onemocnéni, ktera jsou zvladnutelnd kombinaci specidlné
pedagogickych pfistupli a ambulantni psychiatrické 1écby.

10



Koncepce pracovisté¢ Poklad je mimotfadné kvalitni. Vychovné léebny program vychézi
zrezimového systému doplnéného pfislusSnymi terapiemi (arteterapie, ergoterapie,
hiporehabilitace aj.). V praxi je pouZivan sedm let a dle potieby je dale upravovan.

Vychovny ustav pro nezletilé matky

Spolupracuje se se spoleCnosti obecné prospesnou ,,Most k zivotu v Trutnove®, ktera
organizuje rizné kurzy (vafeni, $iti, socidlnich dovednosti). Tato spolecnost vlastni azylovy
dim. Spolupréce je i se Svazem Zzen Upice. Vzdélavani divek je zajisténo v mistnich §kolach.
Vychovné-vzdelavaci program je orientovan piedevSim na péci matky o kojence.
Prostfednictvim vazby matka — dit¢ je budovan i vztah divek k ostatnim. Vztah k ditéti se dafi
budovat, k ptipadnym utéklim dévcat dochazi i s ditétem. Problémem je antikoncepce, kterou
Cast déveat odmita. Tendence ustavu je piijimat budouci matky co nejdiive. Casu do porodu je
vyuzito ke vzdélavani a k pfipravé na porod. Zaroven jsou feSeny jejich partnerské vztahy.
Jsou umoznovany navstévy otcli, otcovstvi je vSak uzndvano cca jen v péting piipada.
Mimotéadnd pozornost je vénovana tomu, aby matky kojily a aby penize, které dostavaji na své
déti, také pro déti investovaly. Potfebnd pozornost je veénovana spolupraci s dalSimi
zainteresovanymi organy (organy socialné-pravni ochrany déti, soudy) a s rodinami divek.
Obcas se projevuji rizné tenze mezi nezletilymi matkami a vychovatelkami (,,je to moje dité
a ja si s nim mohu dé¢lat co chci®). Dafi se je vSak vhodnymi postupy eliminovat.

Systém kontroly napliiovani vychovnych planti a procesti je vytvofen. Kontrolni ¢innost
vykonavaji vedouci pracovnici na svych oddélenich. Ve vychovné-vzdélavaci oblasti se jedna
zejména o hospitace, zaznamy jsou vedeny. Jsou provadeény i kontroly no¢nich sluzeb. Analyza
kontrolni ¢innosti je provadéna, vysledkl je vyuZivano pii nasledném planovéani. V piipadé
podezieni z vazn&jSich problému je plnéna oznamovaci povinnost a piipad je pfedan orgdniim
¢innym v trestnim fizeni. To plati 1 pro udani déti (napf. pouziti fyzického trestu ze strany
personalu).

Povinnd a dal$i dokumentace je priikaznd kromé dokumentace tykajici se vyuzivani mistnosti
slouzicich jako zdravotni izolace a oddé€lené mistnosti (neni rozliSovano, kdy jakou funkci
mistnosti plni). Reditel wstavu ihned pfijal opatieni k odstranéni tohoto nedostatku. Obé
mistnosti v Husové domové budou nadéle slouzit jen jako zdravotni izolace a budou do nich
umist'ovany déti jen ze zdravotnich divodu.

DodrZzovani prav a povinnosti déti umisténych v stavu je zajiSténo. VSechny déti jsou
seznameny s charakterem ustavni (ochranné) vychovy vcetné informace, Ze odejit z Gistavu jim
zadny zakon nezakazuje. Necenzuruje se poSta doSla ani odchazejici. Zasilky jsou otevirdny
pfed feditelem Ustavu zdsadné¢ na pracoviSti Poklad. Telefonické hovory jsou détem
umoziovany, vlastni mobilni telefony mohou mit u sebe. Dé&ti jsou pravidelné mési¢né
seznamovany s vypisy ze svych kont vcetné veSkerych pohybli na ném. Evidence vyplat
kapesného je prilkkaznd. DéEti mohou piijit se svymi problémy kdykoliv k fediteli. Prava
a povinnosti feditele jsou uplatiovana v souladu s pfislusSnym pravnim predpisem.

Opatieni uplatiiovand ve vychové jsou rovnéz v souladu s pravnim ptedpisem. Oddelena
mistnost jako institut byla feditelem zruSena v pribéhu inspekce.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolskym zarizenim

Vysledky vzdélavani a vychovy v ustavu s vychovné lééebnym rezimem koresponduji
s charakterem postizeni téchto chlapct. Ti jsou schopni pracovat na ptisluSnych chranénych
pracovistich. Cca 60 % chlapct odchazi do plného invalidniho diichodu a stejné procento déti
je v prodlouzené ustavni (ochranné) vychové. Sexudlni devianti do dichodu neodchazeji. Ve
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spolupraci se sexuologem je medikaci nevratné snizena hladina testosteronu. Tento 1k lze
pouzit jen u dané veékové kategorie. Za dobu pobytu v ustavu se vyfesi postaveni déti, ve
dvouletém predstihu pfed ukoncenim ustavni (ochranné) vychovy se pfipravuji podminky pro
jejich dalsi Zivot. Daii se eliminovat nékteré zdravotni handicapy, cozZ zlepsSuje jejich Sance.
Absolvovanim dvouleté¢ praktické Skoly dostdvaji moznost piejit do Odborného ucilisté
v Novém Mésté nad Metuji a od druhého roc¢niku ziskavat dalsi kvalifikaci. Prozatim se tato
moznost v praxi nerealizovala. Kombinaci ergoterapie a specidlné pedagogickych piistupli se
vyrazn¢ snizuje medikace.

Na pracovisti Poklad dit€ prokazateln€ nebere drogy. Tim jsou odbourdny i dalsi priivodni jevy
— naptiklad nutnost ziskavat velké financni castky (vétSinou trestnou ¢innosti) na ziskani drogy.
Za mgésic pobytu se tedy jednd o vynechani 30 dennich davek drogy, coz reprezentuje cca
30 000 K¢. Dalsim pozitivnim vysledkem je odbourani Zloutenek a dalsi skutecnosti je, ze fada
chlapcti po nékolika letech poprvé prozivad obdobi bez drogy. Muze tak ziskat ndhled na
rozhodnuti, zda chce Zit bez drogy nebo ne. V kazdém ptipad¢ se Zivot bez drogy stava
alternativou. Dochazi také k restauraci vztahti s rodinou. V této dobé€ jsou feSeny i nasledky
trestné Cinnosti z obdobi, kdy drogy chlapci uzivali. Snizuji se vyméry trestd v souvislosti
s 1é¢bou. Chlapci se dostavuji k soudéim, coz se jinak vétSinou nedgje. Ustav haji hochy
1v jejich trestnich vécech (snizeni nebo prominuti nakladl soudnich fizeni aj.). Cilem je ziskat
dité pro rozhodnuti drogy nebrat, zit bez nich v §irSim slova smyslu (prace se zavislosti jako s
osobnostnim fenoménem).

Vysledky v ustavu pro nezletilé matky jsou velmi dobré, jen v ojedinélych ptipadech bylo dité
matce odebrano a umisténo v kojeneckém ustavu. Pfichazejici divky nemivaji problémy
s trestnou ¢innosti, ale Casto se jedna o socidlné patologické jevy (prostituci, drogy). Prostituce
je provozovana do vysokého stupné téhotenstvi. Vyslednym efektem ¢innosti ustavu je porod
ditéte a péce o n¢j. I u notorickych utékarek se snizuje Cetnost utekit na minimum. Dévcata
zjistuji, Ze laska k ditéti neni v poloze afektu, ale obé¢ti. Katamnestickd sledovani u této
kategorie jsou minimdlni a tézko Ize vysledky kvantifikovat. Dle dil¢ich zjiSténi je prognoza pro
dité lepsi u romskych divek (postara se i Sir$i rodina) nez u ostatnich divek ze socialné slabsi
urovné.

Systém hodnoceni dosahovanych vysledkli déti vychdzi z moznosti jejich chéapani.
Diferencovan je podle typu pracovisté a klientely vném. Na vSech tfech pracovistich je
vhodny.

Pribéh a vysledky vychovnych a dal§ich innosti ustavu jsou velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni je v souladu se
zfizovaci listinou.

Spoluprace Gstavu s ostatnimi partnery je na dobré urovni, pokud se vyskytnou problémy, jsou
bez zbyte¢nych prolongaci feSeny. Spoluprace se soudci je velmi dobrd, totéz plati o probacéni
a mediacni sluzb&. Spoluprace se Skolami, kam déti z ustavu dochdzeji, je rozdilnd. Nékteti
feditele z obav o ztratu image své Skoly nejsou piili§ ochotni tyto déti pfijimat. VéEtSinou ale
dochazi ke konsensu. Vybornd je spolupréace se zdravotnickymi zatizenimi.

Prezentace Ustavu na vefejnosti je pfiméfend. Spoluprace s obci, v niz je umisténo pracovisté

Poklad, je velmi dobra. VSechna tii pracovisté, kde déti pracuji, spolupracuji s Gistavem velmi
dobfe.
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Ustav zajistil celkem osm dvoudennich seminaiti pro kuratory socialni péce, pravniky, policii,
psychiatry a specialni pedagogy. Ugast se pohybuje kolem 100 lidi na jednu akci. Pravidelné
jsou prednédsky pracovnikd Ustavu pro Policejni prezidium, pro pedagogické centrum a pro
Skoly a Skolska zafizeni v regionu.

Ustav se plné etabloval v misté i celostatni siti zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy.

Zatizeni chybi schvalovaci dolozky k vychovné-vzdélavacim (reedukacnim a resocializacnim)
programiim, které byly v praxi po nékolik let ovéfovany. Pfi jejich vytvareni iupravach
spolupracovala Sir§i odborna vetejnost s interdisciplindrnim zaméfenim. Zaméfeni programt,
které ptesahuji zna¢né svou odbornosti (zdravotnictvi), by bylo tfeba tyto programy posoudit
formou akreditace zfizovatelem. V rozhodnuti o zafazeni do sité nejsou uvedena odloucena
pracovisteé (Poklad, ustav pro nezletilé matky).

Dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici ¢innost ustavu se orientuji jednak do obdobi prazdnin, kdy
osm tydnil v roce jsou vSechny déti mimo Ustav. Jednd se o zimni i letni obdobi.

Zjisténi skutecného stavu dodrZovani pravnich a ostatnich predpisu k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) déti:

Opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti byla vypracovéana bez blizsi kategorizace
ohroZenych osob, tj. dokumentace hodnoceni rizik byla ptedloZzena rozpracovana. V této
souvislosti nebyly aktualizovany seznamy osobnich ochrannych pracovnich prosttedki, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkii. V smérnici pro fizeni a organizaci pozarni ochrany
zpracovatel jednozna¢né neurcil charakter provozovanych ¢innosti v objektu Hustiv domov,
Poklad a oddéleni pro nezletilé matky. Za tohoto stavu nebylo mozné posoudit Uplnost a
vécnost ostatni predloZzené dokumentace k zajisténi pozarni bezpecnosti.

Provozovani rliznych zvlastnich ¢innosti Skolské zatizeni zajistilo vyvéSenim provoznich tadd,
pozérnich poplachovych smérnic a evakuacnich planii s aktualizaci k dané ¢innosti a danému
podlazi objektu. Proskoleni déti v oblasti poZzarni ochrany probéhlo soubézné se Skolenim
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Revize elektrospotiebicl, zahdjena 20. 2. 2003, byla
pro pritbéh inspekce prerusena, proto veskeré elektrospotiebice, s kterymi mohou déti ptijit do
styku, nebyly zrevidovany.

Vnitini prostory s predpokladanym pobytem déti byly udrzovany v Cistoté. V kazdém objektu
byl provozovan zvlastni rezim pohybu déti, vzdy za ucasti pfislusného dozoru. Z téchto
ditvoda byly dvefe chodeb a vychodid uzamceny a proto tnikové cesty nemohly byt volné.
Zakazané prace t¢hotnym Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym
nebyly provadény. Pro ptipadnou potiebu oSetieni ditéte byly v objektech Skolského zatizeni
zfizeny oSetfovny se zdravotnickym persondlem. Za obdobi od 1.9.2001 do 26.2. 2003
v kategorii ,,déti“ nevznikl jediny registrovany uraz.

Zikladni udaje o zarizeni a o kolektivu déti

Kapacita za¥izeni 73
Eviden¢ni stav 76
Pocet vychovnych skupin 9!
Podet déti fyzicky pFitomnych na zafizeni 71
Pocet déti na itéku 2

' vychovné léGebny tstav = 3 VS + 4 déti v ,,nulté” VS, z niz se doplituji ostatni VS (dovolenky, hospitalizace
apod.). Pracovisté Poklad = 3 VS a vychovny ustav pro nezletilé matky 3 VS + jejich déti
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Pocet déti ve vazbé

Pocet déti prechodné ubytovanych mimo zarizeni 3
Pocet déti s naFizenou tistavni vychovou 54
Pocet déti s uloZenou ochrannou vychovou 5
Pocet déti umisténych na predbézné opatieni 17
Podet déti v pé¢i neurologa 4
Pocet déti v psychiatrické péci 53

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢j. 18.586/95-60 ze dne 30. 6. 1995 s i¢innosti od 1. ¢ervence 1995

2. Dodatek ke zfizovaci listiné ¢j. 26.993/95-60 ze dne 13. 12. 1995 s u¢innosti od 1. ledna
1996

3. 2. dodatek ke zfizovaci listin€ ¢j. 32 313/96-60 ze dne 20. 12. 1996 s platnosti od 1. ledna
1997

4. 3. dodatek ke ziizovaci listing ¢j. 10 375/97-60 ze dne 8. 1. 1997 s ucinnosti od 8. ledna
1997

5. Zména ziizovaci listiny, Dodatek €. 4 ¢j. 33 853/98-21 ze dne 10.12. 1998 s G¢innosti od
1. ledna 1999

6. Smlouva o najmu nemovitosti ze dne 9. zatri 1996 v katastralnim tizemi Bild Tfemesnd mezi

fyzickou osobou (pronajimatel) a organizaci Husiv domov, Dvir Kralové nad Labem,
Vrchlického 700 (ndjemce)

7. N4gjemni smlouva prostor ze dne 23. 12. 2002 mezi Kralovéhradeckym krajem jako
pronajimatelem, Stfedni odbornou Skolou a Stiednim odbornym ucilistém, Dvir Kralové
nad Labem, E. Krasnohorské 2096 jako spravcem prostor a organizaci Husiiv Domov,
Dviir Kralové nad Labem, Vrchlického 700 jako ndjemcem

8. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j.
35250/98-21 ze dne 29. 12. 1998

9. Jmenovaci dekret feditele skolského zatizeni ¢j. 23 646/96-60 ze dne 15. 7. 1996
10. Potvrzeni ve funkci feditele Skolského zatizeni ¢j. 12 077/99-26 ze dne 29. 1. 1999

11. Vyroéni zprava o &innosti $koly, Zprava o hospodafeni 8koly, Skolni rok 2001/2002 ze dne
11. zat1 2002, podepsana feditelem Skolského zatizeni

12. Organiza¢ni fad Husova vychovného ustavu pro mladez s platnosti od 1. 7. 2002
podepsany feditelem Skolského zatizeni, nedatovano, bez ;.

13. Piikaz teditele ¢. 1/2001 Husova domova k pienesenému provozu — vyjezdy svéfencl ze
dne 30. 12. 2000 s ucinnosti od 1. ledna 2001

14. Ptikaz feditele €. 2/2001 — zména organiza¢niho fadu ze dne 22. 6. 2001 s G¢innosti od
1.9.2001

15. Pokyn feditele Husova domova k provozu sluzebnich automobili ze dne 23. 9. 2002
s u€innosti od 1. 10. 2002

16. Pokyn teditele Husova domova k zavedeni zurnalnich sluzeb ze dne 13. 3. 2002 s Gi¢innosti
od 1. 4. 2002
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17. Vnitini ¥4d Vychovné 1é¢ebného Ustavu vcetné piiloh (Domaci fad ze dne 1. 7. 2002,
Navstévni fad ze dne 1. 7. 2002, Kazensky fad ze dne 1. 7. 2002, Hospodateni s finan¢nimi
prostfedky déti, nedatovano, podepsano feditelem Skolského zatfizeni, Vnitini fad vychovné
lécebného oddéleni zavislosti, nedatovano, podepsano feditelem Skolského zatizeni, Vnitini
fad vychovného tstavu pro nezletilé matky)

18. Vnitini platovy fad ze dne 30. 12. 2000 s u¢innosti od 1. 1. 2001 vc¢etné ptilohy Kritéria
pfizndvani nenarokovych slozek mzdy

19. Piikaz teditele Husova domova ¢. 3/2001 k ustanoveni pedagogické rady ze dne 31. 10.
2001

20. Smérnice pro finanéni kontrolu s platnosti od 1. 7. 2002 podepsana feditelem Skolského
zafizeni

21. Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2001/2002, 2002/2003

22.Z4znamy z porad jednotlivych oddéleni ve Skolnich letech 2001/2002, 2002/2003

23. Koncepce rozvoje Husova domova Vychovné lécebného ustavu ve Dvoie Kralové nad
Labem, nedatovano, bez ¢j.

24. Plan vnitini kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2002/2003 ze dne 30. 8. 2002 podepsany
feditelem Skolského zatizeni, bez ¢;.

25. Zprava z kontroly vykonu sluzby no¢niho vychovatele ke dni 16. 12. 2002 ze dne 16. 12.
2002 vypracovana vedoucim oddéleni pro mladdez ohrozenou zavislostmi

26. Zprava z kontroly centralniho zurnalu ke dni 16. 12. 2002 ze dne 16. 12. 2002 vypracovana
socialni pracovnici

27. Zprava z kontroly stravovani kojencii na oddéleni vychovného tstavu pro nezletilé matky
ke dni 16. 12. 2002 ze dne 16. 12. 2002 vypracovand vedouci vychovného tustavu pro
nezletilé matky

28. Zprava z kontroly zpiisobu likvidace nepouzitelného a neopravitelného inventaie ke dni
16. 12. 2002 ze dne 12. 12. 2002 vypracovana feditelem Skolského zatizeni

29. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele v obdobi od 9. ¢ervna 2002 do soucasnosti
30. Zaznamy z hospitacni ¢innosti zastupkyné feditele v obdobi od 20. 10. 2001 do soucasnosti

31. Zapis o provérce provedené Okresnim statnim zastupitelstvim v Trutnové sp. zn. Zdu
101/2002 ze dne 15. 8. 2002

32. Zapis o provérce provedené Okresnim statnim zastupitelstvim v Trutnové sp. zn. Zdu
112/2002 provedené ve dnech 20. a 23. 12. 2002

33. Program Poklad — Vychovné lé¢ebny program pro chlapce po skonceni povinné Skolni
dochazky, kteti jsou ohroZeni skodlivym uzivanim navykovych latek, nedatovano, bez ¢j.

34. Koncepce oddéleni pro mladez ohroZenou zavislosti na ndvykovych latkach, Husiiv domov,
Dvir kralové nad Labem k 1. 9. 2000

35. Metodicky pokyn k provadéni hiporehabilitace na Rekreaénim zafizeni Sv. Katefina —
Chotévice, nedatovano, vypracovany bezpecnostnim preventistou

36. Doporuceny postup substituéni 1écby zavislosti na opoidech preparatem Subutex,
nedatovano, bez ¢j.

37. Zavérecna zprava o plnéni projektti hrazenych z VPS v roce 2002 ¢j. 17 874/02-51 ze dne
20. 1. 2003

38. Minimalni preventivni program Vychovné 1é¢ebného ustavu pro mlddez Dvir Kralové nad
Labem, nedatovano, bez ¢j.
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39. Tematicky plan jarniho vyjezdu ,,Stanovy tabor* 2001 ze dne 1. 4. 2001
40. Tematicky plan letniho vyjezdu ,,Modry dtl 2001* ze dne 10. 6. 2001
41. Tematicky plan zimniho vyjezdu ,,Modry dil 2002 ze dne 1. 11. 2002
42. Tok informaci — déti, nedatovano, bez ¢;.

43. Tok informaci — personal, nedatovano, bez ¢;.

44. Kniha dokumentace pobytu ditéte v oddélené mistnosti v obdobi od 2. 8. 2002 do soucasné
doby

45. Programy rozvoje osobnosti déti ve Skolnim roce 2002/2003

46. Namatkou vybrané osobni spisy déti umisténych ve Skolském zatizeni ve Skolnim roce
2002/2003

47. Tydenni programy vychovné vzd€lavaci Cinnosti jednotlivych oddéleni ve Skolnim roce
2001/2002

48. Provozni knihy jednotlivych oddéleni ve Skolnim roce 2001/2002

49. Denni zdznamy (denni evidence) jednotlivych oddé€leni ve Skolnim roce 2001/2002

50. Kniha ufednich navstév oddéleni vychovné 1écebného rezimu v Husové domové

51. Kniha ostatnich navstév v oddéleni vychovné lé¢ebného rezimu v Husové domové

52. Doklady o vzdélani pedagogickych a odbornych pracovniki Skolského zatizeni

53. Pracovni naplné& jednotlivych pracovnich funkci

54. Jednaci protokol

55. Podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Skolského zatizeni

56. Dotaznik pro feditele pfed inspekci vyplnény feditelem Skolského zatizeni

57. Inspekeni zprava ¢j. K-09-05/9798-46/Bk-i ze dne 16. 3. 1998

58. Seznam rizik bezpecnosti prace (vnitini dokument z inora 2002)

59. Provozni fad klubovny — Hustiv domov (vnitini dokument, z 11. 11. 2002)

60. Provozni tad jidelny — Husiiv domov (vnitini dokument, z 11. 11. 2002)

61. Provozni fad klubovny — Poklad (vnitini dokument, z 11. 11. 2002)

62. Provozni fad kuchyné — Poklad (vnitini dokument, z 11. 11. 2002)

63. Provozni tad jidelny — Poklad (vnitini dokument, z 11. 11. 2002)

64. Provozni fad kuchyiiky — zafizeni pro nezletilé matky (vnitini dokument, z 11. 11. 2002)
65. Provozni fad klubovny — zatizeni pro nezletilé matky (vnitfni dokument, z 11. 11. 2002)

66. Provozni tad suSarny a pradelny — zafizeni pro nezletilé matky (vnitini dokument,
z 11.11. 2002)

67. Prezencni listina svétenct, ktefi se ucastnili Skoleni o bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
— Husiiv domov (vnitini dokument, z 9. 1. 2002)

68. Prezenc¢ni listina svéfencil, ktefi se zucCastnili Skoleni o bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
préaci — Poklad (vnitini dokument, z 27. 1 2003)

69. Prezencni listina svétenek, které se ucastnili Skoleni o bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
— zatizeni pro nezletilé matky (vnitini dokument, z 6. 11. 2002)

70. Kniha trazti — Hustiv domov (evidované urazy od 1. 9. 2001 do 26. 4. 2003)
71. Kniha trazt — Poklad (evidované irazy od 1. 9. 2001 do 26. 4. 2003)
72. Kniha urazi — zafizeni pro nezletilé matky (evidované tirazy od 1. 9. 2001 do 26. 4. 2003)
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73. Smérnice pro fizeni a organizaci pozarni ochrany (vnitini dokument, z fijna 2002)
74. Pozéarni poplachové smernice — Hustiv domov (vnitini dokument, 23. 9. 2002)
75. Pozéarni poplachové smérnice — Poklad (vnitini dokument, z 23. 9. 2002)

76. Pozarni poplachové smérnice — =zafizeni pro nezletilé matky (vnitini dokument,
z23.9.2002)

77. Pozéarni evakuacni plan — Hustiv domov (vnitini dokument, z 5. 1. 2003)
78. Pozarni evakuacni plan — Poklad (vnitini dokument, z 5. 1. 2003)
79. PoZarni evakuacni plan — zatizeni pro nezletilé matky (vnitini dokument, z 5. 1. 2003)

80. Zprava o revizi elektrického prenosného naradi — Skolské zafizeni (revizni zprava,
z20.2.2003)

81. Zépis z kontrolni ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) zakt (zapis
z kontroly CR-CSI, z 26. 2. 2003)

ZAVER

Persondlni podminky jsou velmi dobré. K prioritam v této oblasti patii dal§i vzdélavani
pracovnikii, kterému je ze strany vedeni ustavu vénovdna mimoiddnd pozornost. Jsou
vytvdaieny podminky pro vzdélavani a zvySovdani kvalifikace zaméstnanci. Systém
vzdélavani a péce o zacinajici a nekvalifikované pedagogické pracovniky je zaclenén do
vychovné-vzdélavacich cilii Skolského zarFizeni. V oblasti vedeni lidskych zdrojii je snahou
utlum role ieditele ve prospéch tymové prdace. Z predloZenych pisemnych zdznamii je
zifejma odbornost a promyslenost kontrolnich cinnosti. Ve sledovanych oblastech je
vytvoiren systém, jehoi soucldsti prolinaji sloZkami planovacich, organizacénich a
kontrolnich ¢innosti.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Vybaveni ustavu umoZiiuje plnit specifické ukoly
stanovené pro jednotliva oddéleni.

Pribéh vychovnych a dalSich Cinnosti ustavu je na velmi dobré urovni. Zavizeni plni
specifické a ndroéné vikoly u populace s vice handicapy. Cinnost tistavu je u znacné &dsti
deti uspéSna — po dobu jejich pobytu v zaiizeni. DilCi katamnesticka sledovani ustavu vSak
neposkytuji dostatek informaci pro kvantifikaci uspéSnosti reedukace a resocializace po
ukonceni ustavni nebo ochranné vychovy.

Hlavni ukoly v zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti Skolské zarizeni plni. Rizika
bezprostiedné ohroZujici zdravi déti nebyla zjisténa.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu: PaedDr. Olga Talaskova PaedDr. Olga Talaskova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI
Ilona OSkrobana
Véra PetraSova
Ing. Véclav Zeman
V Usti nad Labem dne 2003-03-20
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2003-04-18

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Jan Votava Mgr. Jan Votava v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit

Nebylo hodnoceno

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Ztizovatel

2003-04-25

066 169/03-4020

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podény.
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