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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skolského zartizeni

Dum déti a mladeZe Cvikovacek,

prispévkova organizace

Sidlo

Ceskoslovenské armady 195/1, 471 54 Cvikov

E-mail Skoly

ddmcvikovacek@email.cz

IC

49 864 661

Identifikator

600 075 192

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Sarkou Matouskovou, iFeditelkou $kolského zaiizeni

Zrizovatel

Mésto Cvikov

Misto inspek¢ni innosti

Ceskoslovenské armady 195/1, Cvikov

Termin inspekéni ¢innosti

12. — 14. Fijen 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
domem déti a mladeze podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale skolsky zakon).

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP*) podle § 5 odst. 2
Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi.
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Charakteristika

Dum déti a mladeze Cvikovacek (dale ,,DDM®) je organizace zamétfena na volnocasové
aktivity déti, mladeze a dospé€lych, které umoznuji smysluplné vyuziti volného ¢asu. Svou
polohou na okraji mésta je velice dobie dostupny a zaroveit mize nabidnout ptirodni
podminky v podobé¢ velkych zahradnich prostor. DDM spravuje kromé vlastni budovy také
velmi dobfe vybavenou sokolovnu, ktera je hojné¢ vyuzivana i jinymi organizacemi.
K rekrea¢nim ucelim slouzi dfevéné chatky pifimo u DDM. Bazén, ktery byl zrusen
z divodu sesuvu pudy, by zfizovatel chtél opét vybudovat. V planu zfizovatele je také
zatepleni budovy, vyména oken a topného systému za ucelem tspory energii.

DDM nabizi celoroéni ¢innost pravidelnou, ptilezitostnou, tdborovou, osvétovou, rekreacni
a spontanni. Aktudlné¢ umoziuje pravidelné vzdélavani ve 22 zdjmovych utvarech. Tyto
aktivity zajiStuji dva interni a 13 externich pracovnikt, vcetné feditelky, ktera svou funkci
vykonava druhym rokem. Pocet Gcastnikli zdjmového vzdelavani za sledované obdobi
mirn¢ roste. Do zijmového vzdélavani jsou integrovani také ucastnici se specidlné
vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*) sriznym druhem postizeni. Omezeni je pouze
v pfipadé nutnosti bezbariérového ptistupu, ktery budova nema.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

DDM se prezentuje na svych webovych strankach a facebooku. Letdky s nabidkou své
¢innosti a pozvankou na své akce distribuuje do mistnich Skol. O své Cinnosti pravidelné
informuje prostfednictvim mistniho rozhlasu, informa¢nimi tabulemi a potadanim akci pro
vefejnost.

K piijeti ke vzdélavani dochazi na zaklad¢ ptihlaSky do konkrétniho zajmového utvaru
(dale ,,ZU*). Pocet idastnikii v jednotlivych ZU zavisi na jeho zaméfeni a je volen tak, aby
byl prostor pro maximalni individualni p¥istup. Ucastnici mohou nastoupit i v pribdhu
$kolniho roku a mohou pfestupovat i do jinych ZU. Jediné omezeni v piijimani miize
nastat v piipadé jeho plné kapacity. Zaci se SVP si vybiraji z nabidky dle svych moznosti a
zajmu. Cena za dochazku do DDM je jednotnd bez rozdilu narocnosti na potiebné
materialni vybaveni.

Prostorové podminky umoziuji nabidku ZU rtizného zaméfeni. Od 1. 9. 2014 prosla
budova rozsdhlou zménou s cilem upravit vSechny vnitini prostory pro praktické vyuziti.
Vzrostl poget mistnosti pro praci ZU a zlepsily se také prostory pro zaméstnance. Ziskalo
se 1 misto na ubytovavani jako castecnd nadhrada za budovu ubytovny. Kvalitni zazemi
v sokolovné maji pro svou ¢innost utvary zametené na sport. Veskeré prostory, které DDM
k ¢innosti vyuziva, odpovidaji bezpe¢nostnim piedpisim. Materidlni vybaveni, které bylo
pofizeno sou¢asné s upravou prostor, je dostacujici k plnéni cili jednotlivych ZU. Cilem
feditelky je vramci finanénich moznosti postupné pofizovat novy nabytek za star$i
prozatim upraveny pro potieby zprovoznénych mistnosti.

Vzdélavani vychazi ze SVP, které zohlediiuje realné podminky zatizeni. DDM svou stalou

nabidku doplituje mnozstvim riznych forem aktivit. Jeho cilem je stat se otevienym

centrem pro Sirokou vefejnost a nabidnout takové aktivity, které zaujmou i vétSinu starSich

zak.

Rizeni je koncepéni a planovité. Jeho wi¢innost podporuje plan prace, plan kontrolni

a hospitacni ¢innosti a dlouhodoba koncepce rozvoje. Zpétnou vazbu plni vyrocni zprava
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doplnéna fotografickou dokumentaci veskeré Ccinnosti. Pfinosem je fungujici dobra
spoluprace vSech zaméstnancii. Se zajiSténim provozu vyznamné pomahaji pracovnici
pfidéleni z Gifadu prace. Reditelka si dopliiuje funkéni studium pro vedouci pedagogické
pracovniky zdjmového vzdélavani. Druhd interni pracovnice vykonava funkci pedagoga
volného Casu na c¢asteCny uvazek a tuto odbornou kvalifikaci spliiuje. V poslednim roce
doslo i k nutné redukci internich zaméstnancti s ohledem na omezené finan¢ni podminky.
Obmenila se téméf polovina externich pracovnikd, ktefi druhym rokem pracuji na dohodu
o provedeni prace, a jejich prace je honorovdna. Zaroven vSichni spliuji odbornou
kvalifikaci. Dal$i vzdélavani pracovniki je feditelkou podporovano, planovano a sméfuje
ptevazné k rozsiteni odbornosti. Kazdoro¢né probiha proskoleni vedoucich na letni tabory.

Vedouci ZU stalym dohledem zaji§tuji bezpetné prostiedi pro vzdélavani a individualni
podporu ucastnikim poskytuji dle potteby. Snaha vSech pedagogii je vytvaret podminky
pro smysluplné vyuziti volného ¢asu déti a mladeze a vedeni ke zdravému zptisobu Zivota.

DDM hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu a od zfizovatele, ktery
pfispiva i na chod ZU a zajist'uje plat spravce budovy a externiho uéetniho. Daliimi zdroji
jsou vynosy ze zapisného, financni prostfedky ziskané z prondjmu prostor, pravidelné
drobné dary od firem, poplatek za ,,prespolni* déti a pfipadna ucelova dotace atletického
svazu. Podporujici je moznost ziskani pracovni sily z ufadu prace bez nakladu vlastnich
finan¢nich prostfedkti. S financnimi prosttedky DDM hospodafti tak, aby zajistovalo
vhodné podminky pro zdarny pribeh a dobré vysledky své ¢innosti.

Materidlni, personalni a finan¢ni podminky jsou na standardni urovni. Kvalitni
vedeni se projevuje aktivhim pristupem k feSeni pracovnich ukold, vytvarenim
dobrého klimatu i zdjmem o zkvalitnéni celkovych podminek pro vzdélavani.
Piinosem je velké osobni pracovni nasazeni vSech zaméstnanci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidelna &innost probihé zpravidla od za¢atku fijna do konce kvétna podle rozvrhu ZU.
Délka schuzky vychéazi z charakteru jejich zaméteni (tvofivé, ptirodovédné, sportovni,
hudebni, tane¢ni, technické, jazykové). V pribéhu ervna vedouci ZU organizuji pro svoji
skupinu vylety a soustfedéni jako odménu za celoro¢ni ¢innost.

Do pfilezitostné Cinnosti patii opakujici se Cinnosti tematického zaméfeni, piilezitostné
akce jednotlivych krouzkl, soutéze, vystoupeni, piehlidky, spoluucast na akcich
zfizovatele i jinych organizaci.

V ramci taborové Cinnosti jsou poradany zimni a letni pobytové, pfiméstské a zahrani¢ni
ozdravné tabory. Béhem prazdnin se konaji soustfedéni pro ucastniky zajmovych ttvard.

Dalsimi aktivitami jsou rizné sportovni, vzdélavaci a propagacni akce, tvotive, ekologické
a vytvarné soutéze, zabavné akce pro vetejnost, vylety, dilny, kurzy a jiné. Mezi pravidelné
akce patfi napf. Pohadkovy les, Déti lesu — les détem, Dilnicky pro maminky s malymi
détmi a dalsi. Ze sportovnich aktivit naptiklad Olympiada pro predskolaky, Zavody détské
atletiky, Aerobik — zumba na majovych slavnostech apod. Ze zabavnych vyukovych
programil pofada napf. pro ¢leny ZU Party se Zdravou 5.

Sledované zajmové utvary probihaly dle piedlozeného rozpisu ve vlastnich a pronajatych
prostorach. Bylo patrné, ¢ ZU navazuji na &innost v piedchazejicim $kolnim roce.
Utastnici je navstévuji pravidelng, orientuji se v prostorach, dbaji pokynii vedouciho.
Vedouci planuji ¢innost v navaznosti na ptedchéazejici schiizky dle celoro¢niho planu.
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Utastnici se aktivné zapojovali do prace, projevili schopnost samostatné organizace prace
a spoluprace v kolektivu. Prirozen¢ komunikovali, dodrZovali stanovena pravidla.
Viditelny byl vzajemny respekt s vedoucim krouzku. Vyuziti pomucek bylo ucelné.

Pratelska atmosféra, vhodna volba Cinnosti a aktivit a systematicka prace se znatelnymi
vysledky svédci o odborné a pedagogické zptisobilosti vedoucich.

Nenasilné vedeni ucastnikii k vyuZivani volného ¢asu, nabizena pestra ¢innost i jeji
zajiSténi odbornosti prispivaji kladné k primarni prevenci. DDM Cvikovacek
umoziiuje rozvoj osobnosti i talentu ucastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Dobra je spoluprace se zfizovatelem a mistnimi i sousednimi $kolami. Dobrovolnici z fad
rodici a seniort se podileji na ptipravé polotovarii pro praci s détmi na velkych vetejnych
akcich. Velky podil méa fada rodicd i na materidlnim vybaveni pii Gpravach vnitinich
prostor.

Snaha feditelky o vybudovani pevného zadzemi tymu lidi je viditelna. Spoluprace vsech
zaméstnancu je velmi dobré a vstiicna pii plnéni tkolti a povinnosti. Rozdé€leni ukolti mezi
pracovniky je v souladu s omezenymi finan¢nimi prostredky.

DDM si vede evidenci a kroniku své ¢innosti. Obrazovy material z riiznych akci, tabort
a dochazka do jednotlivych krouzkli dokladuje dostate¢ny zdjem déti a mladeze o praci
v tomto zafizeni. Cilem prace je motivovat ucastniky pro celozivotni uceni, rozvijet
schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych, vést k ohleduplnosti, chranit zdravi
a podporovat aktivni pfistup ke kultute.

Diky rozmanitosti a obsahlosti nabidky ZU a jejich odbornému vedeni jsou u wéastniki
rozvijeny klicové kompetence a podporovan osobnostni vyvoj kazdého z nich. K nejvice
navstévovanym ZU patii sportovni a pohybové.

Ugastnici vystupuji na akcich riiznorodého charakteru. Hojnd ucast v soutézich ptinasi
pfedni umisténi na krajské i republikové tirovni, coz pfindsi kladné hodnoceni vysledkt
prace. Vsechny uspéchy a vysledky prace jsou sledovany a aktualné¢ zavéSovany na
webové strance.

Vyraznych sportovnich uspéchii dosahuje atletika a orientacni béh. Naptiklad se
postupovymi soutéZemi probojoval tiinactilety ¢len ZU na Olympiddu CR v atletice.
V pieboru Libereckého kraje nejmladsich 4kt ziskal jedenéctilety ¢len ZU v celkovém
umisténi 2. misto.

Viditelné uspéchy ucastnikd i jejich zajem o pravidelnou dochdzku do krouzku je
dokladem, ze se stanovené cile DDM dafi plnit. Dal$im pldnem je rozsifovat nabidku
vzdelavani a tim podchyceni zajmu vétSiny déti a mladeze.

Uspéchy v soutéZzich, vysledky sledovaného zajmového vzdélavani a zijem Zaka
0 dochazku do DDM jsou viditelnou vizitkou kvalitni prace pedagogi. Pravidelna
¢innost ma velmi dobrou uroven. Zajimava a velmi pestra je také nabidka ostatnich
¢innosti, 0 ¢emZ svéd¢i zajem tucastnikii o tento zpisob neformalniho vzdélavani.
Vedeni DDM ma piedpoklady pro uskutecnéni svych cili i plant s ohledem na své
financni a personalni moZnosti.
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Zavéry

a) Pozitivem DDM je podnétné klima, nadSeni, tvofivost a pracovni usili pani

feditelky. PFinosem pro provoz je kvalitni prace vSech pracovnikii z uradu prace.
Vlastni pracovni nasazeni v§ech zaméstnancii pomohlo k moZnosti i¢elného vyuziti
vSech dostupnych prostor vbudové DDM. Vedeni se snaZi vyuzZit stavajici
materialni vybaveni a omezenych moZnosti nakupu nového zarizeni ke zkvalitnéni
podminek. Vyhodou je zajem ucastniki o dochazku do krouZzkid a spolu se
zajiSténim bezpecnosti pro vzdélavani se DDM nepotyka s velkou turazovosti ani
s projevy patologického chovani. Viditelné uspéchy v soutéZich reprezentuji nejen
DDM, ale i jeho zfizovatele. Spoluprace se ziizovatelem prispiva ke kvalité
vyhovujicich podminek pro vzdélavani. I pres kratké obdobi pani feditelky ve
funkci je viditelny posun v prostorovych a materidlnich podminkach i stoupajici
zajem ucastniki o dochazku do DDM. Pani feditelka ma piredpoklad pro uspésné
a kvalitni vedeni tohoto zatizeni a plnéni jeho pravého tcelu, zajiSténi vhodného
aktivniho proZzivani volného ¢asu déti a mladeZe.

b) Nevyhodou je nizky pocet internich pedagogi volného ¢asu ztéZujici rozSireni

©)

nabidKky pravidelné zajmové ¢innosti.

V poslednim obdobi prosly vnitini prostory tpravou s cilem celkového vyuZiti
budovy. Vznikly nové uéebny, zkvalitnilo se prostfedi pro vyuku nejen z hlediska
funkénosti, ale i estetického. Upravy byly provedeny internimi zaméstnanci za
pomoci pracovnich sil z iFadu prace. V soucasné dobé je postupné upravovina
druha mistnost v podkrovi za ticelem moZnosti ubytovani. Plinovana vymeéna
oken, topného systému a zatepleni budovy prispéje nejen Kk uspoie energii, ale
i k celkovému zkvalitnéni podminek ke vzdélavani. Snahou DDM je byt pFistupny
pro sirokou Skalu populace.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

o

Uplné znéni ziizovaci listiny &j. MUC-3598/2009 ze dne 30. 10. 2009

Dodatek ¢ 2 k Uplnému znéni zfizovaci listiny &. MUC 1629/2014 ze dne
27.3.2014

Rozhodnuti KULK v véci zapisu zmény vudajich vedenych v rejstitku $kol
a §kolskych zafizeni &. OSMTS-006/08-RZS ze dne 16. 1. 2008 s uginnosti od
16. 8. 2008

Informace o pravnické osobé zvypisu zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni
http://rejskol.msmt.cz/ze dne 29. 9. 2015

Vypis s obchodniho rejsttiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, datum
zapisu 28. 12. 2007

Jmenovani na do funkce feditelky Domu déti a mladeze Cvikovacek, prispévkova
organizace, na obdobi Sesti let s u¢innosti od 1. 9. 2014, ¢j. MUC-4186/2014-VED,
ze dne 4. 8. 2014

Zapisy z porad od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program na $kolni rok 2015/2016

Piehled zajmovych krouzkt na rok 2015/2016
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10. Deniky zajmovych utvari ve skolnim roce 2015/2016

11. Ptehled akci ve Skolnim roce 2014/2015 s obrazovym materialem

12. Plan DVPP —2015/2016

13. Koncepce rozvoje skoly ze dne 27. 5. 2014

14. Plan prace na skolni rok 2015/2016

15. Vysledky soutézi za rok 2014 — 2015

16. Vyroc¢ni zprava 2014/2015

17. Kniha urazti vedend od 1. 9. 2014

18. Dokumentace k tdborim a vyletim za rok 2014/2015

19. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015

20. Vnitini fad ¢j. DDM CVIK 160/15 ze dne 1. 8. 2015 a u¢innosti od 1. 8. 2015

21. Smérnice pro bezpecnost pii ¢innostech s détmi ¢j. DDM CVIK 156/15 ze dne
1. 8.2015 sucinnosti 1. 8. 2015

22. Provozni tady zajmovych krouzki k 1. 8. 2015

23. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd na skolni rok
2015/2016 — 2 interni pracovnici

24. Dohody o provedeni prace externich pedagogii, doklady o ziskani pozadované
odborné kvalifikace - 13 externistl

25. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014

26. Hlavni kniha ucetnictvi rok 2012, 2013, 2014

27. Uétovy rozvrh rok 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditelka Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova
28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Blanka Hornova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Hornovad v. r.
Mgr. Yveta Svobodova, pfizvana osoba — odbornik na Mgr. Yveta Svobodova v. r.
zajmové vzdelavani
Be. Irina Kop¢anova, kontrolni pracovnice Be. Irina Kopcéanova v. r.
V Liberci dne 23. 10. 2015
Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Sarka Matouskovd, feditelka $kolského zafizeni Sdarka Matouskova v. r.

Ve Cvikové dne 27. 10. 2015



