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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% prubéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matei'ské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola je dvojtiidni s provozem od 6,30 do 16,00 hodin. Zfizovatel Obec Bobrova,
ktery vydal dne 25. listopadu 2002 na zakladé usneseni zastupitelstva ze dne 18. zafi 2002
zfizovact listinu ptispévkové organizace — Matetska Skola Bobrova, ma sidlo na adrese 592 55
Bobrova 138. Do sité Skol byla matefska Skola zatazena rozhodnutim Krajského uradu kraje
Vyso¢ina &j. KUJT 3797/2002 OSMS ze dne 13. ledna 2003. Kapacita stanovena pro
matetskou skolu je 50 déti a pro jeji soucast skolni jidelnu 90 jidel.

Podle vykazu o matefské Skole podle stavu k 30. zaii 2003 je pro Skolni rok 2003/2004
zapsano celkem 48 déti, ztoho dvé s odkladem Skolni dochazky a Ctyii na nepravidelnou
dochazku. Spadovou oblast matetské Skoly tvoii obce Bobrova, Dlouhé, Radesin, Bobrivka,
MirosSov, Podoli a Racice. Jedna tfida ma celodenni a druha polodenni provoz. V obou jsou
heterogenni vékové skupiny deti.

Skolnim vzd&lavacim programem je dokument ,,J4 a svét kolem mé&*.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv tvoii feditelka a dvé ucitelky. VSechny maji dlouholetou pedagogickou
praxi a spliuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro praci v predskolnich
zafizenich. Reditelka vystudovala pfedikolni pedagogiku na PedF UP a jedna uditelka ziskala
osvédceni logopedické asistentky absolvovanim logopedického vzdélavani. Kolektiv je stabilni,
rozvrzeni pracovnich tvazkd je zpracovdano vsouladu s potfebami provozu, ale také
zohlediuje dovadéni dojizdéjicich déti.

Organizace chodu Skoly je dana organiza¢ni strukturou, na niZ navazuje organizacni fad,
zpracovany ucelné vzhledem k podminkdm. Prava a povinnosti stanovené v pracovnim fadu
a pracovnich ndaplnich zaméstnanci Skoly znaji. VSechny rozhodovaci pravomoci jsou
v kompetenci feditelky. Zastupkyné, ktera byla povéfena jejim zastupovanim v dobé€ jeji
nepfitomnosti, neméa kompetence jednozna¢né vymezeny.

Velikost zafizeni a personalni obsazeni umoziiuje piimy kontakt feditelky s ucitelkami,
zamgstnanci Skoly i rodi€i déti. Z této skutecnosti vychazi i systém pienosu informaci, zalozeny
pfevazné na Ustnim informovéni spolupracovnikii. Reditelka dale vyuziva pedagogické a
provozni porady, pisemné materialy pfedava k prostudovani a dulezité informace zvefejiiuje na
nasténce. Vnitini informacni systém je funk¢ni.

Reditelka $koly dokaze na pracovisti vytvofit pozitivni klima a vstficnou atmosféru vii¢i détem
1 pracovnicim. Vztahy na pracovisti jsou zaloZzené na vz4jemné divéte a osobni odpoveédnosti
pfi plnéni hlavniho poslani predskolniho zafizeni. Reditelka vyuziva pedagogické rady



k projednavéani pedagogickych otazek, vysledkii z hospitacni Cinnosti pfedavani informaci
z dal§iho vzdélavani a k metodickému vedeni ucitelek. Ma vytvoren kontrolni systém, zalozeny
na hospitacni ¢innosti a operativnich kontrolach. Planované hospitace provadi u ucitelek
rovnomérné pii vSech vychovné vzdélavacich Cinnostech. Cile hospita¢ni ¢innosti vychazi ze
zavérl hodnoceni prace Skoly, hlavnich cili Skolniho vzdélavaciho programu, z vysledkd
kontrol a dobré znalosti prace jednotlivych ucitelek. Kromé& toho pravidelné kontroluje
vedenou dokumentaci. Hospitacni Cinnost je dokladovana zapisy. Zavéry, které feditelka
s ucitelkami osobné projednava, jsou vsak velmi obecné. Ke zkvalitiovani vychovné-
vzdelavaci ¢innosti prispivaji také neformalni diskuse a vzajemné sledovani prace u déti.

Do dalsiho vzdé€lavani, které probiha formou samostudia nebo ucasti na vzdélavacich
seminafich, jsou zapojeny vSechny pedagogické pracovnice. V posledni dobé byl vybér
vzd&lavacich akci nabizenych Pedagogickym centrem Jihlava, pobotkou Zd’ar nad Sazavou
orientovan na Ramcovy program piedskolniho vzd€lavani, pravni subjektivitu Skol, ale
vychazel také ze z4jmi ucitelek - logopedie, hudebni vychova apod. Pro samostudium maji
ucitelky k dispozici odborné casopisy a metodickou literaturu, kterou feditelka podle
finan¢nich moZnosti pribézné doplituje. Uplatiiovani poznatkd ziskanych pti dalsim vzdélavani
feditelka pfi praci s détmi sleduje a vyhodnocuje.

Kritéria hodnoceni prace vSech zaméstnancli jsou zpracovana, ale vzhledem k tomu,
ze teditelka neménila vysi osobnich pfiplatkli, byla prakticky vyuZita pouze pii vyplaceni
mimofadnych odmén.

Velmi dobré persondlni podminky wumoZiiuji efektivné realizovat zvoleny vzdélavaci
program.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Utelova budova piivodné pro &tyftiidni mateiskou $kolu poskytuje vyborné prostorové
podminky pro plnéni zvoleného vzdélavaciho programu. Jsou zde odpovidajici prostory pro
pobyt déti, pro praci zaméstnancli a ulozeni hracek, pomicek a materiadlti. Technicky stav
budovy je feditelkou Skoly priibézné sledovan a svédomite udrzovan.

Kromé& dvou tfid, ¢lenénych na ¢ast herni a pracovni, jsou k dispozici Satny, socialni zafizeni,
stala loznice a jidelna, pfipravna jidla, skladové prostory a zdzemi pro zaméstnance. Rozmisténi
a usporadani funkéniho nabytku vytvaii ve tfidach dostatecny prostor pro pohybové aktivity a
umoziuje ziizovani pracovnich a hernich koutkli pro skupinové vychovné-vzdélavaci a
zajmové Cinnosti nebo individudlni relaxaci. Détsky nabytek (stolky a zidle) jedné velikosti
nezohlediiuje rozdilnou vysku déti ve vékoveé smiSeném kolektivu. Z hlediska psychohygieny
jsou veskeré prostory matefské skoly funkc¢ni, vSude je vzorna Cistota a poradek. Bezpecnostni
podminky jsou dodrzovany.

Détska 1 ucitelskd knihovna odpovida potfebam déti a poskytuje moznosti pro zvySovani
odbornosti ucitelek.

Charakteristickym znakem interiéru matetské Skoly je vkusnd vyzdoba bohaté doplnéna
détskymi pracemi a kvétinami. Ze zafizeni a vyzdoby tfid i pfilehlych mistnosti je patrné
zaméfeni ¢innosti na ekologii a ndvrat k pfirod¢.

Ke Skole pfiléha prostornd Skolni zahrada s hiistém pro micové hry. Je vhodné vybavena pro
odpocinkové, relaxacni i pohybové aktivity déti.

Vybaveni hrackami a pomtickami je z hlediska napliiovani hlavnich zdmért funkéni. Pro détské
aktivity ma Skola dostate¢né mnozstvi odpovidajicich tradi¢nich i modernich hracek, stavebnic,



doplitkového a pracovniho materidlu. Jejich ulozeni v dosahu déti umoziuje svobodny vybér
a pfispiva k rozvoji détské samostatnosti. Skola je velmi dobfe vybavena sportovnim natadim,
audiovizudlni technikou a pracovnim materidlem. Pro hudebni c¢innosti jsou vyuzivany
minivarhany a détské hudebni nastroje.

Materialné-technické zdzemi a Skolni prostory slouzi pfevazné pro potieby ptredsSkolniho
zafizeni. Vyuzivd je také externi pracovnik pii zajiStovani z&ymového krouzku hry
na zobcovou flétnu, kde jsou zarazeny déti z matetské Skoly. Sklepni prostory jsou zatizeny
jako posilovna a slouZi sportovcim z obce.

Vyuzivani materidlnich zdroji pfi vychovné-vzdéldvacim procesu feditelka sleduje,
vyhodnocuje a zavéry nasledné vyuziva pii dalSim planovani. Po dohod¢ se zfizovatelem
planuje dopliovani hracek, potizeni vypocetni techniky a novych pracovnich stolka do tid.
Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako vynikajici.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci €innosti jsou realizovany podle vzdélavaciho programu ,,Ja a svét kolem
mé*“. Podkladovym materidlem pro jeho tvorbu i na né navazujicich ttidnich vzdélavacich
programti byl ,Rdmcovy program pro piedskolni vzdélavani“ a publikace o ekologické
vychoveé. Na sestaveni se podilel cely pedagogicky sbor. Dlouhodobym obecnym cilem
mateiské skoly je vychovavat déti k ekologické zodpovédnosti a k vniméni zivotniho prostfedi
vSemi smysly. Péstovat u déti odpovidajici navyky, dovednosti a zvyky, poloZzit zéklady
chapéni souvislosti p¥i prvotnim seznamovani s piirodou. Skolni vzd&lavaci program stanovuje
témata, ktera jsou zakladem pro zpracovani tfidnich vzdélavacich programti. Dale jsou v ném
vymezeny specifické cile a rozpracovany konkrétni ¢innosti pro jejich plnéni. Skola ho
dopliuje dal§imi nabidkami jako je zajmovy krouzek hry na zobcovou flétnu, piedplavecky,
lyzatsky vycvik, logopedické prevence a rozvoj talentovanych déti (pohyb, vytvarna a hudebni
vychova).

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace vymezena v platnych pravnich pfedpisech pro ptedskolni zafizeni
i dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzd€lavacitho programu jsou fadné
a priakaznym zpiisobem vedeny. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné zaznamendvéany
v ptehledech vychovné prace.

Vedenda dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy.

Napliovani Skolniho vzdélavaciho programu sleduje pii hospitacni ¢innosti feditelka. Systém
vnitini evaluace se postupné vytvaii. Ucitelky po dokonceni tématu zpracovavaji hodnotici list,
ktery ma stanovena zdvazna hlediska, kterd vedou ucitelky nejen k hodnoceni déti, ale i1 vlastni
prace. Zastoupeni jednotlivych oblasti rozvoje détské osobnosti podle rdimcového programu
pro predskolni vzdélavani zaznamendvaji do tydennich pland, vyhodnocuji jeho rovnomérné
rozvrzeni a ze zavéra vychazeji pti dalSim planovani.

Stavajici kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je ucinna.

Vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou realizovany podle dokumentu ,,Organizace dne v matetské
Skole*. V souladu s hygienickymi poZzadavky stanovuje dobu podavani jidla a pobytu venku.



Pitny rezim je v mateiské Skole zaveden a v dobé inspekce byl détmi vyuzivan. Pomér
spontannich a fizenych cinnosti byl vyvaZeny. Pfi stravovani jsou respektovany individualni
potieby déti. Dopoledni a odpoledni svacina i obéd jsou podavany ve stalé jideln€ v pfizemi,
kam odchazi déti z divodu zajisténi bezpe€nosti spolecné. Estetika stolovani je velmi dobra.
Délka odpoledniho odpocinku je zkracovéana v souladu s individudlnimi potfebami déti. V této
dob¢ probihaji ¢innosti navazujici na dopoledni program nebo individudlni prace.

Mateiska Skola informuje rodi¢e o provozu, organizaci stravovani a planovanych akcich
predev§$im na informativnich schiizkach svoldvanych na zacatku Skolniho roku. Aktudlni
informace jsou jim poskytovany pii pfedavani déti a na nasténkach v Satnach. Zde jsou
vystavovany détské prace a zvefejiiovany informace o probihajicich vychovné-vzdélavacich
¢innostech. U dojizd€jicich déti jsou k pienosu informaci vyuzivana také pisemnd sdéleni pro
rodice.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole

OPZ pedagogickych pracovnikii

Odpovidajici odbornd a pedagogickd zpusobilost vSech pedagogickych pracovnic, jejich
priubézné dalsi vzdélavani, vzdjemné preddvani ziskanych poznatkil a jejich vyuzivani pfi préaci
s détmi pozitivné ovlivituje celkovou uroven vychovné-vzdélavaci prace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Systém planovani vychovné-vzdélavaci prace byl stanoven na zékladé poznatkii a zkuSenosti
ziskanych v minulém Skolnim roce. Na jednotném planovani se dohodl cely pedagogicky sbor.
V ndvaznosti na Skolni vzdélavaci program ucitelky zpracovavaji mési¢ni plany, ve kterych
planuji hlavni cil, akce tfidy, dilezit¢ udalosti, informace pro rodiCe, spolupréci s dalSimi
subjekty apod. Tydenni plany vymezuji motivacné provazané vychovné-vzdélavaci ¢innosti, pfi
kterych jsou plnény cile stanovené Skolnim vzdélavacim programem. V planech neni patrna
vyrazna diferenciace ndro¢nosti tkoli s ohledem na vé€k a individudlni schopnosti déti, ale pii
sledované praci jsou zohlediiovany mozZnosti jednotliveli ve vékové smisenych kolektivech.
Ucitelky se na préci zodpoveédné pfipravuji i po materialni strance. Vyuzivaji vhodné didaktické
pomicky, pracovni materidl a audiovizualni techniku. Umoziuji détem seznamovat se
s netradi¢nimi pracovnimi postupy, vyuzivat pfirodni material.

Prostory, ve kterych probihaji spontdnni a fizené €innosti, jsou z pedagogického i estetického
hlediska podnétné a promyslené¢ piipravené. Aktivizuji déti k rozvoji zvolenych cinnosti.
Dostupnost hracek, materialu a pomticek u nich vytvareji pfirozenou motivaci pro zapojeni do
riznych aktivit. DéEti maji mozZnost vybrat si hru nebo cinnost (vétSinou manipula¢niho
charakteru) pfi niZ mohou uplatiiovat své zkusenosti, dovednosti a fantazii. Ucitelky se do her
déti ptirozené zapojuji, rozviji je a rozsituji o nové podnéty vhodnymi dopliiky a netradi¢nimi
materidly. Dokdzi vyuzivat vzniklé hry, aktivity a podnéty déti k rozvoji jejich logického
mysleni, prohlubovani a rozSifovani poznatkd. K jejich hodnoceni pfistupuji pozitivné.
Pochvaly jsou velmi cCasté, vétSinou adresné a poskytujici détem zpétnou vazbu o jejich
uspéSnosti vzhledem k jejich moZnostem. V pribéhu c¢innosti maji ucitelky s détmi Uzky
kontakt, jsou k nim vstficné a milé. Déti se na n€ obraceji s diivérou. Vztahy mezi détmi
navzajem jsou pozitivni a bezkonfliktni. K piijemné atmosféfe ve tiidach pfispiva také jejich
soustavné vedeni k dodrzovani dohodnutych pravidel. Ucitelky pohotové reaguji na aktualni



situace ve tfide, prirozené s détmi komunikuji a tim rozviji jejich slovni zasobu a zvySuji tiroven
jejich feCovych projevil. Pii préci, hrach a vysvétlovani pracovnich postupl uzivaji jednoznacné
pro déti srozumitelné pokyny.

Rizené &innosti jsou v obou tfidach realizovany od zacatku provozu az do pobytu venku.
V dobé do svaciny prolinaji s aktivitami spontannimi. Jsou organizovany vétSinou skupinové
nebo individudlné. Po svacing, ktera probihd ve stalé jideln€¢ a kam déti hromadné odchézeji,
probihaji Cinnosti fizené. Pfi tivodni motivaci, sezndmeni déti s nabidkou a vysvétleni
pracovnich postupt se ucitelky snazi shromézdit vSechny ptfitomné déti. Potom si mohou
vybirat z pestré nabidky. Mohou pracovat individudlné nebo ve skupinach. V jedné tiid¢ byly
fizené Cinnosti organizovany z divodu poklesu déti frontaln€. Zvolena organizace vSak neméla
na jejich Groven vyrazny negativni vliv.

Rizené Cinnosti vychazeji z realizovaného tydenniho tématu, ze zkuienosti a poznatkil déti
a navazuji na spontanni aktivity. Otazky se ucitelky snazi formulovat tak, aby podporovaly
rozvoj logického mysleni, podnécovaly volné vyjadfovani déti a rozvijely jejich slovni zasobu.
Vedou déti k samostatnému vyhledavani moznych feSeni, vzajemné pomoci a ohleduplnosti.
Pro sledované cinnosti je charakteristické zaméteni na dit€¢ a disledné uspokojovani jeho
individuélnich potieb. Preferovana je dominantni tloha hry a hrovych forem prace.

Spoluprace mezi vyuCujicimi a détmi byla zalozena na ptatelském vztahu a respektu
k osobnosti déti. Prostor pro komunikaci ve spontannich itizenych €innostech byl vétSinou
dostatecny, aktivita a iniciativa déti byla ze strany dospélych podporovédna a individualné
oceniovana. Vzdjemnd komunikace byla pfirozend, déti mély dostatecny prostor pro vyjadieni
osobnich potieb a pociti. V matetské Skole je zjevné vytvareno prostfedi diiveéry, bezpeci
a tolerance.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako vynikajici.

Pribéh Fizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti ma velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych spontannich ifizenych Cinnostech se projevovala schopnost déti uplatiiovat
svoje védomosti, poznatky a zkuSenosti. Na velmi dobré trovni byly dovednosti pohybové
a jemna motorika. Evidentni jsou velmi dobré vysledky déti v oblasti socidlni adaptability,
zdvoftilostnich navykli a komunikativnich dovednostech. Verbalni projev déti je spontanni
a ptirozeny. Uroven jazykovych afedovych dovednosti je ovlivnéna jejich vékem a délkou
dochdzky do matetské skoly, proto je rozdilnd. Détem s nespravnou vyslovnosti je vénovana
individualni péce.

VétSina déti ma jiz osvojené zékladni hygienické, spolecenské a pracovni navyky zejména pii
stolovani. V pfirozenych situacich jsou déti systematicky vedeny k osvojovéani zdravych
stravovacich navyk, pozitivnimu vztahu k pracovnim vysledkim a Zivotnimu prostiedi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdéldvaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
jsou v souladu se zfizovaci listinou.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPiRA

1. Ztizovaci listina matetské Skoly vydand Obci Bobrova dne 25. listopadu 2002 na zékladé
usneseni zastupitelstva obce ze dne 18. zati 2002,

2. Rozhodnuti Krajského uradu kraje Vysocina o zatazeni mateiské Skoly do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 3797/2002-OSMS ze dne 13. ledna 2003,

3. Protokol o provedeni zmény v zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. SINE/2003 ze dne 2. dubna 2003,

4. vyjimka zmaximalntho poctu déti ve tfidé povolend feditelkou Skoly ze dne
14. Cervence 2003,

vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zati 2003,

povinnd dokumentace piedSkolniho zafizeni,

Skolni vzdélavaci program ,,Ja a svét kolem mé*,

tfidni vzdélavaci programy, mésicni a tydenni plany,

prehledy vychovné prace, pfehledy dochazky déti — Skolni rok 2003/2004,

10. organizacni fad, pracovni fad, vnéjsi fad Skoly, organizace dne v matefské Skole,

A A IS

11. zédznamy z kontrolni ¢innosti, zapisy z pedagogickych porad,
12. prihlasky déti, rozhodnuti o piijeti ditéte do matetské Skoly, povéfeni k odvadéni déti
z matefské Skoly.

[ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti a stability
pedagogického sboru vynikajici. Organizace chodu Skoly je bezproblémovd, zaméstnanci
maji jednoznacné urceny své povinnosti. Systém vedeni pracovnikii pii naplitovani
vychovné-vzdélavacich cilii je 7 hlediska dal§iho vidélavani a vytvdieni vhodnych
pracovnich podminek funkcni. Podporuje jej i dobie fungujici informacni systém, vyména
zkuSenosti pii probihajicich diskusich o vychovné-vzdélavaci prdci, jeji organizaci
a vhodnosti volenych metod a forem prdce.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

Prostorové podminky umoZiiuji kvalitné plnit Skolni vidélavaci program. Vybavenost,
hrackami, pomiickami a pracovnim materidlem je v soucasné dobé na vynikajici tirovni.
Piiznivé piirodni podminky a krdasné okoli mateiské Skoly jsou kaZdodenné vyuZiviany
k pohybovému rozvoji déti. Vychazky slouZi v souladu s celkovym zaméienim cCinnosti
mateiské Skoly k rozvijeni a prohlubovani poznatkit déti o piirodé a jeji ochrané.

¢ Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly

Vychovné- vzdélavaci prace mateiské Skoly je systematickd. Velmi dobre je propracovany
systém planovani a pripravy cinnosti. Déti ziskavaji odpovidajici znalosti, dovednosti,
kompetence a navyky. Dominantni je skupinova nebo individudlni prdace, uceni na zdakladé
proZitku. Prokazatelna je tematickda propojenost jednotlivych Cinnosti. UZivané metody
a formy vychovné-vzdélavaci prdace odpovidaji soucasnym trenditm vychovy a vzdélavani



predSkolnich déti. Celkovy sled cinnosti v priibéhu dopoledne narusuji organizované
piechody na svacinu do stdlé jidelny.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickovda e
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 3. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. prosince 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva SobotkOova e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad — odbor skolstvi, 2003-12-23 1273/2003
mladeze a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Obecni urad Bobrova 138, 592 55 2003-12-23 1272/2003
Radagkoly [ e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






