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Inspekéni Cinnost na misté 4.-6.1.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkd zakladniho a zajmoveého vzdélavani
podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP), jejich napliiovani a souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zdkona ¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola TiSice, okres Mélnk (dale ,Skola*) dle aktualnitho zipisu do rejstitku Skol
a skolskych zafizeni vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny, $kolni jidelny a skolni
jidelny-vydejny. Jednd se o venkovskou neuplné organizovanou S$kolu pouze s prvnim
stupném zakladniho vzdélavani, kterd ma po jedné téidé v 1. a 5. roéniku a po dvou ttidach
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ve 2. — 4. rocnku. Aktudln¢ je Skola bez vyrazn€jSi profilace, tedy se vSeobecnym
zamdfenim na poskytovani kvalitniho zikladntho vzdélavani. Skola se dile v disledku
vzristajici demografické kitvky dlouhodobé potyka s problémem umistit své zaky pii jejich
ptechodu z prvntho na druhy stupenn do okolich zikladnich skol.

Ke dni nspekce se v zakladni $kole vzdélava 153 zaku, véetné tii zaka z Ukrajiny. Nejvyssi
povoleny pocet zaka Skoly (160) je napinén piiblizné z 96 %. Mezi nimi se vzdélava 19 zak
se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami (dale SVP), z nichz jeden je vzdélavan podle
individudIniho vzdélavaciho planu a jeden s diagnostikovanym mimofadnym nadanim.
Dlouhodobé pocet zikii Skoly naristd — od minulé mspekéni Cnnosti ve Skolnim roce
2015/2016 jde o cca 19% nardst.

K pravidelné dochdzce ve ctyfech oddg€lenich Skolni druziny je ke dni inspekce zapsano
94 ucastnikt. Nejvyssi povoleny pocet ucastnikti (105) je naplnén z cca 89 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) byl do finkce jmenovan Vv roce 2014. Zpracoval koncepci
Skoly, kterd obsahuje méfitelné a redlné naphitelné cile ze vSech podstatnych oblasti jeji
¢innosti.  Dochazi k jejich postupné realizaci. Struktura a organizace fizeni odpovida
podminkam i velikosti 8koly. Reditel nové od 1. 8. 2022 uréil svou zastupkyni, na kterou
delegoval ¢ast organiza¢né-fidicich kompetenci. Ve spojeni s daliimi  podiizenymi
spiSe v zaji§tovani organiza¢né-administrativnich dkon Skoly nez pii ftizeni jejiho
vychovné-vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly realizuje CéasteCné GCnné hospitace. Mensi
efektivita kontrolni ¢innosti a didakticko-metodické podpory uciteld se projevuje dil¢imi
nedostatky v prubéhu a vysledcich vzdélavani v zakladni Skole.

Pozitivem SVP pro zikladni vzdélavani je posileni zejména wuky c&eského jazyka
a matematiky, coz se kladn¢ projevuje Ve vysledcich vzdélavani zakd. Povinné $kolni
kurikulum je vhodné doplnéno daliimi aktivitami zakd — rizné zaméfenymi zajmovymi
Utvary, nabidkou K ucasti v rozlicnych soutéZich a daKich Skolich i mimoSkolnich akcich
apod.

Pfenos informaci smérem k zdkonnym zistupcim zakl je vhodné nastaven, spoluprace
se u¢mné¢ rozviji pfi pravidelnych schiizkdch 1 osobnich jednanich. Vzdélavaci nabidku
a priabézné Cinnosti Skola dostatecné prezentuje na webovych strankdch, téidnich schiizkach
i nasténkach. Skola vhodné uplatiiuje soundleZitost i se svym ziizovatelem a regionem.

Od posledni inspekéni ¢innosti pocetné rozSifeny a Castené obménény pedagogicky shor
je slozen ze 17 pedagogickych pracovnikti véetné feditele, jeho z&stupkyné, péti asistentek
pedagoga apéti vychovatelek ve $kolni druzing. Skolni poradenské pracovisté tvoii odborné
kvalifikovand wvychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence bez piislusného
specializa¢niho studia. Ve vzajemné spolupraci komunikuji se skolskymi poradenskymi
zafizenimi, Caste¢né koordinuji poskytovani podptrnych opatieni, vyhodnocovani jejich
efektivity viak neni zcela disledné. Reditel splije predpoklady pro vykon své funkce. Ctyfti
wCitelé  zakladni Skoly postraddaji odbornou kvalifikaci, kterou si vétSina z nich dopliuje
piislusnym studiem. Absence pozadované odborné kvalifikace neméla negativni vliv
na trovei poskytovaného vzdélavani. Reditel se aktivné snaz ziskat kvalifikované

pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychazi z potieb skoly 1 zajmu
pedagogl. Je zaméfeno napi. na aktudini teoretické a praktické otazky souvisejici
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S procesem vzdélavani a vychovy a s osobnostné socidlnim rozvojem pedagogl, pfiCemz
jen v omezené mife se prakticky odraz v realizované wyuce.

Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle piislisnych SVP v plném rozsahu.
Pro potieby zajmového vzdéldvani jsou vyuzivany vlastni herni mistnosti i kmenové ucebny
avenkovni  prostory zikladni Skoly. Od minulé  nspekéni  Cinnosti  doslo
kK wraznému zlepSeni. Z rozpoltu ziizovatele byla zizena béZecka draha, probé&hla
rekonstrukce Skolni jidelny a Saten vtzv. staré budové. Vybudovan byl novy pavilon,
ve kterém se nachdzi Ctyfi uCebny, obornd ucebna informa¢nich a komunika¢nich
technologii (déle ICT) a Skohi jidelna-vydejna. Pravidelné je obménovano a dopliovano
vybaveni uéeben skolnim ndbytkem a ucebnimi pomickami, v¢etné ICT, které jsou vétSinou
ucelné vyuwzivany. Piidélené financni prostiedky Skola cilené¢ mvestuje krom vySe
uvedeného ido DVPP. Vedeni skoly ve spolupraci se zfizovatelem aktualné feSi zfizeni
druhého stupné zékladni Skoly pro mistni Zaky.

Zaci zikladni 8koly i Ulastnici zajmového vzdélavani jsou prokazatelnd seznamovani
s bezpe¢nostnimi riziky pii vzdélavacich &nnostech. Urazovost $koly je nizka, na obdobné
arovni jako u srovnatelnych Skol. Dohledy o ptestavkach byly pedagogy vykonavany.
Budovy byly v dobé inspekéni Cinnosti zajistény proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nymi poztivnimi vlastnostmi vyuky hospitované v zidkladni Skole bylo esteticky
podnétné a motivacni prostfedi, pifjemna a klidna atmosféra, pracovni charakter hodin
avstficny vzijemny vztah mez uCiteli a zaky. Vyuka byla vétSinou dobfe promyslena,
pozadavky kladené na ziky byly pifiméfené a pokyny srozumitelné. Vhodn€ vedena frontalni
prace byla ve vétSiné hodin doplnéna ucinnou skupinovou praci nebo praci ve dvojicich.
V malé mite a pouze vyuCyjicimi byly vyuzivany prostiedky ICT. Ve wyuce bylo zapojeno
malo kreativnich, neotfelyjch nipadli a novativnich ¢i alternativnich prvki. Presto Zici
bez ostychu kladli otdzky a vyjadiovali se k probiranym témattim.

Az na vyjimky Zzici respektovali tfidni pravidla chovani, na jejichz vytvaieni se aktivné
podileli. VyuCujicim se datilo G¢inn¢ individualné podporovat ziky se SVP a rozvijet jejich
osobnostni a socidlni dovednosti. Nedostatkem bylo pouze ojedin€lé vyuziti diferenciace
ukoli smérem k nadanym nebo motivovanym zakim, piip. zakim ohroZzenym Skolni
netspéSnosti. Bylo respektovano tempo zikd, jejich pozornost byla vhodné udrzovédna
uplatiiovanim pohybovych a relaxacnich ¢mnnosti. Diraz byl kladen pfedevSim na rozvijeni
védomostnich a dovednostnich cili, mén¢ jiz na hodnotové a postojové cile. Datilo
se vyuzivat znalosti a dovednosti zakll z redlnych zivotnich situaci. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni ve sledovanych hodinich vétsinou obsahovalo jednoduché sebehodnoceni
Zakl, napt. formou emotikontll, vrstevnické hodnoceni bylo vyuZito mmnimalné.

V hodinach c¢eského jazyka byli Zici cilené vedeni ke zvladnuti mluvnice a pravopisu,
ale také ke Cteni s porozuménim a vyuzivani zjiSténych informaci pii dalsi praci. Pii spole¢né
cetbé byly krom c¢itanky U¢inn€ a efektivné vyuzity také knizni tituly z Ceské 1 zahrani¢ni
beletrie. Prakticka cetba Zzakt byla v jednom pfipadé podpoiena piipravou a naslednym
predvedenim loutkové divadelni scénky nckolika skupmami zakl. Pii vyuce anglického
jazyka byly smyslupIn€ propojeny reédlie se slovni zdsobou odpovidajici Grovni Zakd, prace
ve dvojicich ¢i skupinach ucelné vytvarela prostor pro vzijemnou komunikaci zaka.

Ve sledovanych hodinach matematiky byl kladen diraz na opakovani ziskanych znalosti
a jejich procvicovani na pitkladech z bézného Zivota. Cinnosti se efektivné stiidaly, vétSina
74kl byla aktivni, zafazené aktivity podporovaly vlastni rozhodovani a feSeni problémtl.
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Vyuka pirodovédy a vlastivédy se vyznaovala dimyslnou piipravou vyuCujicich. Byly
vyuzity nazorné pomucky k G¢innéj$imu osvojeni ziskanych znalosti a informaci. Ucitelky
pouze koordinovaly ¢innost, aktivni byli pfedevsim Zici. Byly vyuzity prvky metody CLIL
(integrovana vyuka ciziho jazyka) i ¢innostniho uceni. Vyucovani melo spad, ¢asova dotace
byla vyuzita bez prodlev. Vyuka hudebni vychovy zahrnovala kromé teoreticky ladéné
nauky a praktického poslechu také aktivni zpév a hrani na vybrané hudebni nastroje
vzhledem Kk u¢inné podpore vztahu zikt k hudbé.

Cinnosti $kolni druziny napliuji cle SVP, jsou vhodné zaméfené na rozvoj osobnostnich
a socialnich dovednosti Ucastnikt a jejich individudInich zajmi. Pestra Skéala ¢innosti
jednotlivych tematickych okruhii uceln€é zohledituyje individudlni moznosti Ucastnikl
apozitivné se odrazi v jejich vysledcich. Vhodn¢ zafazené cCinnosti byly zaméfeny
na podporu a rozvoj manualni zruénosti, Ctenaiské gramotnosti vhodné propojené
s odpoledni relaxaci i pohybovych aktivit ucastnik.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zaktm poskytuje ziklady kvalitniho vieobecného vzdélani Zasadnim principem
a postupem pii sledovani vysledki a porovnani pokroku zaki ve vzdélavani je pribézné
hodnoceni jednotlivymi pedagogy v konkrétnich hodinach. Uroven akvalitu poskytovaného
vzdélavani Skola sleduje prostiednictvim individualnich vysledki zakd dosahovanych
Vv pololeti a na konci pfislusného Skoltho roku. Ve skolnim roce 2021/2022 byli dva Zaci
hodnoceni na vysvédéeni stupném prospéchu ,,5 — nedostateCny®. Jinak vSak vyrazné
pievazuje hodnoceni stupném prospéchu ,,1 — vyborny*“ a,2 —chvalitebny*, a to i u zakl se
SVP. K dilcimu zhorSeni dochaz pfii prechodu zakt z 3. do 4. ro¢niku. K hodnoceni zakt
Skola nadto vyuziva Zzikovskych portfolii. Pti ohroZeni zika Skolni neuspésnosti Skola
zafazuje standardni nastroje napravy, jako je poskytovani ne vzdy u¢innych konzultaci
¢i doucovani, ale jen mnimalné vyuzivd napf. slovni hodnoceni zaki.

Skola se zikonnymi zastupci pribémé konzultuje individudlni pokrok Zaki pii osobnich
jednanich ve Skole, piip. vV ramci mimoSkolnich aktivit. Celkové vysledky vzdélavani jsou
posuzovany rovnéz z hlediska aktivni Gcasti zaki v zijmovych utvarech — ruéni préce,
kresleni a malovani, kreativni uméni, hravé cvieni, angliétina pro zaky 1. a 2. ro¢niku,
pifrodovédné-turisticky krouzek, dramaticky krouzek, mazoretky — a v riznych kulturné
spolecenskych ¢i sportovnich akcich. Mimoiadné nadanému Zakovi je umoznéno vzdélavat
se v ndkterych predmétech ve vy$§im roénku. Skola také piipravuje zaky ke vzdélavani
na druhém stupni zdkladni Skoly, piip. na nizSim stupni vicelet¢ho gymnazia.

Skola se po nekolikaleté odmice nové zapojila do externiho  testovani,
ale z feditelem doloZenych materiali nebylo ziejmé, Ze by na zakladé zpracované analyzy
Skola piijimala opatfeni ke zlepSeni stavu. Reditel zadava pisemné testy z &edtiny
a matematiky, ale nebyla zaznamendna systematicka préce s jejich vysledky.

ror w7

Vcas feSeny v ramci Skoly i se zdkonnymi zastupci Zakl. Pribézn€ realizované preventivni
aktivity v ramci vyuky, formou projektt, besed a mimoskolnich akci, jsou G¢inné, stejné
jako aktivity realizované pro podporu socidlnich vztahd. Pro motivaci pozitivniho socialniho
chovani 7kt $kola rovnéz vhodné vyuziva vychovna opatfeni. Zvolena strategie k primarni
prevenci rizikového chovani u zak skoly je tedy u¢inna a cilené sméfuje ke svému
napliovani, coz doklada ine piili§ vysoky pocet neomluvenych pocet hodin.

Vysledky tcastnikii zajmového vzdélavani odpovidaji cilim stanovenym v piishisném SVP
i jejich osobnim moznostem. Utastnici jsou dostateéné vedeni k ziskavani novych informaci
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prostiednictvim zaZitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznani,
rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti i individudlnich zajml, coz je ziejmé
z vysledkii rtznych akei.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zména ve vedeni Skoly — jmenovani zastupkyné fteditele.

Nartist poctu zaki Skoly a tomu odpovidajici narGst poctu 1 casteCna obména
pedagogickych pracovnikli a prostorovych dispozic Skoly.

Zésadni rekonstrukce budovy Skoly a pfilehlého Skoliho arealu.

Nedostatky zjisténé pii pfedchozi inspekéni ¢innosti se podafilo odstranit pouze Caste¢né
— pfetrvava napf. nizkd mira U¢innosti kontrolniho a evalua¢niho systému Skoly.

Silné stranky

Utinné partnerstvi se ziizovatelem projevujici se v prospé$ném investovani do spravného
fungovani a vsestranného rozvoje $koly.

Vstiicny pfistup pedagogickych pracovnikii ve spojeni s esteticky podnétnym a klidnym
prosttedim a rozvojem pozitivnich socidlnich vztahli piiznivé podporujici zakladni
vzdélavani.

Bohata nabidka zijmovych fttvar zafazenych v souladu se zaméfenim obsazenym
Vv piislusnych SVP a podporujicich znalostni a osobnostni rozvoj zak.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Mensi Géinnost  kontrolntho  systému  vCetné  didakticko-metodického  vedeni
pedagogickych pracovniki caste¢né se negativné promitajici do pribéhu i vysledkl
vzdélavani.

Chybgjici  diferenciace zadavanych Uloh a cviceni zidkim vzhledem k jejich
pfedpokladim ke vzdé€lavani, a to jak v pfipad¢ Zzikt nadanych, tak v piipadé zakt
ohroZenych Skolni neuspéSnosti.

Méné efektivni evaluace vysledk vzdélavani Zzakh Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit  aéinnost  kontrolnitho  systému  véetné  didakticko-metodického  vedeni
pedagogickych pracovnkli a efektivity pijimanych opatfeni.

Zavést a dale podporovat diferenciaci zadavanych Uloh a cvi¢eni zakim vzhledem K jejich
predpokladim ke vzdélavani, a to jak v piipadé zaku nadanych, tak v piipadé zaku
ohrozenych Skolni neuspesnosti.

Zefektivnit externi evalua¢ni ¢innost.

Vyuzivat ve vétsi mife slovni hodnoceni zakt a dalsi u¢inné nastroje mnterni evaluace.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
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pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

ZFizovaci listina Z&kladni skoly TiSice, okres Ménik ze dne 19. 10. 2022
Jmenovani do funkce feditele Skoly s uc¢innosti od 1. 8. 2014

Informace o skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regiondlni sbér dat,
webove stranky Skoly)

SVP pro zakladni a zajmové vzdélavani G¢inné ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni #ad zikladni koly, vnitini ¥ad §kolni druziny U¢inné ve $kolim roce 2022/2023
Koncepce rozvoje Zakladni $koly Tisice, okres Ménik, Skolni 74, Tiice, 277 15
pro obdobi 2020-2026

Skolni matrika zikladni $koly a $koli druziny ke dni inspekce

Doklady o pfijimani k zdkladnimu a zijmovému vzd€lavani a povoleni odkladu
povinné Skoli dochazky za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 t¢inné ke dni inspekce
Rozvrhy vyucovacich hodin téid a ucitel za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni
inspekce

Tiidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady a z jednani metodického sdruzeni za Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 véetné
zdznamti z hospita¢ni ¢innosti

Dokumentace K interni a externi evaluaci G¢inna ke dni inspekce

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté ucinna ke dni inspekce

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Inspekéni zprava, &. CSIS-2854/15-S,z29. 12. 2015

Persondlni dokumentace (vzorek dokladd o odborném a dalim vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, inzerce k zajisténi odborn¢ kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii)

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku u¢inna ke dni inspekce

Ekonomicka dokumentace (financni vypotradani dotaci v roce 2021, zivazné ukazatele
rozpoCtu 2021, uCetni zavérka sestavena k 31. 12. 2021)

Webovy $kolni informaéni systém Skola online

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hujerova, Skolni inspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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