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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
Skolského zdkona se zaméfenim na neuspéSnost ve spolecné casti maturitni zkousky
(hodnocené obdobi - skolni roky 2013/2014 az 2016/2017).

Charakteristika

Stfedni odborné skola a Stiedni odborné ucilisté, Méstec Kralové, T. G. Masaryka 4 (dale
Skola, instituce) vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 580 zaka,
domova mladeze s nejvy$§im poctem 120 luzek a $kolni jidelny s nejvy$s$im povolenym
poctem 400 stravovanych.

Ve skolnim roce 2016/2017 jsou ve skole vyuCovany v denni form¢ vzdélavani obory
vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 29-54-H/01 Cukrat, 41-52-H/01
Zahradnik, 53-41-H/01 Osetfovatel, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 41-55-E/01
Opravaiské prace, zakoncené zavérecnou zkouskou. Nastavbové studium oboru
vzdelani 64 1-L/51 Podnikéni, zakoncené maturitni zkouSkou, je realizovano v denni
a dalkové formé. Ke dni inspekce se v 10 tfidach vzdélavalo celkem 165 zaku, z toho 133
v denni formé vzdé¢lavani. Ve dvou tiidach prvniho a druhého ro¢niku nastavbového studia
vV denni formé se vzdélavalo 20 zakt, v dalkové formé 32 zakd. V domové mladeze bylo
zapsano 30 zakt ve dvou vychovnych skupinach. Pocet zakt Skoly od minulé inspekce
vyrazné poklesl, a to na 165 kterminu inspekce. Zaci obori vzdélani OSetfovatel,
Opravaiské prace a Zahradnik ziskavaji od zfizovatele na zaklad¢ splnéni jim stanovenych
podminek stipendium.

Skola evidovala 28 Z4ka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ve dvou specilnich t¥idach
se vzdelavalo 16 zakh, 12 zakd bylo individudlng integrovano v béznych tiidach.

Odborny vycvik probiha na pracovistich praktického vyucovani v ulici T. G. Masaryka 386
a u smluvnich partnerti. Zaci skoly se stravuji ve $kolni jidelné s celodennim provozem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani uchazeci ke vzdélani
zpiisobem dostupnym vSem uchazeciim. Veskeré potiebné informace jsou zvetejiovany
na webovych strankach Skoly, pro zajemce jsou organizovany dny otevienych dvefi.

Rovny piistup ke vzdélavani S$kola zajistila pro uchazece stanovenim a dodrzenim
jednotnych kritérii pro piijimani. Pro pfijeti do vSech obora vzdélani se nekonala pfijimaci
zkouska. PtiukonCovani studia skola respektovala pfiznané uzpusobeni podminek zaku
pro konani maturitni zkousky a specialni vzdélavaci potieby zaki pii zavérecné zkousce.

Reditelka, ktera vede $kolu od roku 2013, spliuje predpoklady pro vykon této funkce.
Organizaéni struktura $koly je jednoducha a vyhovuje aktualnim potfebam $koly. Reditelka
Skoly delegovala casti pravomoci a odpovédnosti na své dva zastupce. Pedagogiéti
a nepedagogicti zaméstnanci se Fidi vnitinimi normami a jejich dodrzovani je projednavano
na pravidelnych poradich vedeni $koly. Reditelka $koly a oba jeji zastupci pravidelné
hospituji a kontroluji plnéni $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP®), ale zavéry
a doporuceni v hospitacnich zdznamech jsou velmi obecné a neobsahuji opatfeni ke zvySeni
uspésnosti zaku, ktefi nedosahuji dobrych vysledku. Neni tak vytvoren dostatecné funkéni
systém zpétnovazebnich nastroji pro zlepSovani kvality vzdélavani. Management $koly
se neuspésSnosti zakl v oboru vzdélani zakonéeného maturitni zkouskou koncepéné
nezabyval, analyza vysledkt jednotlivych ¢asti spole¢né ¢asti maturitni zkousky (didakticky

2



test, pisemna prace) provedena nebyla. Neprospéch zakt nebo ptedpoklad, ze zak nebude
U maturitni zkousky usp&Sny, je pfevazné feSen az v zavéreéném rocniku vzdélavani.
Pedagogicka rada se netspéSnosti zakt u maturitni zkousky zabyvala jen Vv roviné
konstatovani s tim, Ze je tfeba tuto situaci napravit. Tii pfedmétové komise se ve své ¢innosti
soustied’uji ptredevSim na pldnovani a organizaci soutézi, ndkup pomicek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Mensi pozornost je vénovana hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka, pribézné kontrole plnéni tematickych pland v ndvaznosti na SVP a vybéru
vhodnych u¢ebnich materialt. Stfednédoby plan rozvoje skoly mé realisticky zéklad, neni
ale pribézné vyhodnocovan, autoevalua¢ni procesy nejsou ve $kole realizovany. Nékteré
cile, napt. stabilizovat pocet zakt a naplnit obory vzdélani, piipadné rozsitit jejich nabidku
a zvysit uspésnost zaki ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, se zatim nedaii realizovat.
Informace zaméstnancim Skoly jsou pfedavany osobné nebo elektronickou komunikaci
ajsou zvefejnovany na nasténkach. Informace zakonnym zastupcim jsou piedavany
na informativnich schizkach, e-mailem, zapisem znamek do zakovskych priukazi
a dalkovym pfistupem k evidenci klasifikace zak.

V dobé inspekéni ¢innosti zajiStovalo vzdélavani a vychovu zaka 22 pedagogickych
pracovnik, z toho tfi bez odborné kvalifikace (ucitelé odborného vycviku). Na tyto pracovni
pozice se feditelce $koly dosud nepodatilo ziskat kvalifikované pedagogy. Ve speciélnich
tiidach neni vyuka zajist€éna specidlnimi pedagogy. Oblast spoleéného vzdélavani
a poradenské sluzby zajist'uje skola prostifednictvim skolni metodi¢ky prevence a vychovné
poradkyné, které vsak nemaji vystudované specializa¢ni studium. Ve tfidach oboru vzdélani
zakon¢eného maturitni zkouSku vyuéovali odborné kvalifikovani uéitelé s odbornosti pro
dané vyucované predméty s vyjimkou ucitelky anglického jazyka, kterd tento piedmcét
vyuCovala jen ¢asti svého ivazku. Tfem zalinajicim uéitelim je poskytovana metodicka
a organiza¢ni pomoc prostfednictvim uvadéjiciho pedagoga. Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychazi predevsim ze z4jmu uciteld, méné jsou akcentovany
potteby Skoly, které jsou uvedeny ve stfednédobém planu Skoly. Roc¢ni plany dal§iho
vzdélavani nereaguji na aktualni potieby skoly v souvislosti s netispésnosti Zaki ve spoleéné
¢asti maturitni zkousky. Ucitelé se nejCastéji vzdélavali na konzultanich seminatich
pro komisate, zadavatele nebo hodnotitele maturitni zkousky, méné vzdélavacich akci bylo
zaméteno na formy a metody préce ve vyucovani a na praci se zaky s potfebou podpurnych
opattent.

Materialné-technické vybaveni a zdzemi Skoly se postupné zlepsSuje. Zrekonstruovany byly
odborné ucebny, byla zfizena a moderné vybavena ufebna pro novy obor vzdélani
Osetrovatel. Ucitelé ve spolupraci s zaky efektivné vyuzivali didaktickou techniku,
predevsim dataprojektory, kterymi jsou vybaveny vSechny kmenové ucebny, a interaktivni
tabule. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva vlastni mensi nové zrekonstruovanou
télocviénu a viceucelové méstské sportovisté. I pres postupnou modernizaci nékterych
pracovist’ praktického vyucovani je jejich vybaveni zastaralé aneumoziuje zakim vyuZivat
nejnovejsi pracovni postupy a technologie (napf. obory vzdélani Kuchat — ¢isnik, Cukrar).

Pro ubytovani zakd v domoveé mladeze jsou k dispozici dvoulizkové pokoje. Na kazdém patie
je socialni zafizeni s koupelnou, kuchytikou se zakladnim vybavenim pro piipravu jednoduchych
pokrmil a spoleenskou mistnosti. V pfizemi je umisténa prostorna spole¢enska mistnost s audio
a video technikou a stolem pro stolni tenis. V budov¢ se dale nachazi studovna a mistnost
se ttemi pocitaci. K volnoCasovym aktivitam slouzi mensi venkovni areél pro sportovni
vyziti. Skolni jidelna zajistuje pro viechny stravniky denné jedno hlavni jidlo s moZnosti
vybéru ze tii pfipravovanych jidel. Pro zaky ubytované v domové mladeze nabizi celodenni
stravovaci sluzby s moznosti vybéru jidel. Skola neméa do svych objektl bezbariérovy
pristup.



Bezpecnost a ochrana zdravi zaka pii vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
je zajisténa. Reditelka skoly stanovila podminky pro bezpe&né vzdélavani zakt. Pedagogové
pravidelné¢ seznamuji zdky s moznymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi pravidly
bezpetného chovani pti ¢innostech pofadanych skolou i na mimoskolnich akcich. Ve Skole
jsou provadény pravidelné bezpecnostni provérky a revize.

Skola vyuziva finanéni prostiedky statniho rozpoétu uréené na piimé vydaje na vzdélavani
a rozvojové programy na posileni platovych nakladi a na podporu odborného vzdelavani.
Ptispévek od zfizovatele byl urCen na zajisténi provozu, na podporu vybranych obora
vzdélani formou zékovskych stipendii, na nakup sitového serveru, obnovu zafizeni Skolni
kuchyné, vybaveni odborné ucebny pro vyuku odborného vycviku oboru vzdélani
Osettovatel. Skole se podafilo ziskat prostiedky financované z Evropského sociélniho fondu
a od zfizovatele na rekonstrukci a vybaveni télocvicny a tvorbu digitadlnich ucebnich
pomucek. Vyznamnym zdrojem piijmi je provozovani dopliikové cCinnosti v oblasti
stravovani a ubytovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani probihala v souladu s p¥islusnymi SVP. Tydenni hodinové dotace
pro vyucované piedméty byly ve shodé s uc¢ebnimi plany. V souvislosti s nizkymi poéty zakt
v jednotlivych ro¢nicich byly zavedeny viceoborové tfidy, ve kterych jsou vyucovany
spole¢né V pfislusnych rocnicich vSeobecné vzdélavaci predméty. Vyuka odbornych
predméti stejnych oborii vzdélani je organizovana napfic ro¢niky, zaci se v nich vzdélavaji
v pracovnich skupinach.

Ve viech SVP oborti vzdélani ukonéovanych zavérenou zkouskou je kladen diiraz
na odborné vzdélavani a piipravu zakd pro praxi. Z tohoto dtvodu byly Vv téchto SVP
disponibilni hodiny vyuzity zejména k posileni odborné vyuky. V souvislosti s netspésnosti
74k u maturitni zkousky byl s platnosti od 1. 9. 2015 upraven SVP oboru vzdélani
Podnikani, posileny byly tydenni dotace hodin jazykového vzdélavani (Cesky jazyk
a literatura o 2 hodiny, cizi jazyk o 3 hodiny). Volitelné a nepovinné predméty $kola zaktum
nenabizi.

Béhem inspekéni Cinnosti byl hodnocen prubéh vychovy a vzdélavani v denni formé
vzdélavani ve stfedni Skole a v domoveé mladeze.

Vyuka ¢&eského jazyka aliteratury voboru vzdélani zakonceného maturitni zkouskou
se zaméfovala na piipravu zakd k Gspé€Snému zvladnuti maturitni zkousky. Vyucujici
se snazila aktivizovat zaky praci ve dvojicich nebo ve skupinach, ale netisp&sné. Z4ci
zlstavali pasivni, Zaci asto odpovidali jednoslovné a netiplnymi vétami. Casté nedostatky
v Ustnim projevu zakia vyucujici disledné opravovala a zpiesiovala. Prace s uméleckym
textem byla soucasti témé&f vSech hospitovanych hodin literatury, Zaci byli vétSinou schopni
text analyzovat a orientovat se v historickém kontextu. Zaci byli vedeni k domaci piipravé
na vyuku, pravidelné jim byly zaddvany domaci ukoly, domaci ptiprava zaki byla priabézné
kontrolovana a hodnocena.

Vyucujici reagovali na méné uspokojivé vykony avysledky zaka obort vzdélani
zakonCenych zdvérecnou zkouSkou, piedev§im obord vzdélani Opravaiské prace
a Stravovaci a ubytovaci sluzby tim, Zze ucivo ¢asteéné upravovali. Prabézné hodnotili
a podporovali aktivitu zaku.

Ve vyuce anglického jazyka v oborech vzdélani zakonéenych zavéreénou zkouskou byly
zaznamenany podprimérné jazykové kompetence zaki ve vSech oblastech - poslechu,
mluveni, &teni i psani. Zakiim délal problém souvisly samostatny feGovy a pisemny projev,
porozuméni slySenému textu a vyslovnost.



Zéci obort vzdélani zakonéenych zavére¢nou zkouskou pracovali v hodindch predevsim
s kopirovanymi pracovnimi listy a texty, nebot’ ucebnice pro vyuku anglického jazyka
(Angli¢tina pro samouky) neni pro zaky téchto oborti didakticky vhodné. Reditelka $koly
tento problém, poté co na n¢ho byla v prib&hu inspekéni ¢innosti upozornéna, operativné
fesila s predmétovou komisi a sdélila, Ze zaci budou od pfistiho Skolniho roku vyuzivat
uéebnici, kterd bude svym obsahem a zpracovanim odpovidat soucasnym trendim
pro jazykové vzdelavani. Ve tiidach 1. A a 2. A v oborech vzdélani zakoncenych zavérecnou
zkouskou byl piekro¢en nejvyssi povoleny pocet zaka ve skupinach pro vyuku anglického
jazyka.

Anglicky jazyk v nastavbovém studiu byl vyucovan podle uéebnice, ktera svym obsahem
aurovni vystupti podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro cizi jazyky
odpovidala pozadované urovni u maturitni zkousky (troven B1). Ve vyuce anglického
jazyka v nastavbovém studiu byla produktivnim i receptivnim dovednostem vénovana
rovnomerna pozornost. Pravidelné byl zatazovan poslech s porozuménim, zéaci byli vedeni
k odpovédi celou vétou, jejich samostatna prace byla podpofena vyuzivanim piekladovych
slovnikti. Pfi hospitacich bylo zji§téno, ze zaci maji nedostatecné znalosti a nizke
komunikacni dovednosti.

V matematickém vzdélavani a vzdélavani v informaénich a komunikaénich technologiich
byl diraz kladen na systematizaci a pochopeni probiraného uéiva a jeho procvi¢eni. Zaci
byli vedeni k samostatné praci, byl jim poskytovan dostate¢ny prostor pro dotazy a upevnéni
uciva. Méné jiz byla rozvijena jejich schopnost samostatné analyticky vyhodnotit
matematickou podstatu zadaného ukolu a volit vlastni strategie vhodnych feseni. Rada zakt
m¢éla problémy se zvladnutim zékladnich dovednosti, a to i v ndstavbovém studiu. Vedeni
Skoly si je tohoto stavu védomo, Zakim je nabizeno doucovani, a to jak individualni, tak
i skupinové. Ugitelé jsou v dobé svych pevné stanovenych konzultaénich hodin zakim
k dispozici, zaci této moznosti VétSinou nevyuzivaji.

Vyuka informatiky probihala ve dvou uc¢ebnach s mensim poctem pocitacovych stanic, nez
byl pocet zaka ve tfidach, coz neumoziovalo uéiteli vyuzit dovednostné praktickych metod
vyuky a zakim prakticky aplikovat teoretické poznatky. Rozvoj kliCovych kompetenci
stanovenych v SVP (komunikativni, k feseni problému a k u¢eni) byl ve viech oborech
vzdélani v hospitovanych hodinach na nizké arovni.

V prubéhu vyucovacich hodin odbornych pfedméti pirevazovala frontalni vyuka. Vyucujici
zaky zapojovali do procesu vyuky a vyuzivali jejich znalosti z praxe a bézného Zivota
pro posileni zajmu o obor vzdélani. Nazornost vyuky byla dostate¢na, ¢asto vhodné
podpoiena vypocetni technikou (prezentace, obrazky, videa) a u¢ebnimi pomtckami (knihy,
encyklopedie, obrazy). Ve vyuce odbornych pfedmét jsou spojovani zaci dvou rocniki
stejnych obortl vzdélani. Zaci pracovali ve skupinach, ugitelé vhodné stiidali praci jedné
skupiny pod jejich pfimym plisobenim se samostatnou praci druhé skupiny, pii které zaci
plnili zadané Ukoly nebo zapisovali poznamky z probraného uciva. Pfi takto koncipované
vyuce dochazelo k rozvoji potiebnych kompetenci, zejména odbornych a sociélnich. Ucitelé
ve vétsin€ hodin pribézné poskytovali dostatecné zpétnou vazbu, meéné vyuzivali moZnosti
vzajemneho hodnoceni nebo sebehodnoceni zakl. AZ na vyjimky byly vyucovaci hodiny
zakonéeny pouze zavére¢nym shrnutim probraného uciva bez celkového zhodnoceni
prib&hu vyucovaci jednotky a prace jednotlivych zakd.

Odborny vycvik byl hospitovan ve Skolnich dilndch a na pracovistich u obor vzdelani
Cukrat, Opravarské prace a Stravovaci a ubytovaci sluzby. Materialné-technické podminky
pro praktickou vyuku oboru vzdélani Cukrat byly nedostate¢né. Funk¢ni, ale zastaralé pecici
zatizeni vyrazné ztézovalo ziskavani praktickych odbornych dovednosti zaku. Prakticke
¢innosti navazovaly svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky se zamétenim na



prohlubovani nabytych védomosti a na rozvoj pozadovanych dovednosti a pracovnich
navykll spojenych s vykonem budouci profese zakl. Vyucujici kladli daraz ptedevsim
na dodrzovani stanovenych technologickych postupti za ucelem dosazeni odpovidajici
kvality a efektivity prace. DodrZzovany pfi tom byly zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Pfedvadéni ¢innosti pfedevS§im v 1. ro¢nicich se stfidalo se samostatnou praci zakd.
Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli vedeni K logickému uvazovani
a vzajemné spolupraci. Vhodné bylo zjistovano, zda zaci pracovni a technologické postupy
pochopili. Vyucujici pfi odborném vycviku vhodné pracovali s chybou Zzaka. Vlastni
hodnoceni vysledku prace bylo zaznamenano pouze u jednoho oboru vzdélani. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zak,
a to predevsim kompetence komunikativni, socialni a kompetence k feSeni problému. Kazen
zaki byla béhem vyuky velmi dobra, komunikace mezi uciteli a zaky byla oteviena, zaci
nebyli cilené a soustavné vedeni k pouzivani spravné odborné terminologie.

Obsahov¢ a Casové rozvrzeni aktivit Vv domoveé mladeze je soucasti rocniho planu vychovné
vzdélavaci Cinnosti a je dale rozpracovano do mési¢nich a tydennich pland. Nabidka
volnocasovych aktivit pokryva vSechny zajmové oblasti, pfevlada sportovni cinnost.
Vychovatelky volily pestrou apro zaky pfijatelnou formu vychovného pusobeni —
individualni pohovory, skupinové akce i akce s dobrovolnou ti¢asti. Zvlastni pozornost byla
vénovana pripravé zaki na vyucovani. Vychovatelky operativné dle pozadavkt zaka vedly
individudlni nebo skupinové doucovani zamétené na zvyseni Uspésnosti zakl ve vzdélavanti,
zatim v8ak bez ocekavanych vysledkt. Cilené se vénovaly zakiim s méné podnétného
rodinného prostiedi. Komunikace mezi nimi a zaky pii volnofasovych aktivitach,
rezimovych momentech i pii piipravé na vyucovani byla ptirozena a bezprostiedni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ke zjistovani a monitorovani vysledkii vyuziva pisemné a tstni zkouseni. Vysledky
vzdélavani zakl jsou pouze sumarizovany, na urovni piedmetovych komisi ani na celoskolni
arovni nejsou dusledné analyzovany, $kola pouze konstatuje nizké studijni predpoklady
7akl a negativni vliv absence. Nebyla piijata uc¢inna opatieni, kterd by vedla ke zlepSeni
stavu. Zakam s rizikem $kolniho netispéchu jsou sice nabizeny individuélni i skupinové
konzultace v riznych pfedmétech, ucitelim se ale nedafi ve vétsim méfitku motivovat zaky
K vyuzivani této nabidky a vést je k vét$i zodpoveédnosti v pfistupu ke vzdélavani.

Skola podporuje a motivuje Zaky k ucasti ve specializaénich kurzech, které rozsifuji
uplatnéni absolventll (napf. kurz barmansky, baristicky, kurz vyrobkd studené kuchyné,
dekorativniho vykrajovani ovoce). Tyto nabidky jsou Zzaky ve velké mife vyuzivany.
Kazdoro¢né skola potada celorepublikové soutéZze v oboru vzdélani Cukraf, na kterych
dosahuji zaci Skoly velmi dobrych vysledki, pfedev§im v oblasti kreativity pfi zdobeni
produktii. Zaci se pravideln& zapojuji do charitativnich aktivit.

K 30. 6. 2016 neprospé€lo 21 zakl z celkového poctu 102, ktefi se vzdelavali v oborech
vzdélani zakoncenych zavére¢nou zkouSkou. V poslednim ro¢niku neprospélo 8 Zzakd.
Opravnou zkousku uspés$né vykonalo 20 zaku, 1 zak opakuje ro¢nik. V fadném terminu
se zavérecnych zkousek v roce 2016 ucastnilo 23 zaki, z nich 3 neuspéli.

Z4ci $koly jsou V poslednich tiech letech netispdsni pii ukondovéani vzdélavani maturitni
zkouskou. V roce 2014 v jarnim zkusebnim obdobi bylo neuspésnych 16 zakua z 32, v roce
2015 20 zaka z 22 a v roce 2016 16 zaku z 19. Vzhledem k tomu, ze dalsi zaci pfihlaseni
K maturitni zkouSce neukoncili ro¢nik, napf. v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2016 z 32
ptihlasenych Zzaki neukonéilo v fadném terminu zavérecny rocnik 13 zakua, maturitni



zkousku vykonali Gspé€$né v fadném jarnim zkuSebnim obdobi pouze 3 Z4ci. Pretrvavajicim
problémem jsou nedostate¢né vysledky didaktického testu z anglického jazyka
a z matematiky. Skola se netsp&s$nosti zaki poslednich ro¢nikt zabyvala na pedagogickych
radach, jako pfiiny netspéchu vyhodnotila snizovani kvality studijnich piedpoklada
piijimanych zaku, vyssi absenci zaku a jejich nizkou motivaci ke studiu. Strategii k pfijimani
zakl ke vzdélavani do nastavbového studia Skola nezménila, ptijimani byli vSichni uchazeci
bez pfijimaci zkousky.

Ve vsech oborech vzdélani zakonCenych zdvérecnou zkouskou pietrvava velmi vysoka
absence, ve Skolnim roce 2015/2016 zameskal v praméru kazdy zak 125 vyucovacich hodin.
V nastavbovém studiu byla absence zakl niz$i, Cinila v praiméru 63 hodin na Zaka.
Neomluvené hodiny se tykaly vice nez ¢tvrtiny zaka Skoly. Vlastni analyzu pfi¢in vysoké
absence zakil ve vyuce Skola nezpracovala, ptijala pouze dil¢i opatfeni ke zlepSeni stavu
(zpiisnéni podminek pro omlouvani absence). Zaci, kteii nesplnili podminky pro hodnoceni
z divodu vysoké absence, konali zkousku k doplnéni klasifikace. V rdmci této zkousky zaci
vétsinou dopisovali testy nebo pisemné prace, které v dusledku absence nepsali. Tento
nekoncepéni piistup ¢asto vede zaky ktomu, Ze se neucastni vyuky a jednorazovou
zkouskou si klasifikaci doplIni. Skola nehodnotila chovani zakt denni formy vzd&lavani
Vv nastavbovém studiu na vysvédceni.

Poradenské sluzby a preventivni aktivity jsou zajistény pro vSechny Zaky na dobré Grovni.
Ve spolupréci s externi psycholozkou a v ramci $kolniho poradenského pracovisté hledaji
ucitelé vhodné vychovné postupy, které by vedly k zvySeni motivace zaki a ke zméné jejich
pristupu ke vzdélavani. Specialni vzdélavaci potteby zakl byly ve vyuce zohlediiovany, pro
zaky s potifebou podplrnych opatfeni vypracovala vychovna poradkyné na zaklade
doporuceni $kolského poradenského pracovisté plany pedagogické podpory, které byly
v pribéhu inspekce doplnény o predepsané naleZitosti. U&innost podpirnych opatieni
je v ¢asovém horizontu dvou mésict pravidelné vyhodnocovana, v piipadé potieby jsou
ve spolupraci vSech pedagogii revidovana a dopliiovana. Skola souasné zpracovala
dokument pro ¢innost $kolniho poradenského pracovisté. Z piedlozenych zapist z jednani
vychovné komise vyplynulo, Ze $kola eviduje a fesi problémy se zaky v¢etné jejich osobnich
potizi. Kariérni poradenstvi je zajisténo ve spolupraci s ifadem prace, Zaci se ucastni besed
se zamé&stnanci Gfadu, na kterych jsou informovani o moznosti svého budouciho profesniho
uplatnéni v regionu. Cinnost $kolni metodicky prevence vychazi z Preventivniho programu,
ktery kazdoro¢né€ vyhodnocuje a aktualizuje pro dalsi Skolni rok. Jeho soucasti je metodicky
dobie zpracovany a podrobny plan proti Sikang, se kterym jsou sezndmeni vSichni zéci
I pedagogové Skoly. Na zékladé velmi dobré spoluprace vSech pedagogi a vedeni $koly
se s vyjimkou vysoké omluvené a neomluvené absence daii predchazet nékterym projevim
rizikového chovani zaka ve $kole i v domové mladeze.

Praktické dovednosti zakd pozitivné ovliviiuje spolupréce s profesnimi svazy, odborniky
z praxe acetnymi firmami v regionu, které zabezpecuji odbornou praxi zaku a stavaji
se potencionalnimi zaméstnavateli absolventii. Skola je vefejnosti mésta vnimana pozitivng,
spolupracuje s Méstskym tfadem Méstec Kralové pii organizovani spoleCenskych akci.
Pro veiejnost funguje $kolni restaurace. Zaci se podileji na zahradnickych Upravach
méstskych prostranstvi a parkd.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V roce 2013 doslo k vyméné na pozici feditele $koly a kK obméné managementu skoly
a pedagogického sboru. Skola se zapojila do projektové &innosti a rozvojovych
programu. Ziskané finanéni prosttedky vyuzila ke zlepSeni materialné-technickych
podminek pro vzdélavani zaka. Casteéné se zvysila kvalifikovanost pedagogického
sboru. V tomto $kolnim roce realizuje §kola novy obor vzdélani Osetfovatel. I pies
intenzivni naborovou strategii a izkou spolupraci se zakladnimi Skolami se nedafi
dlouhodobé stabilizovat pocet zakt, naplnénost Skoly od minulé inspekce poklesla.
Nadale se zvySuje procento neuspésnosti zakti nadstavbového studia ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky. Skola se potyka s vysokou absenci zaku jak v teoretickém, tak
i v praktickém vyucovani.

Silné stranky

Skola ¢inné motivuje Zaky k wdasti na specializaénich kurzech a na soutézich
v odbornych dovednostech, vyznamné&jsich vysledkti na regionalni i republikové
urovni dosahuji zaci oborti vzdélani Cukrai a Kuchar-¢isnik.

Slabé stranky

Kontrolni systém vychovné vzdélavaciho procesu je neucinny.

Skola nevyuzivd evaluacni nastroje, systematicky nezjiStuje mozna rizika
a prilezitosti ke zlepSeni.

Ve specidlnich tfidach neni vyuka zajisténa odborn¢ kvalifikovanymi pedagogy,
nedostatecné je zajisténa vyuka uciteli s odbornou specializaci.

Pfi¢iny vysoké absence zaku ve vyucovani nejsou analyzovany, nejsou pfijimana
ucinna opatieni.

Ke vzdélavani byli pfijimani Zaci bez piijimaci zkousky.

Piijata opatfeni ke zvySeni uspéSnosti Zakl U spolecné ¢asti maturitni zkousky
nebyla efektivni.

Zastaralé zatizeni pro praktickou vyuku oboru vzdélani Cukraf.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vénovat zvySenou pozornost pri¢inam neptfitomnosti zaki ve vyuce, reagovat
adekvatné na jejich vysokou absenci ptijetim efektivnich
vychovnych, preventivnich a motiva¢nich opatieni.

Nastavit systémovou praci vedeni Skoly se zpétnovazebnimi ndstroji vedouci
ke zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani.

Provést dukladnou a celkovou analyzu pfi¢in netspéSnosti zakli u zavérecné
a maturitni zkouSky v jednotlivych pfedmétech 1 v dil¢ich zkouskach a pfijmout
adekvatni opatfeni.

Vyuku zajistit kvalifikovanymi pedagogy.



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

- Zvazit podani zadosti 0 vymaz oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové
studium) z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni z divodu pietrvavajici vysoké
neuspesnosti zaka ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout opatfeni k odstranéni nedostatkii zjiSténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Stfedoceskym krajem ve znéni dodatk €. 1. az 9, s u€innosti
od 1. 10. 2001, ze dne 6. 6. 2011 véetné dodatkd ¢. 10 az 17

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni s uc¢innosti od 28. 8. 2013, ¢j. MSMT -34090/2013-
4, ze dne 28. 8. 2013 (vymaz obort vzd¢lani)

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2015, ¢j. MSMT-25662/2014 4,
ze dne 23. 10. 2014 (zapis obord vzdelani)

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni ze dne 3. 1. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané StiedoCeskym krajem s Géinnosti
od 1. 8.2013

Skolni #4d a vnitini fady domova mladeze a $kolni jidelny platné pro Skolni
rok 2016/2017 s datem 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 41-52-H/01 Zahradnik,
41-55-E/01 Opravaiské prace, 53-41-H/01 Osetiovatel, 64-41-L/51 Podnikani,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik, 66-51-H/01
Prodava¢ a pro domov mladeze s platnosti od 1. 9. 2015

Vykaz M 8 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o $kolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV a zG¢tovani se statnim rozpoctem za roky 2013 az 2016
Ugetni zavérka zpracovana k 31. 12. 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017,
doklady o vzdé¢lani a osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani

HlaSenka volného pracovniho mista ze dne 25. 5. 2016

Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2016/2017
Knihy trazt vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Strednédoby plan skoly na obdobi 2016 — 2020 s datem 30. 11. 2015

Eticky kodex zaméstnance s datem 1. 9. 2016

Smérnice o provadéni odborné praxe na odlou¢enych pracovistich Skoly
a na pracovistich fyzickych a pravnickych osob s datem 2. 1. 2016



19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49,

Organizacni fad Skoly s u€innosti od 1. 9. 2014

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2016/2017

Vypis ze $kolni matriky — skupiny anglického jazyka s vyétem zaki ve tfidé 1. Aa2. A
ve Skolnim roce 2016/2017, ovéteny podpisem feditelky Skoly

Vypis ze Skolni matriky — hodnoceni zakt v 1. a 2. pololeti (pfehled zaki, predméti
a znamek) ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016, ovéfeny podpisem feditelky skoly

Provozni fad SOS a SOU Méstec Kralové s datem 1. 9. 2014

Plan skoly na Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017 s datem 26. 8. 2016
Hospitacni zaznamy fteditelky Skoly a zastupct feditelky Skoly ve Skolnich letech
2015/2016, 2016/2017

Zapisy z porad vedeni skoly 2015/2016, 2016/2017

Z&pisy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017

Rozvrhy tfid a pedagogt ve Skolnim roce 2016/2017

Organizace odborného vycviku (délka a rozvrzeni ucebniho dne, rozdéleni zaka
do skupin a na jednotlivé pracovisté) ve skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Tematické plany vyucovanych predméti ve Skolnim roce 2016/2017

Plany prace pfedmétovych komisi véetné zapist z jednani ve Skolnich letech 2015/2016,
2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Z&pisy z jednani vychovné komise ve $kolnim roce 2016/2017

Kniha vychovné komise vedena ve skolnich letech 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Metodika prace se zdkem se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze dne 12. 9. 2016
Zhodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné za rok 2015/2016 ze dne 1. 7. 2016

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Proskoleni zdkti o BOZ na Skolnim pracovisti odborného vycviku ve Skolnim
roce 2016/2017

Smérnice pro odménovani zaka za produktivni praci platna ve Skolnim roce 2016/2017

Pravidla poskytovani stipendii pro Zdky podporovanych obor vzdélani ve stfednich
Skolach ztizovanych Stfedoceskym krajem ze dne 31. 8. 2016

Slozka piijimaci fizeni pro $kolni roky2013/2014 az 2016/2017 (kritéria pro piijimani
zakd do ucebnich oborti a nastavbového studia, spisy piijatych zaka s rozhodnutim
0 pfijeti, zapisovy listek, ptihlaska ke studiu, vysvédceni z pfedchoziho studia, zprava ze
Skolského poradenského zatizeni)

Slozka - UkoncCovani studia maturitni zkouSkou ve Skolnich letech 2013/2014 az
2015/2016 (prihlasky zakt, seznam literarnich dél k Ustni ¢asti maturitni zkousky
z ¢eského jazyka a literatury, protokoly o pribéhu zkousky)

Preventivni program platny ve skolnim roce 2016/2017
Skolni program proti §ikanovani ze dne 1. 9. 2016

Plany pedagogické podpory platné ve Skolnim roce 2016/2017
Plan prace domova mladeze na Skolni rok 2016/2017

Zaznam o pouceni ubytovanych zaka ze dne 1. 9.2016
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50.
51,
52.
53.

54.
55.

Zapisy z porad vychovateli a vedouciho vychovatele ve Skolnim roce 2016/2017
Osobni karty a piihlasky ubytovanych zaki ve skolnim roce 2016/2017
Deniky vychovnych skupin I. a II. ve S8kolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v Domové mladeze Méstec Kralové pro Skolni rok
2016/17

Z&znamy z hospitaci a kontrol v domové mladeze ve $kolnim roce 2016/2017
Zapisy domovni rady Domova mladeze SOS a SOU Méstec Kralové 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. PFipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbynek Barta, v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Magr. Jaroslav Loucka, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Krékova, v. r.
Bc. Ilona OSkroband, kontrolni pracovnice Bc. llona Oskrobana, v. r.

V Hradci Krélové 15. 3. 2017
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Hana Podzimkova, feditelka skoly Mgr. Bc. Hana Podzimkova, Vv.r..

V Meéstci Kralové 30. 3. 2017
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