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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Stredni primyslova skola Otrokovice (dale jen ,Skola®) vykondva cCinnost stfedni Skoly,
domova mladeze a Skoli jidelny. Poskytuje vzdélavani v Siroké nabidce studinich a
ucebnich oborl v denni forme. Ve ctyfech Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou
39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, 37-41-M/01 Provoz a
ekonomika dopravy, 28-44-M/01 Aplikovana chemie a v oboru vzdélani 78-42-M/05



Piirodovédné lyceum, ktery je ve Skole vyucovan od Skolniho roku 2024/2025. Déle $kola
poskytuje vzdélavani v sedmi oborech vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou 23-55-
H/02 Karosar, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikat,
26-57-H/01 Autoelektrikaf, 28-52-H/01 Chemik, 36-52-H/01 Instalatér a 65-51-H/01
Kuchat-¢i$nik. Ve skolnim roce 2025/2026 probihd vzdélavani ve 29 tridach, do nichz je
zafazeno 656 zakl. Oproti Skolnimu roku 2018/2019, kdy zde byla uskute¢néna nspekcni
&innost, doglo k nartistu podtu zaki 0 265. Skola systematicky podporuje Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ke dni inspekéni ¢mnnosti bylo evidovano 74 zakl s pfiznanymi
podptrnymi opatienimi 1. — 3. stupné, 18 zakl s odlisSnym matetskym jazykem a 3 zaci byli
vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plani. Ve skolim roce 2025/2026 skola
vykazovala 77 zakl organizacné zaClenénych ve 4 vychovnych skupmich domova mladeze .
Kromé& hlavni vzdélavaci c¢mnosti je Skola také stfediskem sluizeb Skoldm. Zabezpecuje
spravu informa¢niho a vzdé€lavaciho portalu Skolstvi Zlinského kraje ,,Zkola®, podili se na
realizaci Informacni strategie ve Skolstvi a na aktivitich v oblasti podpory technického a
ptfrodovédného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 vypracovanou koncepci rozvoje, ktera je reélna, srozumitelna a reflektuje aktualni
stav 1 potieby Skoly. Koncepce stanovuje cile a planované kroky k jejich naphéni,
zohlediiuje uplatnéni absolventii na trhu préace, spolecenskou poptavku, vzdélavaci trendy
I legislativni zmény. V ndvaznosti na ni byla smysluplné¢ upravena nabidka oborl vzdélani
Sohledem na jejich oborovou provazanost, vcetné¢ zavedeni nového maturitniho oboru.
Koncepce je v souladu s rozvojovymi strategiemi zizovatele. Stanovené priority a cile se
dafi postupné¢ naplilovat zejména v oblasti materidlntho zabezpecCeni vyuky, rozvoje
partnerskych vztahli, personalniho zajiSténi, zvySovani poctu Zikad a v oblasti vysledkl
vzdélavani pfi jeho ukonCovani. Menstho efektu v napliiovani koncepce rozvoje Skoly bylo
dosazeno v oblasti vyuzivani motivatnich metod a forem vyuky v rdmci rozvoje kritického
mysleni, aktivniho vyuzivani praktickych znalosti Zakt z realné praxe, diferenciace vyuky
i zapojeni 7akd do hodnoceni a prace se vzdélavacimi cili Pedagogiéti pracovnici se
s koncepci rozvoje Skoly ztotoziuji. Vzhledem k ménicim se podminkam ve vzdélavani a
k modernizaci technologii v jednotlivych oborech je koncepce pravidelné¢ vyhodnocovana a
aktualizovana. Organizaéni struktura skoly je funk¢ni, kompetence jsou ucelné rozdé€leny.
Rizeni $koly je zalozeno na pravidelnych poradach vedeni, na nichz jsou systematicky
projednavany kroky k napliovani dlouhodobych i kratkodobych strategii a vyhodnocovany
zadané ukoly v ramci liniového fizeni. Do systému fizeni jsou zapojeny vSechny pfedméto vé
komise. Jejich ¢mnnosti je vedenim vénovana cilena pozornost, pravideiné probihd analyza
vysledkll jejich prace. Piedsedové komisi se ucelné podileji také na metodické podpote
pribéhu vzdé€lavani, mimo jné formou hospitatni Cmnosti Kontrola vychovné-
vzdélavaciho procesu byla v oblastech teoretické ipraktické wuky realizovana systematicky
a duasledné. Hospitaéni Cinnost byla pravidelné¢ provadéna vedenim S$koly. V rédmci
autoevaluaénich c¢mnnosti feditel Skoly pribézné vyhodnocoval stav pedagogickych procest
afizeni Skoly ana zjiSténé skuteCnosti piijfimal odpovidajici opatfeni k napraveé a zkvalitnéni.
Vedeni Skoly systematicky podporovalo spolupraci pedagogh se zakonnymi zistupci a
vytvatelo vhodné podminky pro vzijemnou pedagogickou soucinnost. V pribéhu skolniho
roku byla realizovana tandemova vyuka, kterd uceln¢ propojovala teoretickou a praktickou
slozku vzdélavani. Vyuka odbornych a piirodovédnych predmétl byla efektivné integrovana
v experimentariu Skoly vybaveném moderni technikou a didaktickymi pomickami, coz
zakim umoziovalo ovéfovani teoretickych znalosti v praxi a rozvoj dovednosti
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prostiednictvim demonstraénich a badatelskych metod. Skola poskytovala uchazedim
I jejich zakonnym zastupcim Uplné a piehledné informace o oborech vzdélani, podminkach
studia, organizaci pijjimaciho fizeni a kritériich piijeti.

Vyuku zajiStoval stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoz slozeni bylo
pribézné upravovano v souladu s potfebami $koly a rozvojem oborové struktury. Odborna
kvalifikace pedagogii odpovidala aprobacim vyuCovanych piedméti. Profesni rozvoj
pedagogickych  pracovnikii  probihal systematicky dle planu  dalstho  vzdélavani
pedagogickych pracovnikt reflektujiciho priority Skoly a individualni potieby pedagogi,
pfiCemz zskané poznatky byly ddle sdileny a vyuzivany prostiednictvim pedagogickych
porad a predmétovych komisi. Profesni rozvoj se vsak doposud jen ¢asteCné zaméfoval na
oblasti diferenciace vyuky, aktivniho zapojeni zakl do hodnoceni, praci se vzdélavacimi cili
a na rozvoj tvorivosti, samostatnosti a spolupraci zaka.

Diky uzké spolupraci se zizovatelem Skola realizovala fadu financné naro¢nych
mvesticnich akci, které vyznamné piispély ke zkvalitnéni vzdélavaciho prostfedi. Mezi
nejvyznamnéj$i patii modernizace sportovni haly, vybudovani relaxa¢niho centra pro
¢mnost Skolntho poradenského pracovisté a renovace zazemi pro pedagogy, coz ZepSilo
podminky pro jejich praci. V oblasti materialnich podminek pro praktickou vyuku doslo
K vyraznému zlepSeni. Byly modernizovany odborné ucebny, vcetné instalace vyukovych
paneli pro elektroinstalace a instalatérské prace. Pokracuje systematickd modernizace
odbornych uceben, laboratoii a dilen, zahrnujici technické tUpravy prostor a priabézné
dopliovani ucebnich pomiicek a modernich vyukovych technologii. Tento rozvoj je
podporovan také sponzorskymi dary a spolupraci s regiondIlnimi firmami. Vyznamnou roli
pii zkvalithovani materialntho zazemi Skoly hraji rozvojové projekty, které umoznily
vybudovat dvé nové pocitacové ucebny a pofidit digitalni technologie, moderni didaktickou
techniku a softwarové vybaveni, ¢imz vznkly optimalni podminky pro zavadéni
inovativnich vyukovych metod a efektivni napliovani vzd€lavacich cili. V' ramci
participativniho rozpoctu byla vybavena studijni mista pro Zaky, véetné nové studovny, ktera
rozsfiila moznosti klidného a samostatného studia a zlepSila prostiedi pro odpocinek a
traveni volného casu.

V potiebné mife byly zaji§tény podminky pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zakd. Zaci byli
systematicky upozoriiovani na mozna rizika a pribézné poucovani o bezpecném chovani
zejména v souvislosti s praktickou vyukou a sportovnimi aktivitami. Vhodné byl uplatiovan
osobni piistup ke kazdému Zzakovi.

Prostfednictvim Skoliho stravovani byli Zici vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,
stravovaci slizby byly poskytovany v souladu se zdsadami zdravé vyzivy, vybér surovin
a zpusob piipravy jidel respektovaly soucasné trendy ve stravovani.

Tym Skolniho poradenského pracovisté, tvofeny vychovnou a karierovou poradkyni,
metodiCckou prevence a Skolni psycholozkou, uceln€ spolupracoval a feSeni vzniklych
problémid koordinoval s vedenim Skoly, tfidnimi wuciteli i dalsimi pedagogickymi
pracovnky. Vychovna poradkyné systematicky peCovala o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a poskytovala metodickou podporu vyucujicim. Pribézmé byly
sledovany signaly vSech forem rizkového chovani a nastaveny jasné postupy pro efektivni
mtervence. Pozornost byla cilené zaméfena na rozvoj poztivnich vztahli mezi ucastniky
vzdélavani, vytvafeni piiznivého tiidniho klimatu a spolupraci se zdkonnymi zistupci.
Skolni psycholozka poskytovala individualni konzultace Ziktm i uditelim a podporovala
tfidni  kolektivy metodickou ¢mnosti. V' ramci kariérového poradenstvi Skola aktivné
podporovala Ziky a jejich zdkonné zastupce pii volbé pracovniho a spolecenského uplatnéni
formou exkurzi, besed s externimi subjekty a individuainich konzultaci.
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Vzhledem k naro¢nosti oboril a specifickému technologickému vybaveni Skola zajituje
praktickou vyuku také ve smluvnich pracovistich, kde si Zici pod vedenim instruktori
zdokonaluji odborné dovednosti v navaznosti na SVP. Skola systematicky podporuje
spolupraci s oboroveé zaméfenymi partnery, ¢imz zakim vytvafi pfileZitosti k seznameni se
S béznym provozem a pracovnimi uUkoly zaméstnanct firem. Piikladnd je spoluprace se
zékladnimi a matefskymi Skolami pfi polytechnickém vzdélavani, kdy Zici Skoly zapojuji
mladsi déti a zdky do ¢mnnosti v experimentariu a uci se pii tom vhodné prezentovat své
malosti a dovednosti. Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré trovni

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve wetsiné sledovanych vyuCovacich hodin pfevladala piijemnd pracovni atmosféra
zalozend na vzijemném respektu zaki i1 vyuCujicich. Ve vyuce ceského jazyka previddala
frontalni forma vyuky doplnénd o samostatnou praci zakl. Kooperativni metody jako prace
ve dvojicich ¢i skupinach, nebyly ve sledovanych hodinach zatazeny, coz omezilo rozvoj
socidlnich a pracovnich kompetenci zaki. Aktivizacni metody byly vyuZivany v mensi mite.
Digitalni technologie byly ve vétSiné hodin efektivné pouzity k podpotfe porozuméni a
rozvoje predstavivosti zadkd. Pozadavky kladené na 7zidky byly srozumitelné a piiméiené
jejich schopnostem, byl jim poskytovan dostatek ¢asu k plnéni kol a formulaci odpovédi.
V hodindch byla cilené¢ vyuzivana prace s chybou a soucasti didaktické struktury vétSiny
hodin bylo také vzijemné hodnoceni Zzakli na zdkladé¢ pfedem stanovenych a jasné
komunikovanych Kritérii.

Vyuka cizich jazyki probihala pievazné formou frontdlniho vyuCovani dophéného
0 samostatnou praci zaku a fizeny dialog s vyuCyjicim. Skupmové formy prace a prace ve
dvojicich, které podporuji rozvoj komunikativnich a socialnich kompetenci, byly
zatazovany pouze vyjimecné. Ve vyuce némeckého jazyka byla uplatiiovana gramaticko-
prekladova metoda se zaméfenim na procvicovani gramatiky aslovni zasoby, pravidelné¢ byl
rozvijen poslech a poskytovana zpétna vazba k vykonim zakt. Hodiny mély plynuly pribéh
1 pfes nizSi zastoupeni motivaCnich metod. Ve vyuce ruského jazyka byla vhodné vyuzivana
vstupni motivace, audiovizudlni ukdzky a tlohy rizné kognitivni naro¢nosti odpovidajici
urovni Zzaka.

Ve vyuce déjepisu byly uceln¢ vyuzity aktivizacni metody, mezipfedmétové vztahy a
v n¢kterych ptipadech i piiklady z realného zvota. Videoukazka v anglickém jazyce zaroven
podpofila rozvoj jazykovych kompetenci zaka. Vyuka obCanské nauky probihala frontdlné
se zapojenim samostatné prace zakt, kteti pii vyhledavani informaci na internetu efektivné
rozvijeli digitalni kompetence. VSechny vyuCovaci hodiny spoleCenskovédnich predméti
mély jasn¢ stanovené vzdélavaci cile, které byly na konci hodin vyhodnoceny a shrnuty se
zapojenim 7k, v ndvaznosti na jejich dalsi studijni pokrok.

Ve sledovanych hodindch anglického jazyka Zaci prohlubovali a rozvijeli své jazykové
alosti a dovednosti v souladu s oéekavanymi vystupy SVP. Vyuka v prvnich roénicich
byla zaméfena na opakovani uCiva ze zdkladni Skoly. Vzdélavaci cile byly vétSin¢ Zaka
srozumitelné nejpozd€ji v zavéru hodin, pouze nékteré vyuCovaci hodiny vhodné
propojovaly u€ivo s praktickymi situacemi. Vyuka byla organizacné dobie strukturovana a
méla plynuly pribéh. Digitdlni technologie byly ufeln¢ vyuzivany, s vyjimkou jedné
sledované hodiny. Vyucujici vytvareli podnétné prostiedi podporujici aktivni zapojeni zak,
ktefi samostatné uplatiiovali ziskané znalosti a zkuSenosti. Prace s chybou byla vyuzita
konstruktivné a pfispivala k dakimu udeni Zici pracovali se zijmem a soustiedéng, aviak
rozvoj kritického mysleni nebyl dostatecné podporovan.
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Ve vétSiné hodin télesné vychovy byla vyuka vedena aktivné a s jasnym zaméfenim na
napliovani vzdélavacich cil. Pouzité metody a ulohy vétSinou podporovaly aktivni
zapojeni zakl, motivaci, fyzickou zdatnost a ¢aste¢né i rozvoj pohybovych dovednosti.
Prvky spoluprace pfispivaly k rozvoji tymové prace a schopnosti hodnotit vykony podle
stanovenych kritérii. Poskytovanda zpétna vazba byla omezend a méné podporovala
individualni rozvoj zaku a porozuméni jejich vlastnim pokroktm. Préce s chybou byla
vyuzivana sporadicky a nebyla systematicky zaclenéna k prohlubovani dovednosti.
V nékterych hodindch chybéla navaznost na pripravna cviceni podporujici osvojeni
dovednosti sportovni hry. Jedna hodina byla negativné ovlivnéna nizkou motivaci zakt
k pohybovym aktivitam.

Vyuka matematky a piirodovédnych piedmétech probihala v piflenné a pracovni
atmosféfe. V matematice byli Zici vedeni k pouzivaini odborné terminologie a pii
procvicovani prikladi pribézn¢ dostavali zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni.
Podpora zdivodnovani zvolenych postupt pii feSeni tloh vSak nebyla systematicky
rozvijena. V nékterych hodinich také chybéla nabidka dloh rlizné kognitivni naro€nosti, coZ
omezovalo mozosti diferenciace podle individualnich potfeb Zakd. Didakticka technika
byla ve vétSin¢ hodin vyuzita efektivné. Ve fyzice pfispéla ke zvySeni nazornosti vyuky,
zejména pii simulacich druht pohybu a demonstratnim pokusu, ktery zaroveit vhodné
podporoval motivaci zakti. V chemii byla velmi dobfe u zikl rozvijena také Ctenaiska
gramotnost. Na konci vétSiny vyuCovacich hodin sledovanych pfedmétii bylo zatfazovano
zavérecné shrnuti uCiva zejména vyucujicimi.

Vyuka odbornych chemickych predmétl, konkrétné fyzkalni chemie, chemické
technologie, technologie a strojii a zafizeni, vykazovala rozdilnou troven kvality vzdélavani.
Ve vyuce chemické technologie 1 strojii a zafizeni byly zvoleny vhodné metody a formy
prace, které efektivné podporovaly dosazeni vzdélavacich cili a mély poztivni vliv na
urovenn vzdélavani zakl. V prubcéhu i na zavér vyuky Zici dostavali zpétnou vazbu, kterou
mohli ucelné¢ vyuzit pro své dalsi uceni. Naopak ve vyuce technologie se zvolené metody a
formy prace negativné promitly do kvality vyuky. Chybéla podpora rozvoje kritického
mySleni 74kt a jejich dosavadni znalosti a praktické zkuSenosti z redlné praxe byly
vyuzivany pouze omezené. Ve vyuce fyzikdlni chemie byl dialog mezi ziky, ktery by
podporoval jejich aktivni uceni a prohlubovani poznatkl, rozvijen jen v omezené¢ miie.
Didaktickd technika byla ve vyuce odbornych pifedméti vyuzivana ucelné a funkéné,
prispivala ke zvySeni ndzornosti.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin odbornych pfedmétl zaméfenych na obor mechank opravar
motorovych vozidel, elektrikaf, autoelektrikat a obor instalatér nebyly vzdy naplnény
pedagogicko-didaktické zasady. Chybéla promySlena struktura vyuky a vzd€lavaci cile
nebyly vzdy jasn¢ a zietelné¢ formulovany. Mezipfedmétové vztahy byly vyuzivany pouze
minimalng, iv piipadech, kdy by jejich zafazeni bylo vhodné. Shrnuti uciva, zhodnoceni a
zavéry vyuky nebyly v nékterych hodindch dostatecné prezentovany. Motivace 2zakt
k aktivit¢ se liSila; v nékterych hodinach byla vyuka omezena pievazné na diktovany zapis
do sesitu nebo opisovani textu a schémat z tabule. Pouzité organizacni formy a metody byly
jednotvarné a cCasto neefektivni pro naplnéni citi hodiny. Nové ufivo bylo vétSinou
prezentovano frontalni metodou s dopinénim digitalnich technologii. Ve dvou hodinach byla
piikladné vyuzita motivace zakl, propojeni uciva s jejich praktickymi zkuSenostmi a
priabézma zpétna vazba byla poskytovana ucelné.

Spole¢nym nedostatkem vétSiny vyucovacich hodin bylo, ze zavéry hodin neobsahovaly
vyhodnoceni naphéni vyukovych cilii ani reflexi prace zaka s ohledem na jejich dalsi uceni.
Ve wuce nebyla dostateéné vyuzita diferenciace, rozvoj kritického mysleni ani spoluprace
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mezi zaky. RovnéZ nebyly systematicky zapojovany dosavadni znalosti a zkuSenosti zakl
z reélné praxe.

Odborny vycvik oboru mechanik opravai motorovych vozdel, elektrikaf, autoelektrikai a
oboru instalatér probihal v moderné vybavenych Skolich pracovistich, ktera odpovidaji
realné praxi, kde se Zici systematicky rozvijeli v klicovych profesnich kompetencich. Vyuka
byla zaméfena na praktické dovednosti véetné rucniho obrabéni a prace na strojich.
Organizacni formy a metody vyuky byly vhodné voleny a efektivné se stfidaly. Ucitelé
odborného vycviku dbali na kvalitu prace zaki, poskytovali zpétnou vazbu, opravovali
chyby a ndzorné ukazovali sprdvné pracovni postupy, véetné manipulace s nafadim a
méfidly. Hodnoceni vykond Zaka probihalo na zakladé predem stanovenych kritérii. Z&sady
bezpecnosti prace byly dodrzeny, vyuka byla peclivé piipravena a organizacn¢ dobie
zvladnuta. Odborny vycvik je vybaven modernimi technologiemi, coz spole¢né s uzkou
spolupraci s firmami vyznamn¢ piispiva k odborné zptisobilosti zikii dané odbornosti a
piipravuje je na profesni praxi.

Skola vyuziva inovativni formy kombinovaného vzd&lavani, které propojuji rizné
odbornosti zakli pfi feSeni spole¢nych projektd a souCasné podporuji jejich socialni a
osobnostni rozvoj. Projekt v ramci soutéze T-Profi, je piikladem této formy vzd€lavani
Vv praxi, kdy Zaci obort mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatfizeni, aplikovana
chemie a provoz a ekonomika dopravy smyslupIné spolupracovali podle svych odbornosti
na spole¢ném feSeni tkolt.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projednavany na pedagogickych radach a
jednanich  pfedmétovych  komisi.  Vedeni Skoly pfipravuje  podrobné analyzy
s vypovidajicimi ukazateli, které jsou nasledn¢ vyuzivany k nastaveni opatieni ke zlepSeni
vysledki jednotlivych Zakia. Sdileny elektronicky informac¢ni systém umoziiyje systematické
sledovani uspésnosti zakl po cely skolni rok. Zakonni zastupci jsou pravidelné¢ informovani
o prospéchu prostiednictvim tfidnich schiizek a webového mformac¢niho systému. Vysledky
vzdélavani vykazovaly stabilni troven v poslednich tfech letech, pficemz u vétSiny Zzaka
nedochazelo k vyraznym vykyvim.

Vysledky maturitni zkousky se ve sledovaném obdobi poslednich tii Skokich let LSily
v zavislosti na skupin€¢ oborG vzdélani. Zlepseni bylo zaznamendno u oboru vzdélani
mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, kdy se celkové vysledky u maturitni
zkousky zZlepSovaly a ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 byly lepsSi nez
celorepublikovy primér dané skupiny obort. Rovnéz bylo zaznamendno zlepSeni v oboru
provoz a ekonomika dopravy, kdy doSlo k vyraznému zlepSeni vysledkii ve srovnani
s predchozim obdobim, ale ipfesto mirn€ zaostavaji za celostatnim primérem stejné skupiny
obort. Celkové vysledky u maturitni zkousky u oboru vzd€lani aplikovana chemie ve
sledovaném obdobi byly proménlivé a pohybovaly se stfidavé mimé pod 1 nad
celorepublikovym primérem stejné skupiny obort. Vysledky jednotnych zavéreénych
zkousek byly ve sledovaném obdobi na dobré urovni, z celkového poctu 269 ziki
neprospélo 17 Ziki, coz ¢milo 6,3 % z celkového poctu Zakl konajicich tuto zkousku. Ve
Skolnim roce 2022/2023 se Zici Skoly u€astnili externiho testovani v oblastech pfirodovédné
a Ctenafské gramotnosti, kde jejich vysledky odpovidaly nizsim hodnoticim kategoriim.
Vedeni skoly vysledky maturitnich zkousSek i testovani pravidelné¢ sledovalo, analyzovalo a
na jejich zdkladé pijimalo vhodnd opatfeni ke zlepSeni vysledkli Zikd. RovnéZ byla
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pribézné¢ monitorovana UspéSnost absolventli pii dalsim vzdelavani a uplatnéni na trhu
prace.

Skola systematicky identifikovala Ziky s potfebou podptrnych opatieni a efektivné
uplatiovala vlastni strategii, pii niz ucelné¢ spolupracovala se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Pfi Gpravé vzdélavani zakd se SVP vychazela z jejich doporuceni a soucasné
vyuzivala vlastnich prav metod, organizace a hodnoceni vzdélavani. Dopady vyuzivanych
podptrnych opatieni vychovna poradkyné pravidelné vyhodnocovala ve spolupraci
s vyuGujicimi  $koly a pribémé sledovala efektivitu jejich uplatiovani. Zaci se slab§im
prospéchem a zvySenou absenci byli ve Skole evidovani, jejich netspéchy a problémy
vV uceni se vedeni Skoly i1 pedagogicti pracovnici cilené zabyvali a v pribéhu studia jim
poskytovali zakladni podporu formou konzultaci v jednotlivych ptedmétech. Koordinovana
spoluprace Skoliho poradenského tymu efektivné napomahala pii vytvateni well-beingu
V tiidnich kolektivech 1 celkové ve Skole.

Kariérova poradkyné si systematicky vedla piehled o GspéSich absolventti $koly v dal§im
vzdélavani 1 profesnim Zzivoté, pofadala Snimi dotaznkkova Setfeni, kterd analyzovala

scilem zskat zpétnou vazbu ke kvalit¢ vzdélavani ve Skole a vhodné motivovat stavajici
7aky pro piipravu na jejich budouci profesni drahu nebo do dalstho vzdé€lavani.

Skole se dlouhodobé daif aktivng zapojovat ziky do soutéZ a projektovych aktivit s ohledem
na jejich individualni ptedpoklady. Dosahované vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany a
ocenény. Ve spolupraci se socidlnimi partnery jsou cilené rozvijeny aktivity podporujici
profesni rozvoj Zaki. Zéaci se Gi¢astni védomostnich i dovednostnich soutdZ, vnichz dosahuji
velmi dobrych vysledkdi na krajské trovni. Vyzmamna umisténi na republikové drovni
dosahuji zejména Zici oborl Mechanik opravai motorovych vozdel a Instalatér, predevsSim
v sout€zich zamétenych na praktické dovednosti a zrucnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Vybudovany nové odborné ucebny pro obor clektrikai a instalater a nové relaxa¢ni
centrum.

— Rekonstrukce sportovni haly.

— Vytvofeno nové zazemi pro zaky véetné studovny.

— Modernizace pocitacovych uceben, digitalizace a nakup multimedidlni techniky.
— Renovace zazemi pro pedagogy.

— Nastaveny digitalizovany funkéni systém fizeni vSech oblasti ¢innosti.

Silné stranky

— Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii rozvoje,
ktera je v souladu s rozvojovymi dokumenty zizovatele a reflektuje aktudlni trendy ve
vzdelavani 1 potfeby trhu prace. Vedeni skoly a pedagogové se s ni ztotozuji, strategie
je pravideln¢ vyhodnocovana, aktualizovana a oteviené¢ komunikovana s klicovymi
partnery. (1.1)

— Skola mA (¢inné nastaveny systém pravidel a vnittnich mechanismi, ktery zajist'uje
piehledné, transparentni a funk¢éni fizeni vSech oblasti ¢innosti. (1.3)
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— Skola udrzuje aktivni a G¢innou spolupraci s mateiskymi i zakladnimi 8kolami,
ziizovatelem, profesnimi 1 spoleCenskymi partnery v regionu a vyuziva ji ke
zkvalitiovani odborné¢ho vzd€lavani a rozvoji zakt. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky zajiStuje a zkvalitiuje materidlni podminky vzdélavani ve
spolupraci se ziizovatelem tak, aby odpovidaly modernim trendiim a potiebam zaka. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Rozvoj kritického mysSleni Zakt nebyl podporovan systematicky, pii vyuce nebyly
dostateéné vyuzivany jejich dosavadni znalosti ani praktické zkuSenosti z realné praxe.
(4.1)

— Formy a metody vyuky nejsou vzdy voleny s ohledem na stanovené vzdclavaci cile,
rozvoj tvofivosti, samostatnosti a spoluprace zaki je podporovan pouze v omezené mite.
(4.2)

— Zpétnd vazba zaklim je prevazné formalni, diferenciace vyuky 1 zapojeni zakli do
hodnoceni a prace se vzdélavacimi cili jsou vyuzivany pouze ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola uplatije inovativni formy kombinovaného vzd&lavani, které propojuji rizné
odbornosti zakl pfi feSeni spole¢nych projektii a prohlubuje jejich socidlni a osobnostni
rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky rozvijet schopnost zakl propojovat ziskané poznatky s redlnymi Zivotnimi
situacemi a podporovat jejich vyuzivani v praktickém kontextu.

— Posilit vyuzivini metod a forem vyuky, které aktivné zapojuji zdky do procesu uceni,
podporuji jejich tvorivost, samostatnost a spolupréci, a jsou v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cili

— Diferencovat vyuku s ohledem na individualni vzdé€lavaci potieby zakti a aktivné
zapojovat zaky do prace s cili uceni.

— Zavadét pravidelné a smysluplné formy sebehodnoceni, vzijemného hodnoceni a

hodnoceni v zavéru vyuCovacich hodin jako prostiedek pro rozvoj reflexe vlastniho
uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pifipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Kbniha rozvoje $koly a koncepcni plany na obdobi 2024-2027.
2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolnim roce 2023/2024,

2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce.
3.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2024/2025

a 2025/2026 k datu inspekce.

4.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek, ke Skolnimu
stravovani a k zajiSténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakii ve Skolnim roce
2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe fediteli podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skoli inspektor, vedouci mnspekcniho tymu
Ing. Miroslav Skoloudik, pfizvand osoba

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli mnspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka

Mgr. Jana Hrazdirova, Skolni inspektorka

29. 10. 2025
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