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Nazev pravnické osoby Vys§i odborna Skola a Stfedni umélecka Skola Véclava
vykonavajici ¢innost Skol Hollara, Praha 3, Hollarovo namé&sti 2

Sidlo Hollarovo namésti 2, 130 00 Praha 3

E-mail pravnické osoby info@hollarka.cz

1ICO 61386871

Identifikator 600004970

Pravni forma Ptispévkova organizace

Zastoupena Ak. mal. Bohumirem Gemrotem, feditelem Skoly
Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti Hollarovo namésti 2, 130 00 Praha 3

Termin inspekéni ¢innosti 7.—9. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii. ZjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programil
a hodnocenti jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti. Inspek¢ni ¢innost byla provedena ve stiedni skole.

Charakteristika

Pravnicka osoba Vyssi odborna skola a Stfedni umélecka skola Véclava Hollara, Praha 3,
Hollarovo namésti 2 (dale ,,skola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly v souladu se zépisem
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Poskytuje vzdélavani v uméleckych oborech vzdélani



Ceskd §kolni inspekce
Prazsky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-627/14-A

Graficky design a Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu. K 30. 9. 2013 se ve skole
vzdélavalo 131 zaka v 5 tfidach, z toho 9 zZaki cizincl. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve
Skole (140) nebyl ptekrocen, naplnénost kapacity skoly Cinila 93,6 %. Vyuku zajist'uje
33 pedagogickych pracovnikl, znichz 2 nespliuji podminky odborné kvalifikace.
Vzdélavani ve Skole vychdzi z dlouholeté tradice, poskytuje zakiim vSeobecny vytvarny
zéaklad a utvari klicové kompetence potiebné k dalSimu uméleckému rozvoji zéka.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly (dale ,,feditel”) spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, ve které
ptisobi od roku 2008. Funkcni systém Fizeni odpovida typu, velikosti a personalnimu
sloZeni Skoly. Jasné vymezeni a rozdéleni kompetenci mezi feditele a jeho zastupkyni
umoziuje kvalitni organizaci vzdélavani. K vysoké trovni poskytovaného odborného
uméleckého vzdélani pfispiva ¢innost vytvarné katedry. S pedagogickou radou feditel
pravidelné projednava a vyhodnocuje zalezitosti vychovné vzdélavaciho procesu a stézejni
pedagogické dokumenty. Pfijatd opatfeni se pozitivné projevuji v celkovych vysledcich
vzdélavani. Postupnym napliiovanim konkrétné stanovenych cili vychazejicich z redlnych
podminek a moznosti $koly jsou vytvafeny predpoklady pro kvalitni realizaci vzdélavaciho
procesu 1 pozd€jsi uplatnéni absolventli. Zpétnou vazbu o plnéni tkoli a chodu Skoly
ziskava vedeni v kazdodenni Fidici praci osobnim kontaktem s pedagogy a zéky. Cetnost
hospita¢ni €innosti vedeni Skoly je nizka a nepodili se na ni vedouci metodickych organd.
Analyzou povinné dokumentace byly zjiStény nedostatky ve Skolnich vzdé€lavacich
programech (dale ,,SVP*) a organizaci vzdélavani (podrobnéji viz dalii text). V pribéhu
inspekéni Cinnosti feditel odstranil formalni nedostatky ve Skolnim a klasifikaénim fadu.
Funk¢ni informaéni systém umoziuje rychly ptenos informaci pedagogim i zakiim
klasickym zplsobem.

Vysledkem koncepéni prace vedeni Skoly v persondlni oblasti je stabilizovany
pedagogicky sbor, v némz 94 % pedagogickych pracovnikl spliiuje podminky odborné
kvalifikace. Pfevazuji zkuSeni pedagogové s dlouholetou uméleckou a pedagogickou praxi.
Profesni rast vyucujicich vytvarnych pfedméti umoziuje jejich aktivni umélecka ¢innost.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z aktudlnich potteb Skoly (nové pojeti
maturitni zkousky, prevence socidlné¢ patologickych jevl, doplikové pedagogické
studium), avSak chybi vzd€lavani zaméiené na metody a formy ve vyuce, coz se ¢astecné
projevilo ve sledovaném vzdélavani.

Materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programii na nadstandardni Grovni.
Materidln€ technické zazemi se dafi priibézné zlepSovat. Vedeni Skoly klade velky diraz
na kvalitni vybaveni informacni technikou, specialnimi vyukovymi programy, pomtickami
pro vyuku odbornych ptedmétii a na jejich pravidelnou obménu. Ve sledovaném obdobi
byly provedeny opravy, které¢ zlepSily interiér Skoly. Postupné dochazi k vyméné osvétleni,
které je zastaralé a nc¢kde jiz nevyhovujici, a v nékterych uc¢ebnach i nabytku. Efektivni
vyuziti finan¢nich prostfedkii se pozitivné promitlo také v oblasti informacnich
technologii, kterd je nadstandardni (7 pocitatovych uceben s klimatizaci, dataprojektory,
scanner na pocitadovou grafiku, cca 1/3 pedagogii ma notebooky). Uginnost odborného
vzdélavani podporuje vyuziti specidlnich uc¢eben (fotograficky ateliér, dilna na sitotisk,
litografickd, sochatskd dilna, kreslirna) s kvalitnim technickym zdzemim a vybavenim
(fotoaparaty, hlubotiskovy lis, stojany na kresleni, rdmy na sitotisk, dataprojektor
s platnem, technické osvétleni, stolni poéitate apod.). Zaci mohou vyuZivat $kolni
knihovnu. Skola vytvaii rovnéz podminky pro sportovni vyziti zaki (moZnost vyuZiti
venkovniho hiist€ se stolem na stolni tenis). Pribézné dopliuje a obnovuje své sportovni
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zazemi (florbalové vybaveni, Svihadla artzné druhy mica). Chybéjici télocviénu fesi
prongimem ve vedlejSi Skole. Negativem jsou zastarala a na nékterych mistech
1 nevyhovujici okna, ktera pfispivaji k vy$§im provoznim nakladim z diivodu uniku tepla.

Financni zdroje skoly umoziuji realizaci vzdélavacich programii na dobré trovni. Dotace
ptidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila ucelné, vhodné vyuzila finanéni prostfedky
zrozvojovych programti MSMT, které piispély k posileni mzdovych nékladi
a kompenzaci nakladii na maturitni zkousku. Skola se aktivné podilela na zaji§téni financi
z jinych zdrojii v rdmci projektd, doplinkové ¢innosti a sponzorskych darti. Na prevenci
Cerpala prostiedky v ramci Projektli Zdravé mésto Praha, na zahraniéni vyménné pobyty
zaki a pedagogl vyuzila program Comenius, Castecné¢ hrazeny z ESF. Zfizovatel
zajiStoval Skolu finan¢né v oblasti provoznich vydaji, v ramci G¢elovych dotaci posilil
mzdové prostiedky. Do obnovy Skola zapojila také prosttedky ze svych fonda (napt. ICT
vybaveni, pomtcky), ve kterych ma dostatecné rezervy. Hospodateni bylo ve sledovaném
obdobi vyrovnané vyjma roku 2011, kdy dosSlo ke ztrate, kterd byla nasledn¢ uhrazena
ziskem z doplitkové ¢innosti.

Rizeni $koly, persondlni podminky a podminky hospodaieni s financnimi prostiedky
Skoly vykazuji poZadovany stav. Nadstandardni jsou materidalni podminky pro realizaci
vyuky.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Smysluplné vyuziti disponibilnich hodin v SVP vytvaii vhodné podminky pro pfipravu na
spolecnou ¢ast maturitni zkousky a pro osvojeni odbornych kompetenci. V oboru Graficky
design je vyuzita vétsi Cast disponibilnich hodin k posileni vyuky odbornych predméti
(Technologicka a technicka ptiprava 29 %, Uméleckohistorickd a vytvarna ptiprava 24 %).
Duraz na odbornou pfipravu 74kl se projevuje i navySenim poctu hodin ve vzdélavaci
oblasti Navrhova a realizacni tvorba o dalSich 5 hodin nad ramec stanoveny radmcovym
vzdélavacim programem. Oblast jazykového vzdelavani je posilena 40 % disponibilnich
hodin. Disponibilni hodiny v oboru vzdé&lani Vytvarné zpracovani porcelanu a keramiky
byly vyuzity zejména na posileni jazykového vzdélavani (66 % disponibilnich hodin),
odbornych prfedméth (Uméleckohistorickd a vytvarna ptiprava a Technologicka ptiprava -
22 %) a na Estetické vzd&lavani. Zmény a inovace v SVP (zavedeni vyuky druhého ciziho
jazyka, reakce na nové pocitacové programy) jsou ucelné a byly provedeny v souladu se
zaméry 8koly. Z analyzy SVP vyplynulo, Ze neobsahuji u¢ivo Clovék v déjinach (d&jepis)
ze vzdélavaci oblasti Spolecenskoveédni vzdélavani.

Organizace vzdélavani podporuje individualni ptistup vyuéujicich k zakam. Clenéni tiid
umoziuje realizovat vyuku odbornych predméti v malych skupinach i slouceni zaki obou
oborti do vétsich skupin ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Vzhledem k vysokému
poctu tydennich vyucovacich hodin (37 — 40) skola nenabizi nepovinné predméty. Dalsi
aktivity (vystavni ¢innost Zaku, spoluprace se socidlnimi partnery a u€ast v soutézich) jsou
vhodn& sméfovany do odborné oblasti s cilem rozvijet odborné kompetence zakt. Ugelné
jsou spojovany také sportovni zajezdy s praci zakil v plenéru. I pies vySe uvedend pozitiva
bylo zjisténo poruSeni pravni normy. Ve tiidé 1.A (divky) probihalo teoretické vyucovani
ve stfedu v délce 9 hodin bez poledni piestavky. Z rozvrhii vyucovacich hodin platnych
k terminu inspekce vyplynulo, Ze v nich neni uvedena 15 aZ 20 minutova pfestavka, ktera
se zpravidla zafazuje po druhé vyucovaci hoding.

Vzdélavani Zaka se uskuteCtiuje v pratelském prostiedi zaloZeném na vzajemné tucté
a respektu mezi vyucujicimi a Zaky. Zvolené strategie vyuky ve vSeobecné vzdélavacich
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pfedmétech byly vesmés efektivni, odpovidaly charakteru probiraného uciva, véku
1 studijnim ptedpokladim zaka. Sledované hodiny se vyznacovaly jasnou strukturou
a vysokou erudici vyucujicich. K pochopeni probiraného uciva v SirSich souvislostech
prispélo zafazeni mezipfedmétovych vztahti. Provazanost teoretické a odborné slozky
vzdelavani vhodné podpofily nekteré aktivity, které navazovaly na Uroven dosaZenych
odbornych kompetenci a rozvijely tvofivost zakli (napi. tvorba technického scénafe na
zaklad¢ umeéleckého textu). Vysokou mirou efektivity se vyznacovalo vzdélavani v cizich
jazycich. Vyucujici vytvareli Cetné komunikacni situace, v nichz zéaci pouzivali cizi jazyk,
upevinovali si pfislusné gramatické struktury a rozsitovali slovni zasobu. K dynami¢nosti
vyuky piispélo i ¢asté stiidani &innosti. Pozitivné byla vyuZivana prace s chybou. Zaci
prokdzali odpovidajici schopnost komunikace v cizich jazycich. Ojedinéle aplikované
metody a formy nevytvaiely prostor pro aktivitu zaki, vyuka postradala pestrost. Rovnéz
ve sledovanych hodindch chybélo hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Vyuka odbornych ptedméti méla velmi dobrou uroven. V hodinach praktickych cviceni
prokdzali Zaci pii samostatném feSeni zadanych tkolli kromé nadéani a talentu i vysokou
miru osvojenych dovednosti. Pozitivni vliv na rozvoj osobnosti zakli a jejich dalsi
umélecky riist mé erudice vyucujicich a jejich zaujeti pro vyu€ovany pfredmeét. Promysleny
systém odborného vzdélavani - odborna népln vyuky je rozvrzena mezi klasické malitské,
kresebné, grafické techniky a nové technologie - umoziuje vybavit Zzdky zakladnimi
vytvarnymi dovednostmi (cit pro barvu, linii, tvar, kompozici apod.) anapoméha
k utvafeni profilu absolventa v souladu se SVP. Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze
zaci jsou vedeni tak, aby ziskali dulezité pracovni navyky, smysl pro zodpoveédnost
a peclivost, aby chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast vSech vykondvanych
odbornych ¢innosti. Podpora rozvoje Ctenarské, socidlni, informacni gramotnosti
a schopnosti komunikovat v cizim jazyku byla zfejma ve vétSin€ navstivenych vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych predmétech.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni. Ucinnd podpora rozvoje osobnosti Zdki
v odborném vzdélavani je nadstandardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje moznost vybéru zakl z velkého poctu uchazect
o vzdelavani. Kazdoroné pocty uchazeci vysoce pievySuji kapacitu prvniho rocniku.
Prevazuje zajem o obor vzdélani Graficky design. V souladu s pfislusnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy se kona talentova zkouska.

K ovéteni dosazené trovné védomosti a znalosti vyuZzivd Skola bézné interni néstroje.
Vysledky zaka a tfid jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a predmétovych
komisi odbornych predméti. Ve sledovaném obdobi byly vysledky stabilni, mirn€ stoupl
pocet zakli s vyznamenanim. Na zvySeni poc¢tu zamesSkanych hodin ve Skolnim roce
2011/2012 reagovalo vedeni Skoly duslednym uplatiiovanim pravidel zakotvenych ve
Skolnim ftadu, v nasledujicim Skolnim roce se absence vratila na plvodni Uroven.
O Gcinnosti ptijatych opatieni a soucasné dobré motivaci zakl ke studiu vypovida i nizky
pocet neomluvenych hodin a minimum Z4k1, ktefi ukon¢i vzdélani nebo odejdou na jinou
Skolu. Celkové vysledky vzd€lavani vyhodnocované na zakladé vysledkli maturitni
zkousky jsou velmi dobré (pouze v roce 2013 neuspél jeden zdk u maturitni zkousky).
Nizky je i1 pocet zaki, ktefi nebyli pfipuSténi k maturitni zkouSce. DosaZzena urovei
odbornych znalosti zakl je posuzovana komisionalné pii klauzurnich zkouskach. DalSim
vyznamnym nastrojem k posouzeni kvality prace z4kl je nadstandardné vyuzivana
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vystavni ¢innost. Vysokou miru osvojenych odbornych kompetenci dokladaji cCetné
uspechy zakl v soutézich (napt. Artis Pictus - 1. misto, vitézny navrh karty American
Express, vystava Designblok, Figura 2013). Uginnym motivaénim prvkem pro zaky je
moznost realizace nejlepSich Zzakovskych praci a jejich nasledné vyuziti socidlnimi
partnery Skoly.

Vytvoteny systém poradenskych sluZeb, které zajistuje metodicka prevence a vychovna
poradkyné, umoziuje v€asnou identifikaci negativnich jevii a UspéSnou adaptaci zakl
prvnich ro¢nikli. Proces adaptace usnadiiuje i fada Skolnich akci (napft. plenéry), které
pfispivaji k zaclenéni jednotliveli do nového Skolniho prostfedi a podporuji vytvéareni
kladnych vztaht s pedagogy. Efektivitu poradenského systému zvySuje nastavena
organizace vzdélavani, kterd vytvari optimalni podminky pro respektovani vzdélavacich
potieb zaka, individualni pomoc v ptipadé Skolni neuspesnosti a pro rozvoj jejich talentu.
Preventivni strategie je zaloZena na v€asné informovanosti zakli o nebezpec¢i socidlné
patologickych jevli, vychdzi z kvalitné zpracovaného minimélniho preventivniho
programu. U¢inny néstroj prevence prestavuje diagnostika t¥idnich kolektivii a spoluprace
poradenského tymu s tfidnimi uciteli. Kvalitu nastavenych preventivnich mechanismi
doklada nizky vyskyt rizikového chovani.

Skola zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani zadkl. Zaci jsou prokazatelné
informovani o pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech. Mira irazovosti je velmi nizka.

Vysledky a prabéh vzdélavani ucinn€ podporuje standardni spoluprace se zakonnymi
zastupci zakt a Skolskou radou. Skola piikladné vyuziva partnerstvi s fadou statnich
a komercnich organizaci. Propojeni vzdélavani s praxi, napf. tvorba grafickych materiala
na zakazku partneri, G¢inné p¥ispiva k dosaZeni cilli, stanovenych v SVP. Nadstandardné
jsou vyuzivany prostory partner k prezentaci Skoly na vefejnosti. Pro rozvoj jazykovych
a odbornych kompetenci je piinosem spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (vyménné
pobyty zdki a pedagogl, spolecnd tviréi cinnost) realizovand v ramci programu
Comenius.

Vysledky vzdélavani v teoretické vyuce jsou na poZadované urovni, vysledky v odborné
vyuce jsou nadstandardni. Piinos partnerskych vztahi je nadstandardni.

Zavéry
Skola md vytvoieny velmi dobré podminky pro poskytovini vzdélivini v uméleckych
oborech.

a) K silnym strankam Skoly patii persondlni zajisténi vyuky vysoce kvalifikovanym
pedagogickym sborem, materidlni a finanéni podminky, ucinnda podpora rozvoje
osobnosti Zakii a vysledky vzdélavani v odborné vyuce. Prikladem dobré praxe je
spojeni vzdélavani s praktickym Zivotem a rozsdahla vystavni ¢innost Zdkii.

b) Zjisténymi nedostatky jsou nesoulad SVP s piislusnymi ramcovymi vidélivacimi
programy a poruSeni pravni normy v organizaci vzdélavani.

¢) Prilefitost ke zlepSeni ma Skola v CastéjSim vyuZivani kontrolnich a hodnoticich
mechanizmii prdace pedagogit a v zaméieni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit do oblasti metod a forem vyuky.

d) Skola si od posledniho inspekéniho hodnoceni naddle udriuje vysoky standard
odborného vzdélavani.
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Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZzaduje do 30. 6.
2014 odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéru pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Vys§i odbornd Skola a Stfedni umélecka
skola Vaclava Hollara, Praha 3, Hollarovo namésti 2 ze dne 23. 3. 2011, schvalena
usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 4/8 ze dne 17. 2. 2011, s u¢innosti
od 1.4.2011

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 10457/09-21, ze dne 14. 5. 2009, s t¢innosti od 1. 9. 2010

Vypis spravniho fizeni — skola, ¢j. 10457/09-21, ze dne 14. 5. 2009

4. Jmenovaci dekret teditele ptfispévkové organizace VysSi odborna Skola a Stfedni
umélecka skola Vaclava Hollara, Praha 3, Hollarovo namésti 2, ze dne 20. 8. 2008

5. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ¢;. MHMP 259482/2013, ze dne 11. 4. 2013,
s ucinnosti od 1. 8. 2013

6. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013
7. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013

8. Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich S 5-01 podle stavu k 31. 5. 2011, 2012, 2013

9. Skolni vzdélavaci program Graficky design, &j. HOLL/200/2012, s platnosti od 1. 9.
2013

10. Skolni vzdé&lavaci program Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu,
¢j. HOLL/201/2012, s platnosti od 1. 9. 2013

11. Skolni ¥ad VOS a SUS Vaclava Hollara ze dne 26. 8. 2013
12. Klasifika¢ni ¥ad VOS a SUS Véaclava Hollara ze dne 1. 9. 2012

13. Rozvrhy hodin tfid 1.A, 2.A, 3.A, 4.A a 4.B platné ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni
inspekéni Cinnosti

14. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekéni cinnosti
(elektronicka podoba)

15. Organizaéni f4d VysSi odborné Skoly a Stfedni umélecké Skoly Vaclava Hollara
a nékteré vnitini smérnice, biezen 2010

16. Schéma vedeni Skoly, skolni rok 2013 — 2014

17. Stfednédoby zamér 2010 — 2014

18. Dlouhodoby plan 2012 — 2017

19. Vyrocni zprava, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

20. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014
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21. Zapisy predmétovych komisi vytvarné piipravy, modelovani a prostorové discipliny,
pocitacova grafika, figuralni kresleni, graficky design, pismo ve Skolnim roce
2013/2014

22. Hospitaéni protokoly z hospitaci ve §kolnich rocich 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
23. Hodnoceni klauzurni prace, hodnoceni maturitnich praci
24. Projekt MZ 2011

25. Souhrnné vysledky maturitni zkousSky, jejich €asti a pfedméti povinnych zkouSek
spolecné ¢asti MZ, jarni a podzimni zkusSebni termin 2012 a 2013

26. VyhlaSeni talentové zkousky do prvniho ro¢niku oboru 82-41-M/05 Graficky design
(pouze ctytleté¢ denni studium, stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou) pro Skolni rok
2014/2015

27. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014

28. Evidence 74kl vedena v elektronické a listinné podobé k terminu inspekéni innosti
29. Kniha trazl vedena od $kolniho roku 2010/2011 k terminu inspekéni Cinnosti

30. Personalni slozky pedagogickych pracovnikii vedené k terminu inspekéni ¢innosti
31. Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2013/2014

32. Rozpoctova opatieni pro roky 2011 az 2013

33. Financ¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2011 az 2013

34. Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

35. Rozbory nékladl a vynosti za roky 2011 az 2013

36. Vypisy zépist z ucetnictvi Skoly za roky 2011 az 2013

37. Ptehled nakoupeného sportovniho vybaveni a ICT vybaveni v letech 2011 az 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. .
Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernd v. .

V Praze 28.5.2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ak. mal. Bohumir Gemrot, feditel Skoly Ak. mal. Bohumir Gemrot v. 1.

V Praze 3. 6.2014
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Piipominky Feditele Skoly

23.6.2014 Ptipominky nebyly podany.





