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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdé€jSich predpisi (Skolsky zikon),
za obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka, Uherské HradiSté-Maratice, 1. maje 55, pfispévkova
organizace (dale Skola) vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.
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V dobé inspekce Skolu navstévovalo 174 zaki v deseti tiidach, z toho dvé byly logopedické.
Skola identifikovala Ziky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, v dobé inspekéni ¢innosti
vzdélavala 40 téchto zakt. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo realizovano v péti
oddé¢lenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly prezentovand prostfednictvim programu podpory zdravi je stanovena
pro obdobi let 2020 — 2024 a navazuje na koncepci rozvoje pro piredchozi obdobi. Program
podpory zdravi byl déle rozpracovan do provadéciho planu pro kazdy skohi rok, ktery byl
konzultovan a vyhodnocovan spoleéné pii jednani pedagogické rady. Cile vymezené
programem zamétené na vzdélavaci a vychovnou oblast, pohodu prostiedi, zdravé uceni
a oteviené partnerstvi se dafi postupné UspéSné napliovat.

Cast svych pravomoci v fidici a kontrolni ¢innosti delegovala feditelka na vedouci
vychovatelku. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost zahrnovala pravidelné hospitace feditelky
Skoly v zakladni skole a vedouci vychovatelky ve Skohi druziné vCetné nasledného
vyhodnoceni, jednalo se o hospitace prezenéni i distanéni vyuky. Zhodnoceni hospitaci
poskytovalo Ucelnou zpétnou vazbu pedagogim pro dalsi praci. Ve Skole probihaly
neformilnim zplsobem také vzijemné hospitace mezi pedagogy, jejichz ulohou bylo
predavani zkuSenosti a inspirace vedouci K rozvoji dalsich pedagogickych dovednosti.

Pedagogicky sbor byl tceln¢ sestaven z odborné kvalifikovanych pedagogi pro vzdélavani
na prvnim stupni zikladni $koly a $kolni druzinu. Pro praci s zaky s potiebou podpirnych
opatieni $kola zaméstnava asistenty pedagoga. Skola vyuzila moznost zidit pozci $kolniho
asistenta k podpote cilené zaméfené na pohybové aktivity zakd. Profesni rozvoj pedagogt
byl planovit¢ orientovan prostiednictvim dalstho vzd€lavani na Siroké spektrum
vzdélavacich aktivit souvisejicich s fizenim Skoly, ziskavani novych odbornych znalosti
arozvoj pedagogickych dovednosti pedagogl. Po absolvovani vzdélavaci akce byly nové
ziskané informace predavany ostatnin pedagogim Skoly na jednani pedagogické rady
nebo v rdmei pravidelnych tydennich porad a vhodné byly aplikovany v prubéhu vzdélavani.

Poskytovani  poradenskych sluzeb kvalitné zaji8twji v rdmci plsobeni Skolniho
poradenského pracovisté vychovna poradkyné, feditelka Skoly, Skolni psycholozka a Skolni
metodiCka prevence. Predavani informaci mezi vSemi pracovniky Skoliho poradenského
pracovisté¢ a spole¢né feSeni vychovnych a vyukovych problémi zika vzniklych ve Skole
je pravidelné a probiha v pipadé nutnosti ihned osobné nebo elektronicky. Pedagogickému
sboru pracovnici Skoliho poradenského pracovist¢ predavaji systematicky informace
0 vhodnych postupech pii vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami zejména
na jednanich pedagogické rady nebo dle potieby individuadlng. Predmét specialné
pedagogické péce, pedagogicka intervence, individudlni vzdélavaci plany a ¢innost asistentil
pedagoga umoznuji plnohodnotné zaclenéni zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
do wuky. Na vzdélavani nékterych ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se podileli
I asistenti pedagoga, jejichz spoluprace s uciteli byla uc¢inna a efektivni. Ke zvySovani
efektivity poradenskych slizeb vyzmamné piispivala cinnost Skolni psycholozky, jejimz
prostiednictvim byly realizovany preventivni aktivity zaméfené na komunikaci a vztahy
mezi zaky, praci S téidnim kolektivem, vyuzivany byly individualni pohovory a terapie
s zaky.

Dostate¢nou pozornost vénuje Skola i prevenci rizikoveho chovani zakd. Disledné
identifikovala vzniklé problémy a ve spolupréci se zdkonnymi zastupci zaka a s odbornymi
pracovniky i pfiskiSnymi institucemi je i feSila. V ramci minimalniho preventivniho
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programu $kola realizuje vhodné aktivity, které odpovidaji aktualnim problematickym
jevim vyskytujicim se ve Skole.

Materialni a finanéni podminky Skoly umoziuji zdkladni i1 zajmové vzd€lavani zaka
a napliovani cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani.
Skola pribé&mé zlepsovala vybaveni tiid, obmétiovala a dopliiovala udebni pomicky. Byla
modernizovana pocitacova ucebna a zfizena ucebna pro logopedickou tiidu. Prostiedi Skoly
je estetické, ve spole¢nych prostorach byly G¢elné zfizeny herni a odpocinkové zony, které
jsou aktivné zaky vyuzivany béhem prestavek a ve Skolni druzin€. Aredl kolem objektu
Skoly, kde se nachazi arboretum, détské i sportovni hiisté a venkovni uCebna, je efektivné
vyuzivan pro environmentdlni vzdéldvani, sportovni a pohybové aktivity a také ¢mnosti
ve skolni druzing. Skole chybi k vyuce télesné vychovy vlastni télocviéna, proto vyuziva
mistni kulturni dim, kde prostiedi neni pro sportovni a pohybové c¢innosti pfizplisobené.
Skolni druzina nemé vlastni prostory, na zikladé promyslené organizace Ennosti vyuziva
prostorové moznosti Skoly.

Skoi jidelna pfipravuje pestrou a zdravou stravu nejen pro vlastni Zaky, ale také pro jina
Skolska zafizeni. Kromé ob&dl nabizi také zdravé dopoledni a odpoledni svaginy. Skola
je zatazena do projektu Zdrava Skolni jidelna, Zaktm je nabizeno velké mnoZstvi Cerstvého
ovoce, zeleniny a sezonnich potravin. Skoli stravovani se aktivné podili na vychové
a vzdélavani zakl ke zdravému zivotnimu styhu.

Nalezitd pozornost je vénovana rozvoji partnerstvi, kterym se Skola dlouhodobé planovité
zabyva. V souladu se zpracovanou koncepci Skola cilené podporuje budovani vzijemnych
vztahli se ziizovatelem a dalsimi partnery. Funk¢ni spoluprace se ziizovatelem pfispiva
predev§im k postupnému zlepSovani materidlnich podminek a k posilovani sounaleZitosti
7zakti s méstem napiklad uCasti zastupci zfizovatele na slavnostnim vitani prviackd.
Pro komunikaci se zdkonnymi zastupci zaku, ktefi byli pribézn¢ nformovani o veskerém
déni Skoly a méli také moznost se Gcastnit akci pofadanych skolou, jsou ve Skole vytvareny
velmi vhodné podminky. Skola se prezentuje na vefejnosti celou fadou ¢nnosti, do kterych
se ji dafi zapojit i zakonné zastupce zakd. Ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu
pfispivaji také tripartitni tfidni schiizky prvnich tiid, které vedou Kk vétsi vzajemné spolupraci
viech aktérti vzdélavani. Skolou uskute¢fiované dotaznikové Setieni pro zaky i zikonné
zastupce poskytovalo pedagogim i vedeni Skoly uzteCnou zpétnou vazbu k oblastem
tykajicich se celkového prostiedi skoly. K rozvoji ¢tenaiské gramotnosti a socializaci zak
vhodnou formou pfispiva spoluprace s mistni knihovnou. Vstiicna a piinosna je spoluprace
smistnimi organizacemi, Skola aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
matefskymi a zdkladnimi $kolami v okoli a pro rozsiteni a zpestfeni svého vzdélavaciho
portfolia vyuziva vzdélavaci a zajmové instituce ve mésté i jeho okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zakl Skola zabezpecovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami. Podpurna opatfeni zahrnovala také moznost vzdélavani
podle zpracovanych individualnich vzd€lavacich plani a G¢innou asistencni pomoc.

Sledované vzd¢lavani probihalo v klidné a oteviené pracovni atmosféte piirozené rozvijejici
schopnosti 1 dovednosti vSech Zikd. Hodmny byly peclivé piipraveny a ¢mnnostem Zzaka
predchazela vhodné zvolena motivace. Zakim byl poskytovan dostatek Gasu a pileZitosti
k aktivnimu zapojeni do wuky a vyjadieni vlastniho nazoru. Ve sledované wyuce pievladala
promySlend frontdlni forma vyuky dopliiovdna nejcastéji samostatnou a skupinovou praci
74kt, do hodin byla vhodné zatazovana prace ve dvojicich. Na Ziky byly kladeny
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srozumitelné pozadavky a oveéfovanim bylo zistovano, jak porozuméli probirané [atce.
Zvolené formy a metody vychazely také z nedostatkii ve znalostech zikd zplsobenych
distancnim vzdélavanim v minulém Skolnim roce, do nékolka hodin byly smyslupIné
zaClenény mezipiedmetové vztahy. Prevazujici vstiicné a laskavé chovani ucitelli i asistenti
pedagoga k zakim posilovalo celkové bezpecné a duvéryhodné prostiedi pro vzdélavani,
mezi uciteli a zaky probihala bezproblémova komunikace. Nézornost vyuky byla vhodné
podpoiena pouzitim riznych ucebnich pomticek a vyuwzitim digitdlni techniky. Pfirozenou
soucasti vyuCovacich hodin bylo pribézné motivatni hodnoceni a zapojeni relaxacnich
pohybovych chvilek, pouze ojedinéle vSak bylo vyuzito sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zakl. Vzdélavani probihajici ve tfidach s podporou asistenti pedagoga poztivné
podporovalo pribéh a kvalitu vzdélavani nejen zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ale i ostatnich zakt. Ve sledovanych hodindch v logopedickych tfidach na zaky poztivné
pusobila pribémé realizovana logopedicka péce, kterd piispivala k rozvijeni jejich
komunika¢nich dovednosti. Pfi vyuce byly uplathovany vhodné metody a formy prace,
patficny diraz byl kladen na rozvoj vyuziti nabytych védomosti v praktickém Zivoté.
V hodinach télesné vychovy byly respektovany individualni pohybové mozmosti Zzakd,
cilené byli vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel a k rozvoji pohybovych dovednosti,
socidlnich kompetenci i komunikaci. Zaci byli uciteli povzbuzovani a aktivné do hodin
zapojovani vhodnou ukazkou dané ¢innosti, méli moznost se ucit napodobou. Vzhledem
k omezenym materialnim podminkam a bezpe¢nostnim rizikim v hodinach t¢lesné vychovy
ve vnittnich prostorach vyuzivaného kulturniho zafizeni nebylo mozné realizovat nckteré
sportovni ¢innosti, coz bylo potvrzeno pfi hospitacich i v rozhovorech s pedagogy a skolnim
asistentem.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo zaméfeno na spontanni aktivity
a sportovni ¢innosti. Zashihou individualniho pfistupu k jednotlivym ucastnikiim zajmového
vzdélavani byly aktivné rozvijeny jejich schopnosti a dovednosti. Skolni druZina v prib&hu
Skolniho roku realizuje Vlastni zajmové aktivity, projekty a akce a vhodné tak dopliuje
vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola ziskavala a systematicky sledovala pribémé vysledky vzdélavani zakd behem celého
vzdélavaciho cykln. Zavéry hodnoceni za jednotliva Ctvrtleti byly probirany a feSeny
pii jednénich pedagogické rady. Informace o posunech vysledkt vzdélavani jednotlivych
7zaku byly pravidein¢ zskavany rovnéZz prostiednictvim pisemnych praci, kterée byly
komplexn¢ vyhodnocovany a porovnavany véetné celkového vyétu chyb a jejich
pojmenovani a nasledné byla piijimina napravna opatieni. Uginnost piijatych opatieni byla
opétovné projedniavana na jednanich pedagogické rady a metodickych organt. Systém
evaluace zohlediioval individudlni potieby zakl, Skola vytvafela dobré podminky pro
dosaZeni ocekavanych vysledkdi vzdélavani. Skola poskytovala podporu vzdélavani
nabidkou doucovani nebo formou individualnich konzultaci s jednotlivymi pedagogy.
Skolou byly dostupnym zpiisobem zvefejiiovany informace o piijimani zak® a informace
0 vzdélavaci nabidce Skoly.

Prostiednictvim externiho testovani $kola ziskavala informace o vzdélavacich wysledcich
7akt predevsim v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika. Ve sledovaném
obdobi byli do externiho testovani zapojeni Zaci 5. ro¢niku, ktefi pii testovani dosahli
vybornych vysledk.

Dlouhodobé bylo podporovano aktivni zapojeni zaku do védomostnich, dovednostnich,
uméleckych asportovnich soutéz, postupujici zaci poté Skolu reprezentovali v jejich daKich
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castech. Kazdorocn¢ skola organizuje a prezentuje se vetejnosti Sirokou Skdlou akci
a projekttl, pfi kterych jsou Zaci aktivné zapojovani do ¢innosti podporujici jejich socialni
a ob¢anské kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni  materialnich ~ podminek  podporujicich ~ zafazeni  informa¢nich
a komunika¢nich technologii do vyuky.

- Vyuzti projektového financovani k poskytovani sluzeb Skolntho poradenského
pracovist¢ vywzitim Skolntho psychologa, doucovani Zzakti ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

- Ziizeni pozice Skolnitho asistenta poskytujici metodickou 1 organizaéni podporu
pro rozvoj pohybovych aktivit v zakladnim i zaijmovém vzdélavani.

Silné stranky

- Ptinosné uplatiiovany individudlni piistup ze strany pedagogii a Skolntho poradenského
pracovist¢ zohlednujici specidlni vzd€lavaci potieby kazdého zaka v pribéhu vzdélavani.

- Kvalitni komunika¢ni systém a oboustranné piinosny rozvoj partnerskych vztahi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Podminky pro vyuku télesné vychovy ve vnitinich prostorach jsou nedostate¢né
a vykazuji diléi bezpecnostni rizika.

- Chybe¢jici samostatné prostory pro zajmové vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Ve vyuce davat zaktim dostateCny prostor pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

- Vzhledem Kk poctu 7kt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami doplnit tym
pedagogickych pracovniki o dalStho specidlniho pedagoga.

- Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o zlepSeni podminek pro vyuku télesné vychovy
a pro zajmovou C¢innost Skolni druziny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina vydand méstem Uherské Hradist¢ — dodatek €. 4, jimz se vydava
uplné znéni zfizovaci listiny s G¢innosti od 5. 12. 2016
2. Jmenovaci dekret feditelky $koly &. j.. MUUH-OSS/40221/2012/RIE s ¢innosti
od 1. 8. 2012
3. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni ze dne 7. 12. 2021
4.  Koncepce skoly ,,Program podpory zdravi ve skole pro obdobi 2020 — 2024

5. Skoli vzd&lavaci program ,Byt zdravym ve zdravém svét&* zpracovany podle RVP
ZV s t€mnosti od 1. 9. 2016

6. Dodatek k SVP ZV s ¢innosti od 1. 9. 2017
7. Skoli fad s G¢innosti od 1. 9. 2020
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8.  Zapisy z provoznich porad Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce
9. Zapisy z jednani pedagogické rady Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce
10.  Skolni vzdélavaci program $komni druziny s uéinnosti od 29. 8. 2019
11.  Vnitini ¥ad Skolni druziny s u¢innosti od 30. 8. 2021
12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly Skolni rok 2019/2020, 2020/2021
13. Rozvrh hodin Skolni rok 2021/2022
14.  Skolni matrika vedena elektronicky k datu inspekce

15.  Plan personéiniho rozvoje véetné vyhodnoceni Skoli rok 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 k datu inspekce

16.  Ttidni knihy Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce
17. Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani Skolni rok 2021/2022
18.  Zapisy z tiidnich schizek $kolni rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce

19.  Zapisy z porad skolniho poradenského pracovisté Skolni rok 2020/2021, 2021/2022
k datu inspekce

20.  Spisova dokumentace Zzakl se SVP k datu inspekce

21.  Plan prace vychovného poradce skolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

22.  Vyhodnoceni planu prace vychovného poradce skohni rok 2019/2020 a 2020/2021

23.  Minimalni preventivni program Skoly Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

24.  Plan EVVO v¢etné vyhodnoceni Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

25.  Zapisy z jednani metodického sdruzeni Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 k datu
inspekce

26.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 k datu inspekce

27.  Zazamy o hospitacni ¢innosti véetné vyhodnoceni Skohi rok 2020/2021, 2021/2022
k datu inspekce

28.  Zprava z testovani zakl zakladni Skoly Skoli rok 2021/2022

29. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim
roce 2021/2022 k datu inspekce

30. Dokumentace k zajisténi podminek bezpe¢nosti a zdravi ziku ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspekce

31.  Podklady k vyhodnoceni pifjmi a vydaji Skoly za rok 2019 az 2021 k datu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni

mspektorka, vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jitka Pomykalova v. r.
PaedDr. Jii{ Sev¢ik,

Skolni mspektor PaedDr. Jiti Sev¢ik wv. r.
Mgr. Libor Zika,

Skolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova,

kontrolni pracovnice Ing. Anna Zamec¢nikova v. r.

Ve Zliné 3. 1. 2022
Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Uherkova,
feditelka Skoly Mgr. Jana Uherkova v. r.

V Uherskem Hradisti 12. 1. 2022
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