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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle
akreditovaného vzdélavactho programu pro vysS§i odborné vzdélavani a  Skolich
vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani.

Zjistovani a  hodnoceni napléni  pfislhuSnych  Skohich  vzd€lavacich  programi
a akreditovaného vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Vyssi odbornd Skola a Stfedni Skola automobilni, Zabieh, U Drahy 6 (dale ,Skola®)
vykonava c¢innost vy$§i odborné Skoly, stiedni Skoly, Skolni jidely-vydejny a domova
mladeze.

V terminu inspek¢éni  ¢innosti  stiedni  Skola realizovala vzdélavani v oboru stfedniho
vzdélani s maturitni  zkouskou 39-41-1L/01 Autotronik a Vvoborech stfedniho vzdélani
svyutnim listem 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-57-H/01
Autoelektrikaf, 23-55-H/02 Karosaf, 23-61-H/01 Autolakyrnik. Vzdélavani ve vyssi
odborné skole probiha podle akreditovaného vzdélavaciho programu pro obor vzdélani
23-45-N/02 Diagnostika silni¢nich vozdel.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano v 15 tfidach stiedni Skoly celkem
402 zaka, ztoho 178 Zzaka voboru s maturitni zkouskou, 224 Zakt v oborech s vyu¢nim
listem a 49 studentii vyssi odborné skoly.

Ubytovani je zaktim a studentim poskytovano vdomové mladeze, jehoZz soucasti je také
Skolni jidelna-vydejna, ktera zajiStuje stravovani pro zaky a studenty prostednictvim
dodavatelskych sluzeb. Pro zaky a studenty ubytované v domové mladeZe jsou zajistovana
jidla v rezimu celodenniho stravovani.

Svou ¢innost $kola prezentuje na webovych strankach skoly (Www.spsa-za.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly deklaruji zejména obecné priority v oblasti vzdélavaci
amateridlni. UGinnd zpdtnd vazba sanaljzou stavu dosud vytvofena nebyla. Systém
planovani a vlastniho hodnoceni $koly tak vytvareji vhodné nastroje pro dalsi rozvoj Skoly
pouze Ccastecné. V ramci pedagogického vedeni skoly feditel delegoval ¢ast svych
kompetenci a odpovédnost za konkrétni tkoly na dalsi pracovniky, pfedev§im na zastupce
feditele Skoly a zaistupce feditele Skoly pro domov mlddeze, ktery je souCasné také
vychovnym poradcem. Pfenos daKich operativnich informaci vedeni Skoly smérem
K zamEstnancim, studentim, ziktim a jejich zdkonnym zastupcim probihd prevazné
s vywitim béznych prosttedki v kombinaci se Skolnim elektronickym informac¢nim
systémem, ktery zahrnuje administrativni funkce. Systematické ptedavani informaci
Skolnim poradenskym pracovisttm o Zzicich se specidlnfimi vzd€lavacimi potfebami vSak
v dobé inspekéni Cinnosti vykazovalo nedostatky, zejména v jeho funkénim a efektivnim
nastaveni.

Reditel $koly ma nastavené mechanismy anastroje Kk monitoringu a kontrole viech
dilezitych oblasti skoly, vpraxi vSak nejsou zcela funkéni. Vytvofeny systém fizeni
vykazuje nedostatky, které byly zaznamendny zejména V kontrolni a hospitatni ¢innosti,
v ¢innosti  pedagogické rady a metodickych organi Skoly nebo $kolntho poradenského
pracovisté.  Vedeni Skoly dostatecné  nevyhodnocuje  ucelnost uztych  metod
a organizacnich forem prace ve vyuce, pfizptisobeni vzdélavactho obsahu mndividudlnim
potfebam Zzaka ¢iefektivitu podpory Skoltho poradenského pracovisté auroven jeho
spoluprace s vyutujicimi. Rediteli 8koly tak chybi dostatek podkladti pro objektivni
hodnoceni pribéhu a wvysledki vzdélavani zakd. Nedostatky jsou patrné v metodickém
vedeni vyuky spoCivajici vomezeném vyuzivdni pestrych  organizanich  forem
a wukovych metod, absenci sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a diferencovaném
piistupu k zakim podle jejich vzd€lavacich mozZnosti a potifeb. Poznatky z provedenych
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kontrol a uskutecnénych hospitaci nejsou vedenim Skoly zobecnovany a neslouz jako
podnéty pro ostatni pedagogické pracovniky napf. vradmci jedndni pedagogické rady.
Skole chybi efektivni zpétnd vazba smérem ke kvalitd vyuky, kterd by vedla
ke sjednocovani rozdiné Grovné, odstranéni nékterych nedostatkii a  pfispivala
Kk pozitivnimu zlepSovani nejen pedagogické prace. Poradnimi organy fteditele Skoly
jsou pedagogickd rada a metodické organy, které vSak funguji pouze formaln€. Metodické
sdruzeni se na svych schiizkdch zabyvaji planovanim ukoli a cCinnosti V ziznamech
ztéchto jednéni tak cCasto pievazuji informace provozné-organizaéni nad zaleZitostmi
hodnoticimi a metodickymi a jejich jednani zpravidla probihaji bez piitomnosti vSech
zainteresovanych pedagogickych pracovniki Skoly.

Pedagogicky sbor je dopliovany o nové pedagogy, kterym je v€novana pozornost k jejich
zaClenéni do  vzdélavactho  procesu.  DalSivzdélavani pedagogickych  pracovnikii
je planovano zejména podle finanénich moznosti $koly a profesniho zaméfeni pedagogi.
Pouze v malé mite vSak vychazi ze zi$téni z hospitani Cinnosti, a nenapliuje tak svoji
funkci opatfeni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Nastaveny pfistup se odrazi ve
vybéru vzdelavacich aktivit bez dostatecné¢ komplexni provazanosti s potfebami Skoly
(prace s zaky s pfiznanymi podpurnymi potiebami, moderni formy a metody wyuky,
studium oborové didaktiky, vychovné poradenstvi). Absolvované vzdélavaci akce také
nejsou sdileny ostatnimi pedagogy, vzajemné hospitace nejsou realizovany a jejich vyuziti
v pedagogickém procesu neni vedenim Skoly ovéfovano.

Vzdélavani zaki a studenti je realizovdno vbudovach pro teoretické a praktické
vyuCovani. K realizaci odborného vycviku pro jednotlivé obory Skola vyuziva komplex
ucelné wuspofddanych a kvalitn¢ vybavenych dilenskych pracovist. Prostiednictvim
mvesticntho projektu se podafilo Skole modernizovat a vytvoiit kvalitni ziazemi pro
praktickou odbornou vyuku automobilnich obord, piedev§im ucebniho  oboru
Autolakyrnik, coz je dobrym piedpokladem ke zvySovani a zkvalitiovani dovednosti zakt
a jejich uplatnéni na trhu préce.

Vzd¢lavaci nabidku Skola vhodné rozsifuje realizaci riznych edukaénich programi, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj zakii a jejich uplatnéni v pracovnim procesu (napi. cilenim na
problematiku elektromobility, dale exkurzemi, nau¢nymi programy a kurzy apod.). Pii
organizovani téchto akci, a to pfedevsim v oblasti zaji§téni odbornych praxi astaz pro
7aky a studenty, Skola spolupracuje sfadou vyznamnych instituci a firem nejen z regionu.
Skola také realizuje aktivity podporujici zajem a povédomi Zakt zakladnich $kol
0 technické¢ obory stfedntho vzd€lavani.

Domov mlddeze poskytuje standardni ubytovani i zdzemi. Obnova spolecnych prostor
domova mlddeze je ve spolupraci se zizovatelem pfilezitosti ke zepSeni podminek pro
zajmovou ¢innost ubytovanych zaki a studenttl.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Metodicka propracovanost vyucovacich hodin ve stfedni $kole (odbornych ivseobecné
vzdélavacich predméti) se odvijela od osobniho piistupu a pedagogickych zkuSenosti
uCitel. Pozadavky kladené na Ziky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich
znalosti  z predesltych  vyuCovacich Cimnosti a poukazovaly na souvislosti uciva
s praktickym vyucovanim.

Vyucovaci hodiny probihaly bez casovych prostoji, zpravidla pievazovala frontalni vyuka
s metodicky vhodné vedenym rozhovorem, kombinovanym se samostatnou praci Zzaku.
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Ostatni formy, které by ziky vice aktivizovaly, se vyskytly okrajové a spiSe formalng.
Nizka pestrost vyukovych metod v nékterych vyuCovacich hodindch  vyUstila
Vv jednostrannost vyucovaci hodiny a ve vyrazné snizeni zajmu zakd o probirané uéivo. Ve
vyuCovacich hodindch cizich jazyki vedla absence kooperativnich metod k nizkému
zapojeni zakti do vzdélavactho procesu, podpora rozvoje produktivnich feCovych
dovednosti byla malo u¢inna.

Vyuka nesmefovala k rozvoji kritického mysleni, schopnosti argumentovat a obhajovat
sviij nazor. Chybély zejména aktivity ve skupindch nebo dvojicich, které by podporovaly
spolupréci a komunikaci zakd. Nebyla patrnd prace zakd s riznymi informacnimi zdroji,
nen¢li tak moznost pracovat samostatné, aby byla podpofena jejich vnitini motivace.
Chybély ¢innosti vyuzivajici moderni didaktické formy a metody jako jsou objevovani,
experimentovani, prdce s chybou, tvofivost.  Didakticky pfistup  prosazyjici
meziptedmétové vztahy byl realizovan minimaln€. 1 kdyz byla v pribéhu hospitovanych
hodin vyucujicimi vyuzita didaktickd technika, jednalo se o ne zcela funkéni prezentovani
vyukovych materiall, coz nevedlo Kk podpofe nazornosti vzdélavaciho obsahu a rozvoji
zajmu Zaki o pfednaSenou problematiku.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zaki, individualni pfistup vzhledem k zakiim se
specialnimi vzd¢lavacimi potfebami ve wvyuce nebyl vzdy patrny, stejné tak nedochézelo
k diferenciaci vzd¢lavaciho obsahu smérem k zaktm rychlejSim a talentovanym, coz je
disledek absence cilen¢ orientované kontroly na sledovani wuplatiiovani doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni pifmo ve vyuce.

Chyb¢la reflexe zaka a prostor k vzajemnému hodnoceni. Zridka byla ziktim poskytnuta
formativni zpétnd vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektyjici jejich individudini
pokrok. Stejn¢ tak bylo pedagogy vyuwZivano jen ojedinéle zavéreéné motivacni shrnuti se
zapojenim 7akl, urCené pro zhodnoceni jejich prace, spinéni vzdélavaciho cile vyucovaci
jednotky a stanoveni dalSich cili pro nasledyjici vyuCovaci hodinu.

Ve vyuCovacich hodinach vy$§i odborné Skoly (pfednasky, cvieni) studenti
s vyuCujicimi diskutovali, pracovali samostatné nebo ve skupindch na zadanych ukolech,
které byly v casti sledované vyuky diferenciované podle naro¢nosti Obsahové naro¢na
vyuka je studentim piblizovana v logickych souvislostech a nazornymi piiklady.
Vytvafenim problémovych situaci je studentim davan prostor pro rozvoj mysleni
a aplikovani nabytych védomosti. Vyklad u€iva byl veden jasn€¢ a srozumitelné, nové
pojmy byly zatazovany do jiz zamych souvislosti Pribéh vzd€lavani reflektoval
osobnostni a studijni pfedpoklady studentt. Pt prezentaci vzdé€lavaciho obsahu byla
vétSinou  vywzivana didaktickd technka a odpovidajici ucebni pomicky, vyucujici
poskytovali studentiim vyukové materidly. Samostatny projev studentii byl v nékterych
vyuCovacich hodinach podporovan prezentaci vlastni prace pied tfidnim kolektivem.
Studenti jsou vedeni k samostatnému feSeni koli a praci se specializovanymi materialy.
Ve sledovanych vyuCovacich hodmach cizich jazykii ve vyS$i odborné Skole volili ucitelé
metody prace zalozené hlavné na samostatné praci, praci ve skupinich a ve dvojicich.
Ptevazovala poztivni atmosféra a aktivni piistup studentl. Materidlni podpora vyuky byla
pfiméfena a odpovidala zaméfeni vyucovacich hodin. Studenti pracovali s texty, které se
vazaly Kk probiranému odbornému tématu s piiméfenym mnoZzstvim neznamych vyrazi.
Prokazovali velmi dobré dovednosti v nasledné préaci s nimi, dovedli odhadnout zakladni
vyznam novych vyrazi a pfitadit k nim pozadované mformace. Dlraz byl kladen na rozvoj
a upeviovani odborné slovni zisoby, pouzit¢ metody a formy prace byly zvoleny uceln¢
S ohledem na rozdilnou troven studentt.
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Pribéh odborného wycviku byl sledovan v prostiedi Skolnich dilen. V ramci zkvalitiovani
praktického vyucovani byly vyuzivany moderni technologie. V pracovnich skupinach pod
dohledem uciteld odborného vycviku byla zajiSténa uCelnd organizace provadénych
pracovnich  ¢innosti ~ zaku, Které  probihaly  vsouladu s tematickym — rozvrZenim
vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve skupinich jednotlivych ro¢nikd byla realizovana formou
prace na konkrétné zadanych ukolech vramci oboru, pipadné se zaci veénovali
procviovani jiz zskanych dovednosti Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na teoretické
znalosti.  Ugitelé s dlouholetou odbornou praxi tUspésné rozvijeli schopnosti  zaku
porozumét zadani Ukolu, dohlizeli zda Zaci efektivné pracuji, a Vv pribéhu vyhodnocovali
jejich samostatné usili pfi zpracovani Ukoll. Zhlediska motivace zdki se poztivné
uplatiovala piedevSim mdividualni podpora a proaktivni a partnersky pfistup ucitela
odborného wycviku k zakim. Pribézna kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména
na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich cCinnosti, diiraz byl kladen na dodrzovani
pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupt. Kromé odbornych kompetenci
byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni.
U Wvétsiny Zaka byla patrna samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich operaci.

Vychovn¢ vzdé€lavaci Cinnost domova mladeze navazuje na vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly a je realizovana formou kaZzdodenni vychovné vzd€lavaci prace s jednotlivei
a vychovnymi skupinami Je zaméfena predevSim na zajmovou Cinnost ubytovanych
scilem smyslupiného vyuziti jejich volného casu, posilovani zdravého Zivotntho stylu
a podporu sebevzdélavani. Vychovatelé ubytované podnécuji k pravidelné pfipravé na
vyuCovani, vhodné¢ je motivuji a v piipadé potieby jim poskytuji metodickou pomoc.
Krom¢ pravidelné zajmové Cinnosti nabizi domov dostate¢né Sirokou Skalu dalSich
moznosti pro traveni volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prehled o znalostech jednotlivych Zakti Skola zskava prostiednictvim vlastnich
hodnoticich nastrojii, a to zadavanim testd, komplexnich pisemnych praci, ustniho
ZkouSeni, pifimym pozorovanim 1 praktickymi zkouSkami Tyto postupy umozZiuji
porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve Skolim
vzdélavacim programu pro stiedni vzdélavani a hodnotit pokrok Zzikt v delSim ¢asovém
horizontu. Vysledna data zinterni evaluace vSak nejsou dostateéné analyzovana, vyucujici
se dale nezabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a zepsovani vysledkt
vzdélavani zakt. Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tiidd jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady, aktudln¢ vSak chybi jejich detailn€j$i rozbor a stanoveni
dalich postupd, jak ucelné vyuzivat vzdélavaci piedpoklady vSech zikl. Ucitelim tak
chybi zpétnd vazba, pifpadné dalsi podnéty ke ZlepSeni jejich pedagogické prace. K témto
ucelim jsou metodické organy a pedagogickd rada vyuwzivainy v menSi mife. Patficna
pozornost neni vénovana ani vyrazné neuspésnosti zaku zejména u zavéreCnych zkousek,
chybi detailn¢j$i rozbor a vyhodnoceni U¢innosti piipadnych opatieni. Vyraznou roli
neuspéSnosti a zhorSeného prospéchu zaku je jejich vysokda omluvend i neomluvena
absence. Celkové vysledky vzdélavani u maturitnich zkouSek jsou stabilni a netspéSnost
nevykazuje vyznamné odchylky. Cast absolventt maturitnich obord projevuje zajem
0 dalsi vzdélavani na wvysSich odbornych Skolich nebo na vysokych Skolach, a to
pifedev§im podle svého odborného zaméfeni. Dali studijni a pracovni Gspésnost
absolventti $kola sleduje neformaln€. Z&konni zastupci zikl jsou o vysledcich vzdélavani
pribézné¢ informovani predevS§im prostiednictvim zapisi v elektronické Zakovské knizce,
na tfidnich schizkach nebo formou mdividualnich konzultaci Celkové vysledky
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vzdélavani véetné UCasti a umisténi zakt v soutézich, aktivitach a projektech Skoly
podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti zakli jsou zvefejnény ve vyroCni zprave
0 ¢innosti Skoly.

Vyucujici vyS§i odborné skoly pribézné hodnoti vysledky studentli ve cvicenich
i zadavanim individudlnich praci (semindrnich praci apod.). V zavéru letnho a zimniho
obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych predmétii formou zipoctu, klasifikovaného
zapo¢tu nebo zkousky v souladu s piisluSnymi akreditovanym vzdélavacim programem.
Absolventi jsou po ukonCeni studia piipraveni nastoupit do praxe jako kvalifikovani
odbornici.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajiStovany vychovnym poradcem a zistupcem feditele
Skoly pro domov mlddeze Vjedné osobé, Skolnim metodikem prevence ve spolupraci
s feditelem Skoly a tfidnimi uciteli. Tim, Ze vychovny poradce a Skolni metodik prevence
rovnéZ puasobi jako vychovatelé na domové mladeze, tzce spolupracuji na piiprave
volnoc¢asovych aktivit urCenych hlavn¢ zaktim ubytovanych na domoveé mladeze. Pii
individualni praci s zaky ptevazuje forma respektujiciho rozhovoru. O diléich krocich své
Cinnosti si vede vychovny poradce pisemnou dokumentaci. Spolupracuje s pedagogicko-
psychologickymi  poradnami a dalsimi poradenskymi zafizenimi. Vzhledem k velikosti
Skoly se nejevi jako zcela efektivni mit zastoupeni vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence Vv pracovnicich pozicich domova mladeze. Tiidni ucitelé v soucnnosti
s vychovnym poradcem sice informuji vSechny pedagogy o doporucenich Skolskych
poradenskych zafizeni ke vzdélavani jednotlivych Zaki a nastaveni podpilirnych opatfeni
vzhledem k jejich redlnym potfebam, avSak Se jedna jen o formalni zprostfedkovani
mformaci bez potiebné realizace individudlntho pfistupu k Zzaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ze strany vyuCujicich. Na tfidni ucitele jsou pieneseny i dalsi
kompetence vychovného poradce, coz vede k nejednotnému vypracovani individualnich
vzdélavacich plani. Zavaznéjsimi poruSenimi Skolntho Fadu se zabyva vychovna komise,
Ktera je rovnéz Vv gesci tfidnich uéiteli, ojedinéle se ji ucastni vychovny poradce. Rovnéz
itiidni klima je vkompetenci tfidnich uciteld. Vedeni tfidnickych hodin neni vhodné
doplnéno kratkymi vstupy pracovnikii Skoliho poradenského pracovisté, které by byly
zaméfeny na pretrvavajici problém Skoly, jimz je vysokd absence. I kdyz je vychovnym
poradcem vypracovana Strategic prevence a feSeni $kolni neuspéSnosti zakd, nejsou
postupy uvedené Vvtomto dokumentu efektivné vywzvany. UCitelé ojedinéle nové
identifikuji zaky s mirmnymi studijnimi  obtizemi, S$kolou neni v€novana systematicka
pozornost témto zakdm. Plan pedagogické podpory t€émto zaktm neni vypracovan, nejsou
Skolou evidovani, nedochazi k ptfenosu informaci o téchto Zicich mezi pedagogy. Rovnéz
vyhledavani nadanych ziki je realizovano sporadicky.

Prevence socialné nezadoucich jevii je pln€é v kompetenci metodika prevence. Pfi realizaci
volno¢asovych aktivit posiluje individualni vztahy s ziky ubytovanych na domoveé
mladeze. Adaptacni pobyty zakti prvnich ro¢nikd Skola nerealizuje, neni posilovano
prosocialni chovani nové vzniklych tfidnich kolektivii. Preventivni program Skoly si klade
za cil minimalizovat rizikové chovani zaku. Souvisejici témata jsou Castecné zaclefiovana
piimo do vyuky vybranych vyuCovacich predméti a v piipadé potieby je problematika
rizkového chovani sou¢asti tfidnickych hodin. Skola realizuje tematicky zaméfené
a odborn¢ vedené besedy, pfednasky a preventivni programy, avsak jejich planovitost je
nahodila. Tim, Z¢ Skola systematicky nevyuzivd vhodné evalua¢ni nastroje, neni efektivita
prevence vedenim Skoly pribézné hodnocena. K postfehim a pfipominkam zakti ve Skole
slouzi anonymni schranka duvéry. Jind forma participace zakd na chodu skoly neprobiha.
Ve Skole neni zfizen zakovsky parlament. Spokojenost zakd, ale i jejich zakonnych
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zastupci a pedagogi se Skolim prosttedim a vzijemnymi vztahy si Skola vSak
systematicky a s vywzitim vhodnych evaluacnich nastrojii neovétuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V hodnoceném obdobi doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Vdobé od posledni inspekéni ¢inosti dosSlo K navySeni poctu zakd ve stiednim
vzdélavani.
Silné stranky

— Kvalitni materialni a prostorové podminky spole¢né s efektivni spolupraci s vnéjSimi
partnery pfispivaji ke zkvalitiovani odborného vzd€lavani a k rozvoji  kli¢ovych
kompetenci zaki v praktickém vyucovani. (1.5a2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢mnnost vSech souCasti Skoly neni efektivni. Nesystematickd a nedostatecna
hospitaéni ¢innost vedeni Skoly, bez relevantni zpétné vazby ucitelim, s dopadem na
stagnaci kvality vyuky. Hospitani Cinnost feditele Skoly neni dostate¢né zaméfena na
kontrolu uplatihovani podptirnych opatieni zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
piimo ve vyuce a praci skolntho poradenského pracovisté. (2. 1)

— Skola se systematicky nevénuje sledovani kolniho klimatu. (2. 2)

— Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd zejména v teoretické wyuce nevychazi
Z plani osobniho rozvoje a realnych potieb Skoly a pedagogickych pracovnikd. Neni tak
dostateéné zaméfeno na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. (2. 3) Vzajemné
hospitace pedagogh jako forma spoluprace, predavani zkuSenosti, napadii a inspiraci
nejsou zavedeny. (3. 3)

— Ve vyuCovacich hodinach prevladala frontalni vyuka, nebyly uplathovany rozmanité
organizani formy a metody vyuky vetné vyuwzti informa¢nich zdroju. (4. 1a 4. 2)

— V zavérech hodnocenych vyuCovacich hodin bylo zafazovano spiSe formalni
zhodnoceni vyu¢ovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakim nebyl poskytovan prostor pro
jejich zhodnoceni hodiny ¢i sebehodnoceni. (4. 3) Nebyly dostatecné vytvareny
podminky pro sebereflexi zakd a rozvoj jejich socidlni kompetence a kompetence
K uceni. (4.4)

— Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Ziki, nejsou z nich viak disledns
pfijimana konkrétni opatieni na podporu UspéSnosti vSech zakl ve vzdé€lavani. V tomto
sméru jsou metodické orginy a pedagogicka rada vyuwivany neefektivng. Skola
disledné neovéfuje UCNnost opatfeni pijatych v souvislosti s analyzou vysledk
vzdélavani zaku. (5. 1)

— Postup Skoly je nesysttmovy v oblasti feSeni Skolni neuspéSnosti a zlepSovani vysledkt
vzdélavani zakt v pribéhu vzdélavani a pii jeho ukonCovani zavérecnou zkouskou,
pfiemz uCinnost realizovanych opatfeni neni vedenim S$koly pravidelné analyzovana.
(5.2a5.4)
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Diferenciace  vzdélavaciho obsahu, ktera by vychazela  z individualnich ~ vzdélavacich
poticb a moznosti jak zdkd s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak Zzakd
talentovanych, nebyla vzdy zaznamenana. Nastaveni, koordinace a zptsob piedavani
informaci o Zacich s potfebou podpurnych opatieni neni skolnim poradenskym
pracovistétm fink¢éné a efektivné nastaven. (6. 2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit ~ systém  kontrolni  ¢inosti  vedeni  Skoly.  Pravideln¢ = monitorovat
a vyhodnocovat pedagogickou praci ve Skole, Zlepsit uroven fizeni v oblasti odborného
a metodického vedeni pedagogickych pracovnikii a pfijfimat G¢inna opatfeni ke zvySeni
kvality —vzdélavani. Poznatky zuskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné
vyuzivat pro ostatni zaméstnance Skoly.

Hospitaéni  ¢innost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na prabéh vzdélavani, na
vyuZivani pestrych metod a forem prace, didaktické techniky a pomicek ve vyucovani
ana cilenou kontroln wuplathovani podpirnych opatieni zakti se  specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve vyuce také formou hospitani ¢innosti ze strany vychovného
poradce.

Pravidelnym sledovanim a vyhodnocovanim Skolntho klimatu se zapojenim vSech
aktérti vzdélavani ziskavat zpétnou vazbu ke kvalit¢ pedagogické prace skoly a nasledné
piijimat GC¢inna opatieni ke zjiSténym skutecnostem.

Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii se zaméfenim na dalsi vzdélavani
piedevSim v oblasti metodického vedeni vyuky. Efektivitu vyuzivani ziskanych
poznatkli ovéfovat prostiednictvim hospitaéni ¢innosti, k predavani zkuSenosti z dalStho
vzdélavani pedagogi zavést systém vzijemnych hospitaci.

Podporovat aktivitu zaki vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve wyuce
(napf. t¥idéni a wvyuziti informaci zriznych zdroji, prace ve dvojicich, skupinové
kooperativni aktivity).

Systematicky vyuzivat v zdvéru vyuCovaci hodiny motivaéni zhodnoceni prace zaka se
stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace. K posileni jejich socidlniho
rozvoje a komunikac¢nich kompetenci uplatiiovat ve vyuce spolecné se sebehodnocenim
také vzajemné hodnoceni.

Pfi jednini pedagogické rady i1 pfedmétovych komisi zpétn€¢ vyhodnocovat u¢innost
opatfeni souvisejici s analyzou vysledkii vzdélavani Zaki a nasledné je upravovat nebo
zavadet dalSi opatient.

Ve vyuce dislednéji uplatiovat individualni piistup k Zdkim a diferenciaci Cinnosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identiflkovat také Zaky talentované
V konkrétnich vzd€lavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zaddvani
specifickych tkoll) a podpofit je tak v jejich odborném ristu.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

2

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 25.9. 2023

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 30. 4. 2022

Organizace Skolntho roku 2023/2024

Organiza¢ni tad Skoly, s uCmnosti od 1. 9. 2022, v¢etné Organizacniho schématu
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Vzdélavaci program 23-45-N/02 Diagnostika sini¢nich vozidel, ¢. j. MSMT
41959/2020, s platnosti od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2027

Rozhodnuti o zméné akreditace vzd¢lavacitho programu 23-45-N/02 Diagnostika
simiénich vozidel ¢.j. MSMT-41959/2020-3, s platnosti od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2027

Skolni 4d, s platnosti od 1. 9. 2022
Provozni fady odbornych uceben, K terminu inspekcni ¢innosti
Vnitini fad domova mladeze (pfiloha Skolniho tadu), s platnosti od 1. 9. 2021

Provozni fad domova mladeze, s platnosti od 31. 8. 2021 (piiloha vnitfntho fadu
domova mladeze)

Vnitini fad vydejny stravy a organizace stravovani, ze dne 1. 8. 2022

Kontrolni a hospitatni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/204

Slozka: Zapisy pedagogické rady a piedmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Pisemné prace, Skoli rok 2022/2023, namétkovy vybér

Protokoly o komisiondlni zkouSce, Skolni rok 2022/2023

Ptihlasky do domova mladeze, Skoli rok 2023/2024

Elektronicky informa¢ni systém $koly (rozvrh vyuCovacich hodin, $kolni matrika,
tfidni knihy), zdznamy za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti

Deniky evidence odborného vycviku, Skolni rok 2023/2024

Smlouva o zajiSténi obsahu, rozsahu a podminkdch praxe Zzdkii na provoznim
pracovisti, ze dne 1. 9. 2023, véetné pfiloh

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki Skoly —
doklady o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studiich vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, aktudlné vedena
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Dokumentace k zakim se specidlnimi  vzd¢lavacimi  potfebami, Skoli rok
2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti
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23.
24.
25.

26.

Souhrnna dokumentace poradenskych shuizeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl, Skolni
roky 2022/2023 a 2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani ve Skolnfm roce
2022/2023 a 2023/2024 k datu nspekéni Einnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zirovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$Kolni inspekce a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka
Mgr. Pavel Oklest¢k, Skolni inspektor
Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Ing. Véclav Mika, odbornik na vyuku odbornych
vyuCovacich prfedmétli automobilniho zaméieni

10. 11. 2023
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