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INSPEKCNI ZPRAVA

PiedSkolni zafizeni: Matetska Skola Zasmuky, okres Kolin
Zahradni 470, 281 44 Zasmuky
Identifikator Feditelstvi: 600 045 030

1Z.0: 007 512 538
Reditelka p¥edskolniho Jana K¥izova
zarizeni:

Zrizovatel: Meésto Zasmuky

Prislusny 8kolsky tFad: SU Kolin, Kutnohorska 50

Termin inspekce: 16. tinora 1999
Inspektorka: Mgr. Anna Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jSich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu Koncepce skoly. pracovni plan, fad skoly, doklad o zatazeni do sité

a ostatnich materiald,  $kol &.j. 98/8/SU, statisticky vykaz, zaznamy z kontrolni innosti

o které se zjiSténi opira: feditelky, zapisy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad,
kronika skoly, vychovné vzdélavaci plany, piehledy vychovné
prace, prehledy denni dochazky déti, evidence déti, persondlni
dokumentace, hospodaiskd dokumentace, dokumenty BOZP,
hospita¢ni zaznamy CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zamérem koncepce je vSestranny rozvoj ditéte v podminkach matetské Skoly.
Stanovené cile jsou jasné formulovany, jejich plnéni je realné. Programova nabidka vhodné
dopliiuje rodinnou vychovu. Jeji trvalou soucésti je integrace zdravotné postizenych déti,
systematickd pfiprava na pozd¢jsi vzdélavani, rozsifena cinnost ve vytvarné a pracovni
vychové, logopedicka prevence. Koncepéni zameéry jsou vychodiskem pro rocni plan Skoly.
Konkrétni terminované ukoly pldnu sméfuji do oblasti fizeni, vychovy a vzdélavani,
materidlniho rozvoje, spoluprace srodi¢i a vefejnosti. Plan maji k dispozici vSichni
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zaméstnanci Skoly. Vychovné-vzdélavaci tematické plany jsou promyslené a systematicky
zpracovany do tydennich celkd.

Dlouhodobé koncepéni zaméry i ukoly stanovené v rocénim planu tvoii obsahové
jednotny celek. Jasné formulované cile i prostiedky jejich plnéni odpovidaji konkrétnim
podminkam a moZnostem Skoly. Kvalita planovani je prikladna.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vnitini fad je zpracovan kvalitné, zvefejnéné pokyny zahrnuji hlavni zasady
organizace provozu Skoly. Jeho ustanoveni respektuji zaméstnanci i rodi¢e. Ve dvou
ttidach je evidovano 58 déti, z toho jedno zdravotné postizené. Podle pozadavki rodici
doslo v letosnim roce k prodlouzeni odpoledniho provozu, ktery nyni kon¢i v 16:30 hodin.
Celodenni provoz trva 10 hodin (6:30 - 16:30). Ve vztahu ke skutecnym potifebam
(individualni péce o integrované zdravotné postizené dité, postupné ptichody a odchody
déti), vypracovala feditelka pirehledné a Gcelné rozvrzeni pracovni ¢innosti zaméstnancu.
Dulrazem je kladen na efektivni vyuziti celé pracovni doby. Pedagogické rady se konaji
pravidelné (5x rocn¢), program jedndni je pevné stanoven. Pracovni porady svolava
feditelka podle aktudlni potfeby. Programovy obsah odpovidda jejich ucelu. Zapisy
z jednani byly inspekci predloZeny. Jsou dokladem o piedavani relevantnich informaci.
Vytvotfeny organiza¢ni systém je pln¢ funkéni.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuji ctyii odborn€é a pedagogicky zpisobilé ucitelky s praxi nad 15 let.
Kolektiv je dlouhodobé stabilizovany. Tti ucitelky bydli v misté, feditelka dojizdi
ze sousedni obce. DalSim zaméstnancem je Skolnice. Ve vztahu ke zvolenému vychovné-
vzdélavacimu programu a poctu déti, je stavajici persondlni situace optimalni.

Organizacéni struktura je plné funkcéni, zohlediiuje velikost a potieby Skoly.
Pravidla jsou pro vSechny oblasti jeji Cinnosti stanovena a také plnéna. Plynuly provoz
zarizeni je potvrzenim promyslené a kvalitni organizace. Pro realizaci planovanych cilit

je persondlni struktura Skoly optimadlni. Odborné a pedagogické ¥izeni je vynikajici
kvality.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka ma o praci viech zaméstnancti dokonaly piehled. Cilené kontroly a
hospitace provadi pravidelng, ze zjisténého stavu vyvozuje zavéry smetujici k odstranéni
negativ. Vysledky hospitaci jsou zobeciiovany a projednavany v pedagogickych radach.
Hodnoceni pracovnic podle pfedem stanovenych kritérii ma motivujici charakter, dosazena
kvalita se promita do vyse jejich osobniho ohodnoceni.

Systém kontroly a hodnoceni je ucinny, obsahuje vyraznou pievahu pozitiv. Jeho
uroveri je nadpriimérnd.

we

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Hlavni soucasti vnitiniho informacniho systému jsou pedagogické a pracovni porady
svolavané feditelkou. Jejich obsah je vécny, pfeddvané informace souviseji s problematikou
predskolni vychovy a ¢innosti Skoly. Aktudlni informace jsou sd&lovany pii osobnim
kontaktu. K $ifeni informaci pro rodi¢e a vefejnost vyuziva Skola vSechny bézné formy
¢innosti. (osobni kontakt, informa¢ni nasténky, tfidni schiizky, vystavky, besidky, oslavy).
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Dalsi formou jsou piispévky do méstského Easopisu Zasmucky kuryr. Skola bude vefejnost
informovat o své ¢innosti pétkrat rocné.

Informovanost pracovnikii, rodicit i vefejnosti je prokazatelnd, informacni systém
kvalitné funguje podle stanovenych pravidel. Jeho uroveii je nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Reditelka pfedlozila ke kontrole dokumentaci v rozsahu stanoveném § 45 odst.1,
zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist. VSechny
doklady jsou pribézné aktualizovany podle skutecnosti, maji vypovidajici hodnotu a jejich
vedeni je piehledné. Déle byla provedena kontrola dokumentace zdravotné postizeného
ditéte.

Dokumentace Skoly je vedena systematicky, v souladu s vySe uvedenymi platnymi
pravanimi predpisy. Dokumentace integrovaného ditéte plné odpovida poZadavkiim
Metodického pokynu kintegraci déti a Zakii se zdravotnim postiZenim do Skol
a Skolskych zaiizeni ¢. 16 138/98-24.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Poznatky o plnéni stanoveného programu ziskala inspekce rozborem vychovné-
vzdélavacich plani, kontrolou zdznamt v piehledech vychovné-vzdélavaci prace, ze zaveri
hospitacni ¢innosti feditelky, z vlastnich hospitaci a zrozhovorl s pracovniky Skoly.
Programové zaméry jsou jasné, zfejma je i jejich kvalitni realizace.

Inspekce zaznamenala pii plnéni vychovné vidélavacich planii prevahu pozitiv.
Stanoveny program je plnén na kvalitativné nadpriimérné uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet poskytovany zfizovatelem zabezpeCuje zakladni potteby provozu Skoly.
Rodice zfizovateli pfispivaji na neinvesticni vydaje ¢astkou 180 K¢. Mzdovy rozpocet
dovoluje vyplaceni nendrokovych slozek mzdy. PromysSlené rozvrhy pracovnich sluzeb
zaméstnancli (viz 2.1) a plan materidlniho rozvoje Skoly jsou dokladem uvazlivého
a planovitého vyuzivani finan¢nich prostredkd.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii potvrzuje nadstandardni uroveri
materidlnich podminek Skoly.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ugelova budova &tyitiidni mateiské $koly byla oteviena vroce 1983. V sou¢asné
dobé¢ je v 1. poschodi umisténa Skolni druzina a zakladni umelecka Skola. Ptizemi
se samostatnym vchodem vyuzivd matefskd Skola. V mistnostech je prevazné plvodni
vybaveni, pfes to je interiér upraveny, a pisobi esteticky. Kazda tfida ma potiebné
piisluSenstvi a zazemi pro déti 1 persondl. Dale je zde feditelna, nechybi skladové prostory.
Zahrada $koly je udrZzovana, standardné vybavena pro hry a pohybové ¢innosti. Pro plnéni
vychovné-vzdélavaciho programu ma Skola dostate¢né mnozstvi i sortiment didaktického
materialu, pomicek a hracek.

Uroveii materidlné technickych podminek Skoly je nadpriimérnd. Tento stav odraZi
trvalou péci o piivodni vybaveni a promyslené, efektivni hospodaieni s financénimi
prostiedky.
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9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ttidy a herny jsou dostate¢né prostorné, Cisté, svétlé a teplé. Skladba denniho rezimu
respektuje psychofyzické zvlaStnosti predSkolniho v€ku, poskytuje dostatecnou Casovou
rezervu pro hry, volné Cinnosti i pobyt venku. Pro zaji§téni individualniho tempa jidla
a potfeby spanku jsou vytvofeny podminky. Pomér volnych a fizenich cinnosti je
vyrovnany. Stanovend hygienickd kapacita Skoly (60 déti), nebyla od 1. zafi do dne
inspekce poctem pritomnych déti prekroCena. Celodenni stravovani zajiStuje jidelna
zakladni Skoly. Pribézny pitny rezim je zaveden.

Na zdkladé vSech zjisténych skutecnosti hodnoti inspekce psychohygienické
podminky Skoly nadpriimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Vychovné-vzdélavaci tkoly plni odborné a pedagogicky zptisobilé ucitelky s viceletou
praxi voboru. Dalsi sebevzdélavani a tvotfivy pfistup k predSkolni problematice se
projevuje ve velmi dobré kvalité jejich vychovné prace.

Optimalni persondlni podminky umoZituji kvalitni plnéni programu Skoly.
11. PInéni ucéebnich osnov

Z vysledkii kontroly vySe uvedenych dokumentii a provedenych hospitaci vyplyva,
Ze je koncepce Skoly plnéna v celém rozsahu.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pedagogicka cinnost ucitelek je odborné erudovand. Vyznacuje se citlivym piistupem
k détem na zdklad¢ partnerskych vztahl. Pro plnéni vychovné-vzdélavacich cili vytvareji
klidnou, tviiréi atmosféru. Snazi se respektovat zajmy jednotlivcl v rdmci Cinnosti celé
skupiny. Vedou déti k Zaddoucim vzajemnym vztahtim , pfi jejich navozovani preferuji
pomoc a spolupraci. Ugelné vyuzivaji viech dennich Ginnosti pro osobnostni rozvoj
kazdého ditéte, podporuji jeho zajmy. Cilené a systematicky ptipravuji déti na vzdélavani.
Individudlné pracuji s integrovanym ditétem podle jeho individudlniho planu.

Prolinani spontinnich a planovanych cinnosti je plynulé, nendsilné, probiha
v klidné piatelské atmosféie s dostatkem podnéti. V promysleném pedagogickém
puisobeni, celkové nadprimérné urovné, se vyrazné odrdZi tvorivy pristup ucitelek a
vysledky jejich dalSiho sebevzdélavani.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vyraznym znakem v chovani déti je pfirozena kéazen, ve skupiné nebyly zaznamenany
prvky agresivity. Ve skupiné, kde je integrovano zdravotné postizené dité, je zfejma snaha
pomahat a spolupracovat. Déti jsou vhodné motivovany k novym ¢innostem, se zdjmem se
do nich zapojuji. Velmi dobré vysledky dosahuji ve vytvarné a pracovni vychové, jejich
vykresy tvoii podstatnou ¢ast vyzdoby Skoly. Spolecenské a hygienické navyky maji dobte
upevnény, primérené k svému véku jsou samostatné. Komunikace je spontanni, dobie
navazuji kontakt s dospélym.

Skola vytviii podminky pro seberealizaci déti, podporuje jejich sebevédomi.
Pomaha vytvdaiet zdkladni hodnotovou orientaci, rozviji schopnosti, dovednosti
a socidalni zkuSenosti jako predpoklad pro dalSi vidélavani. V komplexnim vychovném
puisobeni byla zjiSténa vyraznd pievaha pozitivnich ukazatelii, jeho urovei je
nadpriumérnd.
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14. Vyrocni zprava

Informace uvadéné ve vyrocni zprave pln€ odpovidaji zjisSténym skutecnostem. Zprava
ma vypovidajici hodnotu. Byla pfedana SU a zfizovateli.

Obsah a ¢&lenéni vyrocéni zpravy je v souladu se zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsSich predpisi. Jeji zpracovdni je
piikladné.

15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Ukoly dalsiho vzdélavani vychazeji z planu. Vedeni $koly v ném zajiituje potiebnou
specializaci pro odborné plsobeni ve specifickych oblastech (logopedie, péce
o handicapované, pohybové rekrea¢ni program, cvieni na balan¢nich micich, plosné
a prostorové vytvareni a dalsi). Ucitelky pfistupuji ke vzdélavani odpovédné. Uplatiiuji zde
isvé profesni zajmy. Cilené si zvySuji odbornou orientaci v oblasti piedSkolni vychovy.
Vyuzivaji nabidky Pedagogického centra v Praze i aktivit organizovanych SU.

Dalsi vzdélavani se vyraznou mérou podili na vysoce kvalitni urovni pedagogické
prdce.

ZAVERY

PiedSkolni zaiizeni plni kvalitné své poslani, jeho c¢innost je v souladu
s ustanovenim § 1 vyhlaisky MSMT CR ¢& 35/1992 Sb., o mateiskych Skoldch.
Pedagogické i odborné rizeni je piikladné kvality. Vychovné-vzdélavaci prace probiha
ve velmi dobrych podminkdch, vysledky komplexni péce jsou zdsluhou aktivniho
PFistupu ucitelek nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. A. DoskoCilova v.t.......cccueevneenne
V Kolin€ dne 18. tnora 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 22. inora 1999.........oooiiiiiiiiiiiiiniieeeeee e
razitko

podpis feditelky Skoly Jana KfiZova V.r......ccccoovuvveviiiennnee.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo &.j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MU Zasmuky, Komenského

namesti 133

10. bfezna 1999

76/99-1030

Skolsky tifad: Kolin, Kutnohorska 50

10. bfezna 1999

Ing. J. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena

Pripominky reditelky §koly

Datum

Cj. CSI

Text

nebyly vzneseny
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