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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piredskolni vzdélavani, zékladni vzdélavani a zdjmové

vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu

Predmét inspek¢ni ¢innosti

S pravnimi predpisy a piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Zéakladni $kola a matetska $kola Usti, okres Pferov, piispévkova organizace (dale ,,8kola“,
,,subjekt“), je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost mateiské skoly (dale ,,MS*),
zékladni gkoly (dale ,,ZS%), $kolni druZiny (dale ,,druzina*), $kolni jidelny a $kolni jidelny-
vydejny. Provoz vSech soucasti je zajistovan ve dvou budovéch propojenych koridorem.

Piedskolni vzdélavani je realizovano ve dvoutfidni MS. Ke dni inspekéni &innosti se ve
vékoveé smisSenych tfidach vzdélavalo 34 déti, z toho v povinném piedskolnim vzdélavani
bylo 10 déti (zadné dité nemélo odklad povinné skolni dochéazky) a 3 déti byly mladsi tii let.
Provoz MS probiha v dob& od 6:15 do 15:45 hodin, uplata za piedskolni vzd&lavani &ini
250 K¢ mésicné.

Dvoutiidni ZS poskytuje vzdélavani zakim 1. az 5. roéniku, jednu t¥idu tvoii Zaci
1. a 2. ro¢niku, druhou t¥idu zaci 3., 4. a 5. ro¢niku. Aktualné skolu navstévuje 38 zaki, coz
je nejvice za posledni 4 roky. Kapacita Skoly (60 zakd) je vyuzita z 63 %. K terminu
inspekéni ¢innosti $kola evidovala 3 Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatifenimi 2. nebo
3. stupné. VSichni jsou vzdélavani s vyuzitim individualniho vzdé&lavaciho planu, jeden
z nich s podporou asistentky pedagoga.

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi pro 38 ucastnikli 2 oddéleni. Kapacita druziny
(40 ucastnikt) je téméf plné vyuzita. Pravidelny provoz probiha od 6:30 do 7:30 hodin a po
vyucovani od 11:30 do 16:00 hodin, Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 75 K& mési¢né.

Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zprdvy o cCinnosti Skoly,
pribézné aktualizovanych webovych stranek (skolausti.webnode.cz) nebo riznych
informacnich materiéli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpisob fizeni subjektu je zaloZzen zejména na pravidelném kontaktu se vSemi zaméstnanci,
operativnim feSeni problému a pfijimani opatieni na zakladé aktualni situace. Planovani
¢innosti Skoly je vSak nesystémové z hlediska kratkodobého i dlouhodobého vymezeni
vzdélavacich zdmérl, cild, strategii a postup vedoucich k rozvoji Skoly a napliovani
Skolnich vzdélavacich programi. Dil¢i hodnoceni a ukoly na dalsi skolni rok obsahuje pouze
vyroéni zprava o ¢innosti Skoly. Vetejnost i pedagogové tak maji pouze kusé informace
o dalsi orientaci a zaméteni Skoly.

Vedenim MS a piislusnymi kompetencemi povéfila feditelka $koly (dale ,feditelka®)
vedouci ucitelku, ktera zodpovidda za chod pracovis§té, planovani cinnosti, vedeni
dokumentace, hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani a celkovou kvalitu piedSkolniho
vzdélavani. Reditelka monitoruje fungovani MS pouze kratkymi vstupy a p¥i neformalnich
rozhovorech s ugitelkami MS. Rozsah stanoveni piimé pedagogické ¢innosti umoznil
kazdodenni soubé&zné pusobeni tfi ucitelek ve dvou ttidach, coz pfispélo ke zlepSeni
bezpetnosti pii vychazkach a k dopomoci v dobé pii polednim stravovani.

Kontrolni ¢innost provadi teditelka prubézné, ale spiSe intuitivné, nesystémové, bez
zaméfeni na provazanost jednotlivych oblasti. Dusledkem byly dil¢i nedostatky napf.
v aktualizaci uZzivané terminologie v casti povinné dokumentace, Vv informovanosti
zdkonnych zastupcti zaki prostfednictvim zakovskych knizek, v planovani ¢innosti MS nebo
hodnoceni pritbéhu a vysledki vzdélavani v MS i ZS. Jednani pedagogické rady MS a ZS
probiha odde¢len€, neni tak dostate¢né zajisténa prirozena kontinuita vzdélavaciho procesu.
Zaznamy z jednani prakticky neposkytuji zadné informace o pribéhu vzdélavaciho procesu,


http://skolausti.webnode.cz/

vysledcich vzdélavani jednotlivet i tfid, zaveérech kontrolni a hospitaéni ¢innosti,
navrhovanych a realizovanych opatienich k eliminaci problémovych jevi apod.

Béhem svého pusobeni se feditelce podafilo vytvofit ptiznivé pracovni klima. Pfiznivé
interpersonalni vztahy, vstficnost pedagogti a jejich ochota spolupracovat piispivaji
k pfijemné atmosféfe a promitaji se smérem ke vSem ucastnikiim vzdé€lavani. Pozitivem je
rovnéz skuteCnost, ze Skola vyviji aktivity v rdmci hledani mimorozpoctovych zdroji,
zejména pi1 ziskavani finan¢nich prostiedkli z rozvojovych programi a z prostiedkl
Evropské unie s cilem zkvalitiiovat podminky vzdélavani.

Vyuka probiha podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*), zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD*) a predskolni vzdélavani (dale ,,SVP
PV*). SVP SD tematicky navazuje na SVP ZV, diiraz je kladen na vytvaieni podminek pro
osobnostni rust zak a podporu aktivniho a smysluplného traveni volného ¢asu s vyuzitim
pestré nabidky mimogkolnich aktivit. SVP PV se obsahové promita do t¥idnich vzdélavacich
programii a vytvaii piehledny zaklad pro realizaci piedskolniho vzdélavani. Prioritou ZS je
kvalitni v§eobecné vzdélani s ohledem na individudlni dispozice kazdého zaka, vychova ke
zdravému Zzivotnimu stylu, prevence rizikového chovéani zakG a vytvafeni pfiznivého
$kolniho klimatu. Organizace vyuky v ZS je promyslena, pozitivem je skuteénost, Ze Gast
vyucovacich hodin neprobiha ve ttidach se spojenymi ro¢niky, ale oddélené, coz vyrazné
zlepsuje efektivitu vzdélavaciho procesu. Jedna se o vyuku ¢eského jazyka v 1. az 3. ro¢niku,
matematiky v 1. ro¢niku a anglického jazyka ve 3. ro¢niku. Zajem o vzdélavani $kola
podporuje poradanim nebo ucasti déti a zaku na kulturnich akcich a soutézich, organizovanim
vystav, projektovych dnl, vychazek, vyleth a dalSich akci zaméfenych na sport,
environmentalni vychovu apod. Ke zvyseni efektivity vzdélavani piispivaji i neformalni
setkani pedagogt a Zaku z okolnich malotiidnich Skol a zakladnich $kol v Hranicich,
spoluprace se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, TJ Sokol nebo kulturni komisi v obci.

Pfiznivé personalni podminky z hlediska odborné kvalifikace pedagoghi umoziuji
bezproblémové plnéni vzdélavacich zaméri v oblasti pfedskolniho, zakladniho i zajmového
vzdélavani. Vzajemné vztahy mezi vSemi pedagogickymi pracovniky se vyraznym
zpusobem projevily v pozitivnim klimatu ve Skole i ve vztahu k détem, Zakim a vstiicné
atmosféfe v pribéhu vzdélavani. Reditelka dbd na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, sama se rovnéz intenzivné vzdélava. Vzdélavani pedagogi je organizovano
v souladu s potfebami $koly a dle zajmu pedagogu, tim jsou vytvaieny vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu. Vedle riiznych kurzi a seminait umoznuje feditelka
vzdélavani formou samostudia doporucenych titulli, Casopist, internetu apod.

Skola ma k realizaci vzd&lavacich programii vhodné prostorové podminky a materialng-
technické zazemi, ve spolupraci se zfizovatelem jsou vnitini i venkovni prostory skoly
prubézné modernizovany. ZS disponuje dostatednym podtem kmenovych udeben véetné
ucebny pro délenou vyuku a uebny informatiky. Zajmové vzdélavani probiha v jedné
z kmenovych uceben, podle potieby mohou Zaci vyuzivat ve§keré Skolni i venkovni prostory
v arealu $koly. Dokoné&ena byla obnova interiéru MS véetn& materialniho vybaveni. Satny
i tfidy byly vybaveny novym nabytkem s rizné zaméfenymi tematickymi kouty, ve kterych
je dostatek poutavych hracek, podnétnych didaktickych pomitcek, détskych knih
i encyklopedii. V ramci spontannich her si je déti samy vybiraji, coz podporuje jejich
pfirozeny rozvoj. Prosttedi celé skoly je pfijemné, funk¢éné upravené a esteticky podnétné.

Zajisténi bezpecného prostfedi patii k prioritim Skoly. VSechny potiebné informace
a pokyny vztahujici se k této oblasti jsou obsahem internich pfedpisi. Détem a zakim jsou
pravideln€ podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole a pii ¢innostech
organizovanych $kolou. Skola systematicky zajistuje celodenni dohled nad détmi a zaky,



vysledkem je jejich minimalni Grazovost a eliminace rizikového chovani. Napliiovani zasad
bezpe¢nosti Skola realizuje pravidelnymi kontrolami vSech prostor, prubéznym
vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik a realizaci napravnych opatieni. Fyzickou prohlidkou
prostor $koly pfistupnych détem a zakim nebyly zjistény zjevné zavady, které by z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi byly rizikové. Dil¢i nedostatky, zjiSténé pii provérce
bezpe¢nosti prace odbornou firmou v zaifi 2018, Skola planovité ve spolupraci se
ziizovatelem fesi a z ¢asti jiz byly odstranény.

Skolni stravovani je zajistovano formou vlastni $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny
(v MS). Sougasti vhodné nastaveného stravovaciho rezimu je kazdodenni rozmanita nabidka
ovoce a zeleniny, po celou dobu pobytu maji déti a Zaci ve tfidach a v jidelné zajistén
samoobsluzny pitny rezim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatiiovany vzdélavaci strategie deklarované ve
SVP ZV. Vsechny vyu¢ovaci hodiny mély jasné stanoveny cil, vyudujici zaky uéinng
motivovaly a vyuku ¢asto organizovaly zabavnou a hravou formou se smysluplné volenymi
¢innostmi. Ve vsech hospitovanych hodinach vladla pfizniva pracovni atmosféra, zalozena
pfedevs§im na empatickém ptistupu vyucujicich k zakim.

Metody a formy prace ucitelky ptizptsobily sloZeni tfidy (samostatna tfida nebo spojené
ro¢niky), véku a schopnostem zaku, kterym poskytovaly dostatek podnéta k aktivni préci.
Uplatiiované metody zpravidla umoziovaly realizovat aktivity alesponi v ¢asti hodiny mimo
lavice, odreagovani zakl v pifipad¢ unavy napomahaly relaxacni chvilky. Ve tiidach se
spojenymi rocniky ucitelky stfidaly ve vhodnych casovych intervalech spolecnou
a samostatnou préci nebo préci ve dvojicich. V mensi mite byly uplatiovany kooperativni
techniky podporujici tymovou spolupraci, ale v piipadé jejich vyuziti Zaci dobie
komunikovali, spolupracovali a prezentovali vysledky své préace. K posilovani socialnich
a personalnich kompetenci a vzajemnych vztahti vyrazné ptispélo i organizovani ¢innosti,
kdy Zaci dvou roéniki plnili ve t¥idé identické nebo velmi podobné tikoly. Zaci pfiméfend
véku formulovali a zduvodiovali své mySlenky a nazory, ucili se vnimat a vyhodnocovat
nazory spoluzaki, méeli dostatek prostoru pro ptipadné dotazy. Vhodné pedagogické postupy
byly aplikovany i ve tfidach s zaky jednoho roéniku, vzhledem k mensimu poctu zakt mohly
uételky vice uplatiovat individualni p¥istup. Zaci méli potiebny prostor k seberealizaci,
prezentaci svych nézorl a dostatek ¢asu k vypracovani tkold.

Ucitelky casto vyuZivaly prvky c¢innostniho u€eni, coZ mélo pozitivni vliv na pribéh
a dosahované vysledky vzdélavani. Zaci pracovali se zajmem, cilené byla podporovéana
tvofivost, predstavivost a logické mysleni na zéklad€ vlastnich zkuSenosti. Pfevazné plnili
ukoly se stejnou mirou obtiznosti, ale k jejich vypracovani méli dostatek Casu dle jejich
individualnich dispozic. Kvalitu a efektivitu vyuovaciho procesu pozitivné ovliviiovalo
ucelné stfiddni  Cinnosti, zafazovani problémovych uloh nebo uplatiovani
mezipfedmétovych vztahil. Pfi zadavani tkoll vyucujici respektovaly zasadu pfiméfenosti,
pracovni tempo piizpusobily schopnostem a potiebdm zaki, pro nadanéjsi zaky meély
zpravidla pfipraveny dalsi tkoly. Nazornost vyuky podporovaly pouZzivanim vhodnych
didaktickych pomtcek, obrazovym materialem, mapou, modely téles apod. Pouze ojedinéle
vSak byla vyuzita interaktivni pocitacova technika, kterd by pfispéla k lepSimu pochopeni
uciva, rozvijela predstavivost nebo slouzila jako nastroj pro opakovani a procviovani uciva.
V ptipadé potieby ucitelky poskytovaly pomoc viem zaktim, u kterych se aktualné projevil
problém s nepochopenim zadani nebo se splnénim ukolu. Podplrna opatieni u zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) byla vhodné uplatiiovana dle aktualni



situace a potieby, a to na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Asistentka
pedagoga spolupracovala s vyucujici na velmi dobré urovni, ve vyuce se vzajemn¢
dopliiovaly. Vzhledem k nepfitomnosti zaka se SVP v terminu inspekéni Cinnosti se
asistentka pedagoga vénovala vSem zaktm ve tiid¢.

Pribézné verbalni hodnoceni meélo pfevazné motivacni charakter, soucasn¢ zakim
poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o jejich Gspésnosti pti plnéni ukoll, dil¢im pokroku
nebo zlepseni. Kazdému zéku tak bylo umoznéno zazit uspéch z vykonané prace a nabyt
patficné divéry ve své schopnosti. Na konci vyucovacich hodin zpravidla nechybélo
zaveéreéné shrnuti a zhodnoceni prace zaku, kterym byl vytvoien potiebny prostor pro
sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni v§ak bylo zaznamenano jen ojedinéle.

V terminu inspekce Skola realizovala mezinarodni projekt ,,Edison®. Pfitomni byli tfi
zahrani¢ni studenti vysokych Skol, kteti plnili stanovené ukoly vyplyvajici z Gi¢asti v tomto
projektu. Zaci se tak jejich prostfednictvim seznamovali srodnym jazykem, historii,
kulturou, tradicemi a dal$imi zajimavostmi ze Zivota jejich zemé. Ziskali tak fadu novych
poznatkil, informaci a zkuSenosti, pfirozenym zplsobem byla podporovana jazykova
gramotnost, obCanské kompetence a napliiovana prafezova témata zaméfend na
multikulturni vychovu a vychovu k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech.

Sledované ¢innosti v druziné mély jasné stanovené vzdélavaci cile. Realizované aktivity
davaly tcastnikim moZnost ziskat nové poznatky, dovednosti a zkuSenosti a uplatnit se
Vv kolektivu. Pribéh zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiovala piijemna pracovni
atmosféra, ke které ptispcli Zaci i vychovatelky svym pfistupem i1 nabizenymi aktivitami.
Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmil, vhodné byly stiidany
¢innosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové, pravidelné byly také zatfazovany venkovni
pohybové aktivity. Druzina pofada vlastni sportovni a kulturni akce a podili se také na
ptipravé akci organizovanych ve spolupraci se zakladni i matefskou $kolou, zakonnymi
zastupci, obci a mistnimi spolky (Den matek, setkani se seniory, karneval aj.).

Planovani a realizace pedagogického procesu v MS probihala ve viech tiidach dle tiidnich
vzdélavacich programi, zpracovanych podle SVP PV. Spontanni a ¥izené ¢innosti byly
vétSinou vyvazené, pii rannich aktivitich mély déti mozZnost volit si hru z pfipravené
nabidky ¢innosti. Dle vlastniho z&jmu se v rizné velkych skupinach nebo individualné
zapojovaly do her, vytvarnych ¢innosti, véetné vyuziti klasickych namétovych kouti nebo
kouti s Montessori Cinnostnimi prvky. Realizované frontdlni aktivity byly vétSinou
promyslené, su€innou Uvodni motivaci a tematicky provazanou vzdélavaci nabidkou
s podnétnymi vzdélavacimi formami k rozvijeni dovednosti a ziskavani novych poznatk
s cilem formovani osobnostnich postoji. Pfi didakticky zacilenych aktivitich nevhodné
pfevazovala po celou dobu ptipravenych ¢innosti fidici role ucitelek, bez cilené diferenciace
a individualizace vychazejici z pedagogické diagnostiky.

Soubézné piisobeni tii ucitelek dopoledne v dobé piekryvani ptimé pedagogické Cinnosti
nebylo efektivné uplatnovano pfi fizenych ¢innostech, ¢imz nebyly vytvoteny podminky pro
skupinové, kooperativni ¢innosti a zamérna grafomotoricka cviceni pro déti pred nastupem
do zakladni skoly.

V oblasti funkénich gramotnosti byl zdatile podporovan rozvoj komunikac¢nich dovednosti
ptirozenou formou v rannim kruhu, zpévem pisni a zhudebnénych fikadel pti doprovodu hry
na klavir i na kytaru, ¢imz byly déti vedeny K posilovani paméti, spravné vyslovnosti
a rytmizaci. Pro pfipravenost déti k u¢eni v ZS byly uéelné vyuzivany rozmanité didaktické
pomucky, opomijena vsak byla oblast zamétena na rozvoj informaéni gramotnosti.



Podpora fyzické zdatnosti a pohybovych dovednosti je systematicky rozvijena formou
pravidelného cviceni se zdravotné preventivnimi prvky. Cilené byla vyuzivana rozlehla
Skolni zahrada i okolni prostfedi $koly nejen pro pobyt venku a k pohybovym aktivitam, ale
také k pozorovani zivé i nezivé piirody, ¢imz byla vhodnym zpusobem posilovana u déti
télesna zdatnost a rozvijena ptirodovédna gramotnost.

Pribézna zpétnd vazba a zave€retné hodnoceni Cinnosti se projevovalo obcasnym
konstatovanim pochvaly ze strany ucitelek. K aktivnimu sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni vSak nebyly déti podnécovany, dostate¢né tak u nich nebyl podporovan rozvoj
sebedivéry a sebereflexe.

Zdravé stravovaci navyky byly upeviiovany kazdodenni nabidkou dostatecného mnozstvi
ovoce a zeleniny, v priabéhu vzdélavani dochazelo k systematickému podnécovani pitného
rezimu. Déti byly vedeny k samostatnosti, sebeobsluze, k dodrzovani zasad spravného
stolovani, pii obéd¢ k pouzivani pfiboru a mély moznost volby a urceni si velikosti porce
a druhu napoje. Potieba odpocinku byla respektovana, déti s niz§i potiebou spanku
vyuzivaly pfipravenou nabidku klidovych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt Skola vyuziva bézné interni evaluacni
nastroje (kratké pisemné prace, ustni prezentace, pracovni listy, desetiminutovky apod.),
které umoznuji porovnavat dosazené vysledky zaka s ocekavanymi vystupy deklarovanymi
ve SVP ZV. Kromé toho vyuéujici pravidelné zatazuji ve 1. — 5. roéniku étvrtletni (pololetni)
pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, které vyhodnocuji na urovni jednotlivca
a celé tfidy, ¢imz poskytuji zakiim a jejich zdkonnym zastupciim potifebnou zpétnou vazbu.
Ziskané vysledky vSak jiz nejsou systémové analyzovany a nejsou piijimana konkrétni
opatieni s cilem zlepsit vysledky vzdélavani a eliminovat pfipadné nedostatky. Komeréni
testy, pripadné riizné pisemné prace, napt. ze spadové ZS, §kola zatim nevyuziva. Kvalitu
dosazenych znalosti a dovednosti mohou Z4ci 1 vyucujici posoudit v ramci riznych, prevazné
sportovné, zajmove, piip. umélecky zaméfenych soutézich na regionalni i krajské trovni.
Skola zapojuje zaky do téchto aktivit, tim podporuje a rozviji jejich osobnostni riist, zajem
a nadani. Ptikladem jsou velmi dobrd umisténi na soutézich v triatlonu, lyZovani (obfi
slalom), minihdzené, vybijené, pévecké soutéZzi Jindfichovsky kokrhac. Mimotadnym
uspéchem je ucast zakl v krajském kole Sachovych druzstev a soutézi Mlady zdravotnik.

Vysledky vzdélavani zaka sSkola pravidelné fesi na pedagogickych radach. Vzhledem
k velikosti $koly a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zaku
(zlepSeni, zhorSeni) snadno identifikovany a Vv ptipad¢ potieby ihned operativné feSeny.
Zé&znamy z jednani v8ak neobsahuji téméf zadné informace tykajici se hodnoceni prib&hu
a vysledkl vzdélavani ani zavéry a opatfeni vedouci k eliminaci ptipadnych problémovych
jevi nebo situaci.

Ze statistickych ukazatelli za posledni §kolni rok vyplynulo, Ze z celkového pocétu 31 zaku
87 % z nich prospélo s vyznamenanim, 3 zaci prospéli, 1 zak neprospél a opakuje rocnik.
Informace o Uspésnosti absolventl 5. ro¢niku po jejich odchodu ziskavala Skola zejména
prostiednictvim uciteld nebo vedeni zakladnich Skol v Hranicich, kam zaci odchazeli,
ptipadné od zakt samotnych. Dle sdéleni feditelky nedochazelo v minulych letech z hlediska
jejich prospéchu k vyraznéjSimu zhorSeni, zaci se bezproblémové adaptovali na nové
prostiedi.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd poskytuji srozumitelné informace
o systému hodnoceni a klasifikace ve Skole, v pribéhu sledované vyuky byla dodrZzovéna.



Informovanost zdkonnych zastupcii o vysledcich vzd€lavani svych déti skola standardné
zajisStuje prostiednictvim zakovskych knizek, pisemnych vystupti zaku, ttidnich schizek,
emailové nebo telefonické komunikace, pii spole¢né organizovanych akcich, v ramci
konzulta¢nich hodin apod. Kontrolou zakovskych knizek vSak bylo zjiSténo, ze nckteré
zapisy neposkytuji rodicim potfebné informace o obsahu a formé prezkouseni.

Poskytovani $kolnich poradenskych sluzeb priubézné zajistuji feditelka skoly a skolni
metodi¢ka prevence. Zaméfuji se zejména na péci o zaky se SVP, uplatiiovani rovného
pfistupu ke vS§em zakam, pomoc pfi feSeni vyukovych i osobnich potizi, pfedchazeni Skolni
netisp&$nosti a prevenci rizikovych jevii. Skola vytvaii optimalni podminky pro vzdélavani
zakl s pfiznanymi odpirnymi opatfenimi a zajist'uje jim péci, ktera respektuje doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. Ucitelé maji informace o téchto zacich ve svych tfidach
1 0 vhodnych formach jejich zohlediiovani, poznatky a zkuSenosti si v§ak predavaji vétSinou
pouze neformalnim zptisobem pii kazdodennim kontaktu. Individualni vzdé€lavaci plany
obsahuji pozadované nélezitosti a zajistuji vhodnou podporu pti vzdélavani zakt se SVP,
kterym je soucCasné poskytovana také pedagogicka intervence. V ptipad¢ zaku s rizikem
Skolniho netspéchu $kola vytvari adekvatni podminky k jejich zlepSeni zejména formou
individudlniho pfistupu ve vyuce na zakladé¢ spoluprace se zdkonnymi zéastupci.

S vaznymi problémy vychovného charakteru ani s rizikovym chovanim zaki se skola ve
sledovaném obdobi nepotykala. Ptipadné drobné problémy jsou neprodlené feSeny formou
pohovori tfidniho uditele se Zakem i jeho zakonnymi zastupci. Z uvedenych divodl nebylo
ulozeno zadné kazenské opatfeni. Dil¢im negativem je skute¢nost, ze nejsou udélovany ani
pochvaly tiidni ucitelky a feditelky Skoly jako vhodny motivac¢ni nastroj. Prevence
rizikového chovani je souc¢asti minimalniho preventivniho programu a dal$ich dokument.
Kazdoro¢né je vyhodnocovéna, ale spise formalné, chybi analyza stavu a opatfeni na
nasledujici $kolni rok. Zaci maji moznost se k déni ve §kole vyjadiit piimo pii osobnim
kontaktu s vyucujicimi, v piipadé zajmu o anonymni feSeni problému mohou vyuZit
schranku diivéry. Skola zvysuje uginnost prevence napf. organizovanim fady skolnich
i mimoskolnich aktivit, které formuji osobnost zakl, podporuji tymovou spolupraci
a postupné¢ vedou k utvateni ptiznivého skolniho klimatu.

Planovani ptedskolniho vzdé€lavani vychazi z tfidnich vzdélavacich programt, pribéh
vzdéelavacich aktivit se vyznacoval tematickou provazanosti s pfevazujici metodou frontalni
a prevladajicim slovnim projevem ucitelek.

Déti se s chuti zapojovaly do pfipravenych ¢innosti, dovedly se pfiméfené soustiedit,
vybavovaly si dfivéjs$i poznatky a pracovaly dle pokyni uéitelek. Se zajmem, zpravidla na
urovni svého véku, reagovaly na dotazy ucitelek, které dodrzovaly spravny feovy vzor
a dbaly na jejich vétné odpovédi. Do dennich programt byl vhodné zarazovan ritual ranniho
piivitani a spole¢né tematické rozhovory provazané se vzdélavaci nabidkou. V dostatecné
mife bylo vyuZivano zdmérnych i nahodilych pftileZitosti pro pfirozenou népodobu pro
situacni uceni k rozvoji sebeobsluhy, samostatnosti a komunikac¢nich dovednosti.

Didakticky zacilené ¢innosti byly predevsim orientovany na rozvoj hrubé a jemné motoriky,
fonematického sluchu, zrakové diferenciace, zakladnich matematickych operaci (tfidéni,
porovnavani, pfifazovani, skladani), tyto schopnosti a dovednosti byly vhodné rozvijeny
zejména prostiednictvim her. Déti respektovaly zakladni spolecenskd pravidla, chovaly se
k sob¢ kamaradsky, zejména pfi spontannich ¢innostech dovedly p&kné spolupracovat.

Pravideln¢ zatazované pohybové aktivity s prvky jogy a kazdodenni pobyt déti venku pfi
bobovani a hrach na snéhu napomahaly rozvoji pohybovych dovednosti i télesné koordinace.
Pro zvySeni télesné zdatnosti organizuje Skola plavecky vycvik vedeny odbornymi lektory.



Stale pretrvava nedostatek zjistény pii minulé inspekéni Cinnosti, kdy Skola nenahradila

sledovani televizniho potadu pfinosnéjsi a také vhodné&jsi variantou z hlediska podpory
Ctenafské gramotnosti napt. poslechem cetby v dob¢ odpoledniho klidu.

Uroven piedskolniho vzdélavani nebyla systematicky zaznamenavana. Stanoveny evaluaéni
program nebyl formalné napliiovan z hlediska poskytovani podlozenych informaci
o vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti ve vztahu k dosazené urovni ocekavanych
vystupu a formovani zaklada kli¢ovych kompetenci.

Planovani vzdélavaci ¢innosti nebylo diferencovano z hlediska potieb jednotlivych déti, dle
urovné jejich dovednosti, schopnosti a zajmu, a tudiz nebyla respektovana vyvojova
specifika jednotlivych déti. O momentalnich projevech a chovani ditéte ve skole byli zdkonni
zastupci informovani piilezitostné pii kazdodennim piedavani déti. U¢itelky nezpracovavaji
sebereflexi, tj. systematické vyhodnocovani uplatiovanych metod, forem a pedagogickych
pristupt, ¢imz neziskdvaly zpétnou vazbu pro zkvalitiovani urovné poskytovaného
ptedskolniho vzdélavani.

Uspésné se daii rozvijet vstiicna spoluprace mezi $kolou, rodi¢i a détmi pii tradiénich
1 netradi¢nich prilezitostech (tvotivé dilny, mikuldsské besidka, zpivani u vanoc¢niho stromu,
karneval, pout). V ramci environmentalniho vzdélavani se tradi¢né zucastiuji riznych
vyukovych programt (brouckova a jarni slavnost). Skola zajistuje dle zajmu zakonnych
zastupcu zrakovy screening k véasné identifikaci zrakovych obtizi a vad. Déti prezentuji
vysledky tvofivych ¢innosti na néasténkach v Satnach, v prostoru skoly, vystoupenimi pii
Skolnich besidkach i pfi spolecenskych udélostech v obci, ¢imz je u déti posilovéano jejich
sebevédomi, sebepojeti a sounalezitost s obci, kde ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od zac¢atku skolniho roku 2016/2017 byla jmenovana nova feditelka skoly.

- Od skolniho roku 2017/2018 byl zaznamenan narlst poctu Zaka, zvySeny zajem o druZinu
a mirny pokles déti v matetské Skole.

-V soucinnosti se zfizovatelem jsou pribézné zkvalithovany materidlni podminky
pro ptedSkolni 1 zékladni vzdélavani ve vnitinich 1 vnéjSich prostorech skoly.
Zprovoznéni druhého vchodu do budovy zakladni Skoly piispélo ke zlepSeni hygieny,
Cistoty a poradku ve skole.

Silné stranky

- Reditelce $koly se podafilo sestavit tym spolupracujicich pedagog, ktefi se vzajemné
respektuji, systematicky si pfedavaji informace, poznatky a zkuSenosti, ke své praci
pfistupuji zodpovédné. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a sama
se dale intenzivn¢ vzdélava.

- Ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani ptispivaji pravidelnd setkani pedagog
a zaka z okolnich malotiidnich $kol a zakladnich Skol v Hranicich, spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalS$imi organizacemi. DéEti a Zaci se pravidelné
prezentuji pii vystoupenich na kulturn¢ spolecenskych akcich v obci.

- Skola podporuje uéast zakii na soutézich, na kterych dosahuji velmi dobrych vysledki
a umisténi na urovni regionu i kraje.



Na vyuku nékterych vyucovacich pfedmétu jsou zaci tiidy rozdéleni podle ro¢niki
a vzdélavani samostatng, coz zvysuje efektivitu vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Dlouhodobé i kratkodobé planovani Ginnosti $koly je nesystémové. Reditelka $koly
nema jasn¢ formulovanou vizi z hlediska rozvoje Skoly, vefejnost ani pedagogové
nemaji potfebnou informaci o dalsi orientaci a prioritach skoly.

Rizeni subjektu vyzaduje zménu také v oblasti kontroly priib&hu a vysledki vzdélavani.
Absence planovité kontrolni ¢innosti nevytvaii pfiznivé podminky pro cilené
zkvalitilovani poskytovaného vzdélavani.

Skola systémové nevyhodnocuje dosazené vysledky vzdélavani, disledné nepfijima
opatfeni k eliminaci problémovych jevi. Zaznamy z jednani pedagogické rady
neposkytuji relevantni udaje a informace o hodnoceni pribéhu a vysledk vzdélavani
v mateiské i zakladni Skole, zavérech kontrolnich zjisténi a navrhovanych opatienich ke
zlepsSeni stavu.

Pedagogicka dokumentace pro predskolni vzdélavani nebyla v plné §iti aktualizovana,
neumoznuje tudiz systematické zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Mateiska Skola neprovadi formalni pedagogickou diagnostiku, nezabyva se
vzdélavacimi pokroky déti, a tudiz neplanuje vzdélavaci nabidku z hlediska potieb déti
formou diferenciace a individualizace.

Mateiska skola nepodava zakonnym zastupcim prikazné informace o vzdélavacich
pokrocich ditéte, nebot’ zaznamy nevede.

Déti nebyly v prubéhu inspekénich hospitaci v mateiské Skole vedeny k sebehodnoceni
a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni, ¢imZz nebyl u déti posilovan rozvoj
komunikacnich dovednosti a zédklady sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat redlnou koncepci rozvoje Skoly, prezentovat ji vefejnosti, pedagogiim

1 Skolské rad¢ a iniciovat $ir$i diskuzi k deklarovanym zdméram.

Pii planovani Cinnosti Skoly se zamé&fit na konkretizaci hlavnich tkold, kratkodobych
cili a priorit vychazejicich z koncepcnich zamérti rozvoje Skoly, vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly, zdvérh kontrolni ¢innosti a hodnoceni pribehu a vysledkli vzdélavani.

Zefektivnit kontrolni systém v oblasti pribéhu a vysledki vzdélavani, vedeni
dokumentace a plnéni povinnosti ucitelli, zavéry kontrolni ¢innosti zobeciovat na
poradéch jako podnéty ke zlepSeni prace. V ptipadé potfeby navrhovat konkrétni kroky
k eliminaci nedostatk a v pfiméfeném casovém odstupu posoudit jejich G¢innost.

Zpresnit a konkretizovat zaznamy z jednani pedagogické rady, a to z hlediska vysledkt
vzdélavani zakia. Organizovat spolecné porady pro matetskou a zékladni Skolu alesponl
dvakrat ro¢né&. Prioritné se zabyvat hodnocenim vzdélavaciho procesu, ovéfovat plnéni
planovanych cinnosti, projedndvat zavéry hospitacni cinnosti, sdilet poznatky

A

z absolvovanych seminait a vhodné je aplikovat v praxi.



- Cast&ji uplatiiovat pochvaly tiidniho uditele a feditelky $koly jako vhodny motivaéni
nastroj. Ve vyuce efektivnéji vyuzivat interaktivni po¢itatovou techniku.

- Vyhodnocovat uroven prevence socialné patologickych jevt a ucinnost realizovanych
aktivit, na zdklad¢ analyzy stavu navrhovat opatfeni na nasledujici Skolni rok.

- Zamg¢fit se na uplatiovani rtiznych zpiisobli pozitivniho hodnoceni déti, na vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni k rozvoji sebejistoty a k formovani zakladt kritického
mysleni.

- Spole¢né promyslet a pripravovat vzdélavaci strategie vyplyvajici z pedagogické
diagnostiky, vyuzivat pestré metody a formy prace, dbat na diferenciaci a individualizaci
dle individualnich schopnosti jednotlivych déti, zejména pti soubézném plisobeni dvou
ucitelek ve tfidé v dob¢ fizenych Cinnosti.

- Zavést planovani aktivit v pribéhu Skolniho roku v matefské $kole (t¥idni schizky,
pedagogické rady, ro¢ni aktivity, dalsi vzdélavani).

- Ke zvySovani atraktivity vzdélavaci nabidky neupiednostiiovat sledovani televiznich
pofadil namisto osobnostniho vlivu pedagoga (poslech ¢etby pred usnutim).

- Pii informovéani zakonnych zastupct o vzdélavacich pokrocich ditéte opirat sva tvrzeni
o podlozené vysledky pozorovani.

- Posilovat profesni rozvoj pedagogi vzajemnou hospita¢ni ¢innosti v ramci Skoly, ale
1 v jinych Skoléach ke sdileni pedagogickych zkuSenosti.

- Prilezitostn€ vyuzivat pfi spole¢nych aktivitach se zakladni Skolou interaktivni techniku,
umoznit détem pozorovani i ptfimou aktivitu, a tim ¢astecné zajistit zakladni podminky
k rozvijeni jejich elementarni informacni gramotnosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiaté do 20 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspeké¢ni Cinnosti (viz Slabé
stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 31. 1. 2019
2.  Ztizovaci listina Skoly, ¢j. 271/2002, ze dne 15. 10. 2002 véetné vSech dodatka €. 1
az¢. 5
3. Jmenovani do funkce feditelky ZS a MS Usti, okres Pferov, piispévkové organizace,
od 1. 8. 2016
4.  Skolni matrika ZS, tfidni vykazy, katalogové listy — $kolni rok 2018/2019
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

Skolni matrika MS (piihlaska ditdte k zapisu do MS, rozhodnuti 0 pfijeti, evidenéni
listy déti s pozadovanymi udaji) — Skolni rok 2018/2019

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami — Skolni rok 2018/2019
Slozka: Ptijeti k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem , Kazdy ma
svou Sanci®, platnost od 1. 9. 2016, aktualizace k 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu s motivacnim nazvem ,,Kazdy ma svou
Sanci®, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

T#idni knihy ZS a MS — $kolni rok 2018/2019

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni rok 2018/2019

Skolni tad ZS (v&etn& pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki), platnost
od 1. 9. 2016

Skolni tad MS, platnost od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny, platnost od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny, platnost od 1. 9. 2018

Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad ZS a MS — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Protokol o komisionalni zkouSce — Skolni rok 2017/2018

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvysSim
dosazeném vzd¢lani, doklady o ucasti pedagogickych pracovnikii na vzdélavacich
akcich) — Gdaje k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — nedatovano

Celoro¢ni plan skolni druziny — $kolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018
Hodnoceni miniméalniho preventivniho programu — $kolni rok 2017/2018

Program proti Sikanovani, ze dne 25. 8. 2016

Krizovy plan pro navykové latky, ze dne 25. 8. 2016

T#idni vzdélavaci programy MS — skolni rok 2018/2019

Piehled dochazky déti v MS — §kolni rok 2018/2019

Zapisy z tiidnich schiizek, ze dne 12. a 13. 9. 2018

Ctvrtletni (pololetni) pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky za $kolni rok
2017/2018

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — kolni
rok 2018/2019

Inspekéni zprava &. CSIM-981/12-M, ze dne 11. 12. 2012

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaki — Skolni rok 2018/2019
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly — rok 2017

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani — Skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor, vedouci Lok o,
) L Mgr. Vit Siroky v. r.
inspekéniho tymu

PhDr. Petra Matyasova, skolni inspektorka PhDr. Petra Matyasova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Magr. Jitka Zavadilova v. r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazékova v. r.

V Olomouci 21. Gnora 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Lucie Mynatova, feditelka Skoly Mgr. Bc. Lucie Mynatfova v. r.

V Usti 26. 2. 2019
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