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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni  Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani a zijmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium, Olomouc - Hej¢in, Tomkova 45 (dale ,Skola“ nebo ,subjekt) vykonava
¢innost  stfedni Skoly, poskytujici zakladni vzdé€lani a stiedni stupenn vzdé€lani s maturitni
zkouskou, $kolntho klubu a Skohni jidelny. Skola vzdélava ziky v denni formé vzdélavani
v osmiletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/81 Gymnazium, ve ¢tyfletém studijnim cyklu
v oboru 79-41-K/41 Gymnazium a vV Sestiletém studijnim cyklu v oboru 79-43-K/61
Dvojjazy¢né gymnazium S vyuCovacimi jazyky ceskym a anglickym (bilingva). Zaméteni
Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predev§im piiprava zaklt k daimu studiu na
vysokych a vyssich odbornych $kolach, dvojjazy¢né gymnazium se orientuje také na
piipravu zaki pro dalsi studium odbornych predmétl v anglickém jazyce.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 968 Zakli zatazenych ve 34
tiidach. K pravidelné ¢innosti ve Skolnim klubu bylo zapsdno 315 Zakt. Ve Skole se
vzdélavaji Zici se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Zici nadani, véetné mimoiadné
nadanych, 1 Zici cizinci.

Svou ¢mnnost Skola ptehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach a na svych webovych
strankach (www.gytool.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly, vychdzejici zejména z jejich redlnych potieb a zAmérh
Zizovatele, jsou zpracovany jako soucast dokumenti Skoly. Deklarovand strategie rozvoje
stanovuje dlouhodobé cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro
dany Skolni rok. Obsah vzd¢lavani i vytyené cile jsou vzhledem k zaméteni Skoly a jejim
podminkdm redlné a jsou postupné plnény. Realizace obsahu vzdé€lavani, koncepcni zaméry
a stanovené¢ diléi ukoly jsou pravideln¢ vyhodnocovany, na zdklad¢ téchto hodnoceni pak
dochazi k operativnim tpravam planu prace Skoly i ke zménam v uplatiovanych Skolnich
vzdélavacich programech. V souladu se stanovenou koncepci se $kola dlouhodobé zaméiuje
nejen na kvalitni v8eobecné vzdélani ziku, ale zejména na jejich podporu v oblasti rozvoje
jazykovych kompetenci a také na posileni vzdélavani v oblasti technickych predméth
a informa¢nich a komunika¢nich technologii. Odbornou profilaci zakd Skola podporuje
pomoci Siroké nabidky volitelnych pfedmétd, seminditi a zajmovych aktivit zaméfenych na
pifrodovédnou, humanitni, uméleckou i télovychovnou oblast.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Soucasti fizeni subjektu jsou
krom¢ feditele Skoly a jeho zastupcu také dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti zejména
pfedsedové jednotlivych pfedmctovych komisi, tfidni ucitelé a clenové Skolniho
poradenského pracovisté. Vymezenim kompetenci jednotlivych pracovniki Skoly je funk¢&né
stanoven také rozsah jejich prav a povinnosti a mira jejich odpovédnosti. Bezproblémovy je
rovnéz pienos informaci mezi UCastniky vzdélavani v ramci subjektu. Vedeni Skoly
V systému fizeni vhodné pfihlizi k zAvérim jednani pedagogické rady, opfra se o vysledky
neformalni prace pfedmétovych komisi a uCelné¢ vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanismy.
K nim patfi zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledki vzdélavani Zzaka,
rozbory vysledkd hospita¢ni ¢innosti, zohlediovani podnéta zaku, at’ jiz individualnich nebo
kolektivnich, na zaklad¢ zavéri jednani zikovské samospravy, jejich zakonnych zastupci,
ziizovatele a Skolské rady.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zptsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo pln¢ elimnovat nekteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocivajici v Casto omezeném vyuzivani
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sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, v absenci zavérecného motivaéniho shrnuti
vyuCovaci jednotky, v nizSi mife aktivizace Zzakd s vywztim pestrych organiza¢nich
wyukovych metod a forem, v diferenciaci uciva vzhledem K zaji§téni rozdinych
individualnich potfeb zakl a v podpofie kritického mysleni Zaka s vyuzitim prace s riznymi
mnforma¢nimi zdroji.

Realizaci koncepcnich zamérti Skoly piiznivé ovliviiuje partnerskd spoluprace zejména se
ziizovatelem Skoly, Skolskou radou a se zikonnymi zastupci zakl. Dobré ptredpoklady
spoluprace se zakonnymi zastupci zakll jsou vytvafeny zejména na zakladé ucinné
komunikace, ktera je zaloZzena na zprostfedkovani informaci elektronickou formou
a prostfednictvim osobnich setkdni na tfidnich schiizkach a individudlnich konzultacich.
Skola aktivné propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potenciondlnim zijemctm o studium
i ostatni vefejnosti. V této oblasti spolupracuje hlavné se zakladnimi Skolami ve mésté
a okoli. Spolupréce s partnerskymi stfednimi Skolami na domaci i zahraniéni urovni pfispiva
predevS§im k rozvoji jazykovych a socidlnich kompetenci zakl. Piiosna pro zkvalitnéni
vzdélavani je rovnéz nadstandardni spoluprdce se statutirnim méstem Olomouc,
s organizacemi, institucemi, sportovnimi Kluby a daimi spolky v regionu a s Univerzitou
Palackého v Olomouci. Pozitivem je také ¢innost rodi¢ovského sdruzeni, které Skole pomaha
zejména organizacné a financn€ pii poradani Skolich akci Vyznamnym partnerem vedeni
Skoly je studentska rada, jejiz ¢lenové predkladaji ndvrhy pro zkvalitnéni vybaventi,
organizace a klimatu $koly a na podporu volnoc¢asovych aktivit zaki.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Skola mé stabilizovany pedagogicky sbor. Kolektiv je podle
potieby pribézné dopliovany 0 pedagogy, Kterym je v€novana potfebna pozornost a péce
ptispivajici k jejich uspesnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj
zaméstnancu, vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které bylo v minulém obdobi realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly,
potieby a zajmy jednotlivych uciteli, finanéni moznosti Skoly a nabidku vzd€lavacich
instituci.  Vzd€lavani  probihalo  formou  kurzG v ramci  akreditovanych  akci
a také formou samostudia pedagogickych pracovnikil.

Pro zajisténi stfedntho 1 zdjmového vzdélavani ma Skola vytvofeny piiznivé materidIni
a prostorové podminky. Vedeni $koly i zastupci zizovatele tuto oblast dlouhodobé cilené
sleduji a planovit¢ realizuji modernizaci $kolnich prostor a vybaveni s cilem vytvotfeni
funk¢éniho a soucasné pifjemného, klidného a estetického prostredi pro praci uciteltt a zak.
Efektivni vicezdrojové financovani umoZziuje vytvafet kvalitni podminky pro napliovani
vzdélavacich programt i zajisténi chodu Skoly. Aktivni praci vedeni Skoly se daii ziskavat
dalsi finan¢ni prostiedky z projektové Cinnosti a sponzorskych dart. Ziskané zdroje jsou
u¢elné vyuzivany ke zlepSovani materidlniho zazemi $koly a k materidlni a technické
podpofte vyuky. Postupné jsou realizovany rizné rozsahlé opravy a udrzba Skolnich budov.
Jednotlivé ucebny Skoly jsou dostatecné¢ vybaveny potiebnymi ucebnimi pomickami
a projekéni technikou. K estetické upravé vétSiny prostor skoly jsou vhodnou formou
vyuzivany zakovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi. V dobé
mspekéni  Cinnosti  pusobily vSechny prostory Skoly Cisté, byly vkusné upravené
a spliiovaly podminky bezpe¢ného $kolniho a pracovniho prostiedi. Skolni prostfedi vytvari
vhodné podminky nejen pro wuku a zajmové aktivity, ale také pro oddech a relaxaci zaku.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je Skolou realizovano na ziklad¢ zisad
stanovenych ve $kolnim fadu a nékterych daliich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky apouceni zakii v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou vhodné zahrnuty do celého
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pribéhu vzdélavani. Skolou je podporovan spravny tdlesny i duSevni vyvoj a spoledensky
odpovédné chovani zaku, a to zejména zallenénim problematky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
Zivotni styl a udrzitelny spoleensky rozvoj. K realizaci téchto zdmérli pozitivné piispiva
svou ¢innosti také Skolni jidelna.

Skola zajistuje stravovani 7akd v predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb véetné dietniho
stravovani v ramci bezlepkové a Setfici diety ve vlastni Skolni jidelng, ktera patii k nejvétsim
v Olomouckém kraji a zabezpecuje stravovani idalsim deviti Skolam ve mést€. Nabidkou ti
jidel 8kola podporuje samostatnost zakt v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.
Jeho soucasti je pestra a vyvazena strava v souladu s modernimi trendy ve stravovani
i nadstandardni nabidka dopolednich sva¢in ve Skolni jideln¢. Pikladné je i esteticke
moderni prostiedi $kolni jidelny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny v gymnaziu mély vzdy stanoveny konkrétni vzdélavaci cile,
které odpovidaly ocekdvanym vystupim realizovanych Skolhich vzdélavacich program,
s prihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem Zzaka a také k jejich piipravé na
maturitni zkouSku. Spoleénym znakem vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni atmosféra
a partnersky piistup vyuCujicich k zakam. Zaci respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace s pedagogickymi pracovniky. Po odborné strance byly vyuCovaci hodiny
pripravené, UCitelé aktualizovali probirand témata, propojovali ucivo v SirSich souvislostech
a s efektivnim uplatnénim sv€é aprobace uceln¢ rozvijeli mezipfedmétové vazby.
V uplathovanych vzdélavacich strategiich pfevazovala frontdlni vyuka s vyraznéj$i roli
ucitele, doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Pii vyuce cizich jazyki
byly pozornost Ziku apodpora schopnosti jejich spoluprace ¢asto podnécovany
aktivizatnimi prvky ve form¢ skupinové prace a prace ve dvojicich. Ve vétsin¢ ostatnich
vyuovacich  hodin  vSak nedostatetna  pestrost forem ametod wyuky vedla
K nerovnomérnému zapojeni ziku do vyuCovaciho procesu a nevytvaiela jim prileZitosti
k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni
problémti a umoznila zaktim IEpe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit swij nazor
¢i si ho obhajit.

K nazornosti vyuky v ¢asti vyuCovacich hodin pfispivalo Gc¢elné vyuzivini demonstrativnich
metod, didaktickych pomuicek a didaktické techniky. Zadavani problémovych uloh vedlo
zaky k utvafeni vlastnich strategii feSeni, k pfemysleni, formulaci myslenek, tvorbé otdzek
a k samostatnému  vyvozovani zavérd. Vhodné¢ zvolenymi produktivnimi otazkami
a praktickymi ¢innostmi — experimenty napomahali vyuCujici piirodovédnych predméta
rozvoji logického mysleni a systematizaci probfraného ugiva. ZAci tak prokazovali
odpovidajici Urovenn znalosti a dovednosti, schopnost aplikovat své znalosti a spravné
pouzivat odbornou terminologii. Pfidana hodnota vzdélavani a mira sebeprezentace
nariistala zejména ve vySSim stupni gymndzia, kde Zaci projevovali schopnost kriticky
myslet, diskutovat a argumentovat na zaklad¢ zskanych poznatkt. Pouze v malé mite vSak
7aci pii této formé prace vyuzivali rizné mformacni zdroje, jez by podpofily zejména rozvoj
jejich kritického mysleni.

Zvolené metody a formy prace vedly ve vzdé€lavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace
k rozvoji komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti Zzakl. Ve vyuce cizich jazyku
byl navic vhodné kladen diiraz na upevitovani znalosti gramatiky arozSifovani slovni zasoby
i na rozvoj spravné wvyslovnosti. Ve wyuce ostathich vyuovacich piedméti vedenych
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vanglickém jazyce (bilingvni vyuka) Zaci umérné veéku prokazovali schopnost komuniko vat
s vyuCujicim v cizim jazyce. Jazykové kompetence zikt v odborném jazyce dosahovaly
vysoké urovné. Duslednym vedenim vyuCovacich hodin v cilovém jazyce vyuCujicimi byli
Zaci motivovani k aktivnimu uzivani tohoto jazyka. Realizaci vyleti i volitelnych predmétu
se zaméfenim na cizi jazyky jsou zici motivovani k vykondni jazykovych zkousek
a ziskdvani meznarodnich certifikatti usnadnujicich jejich dalsi studium v zahrani¢i

Ucitelé jen v malé mife diferencovali zaddvané ukoly s ohledem na Ziky s odlisnymi
individualnimi moZnostmi a schopnostmi i tempem prace. Vyraznéj$i ¢asova ¢i obsahova
diferenciace nebyla ve vyuce piili§ patrnd. UCitelé podporovali Zaky v jejich précis vyuzitim
prevazné struéného pribézného hodnoceni. Casto vsak Zaci nebyli aktivné zapojeni do
zavérecného vyhodnoceni a motivacniho shrnuti vyuCovaci hodiny se stanovenim cilii na
nasledujici obdobi. Formativni hodnoceni bylo vyuzito jen minimalné a pouze ojedinéle
vyuCujici vedli zaky k sebereflexi nebo objektivnimu posouzeni vykonu spoluzakili, napf.
vzajemné hodnoceni podle pfedem danych kritéri. Podpora zikli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ve sledované vyuce vychazela predevSim z osobniho pfistupu
jednotlivych uciteld.

Na z&kladé zkuSenosti z obdobi distanéni vyuky ucitelé a Zaci ve vyuCovacich predmétech
nadale vyuZivaji moZnosti elektronické komunikace k pfeddvani nformaci mez ucitelem
a zaky 1 ke sdileni studijnich materialt.

Cinnost $kolntho klubu je soudasti vzdélavaci strategie $koly, zajmové vzdélavani navazuje
na realizované Skolni vzdélavaci programy gymnizia. Cilen¢ je dale rozviji s vyuzitim
vSestranné orientovanych aktivit v souladu s aktudlnimi trendy a pozadavky ucastniku.
Pestra nabidka zajmovych c¢mnosti vytvaii predpoklad pro vyuzivani volného casu
uCastnikli, zejména V oblasti jejich individudlnich zajmi, dovednosti, piipadné talentu
a nadani a preventivné pusobi v oblasti projevii rizikového chovani. Zajmové vzdélavani
probihalo v uvolnéné, pratelské a motivujici atmosféte. USastnici méli dostatek prostoru pro
vlastni seberealizaci a rozvoj svych zijmi, vhodné byly stfidany Cmnosti relaxacni,
vzdélavaci a volnocasové. V pribéhu hodnocenych aktivit bylo rozvijeno tviréi mysleni
a kreativita. Byl kladen diraz na vzijemny respekt, upeviiovani socidlnich vztaht,
ohleduplnost a spolupraci ucastnikti zajmového vzdélavani i pedagogi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani Zak s vywzitim b&mych internich
evaluacnich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiiovani riznych
forem Ustniho a pisemného zkouSeni. Tyto postupy aktudlné umoziuji porovnavat dosazené
vysledky s o¢ekavanymi vystupy ve Skolich vzdélavacich programech a hodnotit pokrok
7akt v delsim asovém horizontu. Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani vysledki
vzdélavani organizovaného Ceskou skolni inspekci a umoZiuje talentovanym zakim ucast
v riznych druzich soutézi, predmétovych olympiadach i sttedoskolské odborné ¢innosti na
skolni, regionalni, celostatni i mezindrodni urovni. Skola timto zajituje Zzakim nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pii realnych ¢mnostech. Z vystupi vyberového zjistovani v oblasti piirodovédné a Ctenarské
gramotnosti  vyplynulo, Ze Zici prvntho a druhého rocnku dosadhli ve srovnani
s republkovym primérem vybornych vysledkii. Rozvoj studijniho potencidlu a miru
ziskanych kompetenci dokladd rovnéz tUspéSnost zakli pii absolvovani meznarodnich
certifikovanych zkousek predevsim z anglického a némeckého jazyka.
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Vyuka je uCelné dopliovana kulturnimi a vzdéldvacimi akcemi rizného zaméteni,
Které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti Zakl. Zapojeni zaku do mezinarodnich
projekti dlouhodob¢ pfispiva k podpofe jejich jazykovych kompetenci. Pravidelné
zatfazované aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a umoziuji tak ov€fovat naplovani
klicovych kompetenci (pfedmétové exkurze, zahraniéni vyjezdy, laboratorni cvieni,
sportovni kurzy, projektove dny aj.).

Skola identifikuje Ziky s rizikem 3koliho netspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jednani pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji prevazné
rozbor, stanoveni dalich postupi a nasledné systematické vyhodnocovani individudlIni
podpory a pokroku téchto zakt zde vSak chybi.

Celkové vysledky vzdélavani zadkd odpovidaji ocekavanym vystupim ve Skolnich
vzdélavacich programech a v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zdvazné
vzijemné odchylky a maji srovnatelnou uroven. Na dosahované vysledky vzdé€lavani
pozitivné pulsobi skutecnost, Ze se Skola nepotyka s vysokou absenci Zakli ve vyuCovani.
Zaci jsou vedeni ke spoluodpovédnosti za své vysledky piipinéni terminovanych ukold,
dlouhodobych projektl a v rdmci vlastni doméaci piipravy.

Vyznamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje Zakl je jejich uspéSnost u maturitnich
zkousek. Z podrobnéjsi analyzy jejich vysledki je ziejmé, Ze dlouhodobé vice nez tietina
maturyjicich  zaku  prospiva s vyznamendnim, neprospivaji  pouze jednotlivci.
Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich rokti dosahovali Zici ve spole¢né
1 profilové casti maturitni zkousky lepSich vysledki v porovnani s primérem dané skupiny
obori v ramci republiky. S wvysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti Zaka
koresponduje rovnéz Gspésnost absolventl pfi piijeti ke studiu na vysokych Skolach riizného
zaméfeni, v¢etné zahraniCnich.

Poradenské sluzby zdktm, jejich zikonnym zastupcim i pedagogim zajiSt'yje pocetny tym
Skolniho poradenského pracoviste. Vedle vychovné poradkyné askolni metodicky prevence
skola také vyuziva &innosti $kolni psycholozky. Clenky $kolniho poradenského pracovité
Uzce spolupracuji navzajem, s pedagogy i s vedenim $koly. Cinnosti jednotlivych pracovnic
jsou zaméfeny na péCi o zaky s potfebou podpirnych opatfeni, Srizikem $kolniho
neuspéchu, vytipovavani zikt nadanych, kariérové poradenstvi i realizaci aktivit v ramci
primarni prevence. Skola rozpozmiva 7iky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
a nastavuje jim odpovidajici podptrna opatfeni pro jejich vzdélavani, pienos informaci
0 téchto Zicich je plné funkéni. Uinnost piijimanych opatfeni je pravidelnd vyhodnocovana.
Zaktm s rizikem $kolni netispé$nosti je nabizena pomoc zejména formou individualnich
konzultaci ¢i douCovani. Vyhledavani jsou také Zici talentovani, jimz je nabizen rozvoj
v ramci aktivit zajmovych ttvarty, ucCasti v soutézich, ve stfedoskolské odborné ¢innosti ¢i
ziskavanim mezindrodnich jazykovych certifikat.

Patiicny vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani zaka, problematika rizikovych
jevi prolind celym vzdélavacim procesem, véetné realizovanych tridnickych hodin.
Vztahovymi problémy uvniti tfidnich kolektivi se zabyvaji tfidni ucitelé, v piipade potieby
spolupracuji se ¢lenkami Skolntho poradenského pracovisté na analyze a strategii dalsiho
postupu. UCinnym néastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevit je rovnéz véasna
mtervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovéani zaka formou individudlnich
pohovort. Problémy Zaku jsou projednavany vétSinou osobné, schranka diuveéry je vyuzivana
méné Casto, Zaci radé¢ji upfednostiuji osobni kontakt.

K rozvoji socidlnich kompetenci zakl a vytvafeni ptiznivého tfidntho klimatu piispiva
pravidelné organizovani adaptacnich kurzi pro zaky prvnich rocniki. Cilem je predchazet
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vyskytu rizikovych jevil, konfliktnich situaci mezi ziky samotnymi i jednotlivymi tfidami
aposilit divéru mez zaky a vyucujicimi. Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim
tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, pfednasek a preventivnich programu.
Nalezita pozornost je také vénovana kariérovému poradenstvi, které je také vyznamnou
merou podporovano absolventy Skoly prostfednictvim asociace absolventi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani.

— Skola rozftila svou vzdélavaci nabidku o &innost $kolniho klubu.

Silné stranky

Stredni Skola

— Vytvofeni vstiicného prostiedi pro vzdélavani projevujici se v zidoucich prosocialnich
vztazich mezi zaky a pedagogy. (1.4)

— Efektivni prezentace $koly na vefejnosti UGelné vyuzivani podnéti viech wcastniki
vzdélavani a partnert V systému fizeni Skoly, zejména pak vyuwzivani vysledkti ¢innosti
jednotlivych pfedmétovych komisi a podnéti Skolni studentské rady. Vyznamny je
zejména piinos partnerstvi pro zkvalitiovani podminek pro vzd€lavani a pro organizaci
Skolnich a mimoskolnich akci podporujicich UspéSnou realizaci vzdélavaciho obsahu
uplatiovanych ucebnich dokumenti. (1.5)

— Kuvalitni materialni podminky a jejich ucelné vyuzivani ve vzdé€lavani. (2.4)

Skolni klub

— Prtibéh vzdélavani ve Skolnim klubu pozitivné ovliviiuje kvalitni piiprava pedagogickych
pracovnikty, ktefi realizuji pestrou a motivaéné u¢innou vzdélavaci nabidku. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Sttedni Skola

— V ne€kterych hodnocenych vyuCovacich hodinach byly minimalné vyuzivany rozmanité
organiza¢ni formy wyuky. (4.2)

— Nizsi mira vyuwzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku zikt
Vv ¢asti vyuovacich hodin. Mén¢ intenzivni mira vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki ve vyuce a jejich zapojeni do evaluanich aktivit pii zavéreném shrnuti.
4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zaku. (4.3 a6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Hospita¢ni Cinnost vedeni Skoly vice zaméfit zejména na metodické prvky vyuky. Do této
¢innosti by bylo vhodné intenzivnéji zapojit i ostatni pedagogy formou podpory
vzajemnych hospitaci.

Prostfednictvim efektivni hospitacni  Cinnosti, jednani pedagogické rady a prace
pfedmétovych komisi podporovat vyuziti U¢inného metodického vedeni vyuky,
pfedevS§im ve smyslu castéjStho uplatiovani aktivizaénich prvk ve vyuce
(napf. skupinové kooperativni ¢innosti), dusledné diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit vzhledem k Zaklim nadanym. Podpofit rozvoj kritického mysleni
7kt cCast&jSim zafazovanim prace s riznymi informacnimi zdroji a intenzivnéji
uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemmého hodnoceni zakd.
V rdmei jednani predmétovych komisi a pedagogické rady piijimat konkrétni opatieni na
podporu tspésnosti jednotlivych zakd, ktefi tuto podporu vyzaduji, a to v ndvaznosti na
analyzu vysledka jejich vzdélavani. Zpétné vyhodnocovat uéinnost téchto opatfeni
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatfeni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

w
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10.
11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé& s ndzvem Gymnazium,
Olomouc - Hej¢in, Tomkova 45, ze dne 11. 10. 2023

Inspekéni zprava, &. CSIM-1595/16-M, ze dne 1. 2. 2017

Skolni vzdélavaci programy pro obory stiedniho vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium,
79-41-K/81 Gymnazium, 79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium (véetné platnych
dodatki a zmén)

Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu, ze dne 18. 8. 2022

Skolni tad, ze dne 27. 8. 2021

Vnitini fad Skolntho klubu, ze dne 1. 11. 2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2023

SloZka: Zapisy z jednani pedagogické rady, zpravy tfidnich wuciteli, prehledy
prospéchu tfid, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Hospitacni protokoly, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan vzdélavani na rok 2023, ze dne 28. 11. 2023

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
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12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

Komplexni hodnoceni prace feditele Skoly, vCetné planu rozvoje organizace na
obdobi let 2021 az 2023

Elektronicky informa¢ni systém $koly (rozvrh vyuCovacich hodin, $kolni matrika,
tiidni knihy), zaznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy 0 praci v zajmovém utvaru, Skoli rok 2022/2023

Vnitini predpis (véetné dodatkt ¢. 1 az 3), ze dne 15. 3. 2019

Slozka: Jednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Preventivni program skoly, Gymnazium Olomouc - Hej¢in, Skolni rok 2023/2024
SloZka: Krizové plany, nedatovano

Program poradenskych sluizeb ve $kole, Skolni rok 2023/2024

Rocni plan vychovného poradce, skolni rok 2023/2024

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaki, nedatovano

Vzdélavani Zzaki mimofadn€ nadanych, nedatovano

Souhrnna dokumentace k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok
2023/2024

Pracovni listy 7k, protokoly z laboratornich praci z chemie, Skolni rok 2023/2024,
namatkovy vybér

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaki, nedatovano

Pisemné prace z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skolni rok
2022/2023, namatkovy vybér

Vybrand dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovniki $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vrameci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniku, aktualné vedena k terminu
inspekcni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2022

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zikd, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni  ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

RNDr. Josef Husarek, PhD., skolni inspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

6. 11. 2023
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