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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-145/10-B

Nazev Skoly: Materska Skola Kufim, Zborovska 887, okres
Brno — venkov, prispévkova organizace

Adresa: Zborovska 887, 664 34 Kufim

Identifikator: 600 109 283

IC: 70 988 293

Misto inspekce: Zborovska 887, Komenského 1011, Jungmannova 885,
Kapitana Jarose 147, Brnénska 1775, 664 34 Kuiim

Termin inspekce: 9.-12.Unor 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle ptisluSného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Materska skola Kurim, Zborovska 887, okres Brno — venkov, prispeévkova organizace (déle
»Skola®), jejimz ztizovatelem je Mesto Kurim, okres Brno — venkov, 664 34 Kufim,
Jungmannova 968, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost mateiské $koly (dale ,,MS*)
s kapacitou 365 déti, $kolni jidelny (dale ,,SJ*) s kapacitou 180 stravniki a $kolni jidelny —
vydejny s kapacitou 311 jidel. Skola vznikla 1. prosince 2002 jako jeden pravni subjekt
slouéenim péti byvalych MS a dvou SJ. Jeji feditelstvi sidli vbudové na ulici
Zborovska 887, odloucend pracovist¢ na ulicich Jungmannova 885, Brnénskd 1775,
Komenského 1011 a Kapitana Jarose 147. SJ je umisténa na Komenského 1011 a zajistuje
stravu détem na pracoviStich Zborovka 887 a Komenského 1011. Dal§im pracovistim
zabezpeuje stravovani SJ pti Zakladnich §kolach Tyr$ova a Jungmannova (dale ,,ZS%).



V minulém Skolnim roce doslo ke zméné v obsazeni mista feditelky, kterd byla ziizovatelem
jmenovana do funkce dne 1. ¢ervence 2009 na zakladé konkurzniho fizeni. Pro vykon svoji
funkce splituje zdkonem stanovené predpoklady. Povinnost absolvovat studium pro feditele
Skol je nahrazena jeji dlouholetou praxi ve funkci feditelky Skoly, kterou vykonava jiz
od roku 1996. M4 vysokoskolské vzdélani v oboru specidlni pedagogika, které uplatiuje
v oblasti poradenstvi.

Pfedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélivaciho programu (dale
SVP PV®) s nazvem Détsky svét je plny barev. Jeho napliiovani zajistuje 29 ugitelek
vcetné feditelky. VSechny maji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost,
kterou vykonavaji. Jedna z nich ma vysokosSkolské bakalaiské vzdélani a dalsi dvé vyssi
odborné. Ctyfi uéitelky maji zkraceny pracovni uvazek.

Pro $kolni rok 2009/2010 je kapacita MS zcela naplnéna. Z celkového poétu déti ma 31
odklad povinné Skolni dochézky a 136 je v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni
dochazky. Ve Skole nejsou déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a s omezenou délkou
dochazky. Skola méa pro vSechna pracovisté zfizovatelem povolenou vyjimku
z maximalniho poctu déti na tfidu.

Ve sledovaném obdobi tii let byl zaznamenan v diisledku demografického vyvoje zvySeny
zdjem zakonnych zastupctl déti o jejich umisténi do MS. Zfizovatel tuto skute¢nost fesil
ziizenim dvou novych tfid, a to na pracovistich Jungmannova 885 a Brnénska 1775, ktera
nahradila zruSenou MS na ulici Oteviend. V disledku toho doslo i k navyseni
pedagogickych pracovnic.

Vsechna odloucend pracovisté sidli v samostatnych ucelovych budovach a maji vlastni
zahrady. Odloucené pracovisté na ulici Zborovska 887 vzniklo adaptaci budovy a ptilehlych
prostor z jesli. Je v ni umisténo 77 déti rozdé€lenych do tii vékove stejnych tiid. Na ulici
Jungmannova 885 jsou zfizeny Ctyii vékové smiSené tfidy pro 104 déti, z nichZ je jedna
umisténa v nové piistavbé. Budova na ulici Brnénska 1775 je nejmodernéjsi. Byla oteviena
vroce 2007 a ziskala 2. misto vsoutézi o titul Stavba Jihomoravského kraje 2007
v kategorii Stavby obcanské vybavenosti. Navstévuje ji 84 déti rozdélenych do tii castecné
vekove rtznorodych tfid. Budova na ulici Komenského 1011 je pro 84 déti a je
projektovana tak, ze kazda tfida ma svij vlastni vchod. Prostory uvnitf nejsou ucelové
propojené a tiidy jsou v€koveé smisené. Od feditelstvi Skoly je dosti vzdalené pracovisté
Kapitana JaroSe 147 s jednou tfidou pro 16 déti. Nachdzi se v klidném prostfedi u lesa.
V poslednich letech budovy neprosly Zadnou vyraznou rekonstrukci kromé odlouceného
pracoviSt¢ na ulicich Jungmannova 885 a Brnénska 1775. Ve vétSin€ znich byla
zrekonstruovana détska socidlni zafizeni, inovovan nabytek, vyménéna podlahova krytina
véetné kobercii atd. Reditelka ma zpracované pozadavky na investiéni innost, opravy
vcetné financ¢nich ndkladu.

Provoz vSech pracovist, kromé pracovisté na ulici Kapitana JaroSe 147 (od 7:00 do 16:00
hodin), je od 6:00 do 16:30 hodin. M¢si¢ni vySe uplaty za piedskolni vzdé€lavani je
stanovena na 390,- K¢. Ve skole pracuje 21 provoznich zaméstnanct véetné jednoho topice
- udrzbéfte, coz je pro Skolu pfinosné vzhledem k poctu pracovist.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 $kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu
zfizovatele. Dotace na piimé néklady na vzdélavani ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 60 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou
na hlavni ¢innost. Tyto celkové vydaje Skola vykézala v roce 2007 ve vysi 15 629,7 tis. K¢,



v roce 2008 ve vysi 19 120,6 tis. K¢ a v roce 2009 ve vysi 22 135,4 tis. K¢. Podil mzdovych
prostiedki ¢inil z celkovych vydaji zhruba 44 %, z toho z 95 % pokrytych ze SR. Skola
k dokryti mzdovych prosttedki vyuzila rovnéz prostiedky z jinych zdrojii (zfizovatele),
pfipadné z fondu odmén. Ostatni platby za provedenou préci, které Cinily z celkovych
vydajii zhruba 0,4 %, byly naopak hrazeny ptevazné z jinych zdroju.

V obdobi let 2008 a 2009 skola obdrzela, mimo vyse uvedenych prostredkd, také ucelové
dotace, a to v celkové vysi 920 tis. K¢. Jednalo se o ucelové prostiedky SR ve vysi 7009 tis.
K¢ vramci rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich
sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”, 175tis K& vramci programu ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki aucelové prostiedky ve vysi 36 tis. KE vradmci programu ,II. etapa
pokracovani rozvojového programu Podpora feSeni meziro¢niho dopadu sniZeni poctu zaka
a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnancii regionalniho Skolstvi ziizovaného
uzemn€ samospravnymi celky (,,Hustota®) a podpora feSeni specifickych problému
regiondlniho Skolstvi v piisobnosti izemnich samospravnych celkl (,,Specifika®) na rok
2009¢.

Primérny pfepocteny pocet pracovniki Skoly c¢inil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 42,1 (z toho cca 25,3 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tohoto obdobi se mirné
zvysil. Rovnéz celkovy pocet déti dochazejicich do Skoly se zvysil z 329 v roce 2007 na 365
v roce 2009 (nartist jedné tiidy).

V prabehu hodnoceného obdobi doSlo ke zvySeni primérnych plath zaméstnanci Skoly
(pedagogickych i nepedagogickych) o zhruba 13 %. Finan¢ni prostfedky SR urcéené na platy
pedagogickych pracovnikli byly v priméru vyplaceny v poméru cca 86 % na narokové
slozky platu a 14 % na nendrokové, motivacni slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény.
V pribehu obdobi méla vyse motivacnich slozek platu vzristajici tendenci.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale ,,ONIV*) pouzila
Skola ve sledovaném obdobi zejména na ndkup knih a ucebnich pomucek, dale na thradu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na ndkup osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii. Skola v roce 2009 uplatnila moznost slevy na pojistném na socialni zabezpegeni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a o takto ziskané prosttedky ONIV posilila.
Prispévek zfizovatele na provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouzivan zejména
na uhradu vSech provoznich vydajt, déale pak na dofinancovani mzdovych nékladf, dohod
konanych mimo pracovni pomér, osobni ochrannych pracovnich prosttedkli, thradu
zakonného pojisténi pracovnich urazli zaméstnancii a cestovného. Rovnéz se podilel
na thrad¢ vlozného na seminafe a Skoleni zaméstnanct. Kromé ptispévku od zfizovatele
Skola pouzila pfijaté Uplaty za vzdélavani (Skolné) na ndkup materidlu, knih a ucebnich
pomucek.

Investi¢ni vydaje, celkem vynalozené v hodnoceném obdobi ve vysi 1241,3 tis. K¢, byly
pouzity na stavebni upravy jednotlivych pracovist’ a v roce 2008 zejména na rekonstrukci
pracovisté Jungmannova (pfistavba jedné ttidy).

Vyvoj celkovych dotaci (véetné piispévkil na provoz) mél v hodnoceném obdobi vzristajici
tendenci. VySe celkovych vynaloZenych finan¢nich prostiedkii na neinvestini vydaje
v piepoétu na jednotku vykonu (jedno dit¢ MS) ¢&inila v priméru 48 tis. K& a v roce 2009
se oproti roku 2007 zvysila o 10 %.

Vyse finan¢nich prostredkil, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, byla
dostacujici k pokryti nakladii na realizovany SVP PV.



Hodnoceni materské Skoly

Reditelka se po nastupu do funkce cilené zaméfila na zajisténi bezproblémového chodu
Skoly, jejiz odloucend pracovisté jsou v ruzné vzdalenosti od sidla jejiho feditelstvi.
Diilezitou prioritou je pro ni také ziskavani pracovnikl k piijeti zodpoveédnosti za uroven
Skoly jako celku. Tohoto narocného tkolu se zhostila s ohledem na velmi kratkou dobu
ve funkci mimotadné dobte. Zavedla pruzny a piehledny systém, ktery spolu s optimalnim
personalnim obsazenim davd moZnosti pro koncepcéni rozvoj, metodickou podporu
a zkvalithovani podminek vzdélavani.

Zasady zivota Skoly jasné upravuje Skolni fad. Na fizeni Skoly se spolu s feditelkou podili
jeji zastupkyné a vedouci jednotlivych tsekl a pracovist, kterym konkrétné¢ vymezila
kompetence. Pro jejich realizaci i ¢asovou ndro¢nost jim vhodné nastavila i pracovni dobu.
Dostatec¢né vSak nepromyslela rozvrzeni ptimé pedagogické Cinnosti jednotlivych ucitelek
k nastavené organizaci dne. Materialy souvisejici s piijimanim déti do MS respektuji
zakonnd ustanoveni. Administrativni Groven pisemnosti je velmi dobra. Efektivni fizeni
Skoly vyrazné podporuje velmi dobfe fungujici a propracovany vnitini informacni systém.
Zavedeni pravidelnych porad vedeni pfispiva k celkovému zkvalitiovani fizeni narocného
komplexu Skoly a u¢innému teSeni vzniklych problémt.

Reditelka svym empatickym piistupem k lidem vytvaii vstiicné a spolupracujici vztahy
na pracovisti, atmosféru divéry a vzdjemného respektovani. Uplatiiuje participacni styl
fizeni, vnima podnéty a pfipominky spolupracovnikil a vyuziva je pii planovani dalsi prace.
Jeji silnou strankou jsou manaZersko-organizacni dovednosti a systematickd spoluprace
se ziizovatelem a partnery. Podpora dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki je
cilevédoma a efektivni.

Velmi dobrym zékladem pro dlouhodobé smétrovani rozvoje Skoly je feditelkou zpracovana
koncepce ke konkurznimu fizeni. V ni vymezila stéZejni priority, které se zaméfuji
na vytvafeni dobrych vzdjemnych vztahti ve S$kole. Koncepéni zadméry propojila
s dlouhodobé realizovanym SVP PV, ktery je v souladu s kritérii Rdmcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Cilené¢ vychazi z modelového
programu Kurikulum podpory zdravi v materské skole a bere v uvahu inovace sou¢asného
pedagogického mysleni. S pldnovanim ve tfidé vytvaii logicky propojeny celek. Vysledky
vzdélavaci Ginnosti MS cilené zjistuje prostiednictvim velkého mmnozstvi kvalitnich
hodnoticich néstrojii. Zpiisob planovani neni ujasnén ve vztahu k procesu uceni jednotlivych
déti z hlediska jejich dal$iho rozvoje.

Utinné fizeni §koly se odviji od vysledki kontrolni &innosti, jejichZ poznatky slouZi jako
impuls ke zkvalithovani prace. Nastaveny systém kontrol umoznuje feditelce ziskavat
pribézné informace o vSech Usecich a pracovistich, zaroveil poskytuje zodpovédnym
vedoucim pracovnikim dostatek autonomie. Ptistup vedeni Skoly k zac¢inajicim ucitelkam
z hlediska jejich profesniho riistu i uvadéni do praxe je velmi dobry.

Snahou MS je rodie zaéletiovat do jeji ¢innosti. Poskytuje jim vy&erpavajicim zpiisobem
informace nejen o tfidnim vzd€lavacim programu, ale i o jeho realizaci a vysledcich déti
pfi vzdélavani. Skola ma ziizené zajimavé webové stranky, které podavaji vefejnosti
potiebné a rozsahlé¢ informace o jeji Cinnosti véetné kabelové televize. Sva piani
1 pfipominky mohou rodi¢e sdélovat prostiednictvim tzv. ,schranek divéry* umisténych
v jednotlivych pracovistich. Skola klade velky diiraz na prezentaci své ¢innosti na vefejnosti
(pravidelné clanky do mistnich novin, Cetnd vefejna vystoupeni apod.). Jako piinosnd je
hodnocena spoluprace se zfizovatelem, ktery se aktivné podili na dofinancovavani
mzdovych prostiedkll pedagogické pracovnice. Poradenskd ¢innost je na vynikajici Grovni.
MS spolupracuje aktivné se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi. Ziskanych informaci



vyuziva pii realizaci pravidelné logopedické péce, kterou =zajisStuje sama feditelka
a pii feSeni odkladti povinné $kolni dochazky déti. Odpovidajici pédi vénuje MS détem
pied nastupem do ZS, které dosahovaly zejména v oblasti matematickych dovednosti
dobrych vysledkii. Navazana spoluprice s mistnimi ZS je piinosna a pfispiva k jejich
bezproblémovému prechodu do ZS.

Z hlediska stimulace déti ke hie a k realizaci SVP PV je prostiedi vétsiny t¥id promyslené
piipravené. Puasobi diky bohaté vyzdobé detskymi vytvarnymi pracemi piijemnym
a ttulnym dojmem. Prostorové podminky jsou velmi dobré. Z divodu vyuzivani c¢asti
prostoru tiid pro stabilni rozloZeni lehatek, nemély déti dostatek mista pro realizaci
spontannich a pohybovych aktivit. Vécné zdzemi jednotlivych pracovist mé rozdilnou
tiroveii. Za nadstandardni lze povaZzovat vybaveni tfid na pracoviiti Brnénska 1775. MS ma
odpovidajici mnozstvi pomutcek pro vychovu déti ke zdravi i didaktického materidlu
pro rozvoj smysla, fe¢i a matematickych schopnosti (logiko pikolo, pracovni listy, nau¢né
hry atd.). VSechno je uspofddané v otevienych skiinich v pfimém dosahu déti, doplnéné
spoustou béznych pomiticek a hracek. Détsky sedaci nabytek umoznuje variabilitu v jeho
usporadani. Jeho velikost odpovida télesné vysce déti. Zastoupeni détskou literaturou je
vzhledem k hojnosti rozlicnych encyklopedii spiSe nadprimérné.

Vedeni skoly se G¢inné zabyva vytvarenim bezpecného prostiedi pro vzdélavani déti a s nim
souvisejicich ¢innostech. Vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni rizika, stanovuje okamzita
opatfeni k jejich napravé. Z analyzy dokumentace vyplynulo, Ze mnozstvi registrovanych
urazi nema vzhledem k poctu déti v poslednich tfech letech vzestupnou troven.

Z psychohygienického hlediska zvolena organizace dne umoznovala zohlednit dominantni
ulohu détské hry a plynulé stfidani Cinnosti. Pitny reZim byl zavedeny, ale détmi méné
vyuzivany. Interval mezi poddvanim dopoledni svaciny a obédem nebyl dodrzen. Pti vydeji
obéda chybélo v nekterych tfidach soubézné plisobeni ucitelek. To mélo nepiiznivy dopad
na upevilovani spolecensko-kulturnich navykt a dovednosti déti i na vytvareni vhodnych
podminek pii jejich ukladani k odpolednimu odpocinku. Ten respektoval individudlni
potteby déti. Kazdodenni podéavani velkého mnozstvi ovoce a zeleniny vyznamné
podporovalo jejich zdravi. Méné k nému ptispivalo Casté chozeni déti bosky po chladné
podlaze bez koberce. Drobné nedostatky byly shledany v nediislednosti pozadavkil
na upevilovani zdvotilostnich a hygienickych navykd. Uroveii pracovnich a sebeobsluznych
dovednosti déti byla dobra.

Pfi nabizenych aktivitich byly rozvijeny vSechny stanovené klicové kompetence
predskolniho v€ku. Uplatiiované metody a formy prace mély ve tfidach rozdilnou uroven.
PtevaZzné umoziovaly aktivni zapojeni déti do Cinnosti a vedly k prozitkovému uceni. Pestra
nabidka podporovala jejich osobnostni rozvoj. Méné smeétovala k uspokojovani
individualnich potfeb téch déti, které vyzadovaly v urCité oblasti zvySenou péci. Herni
aktivity se rozvijely pfedevS§im z vlastni iniciativy déti, které v nich vyuZivaly nabyté
zkuSenosti. Podnéti, které se nabizely k cilevédomému rozvijeni her, nékteré ucitelky ptilis
nevyuzivaly, ¢imZ nedocenily vyznam hry pro pfirozené détské uceni. Pro samostatnost
a seberealizaci déti byl vytvofen dostateCny prostor. Vhodné byly zafazovany aktivity
k rozvoji matematickych schopnosti (manipulativni hry spojené s tfidénim, porovnavanim,
feSenim problémového ukolu atd.). Hodnoceni déti bylo pozitivné ladéné, coz podporovalo
jejich sebedtivéru. Sebehodnoceni se v pribéhu vzdelavani objevovalo ojedinéle. K celkové
pohodové atmosféte piispéla vzajemnd oteviena komunikace. DéEti vétSinou respektovaly
vytvofena pravidla souziti a vztahy mezi nimi byly kamaradské, zaloZené na toleranci
a vzajemném respektovani. V ojediné€lych ptipadech se dafily uplatiiovat pfistupy zamefené

YoM we

na cileny rozvoj schopnosti déti samostatné fesit vnikly problém.



Celkové hodnoceni S$koly

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.
DodrZuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle piislusnych pravnich predpisi.
Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim. Financni prostiedky poskytnuté ze SR
z kapitoly MSMT byly podle posuzovanych dokladii vyuZity v souladu s iicelem jejich
poskytnuti.

Skola md vytvoien tiéinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti déti p¥i vzdélavini a s nim
souvisejicich cinnostech.

Reditelka ¥idi $kolu zodpovédné a koncepéné. Odbornym profesnim  vedenim
zaméstnancu, promyslenou organizaci a ucelné provadénou kontrolou planovanych
ukolit je dosaZeno témér vynikajici kvality Fizeni Skoly.

Optimalni persondlni obsazeni, ucinnd spoluprdce s partnery a vhodné nastaveny
poradensky systém vytvaii velmi dobré piedpoklady pro napliiovani koncepcénich zamérii.
Uroveii vysledkii vzdélavini vzhledem k poiadavkiim RVP PV je dobrd. Jejich pravidelné
monitorovani véetné dodriovani stanovenych pravidel pro hodnoceni ma piiznivy dopad
na rozvoj osobnosti déti.

Z hlediska napliiovini SVP PV, ktery je v souladu s RVP PV, byly shlediny diléi
nedostatky v oblasti psychohygieny.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. ZFizovaci listina prispévkové organizace Mésta Kurimi ze dne 6. fijna 2009

2. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, ¢.j. JMK 118498/2009
s ucinnosti od 1. zati 2009, ze dne 24. srpna 2009

3. Rozhodnuti Krajského Ufadu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zdpis zmény
v Gidajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni, ¢.j. IMK 101613/2009/0S
s ucinnosti od 16. ¢ervence 2009, ze dne 16. Cervence 2009

4. Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni — identifikator pravnické osoby 600 109 283,

tisk z http://rejskol.msmt.cz ze dne 8. inora 2010

Jmenovani do funkce feditelky MS s u¢innosti od 1. Gervence 2009, ze dne 6. kvétna

2009

Jmenovani do funkce zastupce reditele ze dne 1. tinora 2003

Organiza¢ni schéma MS platné pro §kolni rok 2009/2010

Pracovni napln zastupkyné reditelky ze dne 1. Cervence 2009

Pracovni napln vedouci ucitelky ze dne 1. zati 2009

Skolni 7id ze dne 31. srpna 2009

Provozni 7ad — pracovisté Zborovskd 887, Jungmannova 885, Brnénska 1775,

Komenského 1011, Kpt. Jarose 147

12.  Provozni rad venkovni hraci plochy pro vSechna pracovisté s uCinnosti od 1. ¢ervence
2007

13. Zddost o povoleni vyjimky z poétu déti ze dne 1. zaii 2009

14. Koncepce materské skoly ze dne 1. ¢ervence 2009

15. Skolni vzdéldvaci program s nazvem Détsky svét je plny barev platny od 1. zaii 2007
véetné ptiloh Program environmentalniho vzdelavani, Prevence socialné patologickych
jevii, Plan rozvoje pedagogickych pracovniku skoly
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16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

Tridni vzdélavaci programy vsech tiid — Skolni rok 2009/2010

Vyrocni zprava sk. rok 2008/2009 ze dne 30. fijna 2009

Viastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007

Pololetni hodnoceni jednotlivych trid, Evaluace tematické casti, Hodnoceni urovné
dosazenych cilii

Provadéci plan (rocni plan) na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
2010/2011 vcetne jeho piiloh - uspofadani (organizace) dne, Rozvrh pracovni doby
ucitelek platny pro Skolni rok 2009/2010, Specifické ukoly pro pracovnice od 1. zari
2009, Dalsi vzdelavani 2010, Plan pedagogickych porad, Kritéria pro zvysSeni
nendrokovych slozek platii pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace, Zamery na Skolni rok 2009/2010 — podminky a organizace vzdélavani, Plan
spoluprace s rodici — skolni rok 2009/2010,Plan spoluprice se ZS, Plan spoluprdce
s ost. institucemi

Smérnice k vyfizovani stiznosti €.j. 7/2008 ze dne 5. ervna 2008

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2009/2010 — Vstupni zdaznam o ditéti,
Podrobny prehled o individualnim rozvoji a uceni ditéte, Hodnotici list ditete

Zapisy z jednéani pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2007/2008

Tridni kniha pro materské skoly vedena ve vsech tfidach ve Skolnim roce 2009/2010
Prehled dochazky déti vedeny ve vSech tiidach ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 365 déti - Evidencni list pro dité
v materské skole

Rozhodnuti o prijeti ditéte do materské skoly (365 kust), Zadost o prijeti ditéte
do materskeé skoly (365 kusii)

Kritéria pro prijimani deti do materske Skoly ze dne 21. ledna 2009

Vnitini predpis ¢. 1/2009 o uplaté za predskolni vzdélavani v materské skole ze dne
20. kvétna 2009

Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim
roce 2009/2010 — 29 kust

Plan dalsiho vzdélavani na Skolni rok 2009/2010

Osvédceni ziskand z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedend od roku 2006
Kniha urazii - pracovist¢ Zborovska 887 (vedend od Skolniho roku 1995/1996),
Jungmannova 885 (vedena od Skolniho roku 2006/2007), Brnénskd 1775 (vedena
od skolniho roku 2007/2008), Komenského 1011 (vedena od Skolniho roku 1995/1996),
Kapitana Jarose147 (vedend od skolniho roku 2003/2004)

Dokumentace tykajici se BOZ vedena ve Skolnim roce 2009/2010 — Smérnice
k zajisténi a organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ¢. 8/2003 s ucinnosti
od 1. ¢ervna 2003 vcetné aktualizace €. 3 s t€innosti od 1. Cervence 2008, Bezpecnostni
opatreni pri pobytu deti v matetské Skole bez datovani, Bezpecnostni opatreni pri praci
s détmi v MS, Rizika déti v MS — pouceni bez datovdni, Plin ozdravnych opatieni,
Hodnoceni rizik, R 36-1 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skolach a Skolskych
zarizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vnitini kontrolni systém nastaveny ve Skolnim roce 2009/2010 — Plan hospitacni
¢innosti vedouctho pracovnika pro Skolni rok 2009/2010 véetné Zaznamu z hospitace
(feditelka), Zdaznam z hospitace (zastupkyn¢), Pldan hospitacni cinnosti vedouciho
pracovnika pro Skolni rok 2009/2010 vCetn€ Zaznamu z hospitace (vedouci ucitelky —
Jungmannova 885, Brnénska 1775, Komenského 1011 a Kapitana Jarose 147), Plan
uvadejici ucitelky Skolni rok 2009/2010 (Jungmannova 885), Plan pro zacinajici
ucitelku na skolni rok 2009/2010 (Brnénska 1775), Plan kontrolni ¢innosti vedouciho
pracovnika, Kontrolni zapis vedeni dokumentace

Pozadavky na investi¢ni ¢innost, opravy mzdové prostfedky ze dne 29. zati 2009



37. Inspekcni hospitace konané ve dnech 9., 10., 11. a 12. tnora 2010

38. S 1-01 Vykaz o materske skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

39. Pozadavky na investicni cinnost, opravy a mzdové prostiedky ze dne 29. zaii 2009

40. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

41. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti, 2007, 2008 a 2009

42. Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

43. Uctovy rozvrh nastaveny uéetni rok 2007, 2008 a 2009

44. Cerpani dotace SR r. 2007, 2008, 2009 — ONIV cerpdni vé. obrati piislusnych uéth
a prvotnich dokladt

45. Doklad DOTACE-mimoradna-SR r.2009, piehled cerpani Ucelovych dotaci podle
stanovenych ukazatelil véetné dotace na posileni platt ,,Hustota a specifika® UZ 33015

46. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2008 a 2009

47. Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

48. Vikaz zisku a ztraty, Priloha, Rozvaha (Bilance) — ucetni vykazy sestavené
k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

49. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007, 2008

50. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Marie Koutna Koutna v. r.
PaedDr. Jifina Gotzova Gotzova v. r.
Bc. Miroslava Susta¢kova Sustackova v. r.
Bc. Marcela MatuSincova MatuSincova v. r.

V Brné dne 3. birezna 2010

Podpis reditelky materské Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 3. brezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Magr. Lenka SIAMOVA



Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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