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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola je typickou méstskou Skolou vybudovanou v nekolika etapach. V letoSnim
Skolnim roce ji navstévuji 572 Zaci. Z celkového poctu 23 tfid jsou na 2. stupni zfizeny
4 sportovni tfidy. Vyuka probihd podle schvéaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96/2 a ve sportovnich tfidach podle modelového ucebniho planu pro rozsifenou
vyuku télesné vychovy &j. 29 738/96-22-50. Skola se profiluje svym zaméfenim na fotbal
a basketbal.

Zékladni Skola je ziizena Méstem Strakonice jako piispévkova organizace. Soucastmi Skoly
jsou Skolni druzina a Skolni jidelna, jejiz kapacita je 650 stravnikli. V aredlu Skoly jsou
sportovni a dopravni hfisté, kterd jsou po skoneni vyucovani na zaklad¢ dohody se
zfizovatelem piistupna i pro vefejnost.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Anglicky jazyk

Vyuka probihd podle osnov zvoleného vzdélavaciho programu. Ve Skole nebyla ustavena
pfedmétova komise, nebot’ anglicky jazyk vyucuji pouze dvé ucitelky. Jedna z nich spliiuje
pozadavky odborné a pedagogické zplsobilosti, druhd ucitelka, absolventka stfedni Skoly, je
zaCinajici. Vykonala maturitu a zdkladni statni zkouSku z angliCtiny, z0Castnila se
prazdninového kursu pro ucitele, ktery byl zaméfen na jazyk a metodiku. Ma zdjem doplnit si
chybéjici vzdélani na pedagogické fakulté, kde slozila v ¢ervnu tohoto roku ptijimaci zkousky.
Ucitelky mezi sebou velmi Uzce spolupracuji. Vyucujici s del§i praxi pfitom plisobi jako
uvadéjici ucitelka. Ob& maji zpracované Casové tematické plany, které jsou ovSem formalni,
omezuji se pouze na vycet lekci probiranych v daném skolnim roce.

Vyuka probihd ve kmenovych tfidich a v jazykové ucebné. Jazykova ucebna je vhodné
vybavena mapami, gramatickymi ptehledy, didaktickou technikou a zakovskymi pracemi. Ve
ttidach 1. stupné pfispivd k optlmalmmu prostiedi z hlediska psychohygleny prostor
s kobercem ve stfedni &asti u¢eben. Zaci pouzivaji u¢ebnice z nabidky MSMT CR. Vyuka je
doplnéna &asopisy, nahravkami, videoprogramy, dal§imi materidly a pomickami. Zaci si
vyrabéji Casopisy, které se tematicky shoduji s ucebnici. Vymysleji si pro n€ své vlastni ndzvy.
Hospitace probéhly u obou vyucujicich, a to na 1. i na 2. stupni. Sledované hodiny se
vyznacovaly stavbou odpovidajici charakteru probiraného uciva a véku zaka. Ucitelky dbaly
vhodnou tGvodni motivaci na vzbuzeni zajmu Zz4kt a déale na uplatnéni zasady nazorného
vyucovani a ucelného vyuzivani pomiicek k opakovani a procvicovani uciva. Na 1. stupni byly
v pribc¢hu hodin cCasto zafazeny relaxacni prvky. Pouze vjedné hodiné na 2. stupni
nepfizpusobila ucitelka program skutecnosti, Ze Zaci byli unaveni po hodiné télesné vychovy, a
v druhé poloviné hodiny zatadila dlouhé a obtiZzné poslechové cviceni. Hodiny byly v pfiméfené
mife vedeny v cizim jazyce. Jednotlivym dovednostem byla vénovédna vyvazena pozornost. Na
2. stupni byly v ndvaznosti na probirané latce vhodné zaclenény reélie Velké Britanie. Ucitelky
zde vyuzily 1 zkuSenosti nékterych zaki, kteti se prave vratili z poznavaciho zdjezdu do Anglie,
porfadaného Skolou. V nékolika hodinach byl zafazen poslech s porozuménim, avSak ne
metodicky spravné. Pro vétSinu hospitovanych hodin byla pfizna¢nd pouze frontdlni vyuka.
Velmi ziidka byla zatazovana skupinova prace, v niz by zaci dostali prostor pro samostatné
a aktivni uceni. Méné pozornosti bylo vénovano zavérecnému zhodnoceni prace zakd.

V Zadné z hospitovanych hodin neprobihalo ustni zkouSeni. V né¢kolika tf¥idach byly zadany
kratkeé testy, a to vzdy az poté, co byla pfislusna ucebni latka zopakovana. Zaci se specifickymi
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vzdé&lavacimi potfebami zpracovavali pouze zkracené zadani. Zpsob hodnoceni téchto testl
byl az na jeden ptipad objektivni. Ucitelky mély dostatek podkladi pro zavére¢nou klasifikaci.
V nékolika tfidach byla provedena kontrola znadmek za 1. pololeti podle Zakovskych knizek
a nasledna konfrontace s pololetni klasifikaci podle katalogovych listii. Ve vsech ptipadech
mély ucitelky dostatek rtiznorodych podkladi pro klasifikaci a ta byla odpovidajici. Na
2. stupni se vSak v zakovskych knizkach objevilo hodnoceni n¢kolika testl procenty. Z danych
zapisi neni zfejmé, jaké zndmce dany pocet procent odpovidé. Jednalo se vzdy o rozsahlejsi
testy na zavér lekce v uéebnici. Tyto testy psali vichni Zaci. Zaci se specifickymi vzdélavacimi
potitebami zpracovavali sice zkracené zadani, ovSem z hlediska obsahu byly n¢které Casti testti
pro tyto Zaky zcela nevhodné a vysledky potom pro né demotivujici. UCcitelka tak
nerespektovala individualni dispozice zaki a nevychazela z jejich individualnich vzdélavacich
programtl.

Komunikace v hodinach se z velké ¢asti omezovala na interakei uéitel — zak. Zaci byli schopni
naslouchat, porozumét projevu v cizim jazyce a odpovédét. Pro rozvoj svych komunikativnich
dovednosti, zvlast¢ pak schopnosti klast otazky, zapojovat se do hovoru, komunikovat ve
dvojici nebo ve skupiné vSak neméli ve vétsin€ sledovanych hodin dostatecny prostor.

Kvalita vyuky anglického jazyka byla hodnocena jako priimérna.

Némecky jazyk

Casova dotace pfedmétu souhlasila s udebnim planem. Probirané udivo bylo v souladu
s ucebnimi osnovami. Ve sledovanych hodinach byly stanoveny vhodné a pfiméfené vyukové
cile.

Vyuka probihala ve kmenovych tfidach. Némecky jazyk vyucuji 3 ucitelky. Jedna z nich spliiuje
pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Dalsi ma pedagogickou zptisobilost, tfeti
ucitelka je bez odborné a pedagogické zpisobilosti. Vzhledem k onemocnéni ucitelky
s pedagogickou zptisobilosti probehly hospitace pouze u dvou zbyvajicich ucitelek. Na uroveil
vyuky ve sledovanych hodindch neméla chybé&jici odborna a pedagogicka zpusobilost negativni
vliv.

Ve vsech sledovanych hodinach byl hlavni diiraz polozen na rozvoj mluvnich dovednosti zakd.
Vyuka byla vedena disledné v némeckém jazyce. Zejména v uvodu hodin byla zdiraziiovana
spravna vyslovnost obtiznych slov i obtiznych slovnich spojeni. VétSina ¢innosti v hlavni ¢asti
hodiny probihala prostiednictvim interakce otdzka ucitelky - odpovéd’ zdka. Méné Casto byly
zatfazovany samostatné mluvni projevy zaki formou kratkych vypravéni, popisi ¢i rozhovorda.
V tivodu hodin byli Zaci seznameni s cilem hodiny a byla provedena kontrola tkolti zadanych
v minulé hoding. Ucitelky vhodné zatazovaly pripravna cvieni pro piipravu mluvidel
(jazykolamy, deklamace, kratké rozhovory). V nizSich ro¢nicich pak vénovaly pozornost
spolec¢nému hlasitému ¢teni. Standardné€ bylo vyuzivano ptehravaci zatizeni pro poslech a velké
mnozstvi didaktickych (Casto vlastnorucné vyrobenych) pomticek. Ukoly pro samostatnou
¢innost byly s Zaky ptedem pfipraveny. V mensi mife byla zafazena prace ve skupindch.
V pribéhu hodin byla patrnd snaha po aktualizaci uciva a probuzeni a udrzeni z4jmu zaka.
Kladem hodin byl klidny a vyrovnany piistup ucitelek k zakim.

Rizeni vyuky bylo ugelné. Ugivo bylo zakiim predkladano vécné spravné a srozumitelng,
s ohledem na jejich v&k a schopnosti. Zaci méli dostatek Easu pro pochopeni, procvideni
a upevnéni nového uciva. V zavéru nékterych hodin zbylo méné casu na celkové shrnuti uciva,
piipadné konkrétnéjsi zhodnoceni ¢innosti zakti v hoding.

Pisemné projevy zaki jsou pravidelné a disledné kontrolované (nejen seSity a pracovni seSity,
ale 1 slovnicky), pomérné Casto i1 hodnocené. Pocet znamek v Zakovskych knizkach byl
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v jednotlivych tfidach znacné vysoky, spektrum hodnocenych dovednosti dostatecné Siroké.
Chovani 74kt ve sledovanych hodinach bylo ukaznéné.

Z4ci 9. ro¢nikll maji moznost zdokonalovat své znalosti ve volitelném pfedmétu Konverzace
v némeckém jazyce.

Kvalita vyuky némeckého jazyka byla hodnocena jako dobrou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola ma stanoveny cile dlouhodobého i kratkodobého charakteru. Vedeni $koly pfi planovani
vychazi z konkrétnich persondlnich, materidlnich a organizacnich podminek, z vlastnich
praktickych zkuSenosti a rozpoctovych mozZnosti Skoly. Snahou je vytvofit co nejlepsi
podminky pro realizaci zvoleného vzdélavaciho programu, udrzet a zkvalitiiovat profilaci
v télesné vychoveé (fotbal a basketbal), vSestranné rozvijet osobnost Zzadki a pfedchazet
negativnim vliviim na zaky.

Rocni plan prace stanovuje hlavni tkoly pro Skolni rok. Obsahuje rovnéZz fadu akei sportovniho
a kulturniho charakteru

Vyuka ve vSech rocnicich probihd v souladu se vzdélavacim programem Zéakladni Skola
¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdé&jSich uprav a dopliiki, a na 2. stupni je vzdy v jedné tfide 6. - 9.
ro¢niku postupovano podle modelového ucebniho planu pro rozsitenou vyuku télesné vychovy
&j. 29 738/96-22-50. Zaci mohou navstévovat nékolik krouzkii: sborovy zpév, hra na flétnu,
krouzek pro napravu dyslexie, na 1. stupni logopedie a v 5. tfid€ sportovni hry.

Skola eviduje zéky s odlisnymi vzdélavacimi potiebami. Pro viechny integrované zaky
vyucujici vypracovali individualni vzdélavaci programy.

Organizovani

Vedeni Skoly tvofi feditel a jeho zastupkyné. Maji jasné rozdéleny pravomoci a kompetence.
Organizacni struktura Skoly je zpracovana v organizacnim fadu a provoznim fadu Skoly, které
soucasn¢ vymezuji zodpoveédnost jednotlivych pracovniki.

Vychovné poradenstvi zastfeSuje na Urovni Skoly zdstupkyné feditele. Pro tuto Cinnost
absolvovala specializa¢ni studium. Jeji ¢innost je fadné€ stanovena pracovni naplni.

Povinnd dokumentace je fadn¢ vedena. Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym
platnym ptedpisim. Skladba rozvrhu se snazi respektovat pedagogickd a psychohygienicka
pravidla. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly je zpracovana v souladu se zakonem.

Potfebné informace ziskavaji Zaci 1 ulitelé bezprostiedné, rodi¢e jsou o prospéchu a chovani
svych déti informovani tradicnimi zpiisoby (notysky a Zdkovské knizky), pravidelné jsou
pofadany tiidni schiizky a konzultace. Partnerem vedeni ¥koly je Sdruzeni rodi¢t pii ZS
Pod¢bradova, které plisobi jako pravni subjekt.

Na veftejnosti se skola prezentuje fadou akei. Velkou odezvu méla napiiklad Skolni akademie
pro rodie a vefejnost nebo soutéz Misska Podébradky. Zaci se zicastiuji riiznych soutézi,
olympidd a sportovnich soutézi. Vyborné vysledky jsou tradicné dosahovany ve sportu.
Napftiklad v roce 2000 ziskaly divky 1. misto v republikovém finale v basketbalu, v roce 2001
potom 2. misto. Skola rozviji mezinrodni spolupraci v oblasti sportu a organizuje vyménné
sportovni z4jezdy chlapci do Anglie, Holandska a Némecka, pro divky potom do Francie,
Mad’arska a Holandska. Pravidelné¢ je organizovano Skolni kolo konverzacni soutéze
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v anglickém a némeckém jazyce, nejlepsi Zaci postupuji do okresniho kola.

Zaci se ulastni poznavacich zajezdii do Anglie. V ramci spoluprice s rakouskou 8kolou
v Taufkirchenu jsou kazdoro¢né zajistovany vyménné pobyty pro 7 — 9 zakl. Pfinosem pro
zaky 9. ro¢nikl jsou navstévy Utadu prace ve Strakonicich. Skola spolupracuje s K-centrem ve
Strakonicich.

O déni ve Skole jsou podévana pravidelnd hlaseni zakovskych redaktorti do Skolniho rozhlasu
a pfispévky do novin.

Skola vede zéky ke kvalitnimu vyuziti volného asu. Tuto skute¢nost potvrzuji i rodice, jimz
byly zadany dotazniky CSI. Ocenuji zpisob, jakym se $kola prezentuje na vetfejnosti. Pfevazna
¢ast z pfipominek zaznamenanych v dotaznicich smétovala k vyuce anglického jazyka.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni $koly klade velky diraz na daldi vzdélavani pedagogii. Rada znich se zilastiuje
seminaii a kurzii potddanych prevazné stiediskem sluzeb Skoldm a pedagogickym centrem.
V béZzném chodu Skoly se snazi vedeni Skoly vyuZivat schopnosti a odborného zaméfeni
jednotlivych pracovnikd.

Pravidelné je provadéno hodnoceni pracovnikil, vysledky vychovy a vzdélavani se hodnoti na
pedagogickych radach. Vedeni Skoly mé stanovena jasnd kritéria pro hodnoceni prace
pedagogickych pracovniki a jejich odménovani. U nenarokové slozky platu je zohlediiovana
zejména ¢innost nad ramec vyucovacich povinnosti.

Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly vychazi z planu hospitacni a kontrolni ¢innosti, ktery zahrnuje kontrolni ¢innost
v oblasti vychovy a vzdélavani a dalSich oblasti chodu Skoly.

Reditel §koly byl jmenovan do funkce v roce 1993. Jeho kontrolni &innost je cilena na viechny
oblasti ¢innosti Skoly. Hospitaéni c¢innost feditele Skoly a jeho zastupkyné je obecné
naplanovéna, ale k terminu orientacni inspekce nebyla podle konkrétni situace v plné mife
realizovana. Vedeni Skoly se snazi o hospitace u vSech ucitelli. Hospita¢ni Cinnost je
dokladovana, s vyucujicimi jsou provadény rozbory.

K ovéfovani studijnich vysledkd Zzaka jsou vyuzivany Ctvrtletni pisemné prace z matematiky
a ¢eského jazyka.

Podminky vzdélavani vytvarené vedenim Skoly maji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnoceni vyuZzivani prostfedku statni dotace bylo provedeno za rok 2001.

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji (dale NIV) byly na sledované obdobi
stanoveny referatem skolstvi Okresniho ufadu Strakonice pro kazdou soucast Skoly samostatné
(zékladni skolu, Skolni jidelnu a Skolni druzinu).

Z celkovych prostfedkti rozpoctu NIV bylo urceno 70,94 % na platy a ostatni platby za
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provedenou praci, 26,23 % na zdravotni a socidlni pojisténi a ptidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb a 2,83 % na ostatni neinvesticni vydaje.

Hospodaisky vysledek za rok 2001 vytvofeny z prostiedkl statni dotace, sponzorského daru
a nakladli na provoz byl navrzen k ptevedeni do rezervniho fondu $koly.

Porovnanim zavaznych ukazateli rozpo¢tu na sledované obdobi, udaji ucetni zavérky
sestavené k 31. prosinci 2001 a tidaji hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2001 bylo zjisténo, Ze
prostiedky statni dotace byly vycerpany podle stanoveného rozpoctu.

Zavazny ukazatel neinvestiCnich vydaji byl dodrZen. Finanéni vypofadani cerpanych
prostiedkt statniho rozpoctu za rok 2001 bylo provedeno v ramci vyuctovani hospodateni celé
organizace pfes finan¢ni odbor Mésta Strakonice.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V oblasti efektivnosti ¢erpani mzdovych prosttedkli byla kontrola provedena za obdobi od
1. ledna 2001 do 31. prosince 2001.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovnikd, limit prosttedkl na platy a limit
prostiedk®l na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrzeny. Udaje uvedené ve
Ctvrtletnich vykazech o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
odpovidaly udajim v ucetni evidenci. Vykazy byly spravné vedeny z hlediska rozdé€leni na
pedagogické a nepedagogické pracovniky podle jednotlivych soucésti skoly.

Skola zajistovala svou ¢innost predeviim zaméstnanci v pracovnim poméru. Pracovni smlouvy,
dohody o zméné pracovni smlouvy, dodatky k pracovnim smlouvam, dohody o skonceni
pracovniho poméru a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly uzavirdny
v souladu se zakonikem prace. Pii vystavovani platovych vyméri bylo postupovano podle
ptisluSného zékona.

Mira vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnikli byla v kontrolovaném obdobi
dodrZovéna.

Z celkového poctu 5 ucitelek cizich jazykl nesplituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti podle ptislusné vyhlasky 2 wucitelky. Pracovni pomér u jedné =z téchto
pedagogickych pracovnic byl uzavien na dobu neurcitou a jeho trvani nebylo podminéno
zahajenim a GispéSnym ukoncenim studia, kterym by si pozadované vzdélani doplnila.

Kontrola zafazovani zaméstnancti do platovych tiid a platovych stupiii byla provedena
u ucitelek cizich jazyki a u 1 provozniho pracovnika. Pfi zafazovani do platovych tiid bylo
postupovano v souladu s platnym nafizenim vlady. Zapocet praxe pro zafazeni zaméstnancti do
platovych stupiii byl u 1 ucitelky proveden chybné. V mésici zaii a fijnu vznikl pteplatek
platového tarifu.

Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny vedoucim zaméstnanciim a zaméstnanctim, kteti fidili praci
podfizenych zaméstnanci. Zvlastni piiplatky byly pfiznany pedagoglm, ktefi soustavné
provadéli praci tfidniho ucitele. VySe téchto pfiplatkii odpovidala platnému piedpisu. Pii
vyplaceni dalSich platti Skola postupovala podle ptisluSného natizeni vlady.

Osobni piiplatky a odmény byly zaméstnanclim ptiznavany na zaklad¢ kritérii, ktera ma Skola
vytvofena. Hodnotila se zejména kvalita prace, celoro¢ni plnéni tkolii na ptikaz vedeni Skoly,
prace s détmi mimo pracovni uvazek, organizace akci ve Skole, prace na udrzbé a vyzdobé
Skoly a dalSi. Obé tyto nenarokové slozky platu byly vyplaceny v souladu s pfisluSnym
predpisem a zdkonem. Princip rozdéleni téchto slozek platu byl dodrzen. Osobni pfiplatky
Cinily 85,25 % a odmeény 14,75 % z celkového objemu nenarokovych slozek.

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb byly v souladu s platnou vyhlaskou.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Finan¢ni prostiedky dotace, ur€ené v roce 2001 na ostatni neinvesti¢ni vydaje, byly vycerpany
na kryti nadkladd na ucebnice, Skolni potieby, ucebni pomiicky, osobni ochranné pracovni
pomtucky, cestovné, povinny odvod do statniho rozpoctu, zdkonné pojisténi odpovédnosti,
stravné, vyuku plavani, ndkup pomucek pro integrované déti s télesnym postizenim a dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP).

Kontrola byla za sledované obdobi zamétena na vyuZiti prostfedkti dotace v oblasti DVPP.

Z téchto prostfedkli byly uhrazeny poplatky za seminédfe pedagogickych pracovnikli véetné
feditele Skoly, cestovné, ndkup odborné literatury pro vyuku cizich jazyka, predplatné ¢asopist
a nakup pomtcek pro integrované déti s télesnym postizenim.

Vzdélavaci akce konané vramci programu DVPP byly pro pedagogické pracovniky
zajistovany podle specifického zaméteni. Evidence o tucasti pedagogickych pracovnik
a feditele Skoly na pofddanych seminafich ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002 byla
prehledné zpracovana. Finanénich prostfedky podle jednotlivych polozek ¢erpani DVPP za rok
2001 bylo odsouhlaseny na ucty hlavni tcetni knihy za obdobi 12/2001.

Pii kontrole cestovnich piikazii za sledované obdobi bylo zjisténo, Ze pedagogickym
pracovniklim Skoly nebylo pfi pracovni cesté uhrazeno stravné, ani nebylo zabezpefeno
bezplatné stravovani. Tim doSlo k poruSeni pfisluSnych ustanoveni zdkona o cestovnich
néahradéch.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodatfeni Skoly za hospodaisky rok 2001 byla zpracovana v souladu se
zakonem o statni spraveé a samosprave ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélené prostiedky statniho rozpoctu na rok 2001 byly vycerpdny v plné vysi.

Mzdové prostiredky nebyly vyuZity zcela hospodarné vzhledem k tomu, Ze jedna pracovnice
byla chybné zarazena do vy$siho platového stupné.

Financni prostiedky dotace vycCerpané na pokryti ndkladii dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii byly vynaloZeny v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly podle §38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych skol, ve znéni pozd&jsich predpisi

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Dokumenty ZS Strakonice, Jifiho z Podébrad 882 — plan prace, kontrolni systém $koly,
plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, organiza¢ni fad, prehled mimoskolnich aktivit

e Zfizovaci listina zékladni Skoly vydana Méstem Strakonice dne 27. 3. 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
Skolskym tufadem Strakonice pod ¢j. 330 dne 5. 3. 1996

e Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2000 a 30. 9. 2001 Skol (MSMT) V 3-01
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Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. 10. 2000 a 15. 10. 2001
Skol (MSMT) V 17-01

Jmenovani do funkce feditele vydané Skolskym tifadem Strakonice ze dne 27. 1. 1993,
zn: 454/93/K

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P1-04, o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2001

Mzdové listy za rok 2001

Platové inventura za prosinec 2001

Vnitini platovy pfedpis véetné piiloh

Organiza¢ni fad a organiza¢ni schéma

Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zpiisobilosti

Pracovni smlouvy, dohody o zméné pracovni smlouvy, dodatky k pracovnim smlouvam,
dohody o skonceni pracovniho poméru

Platové vyméry za rok 2001

Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti za rok 2001
Cestna prohlageni o priibdhu mateiské a dalsi mateiské dovolené
Doklady o pfedchozim zaméstnani

Osobni dotazniky

Kolektivni smlouva ZO CMOS PS pfi ZS Strakonice a ZS Strakonice ze dne 19. 1. 2001,
véetné€ 3 dodatkli

Rozpocet fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) na rok 2001
Smérnice pro Cerpani FKSP vydana dne 2. 1. 2001

Schvéleny rozpocet neinvesti¢nich vydajii na rok 2001, véetné uprav, vydany referatem
Skolstvi Okresniho ufadu Strakonice

Vnitropodnikova smérnice platna pro rok 2001

Ugtovy rozvrh pro rok 2001

Hlavni u¢etni kniha za obdobi 12/2001

Vykazy téetni zavérky U¢ OUPO 3-02, U¢ OUPO 4-02 a U¢ OUPO 5-02 sestavené ke dni
31.12.2001

Piehled o Cerpani finan¢nich prostfedkti na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki za
rok 2001

Cestovni ptikazy z pracovni cesty: 1x Pec pod Snézkou - 25. 3. 2001, 2x Praha - 16. 5.
2001, 3x Pisek - 10. 10. 2001, 2x Ceské Budgjovice - 11. 10. 2001, 2x Tabor - 31. 10.
2001, Ix Ceské Budéjovice - 6. 11. 2001, 1x Ceské Budgjovice - 7. 11. 2001, 1x Praha -
8. 11.2001, 1x Ceské Budgjovice - 29. 11. 2001

Smérnice pro poskytovani a uctovani cestovnich ndhrad platnd pro rok 2001, vcetné
dodatku ze dne 2. 1. 2001
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd a priimérnd.
Ve vyuce anglického jazyka nebyly v nékterych piipadech zohlediiovany individudlni
vzdélavaci programy.

Reditel $koly zodpovédné plni tikoly vyplyvajici 7 funkce vedouciho pracovnika. V oblastech
planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikit vyrazné pievaZuji pozitivni
gjisténi. Dil¢i nedostatek byl zjistén v oblasti kontrolni Cinnosti.

Skola svou pestrou nabidkou sportovni innosti vede %iky k vytviieni zdravého Fivotniho
stylu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Marie Stolbenkova e
Clenové tymu Milo$ Vogeltanz =~ e
Dalii zaméstnanci CSI Jitka Mauerova
Milada Venkrbcova
V Ceskych Budg&jovicich dne 28. ervna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11.7.2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 30.7.2002 07-1996/02

Referat $kolstvi OU Strakonice,

Velké nameésti 216

Ztizovatel: Méstsky trad Strakonice, 30.7.2002 07-1997/02

Velké namésti 2

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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