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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
10. - 16. tinora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Pavel Oklestek
Clenové tymu: ~ Mgr. Vojtéch Chromeéek
Ing. Jifi Kofinek
Ing. Petr Lip¢ik
Mgr. Dagmar Raisova

1.4 Reditel §koly
Ing. Jiti Cerny

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira
e ziizovaci listina Skoly
e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol
e povinna dokumentace Skoly
e ucebni dokumenty studijnich a uc¢ebnich obor
e vyro¢ni zprava Skoly, koncepce Skoly, organizace Skolniho roku 1998/99
e dalsi dokumentace teditele Skoly
e tematické plany ucitel
¢ zaznamy z hospitaci
e informace ziskané pfi rozhovorech s vedenim Skoly, zaméstnanci Skoly a Zaky
e pozorovani chodu Skoly

e dotazniky pro rodice
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Integrovana stfedni Skola technicka, Odborné ucilisté a U¢ilisté, Mohelnice,
1. maje 2/667 (dale skola) je zafazena v siti Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
MSMT CR. V leto$nim $kolnim roce realizuje $kola zcela v souladu s Rozhodnutim MSMT
CR &j. 24 584/98-21 ze dne 25. 9. 1998 tyto studijni a uéebni obory:

Kaéd
ucebniho Nazev oboru véetné Cislo jednaci a datum Cislo jednaci a datum
oboru zaméieni schvaleni oboru MSMT schvaleni u¢ebnich
CR dokumentii
24-23-2/00 | Néstrojaf 24584/98-21 125.9.1998 |15380/86-220 |17.10.1986
16 994/91-21 [31.5.1991
24-33-2/01 | Obrab&c 24584/98-21 125.9.1998 |28507/84-220 [21.11.1986
kovii univerzalni 16 994/91-21 |[31.5.1991
26-75-4/00 |Elektrotechnika 24584/98-21 25.9.1998 |114049/95-23  [22.3. 1995
26-83-2/04 | Elektromechanik 24584/98-21 25.9.1998 |124508/88-212 [21.11.1988
pro stroje a zafizeni 16 994/91-21 |[31.5.1991
26-86-2/00 | Mechanik 24584/98-21 25.9.1998 |14 856/97-97 [4.3.1997
elektronickych zafizeni 16 994/91-21 |[31.5.1991
26-91-0/00 |Elektrotechnicka vyroba [24584/98-21 |25.9.1998 |27714/86-220 |5.11.1986
19688/98-23  [25.5.1998
26-92-2/01 | Elektrotechnické 24584/98-21 25.9.1998 | *
a strojn€ montazni prace
26-98-6/01 | Management 24584/98-21 125.9.1998 |17 932/93-23 |3.6.1993
v elektrotechnice

* Ucebni dokumenty jsou v soucasné dob¢ ve schvalovacim fizeni na MSMT CR. Skola
je ucastnikem ptipominkového fizeni.

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu

Z nepovinnych pfedmétli Skola zatadila pouze jeden predmét, ve druhém ro¢niku oboru

elektromechanik pro stroje a zafizeni se vyucuje jedna hodina cviceni z fyziky.

Dale skola nabizi ve spolupraci s nizozemskymi firmami SOM a VEV moznost nejlepSim
zakim oborl jak strojnich, tak elektroobori vykonani zkousSek pro ziskani diplomu a
certifikatu, které odpovidaji pozadavkiim kladenym na pfislusné obory v zemich Evropského
spolecenstvi.

Pro zaky elektrooborii pofada Skola Skoleni a zkousky z vyhlasky €. 50/1978 Sb.,
o stanoveni odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

Zaci studijnich oborti mohou vykonat statni zkousky z obchodni korespondence.
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2.3 Prehled o poctu Zaki, tiid a u¢ebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy |Z toho| Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci
1. 95 ON11 [Obrabéc kovu 7 1 -
univerzalni
Néstrojaf 7 2 -
EM12 |Elektromechanik 10 - -
pro stroje
a zarizeni
Mechanik 23 1 -
elektronickych
zarizeni
ou ZE13 | Elektrotechnické a 6 - -
strojné montazni
prace
U DE14 [Elektrotechnicka 11 - -
vyroba
NS STEI11 | Elektrotechnika 31 - -
2. 74 EM21 |Elektromechanik 15 1 -
pro stroje
a zarizeni
Mechanik 11 2 -
elektronickych
zarizeni
MM22 | Management 28 21 -
v elektrotechnice
ou ZE23 |Elektrotechnické 6 - -
a strojn¢ montazni
prace
U DE24 | Elektrotechnicka 14 - -
vyroba
4. 42 MM41 | Management 22 11 -
v elektrotechnice
MAA42 | Management 20 18 -
v elektrotechnice
Celkem 211 11 211 57

Z celkového poctu 74kl je 10% zakt sponzorovanych.
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2.3.2 Praktické vyucovani

Kod a nazev oboru Pocet [ 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
kb | TS0 | Cuepnis | sespmio
24-23-2/00 Nastrojaf 7 7 - -
24-33-2/01 Obrabéc kovi 7 7 - -
univerzalni
26-83-2/04 Elektromechanik pro 25 10 7+8 -
stroje a zafizeni
26-86-2/00 Mechanik 34 11+12 11 -
elektronickych zatizeni
26-91-0/00 Elektrotechnicka vyroba 25 11 7+7 -
26-92-2/01 Elektrotechnické 12 6 6 -
a strojné montdzni prace
26-98-6/01 Management 28 - 9+9+10 -
v elektrotechnice
Celkem 138 64 74 -

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Stiedni odborna $kola

e 7aci Ctyfletych studijnich oborti ukoncuji studium maturitnimi zkouSkami
a ziskavaji tiplné stfedni odborné vzdélani

Stiedni odborné udilisté

e 7aci tiiletych ucebnich obort ukoncuji studium zaveérecnymi zkouskami

a ziskavaji sttedni odborné vzdélani

e 7ici nastavbového studia pro absolventy tfiletych ucebnich obort ukoncuji studium

maturitnimi zkouskami a ziskavaji tiplné stfeni odborné vzdélani

Odborné udiliste

e 7aci ukonCuji studium zavéreCnymi zkouskami a ziskdvaji niz$i stfedni odborné

vzdélani

Ucilisté

e Zici ukoncuji studium zavéreCnymi zkouskami a ziskévaji niz$i stfedni odborné

vzdélani
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepénizaméry, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Koncepce koly je zpracovana a je pribézné realizovana. Skola se chce i nadale zaméfit
predev§im na tradicni ucebni obory strojni a elektro a postupné omezit vyuku na ucilisti a
obory studijni.

V oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu jsou cile stanoveny s dirazem na zajisténi
kvalitni ptipravy zakd na vykon budouciho povolani. Snahou pedagogii i Skoly je hlavné
rozvoj tvotivého mysleni zaki a respektovani jejich osobnosti.

V oblasti materidlné-technické je zamérem vedeni Skoly zkvalitnit soucasné vybaveni
strojnich dilen, vybudovat odbornou strojni uc¢ebnu a zlepsit estetické prostiedi skoly.

Z téchto zamérh vychazi planovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Na Skolni rok je
vypracovana Organizace Skolniho roku 1998/99, kde jsou stanoveny hlavni akce s terminy
a odpovédnosti jednotlivych pracovnikd.

V' koncepci chybi analyza vychovné-vzdélavaciho procesu, stanoveni ¢asového ramce
a priorit, strategického postupu a dil¢ich krokl k dosaZeni vytycenych cili.

CS1 hodnoti tuto oblast Fizeni jako spiSe podpriimérnou.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Stiedni odborna $kola

Utebni dokumenty studijnich oborii vychazeji z platnych dokumentti schvalenych MSMT
CR. Reditel skoly vyuziva moznosti formou vybérovych predmétii profilovat jednotlivé obory.
Ucebni plany jsou plnény.

Pro splnéni ucebnich osnov vypocetni techniky a tGcetnictvi je nutno nainstalovat
programy jednoduchého a podvojného tcetnictvi.

Stiedni odborné udilisté

V' ucebnich oborech SOU s$kola pouzivd klasické ucebni dokumenty jednotlivych
ucebnich oborl v kombinaci s alternativnim uc¢ebnim planem. Jedna se o nasledujici obory:

obor 24-23-2/00 Nastrojaf

obor 24-33-2/01 Obrabé&¢ kovl pro universalni obrabéni
obor 26-83-4/04 Elektromechanik pro stroje a zatizeni
obor 26-86-2/00 Mechanik elektronickych zatizeni

Porovnanim ptedlozenych ucebnich plant se schvalenymi ucebnimi dokumenty
konstatuje CSI skute¢nost, Ze u uvedenych oborti neni provadéna vyuka predmétu zéklady
ekologie.

Odborné udiliste

Vzhledem k tomu, Ze dosud nebyly schvaleny nové ucebni dokumenty vyucovaného
ucebniho oboru 26-93-2 Elektrotechnické a strojné montdzni prace (v soucasné dobé se
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uskutecniuje jejich pfipominkovani), probihd vyuka podle ucebnich dokumentli ptivodniho
oboru 04-94-2/02 Elektrotechnicka vyroba se zaméfenim pro elektrotechnickou
a strojirenskou montdz (ucebni osnovy), s vyuzitim typového ucebniho planu schvaleného
MSMT CR ¢&. j. 23 804/95-24 ze dne 24. 10. 1995. Tydenni pocet hodin stanoveny timto
ucebnim planem je dodrZen. Ve druhém rocniku je posilena vyuka matematiky na tkor ¢eského
jazyka. Nepovinné ptredméty nejsou zavedeny.

Uciliste
Tydenni pocet hodin stanoveny ucebnimi plany je dodrzen. Nepovinné predméty nejsou
zavedeny.

Uéebni pliny u SOS, OU a U jsou plnény, u uéebnich oborii SOU plnény nejsou.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Organizacni struktura Skoly je ddna organizacnim fddem zroku 1992 a jeho
aktualizovanych dodatkli. Organiza¢ni fad vymezuje principy fizeni Skoly a stanovuje
¢innosti a pusobnosti jednotlivych tsekll. Stanovena pravidla umoziuji funkéni fizeni
Skoly. Soucésti fadu je i organizacni schéma Skoly a podpisovy fad. Vzhledem k tomu, Ze
organizacni fad byl vypracovan jesté na strukturu byvalého SOU elektrotechnického, je
potiebna jeho aktualizace na stavajici stav.

Zékladni organizacni strukturu tvofi Gseky teoretického a praktického vyucovani
a usek ekonomicky. S organiza¢nim fadem byli pracovnici Skoly sezndmeni.

Operativni fizeni Skoly umoziuji pravidelné porady vedenti, které se konaji
2x mésicné a nasledné porady usekt teoretického a praktického vyucovani.

Ke zkvalitnéni vysledkii vychovné-vzdélavaciho procesu pfispivaji svou ¢innosti
na useku teoretického vyucovani odborna komise vseobecnych predmétii a dvé komise
se zam¢etenim na odbornou problematiku obord strojnich a obort elektro. V praktickém
vyucovani fesi problematiku vyuky dle zaméfeni samostatné komise mistrd, které rovnéz
spolupracuji s ugiteli odbornych predméti. Cinnost a népli prace je dana ramcovymi
plany, jez jsou ptredevsim zaméteny na koordinaci vyuky v teorii a praxi
a zabezpeCeni odpovidajici irovné maturitnich a zavérecnych zkouSek zaki. Komise
rovnéz sleduji plnéni osnov, provadéji kontrolu technického zajisténi pracovist
a podavaji navrhy k piipadnym opravam strojniho zafizeni a dopliovani inventate dilen a
uceben.

Organizacni struktura zajistuje funkéni fizeni Skoly, slabsi misto v fizeni Skoly ze
strany feditele Skoly je ve stanoveni pfedmé&tl a po¢tu hodin danych ucebnimi plany.

Organizacni struktura Skoly je funkcéni, na béZné urovni.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Usek praktického vyucovéni je vzhledem k odliSnému zaméteni ucebnich obort
rozdélen na usek strojni a elektro. Je fizen dvéma vedoucimi obord, kteti jsou zaroven ve
funkcich vrchnich mistrt OV. Jejich povinnosti a kompetence jsou pisemné stanoveny.
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Organizace praktického vyufovani je dana pisemné zpracovanym pokynem
feditele Skoly, ktery jak pro dilny strojni, tak i elektro pfehledn€ uvadi jména mistrtt OV s
vazbou na vyu€ované tiidy zaku, stanovené dny pro praktické vyucovani, dobu vyuky a
rezim dne.

Pro jednotlivé ucebni obory jsou vypracovany tematické plany a rovnéz jsou
vedeny plany plnéni osnov. Rozdéleni do skupin je provedeno v souladu s vyhlaskou
MSMT CR & 354/1991 Sb., o stfednich $kolach. Progkolovéni zdkid v oblasti
bezpecnosti prace je provadéno a bylo dolozeno.

Organizaci praktického vyucovini hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici uplna nevyhovujici
Ucitelé 14 2
Mistii OV 8 1
Celkem 22 3

I kdyZ je soucasnd pedagogicka a odborna zpusobilost pedagogii na pomérné
dobré urovni, pfesto je menSi ¢ast vyuCovanych hodin zabezpecena vyucujicimi bez
pozadované odborné zplsobilosti. Jednd se zejména o vyuku vypocletni techniky,
podnikové ekonomiky, hospodaiského zemépisu a pravni nauky.

Z ucitelt na odborném ucilisti absolvoval pouze jeden vyucujici studium specialni
pedagogiky, nemd vSak pozadovanou odbornou zpisobilost pro dany typ skoly.

Praktické vyucovani zabezpecuje celkem devét mistri odborného vycviku,
z nichz osm ma plnou odbornou a pedagogickou zptsobilost pro vyuku zaki na SOU.
Zadny z mistri OV neabsolvoval studium specialni pedagogiky. Sedm mistrd OV ma
navic diplom a certifikdt z praktické zkousky odpovidajici pozadavkim zemi
Evropského spolecenstvi.

Persondlni struktura $koly na SOS, SOU a U je hodnocena jako
nadprimérnd, na OU jako spiSe podprimérnd. Celkové hodnoti CSI persondini
strukturu na Skole jako priimérnou.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly povazuje dalsi vzdélavani pracovnikil za nedilnou soucést koncepce
rozvoje Skoly. V soucasné dobé dva ucitelé absolvuji rozsitujici studium némeckého
jazyka a vypocetni techniky na Universit¢ Palackého v Olomouci. Odborni ucitelé
elektrooborii jsou pribézn¢ proskolovani vramci zapojeni Skoly do projektu IQ
Krométiz, které je provadéno ve spolupraci s nizozemskou firmou VEV.

Jednotlivi ucitelé se UcCastni na seminafich, které souviseji s pfedmétem jejich
vyuky napf. technické administrativy a obchodni korespondence. Ucitelé a mistii OV
obort elektro absolvovali poZzadované Skoleni z vyhlasky ¢. 50/1978Sb., o stanoveni
odborné zptisobilosti v elektrotechnice, nezbytné pro vykon povolani.
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CS1 hodnoti uroveii péce o dalsi vzdélavani jako spiSe nadpriimérnou

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pro tuseky teoretického vyucovani a praktického vyucovéani zpracovali ¢lenové vedeni
Skoly individualni plany kontrolni ¢innosti. Jejich zdkladem je hospita¢ni ¢innost.

Piedlozené plany jsou vesmés plnény, zpozdéni v plnéni planu kontrolni ¢innosti je
u zastupce feditele Skoly. Do terminu inspekce bylo provedeno 15 hospitaci v teoretickém
a praktickém vyucovani. Dal§i kontroly se tykaly vyzdoby Skoly, pfipravenosti pracovist,
pedagogické dokumentace a plnéni tematickych plant.

Vysledky hospitaci jsou projednavany s kontrolovanym pracovnikem. Piedlozené
zaznamy z hospitaci maji dobrou vypovidaci hodnotu. Zavéry zhospitaci provedenych
feditelem Skoly a jeho zastupcem v pribéhu inspekce prokazaly odpovidajici narocnost.

K hodnoceni zaméstnancti jsou zpracovéana kritéria. U pedagogickych pracovnikd je
zohlediiovana jednak kvalita vyuky, jednak dal$i ¢innosti, napt. vedeni pfedmétovych komisi,
sbirek, knihoven.

Kontrola studijnich vysledkti Zzadk je prabézné provadéna tfidnimi uciteli podle
klasifika¢nich archt zaloZenych v tfidnich knihéch. Podrobnéjsi vyhodnoceni se provadi na
klasifikacnich pedagogickych radach.

Analyza vysledkli maturitnich zkouSek, zavérecnych zkouSek asondy Maturant je
provadéna na poraddch vedeni Skoly ana schizkach predmétovych komisich. Analyzy
a zobeciiovani vysledkll hospitaci a dalSich kontrol provadény nejsou. Vysledky vzdelavani
pomoci dostupnych evaluacnich nastroji vedeni skoly nezjistuje.

Kontrolni systém je na priimérné urovni.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém umoziuje preddvani informaci na vSech urovnich Skoly.
Piehled o hlavnich ukolech skolniho roku je obsazen v planu prace Skoly. V pritbéhu roku jsou
dalsi ukoly stanovovany na poradach vedeni Skoly. Zaméstnanci jsou s nimi seznamovani na
navazujicich poradach jednotlivych useki.

Piistup zaméstnancti k dal§im informacim (napf. pravni normy, Véstnik MSMT CR,
ucebni plany a osnovy, zpravodaj skolského uradu) je zajistén.

Informace zakiim preddvaji tiidni ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici. Pro sdéleni
aktudlnich informaci se vyuziva skolni rozhlas. Zpravy z oblasti drogové prevence, kultury
a sportu jsou umistény na nasténkach.

Udaje o zaméstnancich a zacich skoly jsou zabezpeceny pted zneuZzitim.

Zakovska samospréva je ziizena na Grovni tfid i na trovni 8koly - tzv. ,,dolni snémovna®.
Na jeji jednani je zvano vedeni Skoly, které tak ziskava bezprosttedni informace pfimo od zak.
V leto$nim Skolnim roce byla ,,dolni snémovna‘* ustavena nove a jeji ¢innost se teprve rozjizdi.

w7

Vnéjsi informacni systém

Rodice jsou informovani o vysledcich vychovy a vzdélavani zakh na tfidnich schiizkach.
Ucast rodict je vSak nizka. S pribéZznou klasifikaci prospéchu a s vychovnymi opatienimi jsou
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zalezitosti jsou s rodi¢i projednavany osobné.

Vetejnost je dobfe informovana o préci skoly. Skola organizuje ,,.Den otevienych dvefi®,
prezentuje se na vystavé stiednich kol okresu, v mistnim tisku a kabelové televizi, organizuje
nabory na zékladnich Skolach. K propagaci slouzi také videokazeta vyuZzivana pii naboru zakt
do skoly. S praci Skoly se seznamila §ir$i vefejnost na Mezinarodnim strojirenském veletrhu
v Brné.

Informacni systém hodnoti CSI jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je zavedena v souladu s § 38a zakona ¢&. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich skol, stfednich $kol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjSich uprav.
Veskera kontrolovand dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, ale tfidni knihy a deniky
odborného vycviku pochazeji z roku 1987 a obsahuji udaje, které jiz v soucasné dobé nejsou
aktudlni. CSI doporuéila vedeni $koly tiskopisy aktualizovat. Nedostatky, zjisténé hlavné ve
vypliiovéani tfidnich knih a katalogovych listl, byly s vedenim $koly projedndny a jiz béhem
inspekce byly odstraiiovany.

Povinnd dokumentace Skoly, kterd byla v priubéhu inspekce kontrolovdna, je vedena
na primérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 a vyrocni zprava o hospodateni za
rok 1997 svou strukturou odpovida § 17e odst. 2, 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich uprav. Ve zpravé o Cinnosti Skoly jsou velmi
dobfe zpracovany udaje o jejich dalSich aktivitdich. Obsah je vsouladu se zjisténymi
skute¢nostmi. Cast vyroéni zpravy, ktera popisuje charakteristiku §koly, méa nizkou vypovidaci
hodnotu.

Projednani zprav na poradé¢ pracovnikii Skoly ajeji odeslani Skolskému ufadu
a zfizovateli bylo doloZeno.

CST hodnoti uroveii vyroéni zpravy jako priimérnou, béZnou.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostiedky ptidélené Skolskym Ufadem umoziiuji realizovat vzdélavaci program
Skoly a zabezpecuji jeji provoz. Nejvetsi ¢ast financnich prostfedkd je vynakladdna na platy,
zakonné odvody a platby energii. Na ucebnice a uebni pomicky je ¢erpana pouze nepatrna
Castka.

Celkovy ptid¢l financnich prostfedkid od Skolského ufadu se v poslednich letech snizuje
vzhledem k niz§imu poctu zakl Skoly. Fixni ndklady se vSak neméni a rostou ceny energii
a dalSich vstupl. Proto vedeni Skoly realizuje uspornd opatieni v oblasti oprav, udrzby,
spotfeby energii, materidlu a u¢ebnich pomucek.
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Efektivnost vyuZiti financnich prostiedki piidélenych ze stdtniho rozpoctu hodnoti
CS1 jako priimérnou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Prostorové podminky pro teoretickou vyuku jsou velmi dobré. Cést uéeben se v letosnim
Skolnim pro vyuku nevyuziva. U¢ebny jsou prostorné a jsou vybaveny star§im nabytkem.

K dispozici je dale deveét odbornych uceben. Velmi dobfe jsou vybaveny
elektrolaboratote, jedna u¢ebna vypocetni techniky a jedna ucebna psani na stroji.

Vyuka télesné vychovy probiha v prostorné télocvicné a dvou posilovnach, umisténych
ve viceucelovém zafizeni v blizkosti Skoly. Néradi a na€ini ma Skola dostatek. Za budovou
Skoly je mensi hfist¢ pro kopanou, tfi kurty pro odbijenou a prostory pro lehkou atletiku. Pro
letni sportovni kurzy je vyuzivana Skolni chata.

Na skole jsou dvé ucebny vypocetni techniky. Jedna z nich ma odpovidajici technické
iprogramové vybaveni, druhd je jiz moralné zastarald. V ufebnach probiha z¢asti ivyuka
predmétu Gidetnictvi. Zaci maji pfistup do udeben i po vyucovani.

V ucitelské knihovné a zdkovské knihovné je dostatek titulli. Nakup novych knih je
minimalni. Zasoba ucebnic pro socidlné potiebné zaky je vytvorena.

Vybaveni pomtickami pro teoretickou vyuku je primérné. Nakup novych pomtcek je
omezen Uspornymi opatfenimi.

Vyuka praktického vyu€ovani strojniho useku probiha v aredlu zdvodu MEZ Mohelnice,
kde jsou pro vyuku dlouhodobé vytvoteny velmi dobré materidlné-technické podminky,
umoznujici plnéni osnov jak na zdmecnickych dilnéach, tak i diln¢ strojni. U¢ebni obory elektro
provadi odborny vycvik v elektrodilnach.

Na obou usecich jsou vedle odbornych dilen k dispozici i ucebny pro teorii, které jsou
vybaveny nazornymi pomtickami (modely, panely, fezy, metodické desky). K jednotlivym
tématim jsou zhotoveny vzorové vyrobky vcetné technické dokumentace, které jsou
vyuzivany pfi soubornych pracich zakti. Rada pomiicek je vlastni vyroby nebo byla ziskana
darem od riznych firem. K dispozici jsou ivideokazety. Prostorové a materialné-technické
podminky pro praktické vyucovani umoziuji plnit pozadavky kvalitni ptipravy zakh
zabezpecovanych ucebnich obort.

Materidlné-technické podminky pro vyuku odborného vycviku hodnoti CSI jako spise
nadpriimérné, na useku teoretického vyucovdni jako priimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Maximalni pocet vyu€ovacich hodin vjednom dni je dodrzen. Prestavky jsou bud’
pétiminutové nebo desetiminutové. Mezi patou a Sestou hodinou maji vSechny tiidy prestavku
na obéd v délce tficeti péti minut. Stanovené délky prestavek nepovazuje CSI za optimalni.

Psychohygienické podminky odborného vycviku zakl respektuji platné pravni piedpisy.
__ Tepelné podminky vSech prostor jsou vyhovujici, pfi fizeném rozhovoru Zaki se zastupci
CSI si zaci stéZzovali na nedostatené osvétleni tiid.

Zéavaznym nedostatkem je soucasny stav nékterych socidlnich zafizeni, kde neni toaletni
papir, runiky a mydlo.
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Stravovani zakt je zajisténo v prostorach Skoly.
Pitny rezim Skola zabezpecuje zdarma vSem Zzakim. V jedné z budov skoly maji zaci také
moznost zakoupit si obCerstveni.

Pracovni prostfedi pro zdky a zaméstnance Skoly je vyhovujici z hlediska velikosti
prostoru a vybaveni nabytkem. Esteticka urovei tfid, chodeb a vzhledu budovy je velmi nizka.

Témét polovina rodici Zaki projevila nespokojenost s psychohygienickymi podminkami.

V jednom dni Zaci Skoly nepiSi vic neZz jednu kontrolni pisemnou praci piedepsanou
osnovami. Z besedy s zaky Skoly se zastupci CSI a z hospitaci vyplynulo, ze Zaci nejsou
pretéZzovani domacimi ukoly.

Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako spise podprimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Stiredni odborné ucilisté a stiedni odborna Skola

Cesky jazyk a literatura

Jazyk Cesky je vyucovan u vSech obort jak ucebnich, tak studijnich. U studijnich oborti je
jednim z maturitnich pfedmétl, a je mu proto vénovana vétsi pozornost nez u obori ucebnich.
I pfesto vysledky dosahované Zaky nejsou na zcela vyhovujici Grovni.

Cil a program hospitované hodiny byl zfejmy a Zaci s nim byli sezndmeni na zacatku
hodiny. Opakovani latky probihalo jednak formou ustniho zkouSeni, jednak frontalné,
opakovéany byly nejenom faktografické udaje, ale i rozbory literarnich dél. Klasifikace byla
objektivni, bylo provedeno zhodnoceni znalosti. Nova latka byla probirana formou dialogu
mezi ulitelem a Zaky, byla prokladdna ukazkami probiranych literarnich dél. Zapis do seSitu
obsahoval zékladni udaje a byl piehledny a vystizny.

Kontrolni pisemné prace jsou vypracovavany v souladu se schvéilenymi ucebnimi
osnovami.

Cizi jazyky

Na skole je vyucovan anglicky a némecky jazyk.

Vstupni znalosti ciziho jazyka jsou u vétSiny Zaka ucebnich oborli na nizké Grovni. Na
vy$s$i urovni jsou znalosti zaki studijnich obori.

Kvalita vyuky cizich jazyki na Skole je celkoveé na primérné Grovni.

V anglickém jazyce byly pouzivany komunikativni metody prace, ucitel vSak vétSinu
pokynii v anglickém jazyce vzapéti pfevadél do ¢eského jazyka.

V hodiné¢ némeckého jazyka bylo neefektivné vyuzito Casu v pribéhu individudlniho
zkousSeni, ucitel nezvladl organizaci vyucovaciho procesu.

Klasifikace a hodnoceni zaktli v hospitovanych hodinach byly objektivni a jsou provadény
pribézne.

Kontrolni pisemné prace se uskuteciiuji v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami.

Zaci maji zavedeny 3kolni a doméci seity. Uprava sesitli je z hlediska estetického na
nizsi urovni. U¢itelé kontroluji Skolni a doméci seSity jen ziidka.

Ukoly zadavané v hodinach byly funkéni a navazovaly na probirané uéivo.

Odborny vycvik
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Odborny vycvik je profilujicim pfedmétem pro vSechny ucebni obory.

Hospitované hodiny u dvou skupin zakti prvniho ro¢niku strojnich obort néstrojaf
a obrabé¢ kovli mély dobrou troven. Dotazovani zaci jedné skupiny prokéazali dobrou znalost
Jiz probraného zakladniho uciva a stejné tak i praktického méfeni posuvkou a mikrometrem.
Z4ci jsou vedeni mistry OV k samostatné praci.

Jako diléi nedostatek hodnoti CSI nedostate¢nou technickou uroveii vykresovych
nacrtki, které mistti OV zhotovuji na tabuli pro Zéky. Provadi-li Zaci kontrolni préaci, musi byt
vykresova dokumentace mistrem zpracovéana v souladu s platnymi technickymi normami.

Zaci maji vedeny seSity s praktickymi poznamkami k procvi¢ovanym tématim.

Skoleni BOZP zakil je provadéno a bylo doloZeno.

Obdanska nauka

Obcanské nauka je pro schvalené studijni a ucebni Skoly pfedmét neprofilujici. Mé podle
platnych osnov pfedev§im vychovny charakter. Metody, které pouzivali ucitelé
v hospitovanych hodinach, neodpovidaly hlavnimu cili vyuky tohoto pfedmétu. Prevazoval
vyklad a diktovani uciva nad vysvétlovanim, dialogickou metodou a diskuzi.

Zaci nemaji k dispozici zadné u¢ebni texty, jedinym materialem pii piipravé na vyucovani
jsou zapisy v sesitech.

Za pozitivni povazuje CSI vzijemny vztah mezi ugiteli a Zaky. Zaci bez zabran
vyjadfovali své nazory a ucitelé hledali spole¢né s Zadky kompromisni feSeni.

Podnikova ekonomika

Cilem predmétu je poskytnout zakiim potfebné védomosti, které jim umozni orientovat
se v podnikatelskych cinnostech, vytvofit uzdki dovednosti zddouci pro hospodaiskou
a podnikatelskou ¢innost a vypé&stovat n€které schopnosti pottebné pro podnikani.

Vyklad nového uciva byl po odborné strance na dobré urovni. V hodindch pievladala
¢innost uciteld, aktivita Zaka byla mensi. V nékterych tfidach nemaji Zaci ucebnice, proto jim
bylo nové ucivo diktovano do sesitu. Cile vyucovacich hodin byly splnény. Pro klasifikaci zakt
maji ucitelé dostatek podkladu.

Pravni nauka
Cilem pfedmétu je seznamit zaky se zaklady pravniho systému u nds a vybavit je
zakladnim pravnim védomim.

ProtoZe na probirané u¢ivo neexistuje ucebnice, prevazoval v hospitované hodin€ vyklad
ucitele. Zapojeni zakti do hodiny bylo minimalni a zapis do seSitu byl neimérné dlouhy (zabiral
témef dvé tretiny hodiny). Béhem hodiny zaci nepracovali s zadnym textem. Vyuka je obcas
prokladana ukazkami soudnich ptipadli a soudnich rozhodnuti.

Psychologie a aplikovana psychologie

Cilem obou pfedmét je naucit zaky pohybovat se mezi lidmi ve spolecnosti
a usmériovat své chovani.

V hodinéch bylo patrné, Ze ucitelé spolu pti probirani latky spolupracuji a sjednocuji své
pfistupy k zakim. Ob& hodiny prob¢hly v praktickém duchu, kdy vétsi ¢ast hodin byli aktivni
zaci a ucitelé je vhodné usmérmovali. Hodiny mély rychly spad, byly efektivné vyuzity a zaci se
sami zapojovali do vyvozovani zaver.

Rétorika

Rétorika méd za kol seznamit Zdky se spravnymi principy vyslovnosti, mluveného
projevu a komunikace mezi lidmi.
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Béhem hospitované hodiny byly stiidany rizné aktivity, do kterych byli vhodné zapojeni
vsichni z4ci, at’ uz se jednalo o opakovani formou kvizu, rizna dechova a technicka cviceni a
cviceni z rozsifovani slovni zasoby. Vhodné byl zaddn i domaci ukol (kratky fecnicky vystup),
kdy wvyucujici vysvétlil hlavni cil a podstatu ukolu. Velmi vhodné bylo téZ vyuZivano
meziptedmétovych vztaht - jazyk ¢esky, psychologie a hudebni vychova.

Strojirenské technologie

Strojirenska technologie je podpiirnym predmétem pro vSechny dalsi odborné predméty.
Seznamuje zaky s jednotlivymi materialy, jejich uzitim a zékladni vyrobou.

Ucitel navozovanim vhodnych otazek vétSinu zakl zapojil do diskuse souvisejici
s probiranou tematikou velmi narocného uciva - prabéh chladnuti taveniny, vyuZziti
rovnovazného diagramu. Hodina méla po metodické strance nejen dobrou troven, ale
i pratelskou pracovni atmosféru. Vyklad nového uciva byl nazorny, dolozen vhodnymi
priklady.

Frontalni opakovani uc¢iva prokazalo dobré znalosti zak.

Ucetnictvi

Cilem pfedmétu je objasnit Zakim funkci ucetnictvi pfi podnikani, naucit je jednoduché
ucetnictvi a sezndmit s vedenim podvojného tcetnictvi.

Probirané ucivo bylo po odborné strance na odpovidajici urovni, pfimétené rozsahem
a narocnosti. Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu, vyklad byl doprovézen feSenim
ptikladd. V hodinéach cviceni byly vyuzity Gcetni doklady.

Znalosti zaki pfi feSeni piikladii a pti opakovani byly na primérné trovni. Pro klasifikaci
zak je dostatek podkladi.

Vvypocetni technika

Cilem pfedmétu je seznamit zdky s vypocetni technikou, naulit je ucelné¢ vyuzivat
pocitace a pracovat se zakladnimi aplika¢nimi programy.

Nové ucivo bylo uciteli vysvétleno srozumitelné s vyuZzitim dataprojektoru. Zaci méli
dostatek casu k procviCovani. Ucitelé se v hodinach pribézn€é vénovali vSem Zzakim,
individudlné se vénovali slabsim zaktim.

Uroven prace s pocitaci byla mezi tfidami i jednotlivei rozdilnd, celkoveé primérna.

Odborné ucilisté

Jazyk Cesky

Ucitel v hospitované hodin€ vhodné stfidal metody prace s Zzaky. Stfidanim piimé
a samostatné prace a vhodnym zafazenim oddechovych aktivit byla neustidle udrZovéana
pozornost zaki a jejich aktivita béhem hodiny. Hodnoceni vysledkl prace zZaka bylo motivujici
a odpovidalo jejich vykonu. Vice pozornosti je tfeba vénovat tipravé a kontrole sesiti.

Odborny vyevik (1. a 2. ro¢nik)

Odborny vycvik zaci 1. a 2. ro¢niku konaji ve strojnich dilnach se zamétenim na rucni
zpracovani kovi. Ve 3. ro¢niku budou zici odborny vycvik absolvovat v elektro dilnach.
Soucasti praktické vyuky je i odborna praxe pfimo v provozu.

Pii odborném vycviku, ktery probihal pod dozorem mistri odborné vychovy,
procvicovali Zaci pracovni dovednosti v souladu s tematickymi plany uciva. Mistfi respektovali
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individudlni pracovni tempo zaki, pribézné jim poskytovali rady, hodnotili jejich praci,
v ptipadé potieby opétovné zafazovali instruktaz. Zaci prokazovali dobré pracovni navyky
v udrzovani potradku na pracovnich mistech, stanoveny ukol zvladali. U zaki méné schopnych
je vSak tfeba pravidelné ze strany mistrli zafazovat meziopera¢ni kontroly procvicovanych
dovednosti, piipadné diferencovat naro€nost zadani kontrolnich praci.

Evidence odborného vycviku je vedena v denicich, Zaci vypracovéavaji struéné zéapisy
z probranych témat do seSitu. Bezpecnosti pii praci je v€novana patfi¢na pozornost. Provadéni
soubornych praci bylo dolozeno. Velmi dobfe je propracovan systém mési¢niho bodového
hodnoceni zakt, ktery se zamétuje nejen na odborné dovednosti, ale také na jejich chovani
a plnéni dalSich povinnosti.

Strojnictvi

Vyuka odborného strojirenského predmétu, kterd v tomto piipadé probihala v byvalé
ucebné chemie, nemize dle nazoru CSI dostatecné navodit vhodnou motivaéni atmosféru,
ktera by zejména slabsim zdkiim OU umoznila ndzornéjsi pochopeni u¢iva. Vedeni Skoly ndzor
CSI ohledné vhodnosti vybudovani odborné strojirenské ucebny akceptovalo.

Hospitovana byla jedna hodina u zaki prvniho ro¢niku. Kratké, souhrnné opakovani jiz
probraného tvodniho uciva celku /oZiska, pomohlo ¢astecn€ navazat s Zdky dobrou pracovni
atmosféru.

Problematika a vyklad nového uciva byl Zakiim nézorn€ doloZen i vhodnymi pomickami
z praxe. Zakladni udaje k probiranému ucivu byly Zdkim diktovany do seSitli. Vyjadfovaci
schopnosti zak k navozenym problémovym dotaziim ucitele byly slabsi, piestoze odborné
nazory vétsiny zaka k probiranému ucivu byly na dobré trovni. Uspé$né
a aktivni Zaky ucitel nezapomnél pochvalit.

Vzhledem ke zvlaStnostem poznavaciho procesu zakli OU je tieba se zaméfit pouze na
zakladni ucivo, toto pribézné se zaky opakovat.

Technické kresleni

Ucitel vzhledem k velké absenci ve tiid¢ zvolil zafazeni souhrnné opakovaci hodiny,
v ramci které byla rozvinuta diskuse s vazbou na technologickou problematiku strojnich prvki
a cteni jednoduchych vykresi. Dotazovany zak prokézal vcelku dobré znalosti, které
odpovidaly 1 jeho hodnoceni. Grafické Groven vypracovanych vykrest v sesité byla vSak slabsi.

Ucilisté

Matematika

Casové rozvrzeni udiva je sestaveno nevhodné (2. roénik). Uéivo stanovené osnovami je
probirano az ve 2. pololeti. V hospitovanych hodinach byly zjiStény nedostatky, a to jak ve
stavbé vyucovaci hodiny, tak i v metodické praci vyuéujiciho. Zakovské sesity nebyly v prvnim
pololeti viibec zavedeny. Urovei znalosti zakii v tomto pfedmétu je velmi nizka.

Odborny vyevik (2. ro¢nik)

Zaci absolvuji odborny vycvik v elektrodilnach. V souladu s tematickym planem
prochazeji postupné jednotlivymi odbornymi ucebnami, zaméfenymi na tematické celky
ucebniho oboru. Soustted'uji se pfedev§im na montazni a demontazni prace spojené s opravami
elektromotord, vcetné navijeni civek, na elektroinstalace a zapojeni jednoduchych obvodil
a sestav.
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V navstivenych  hodindch Z&ci pfi procvicovanych dovednostech prokazovali
samostatnost. Pfi hodnoceni prace zakt kladli mistfi odborné vychovy diiraz nejen na zvladnuti
ukolu, ale i dodrZzovani bezpecnosti pii praci, poradek na pracovisti a kvalitu provedené prace.
Vztah k zakim byl na velmi dobré urovni.

Plnéni tematickych plant je priibéZné sledovano. Chybi vSak stanoveni naplni soubornych
praci. Evidence odborného vycviku je vedena, rovnéZ tak izéznamy o proSkoleni zaka k
bezpecnosti prace.

Na zdkladé provedenych hospitaci hodnoti CSI kvalitu vyucovdni jako priimérnou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

V loniském Skolnim roce byly studijni vysledky zakti maturitnich tfid denniho studia
hodnoceny srovnavacimi testy Sondy Maturant. V matematice byly vysledky testii vzhledem
k celkové klasifikaci zakt v priibéhu studia uspokojivé, v jazyce ¢eském a literatufe a v cizim
jazyce podprimémé. Skola sama pouziva pro hodnoceni vysledkil udeni srovnavaci testy
pouze pro odborné predméty ve tfidach oboru Elektromechanik pro stroje a zafizeni,
Mechanik elektronickych zafizeni a v ndstavbovém studiu oboru Elektrotechnika. Vysledky
testll jsou na priimérné urovni.

V loniském $kolnim roce maturitni zkouSku skladali 132 Zaci. Z tohoto poctu pfi prvnim
terminu 42 Zaci prospéli s vyznamenanim a 9 zakli neprospélo. U zavérecnych zkouSek
z celkového poctu 55 Zakl s vyznamenanim prospélo 8 zaki a 1 zak neprospél.

CSI provedla kontrolu vzorku kontrolnich pisemnych praci, které jsou na Skole
archivovany. Jejich uroven odpovidala Grovni Sondy Maturant, z matematiky primeérna,
z ¢eského jazyka a literatury podprimeérna.

V ucebnich oborech je uroven vysledkii uceni v teoretickych pfedmétech nizka,
v praktickych pfedmétech primérna.

Celkovou uroveii vysledkit uceni vihledem ke schvdlenym ucebnim a studijnim
oborim a vstupnim znalostem Zakit hodnoti CSI jako priimérnou.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaka

Pii hodnoceni tohoto bodu inspekéni zpravy vychazi CSI z celkového pozorovani zaki
v hodinach, o pfestavkach a ve Skolni jidelné. V hodinach byli Zaci vétSinou pasivni, uroven
jejich komunikace byla nizka, zejména ve tfidach uc¢ebnich obort.

Zaci Skoly se s vyjimkou nékolika malo zakt chovali k dospélym a vyucujicim zdvofile a
ukdznéné, k sobé tolerantné a ohleduplné. Osvojili si zdklady spolecenského chovani
a vystupovani, zejména pii jednani s dospélymi a spole¢ném stravovani.

Pro chovani zakt jsou stanovena pravidla ve Skolnim tadu, ktery zakotvuje povinnosti
a prava zaku i prevenci problémovych jevi.

Negativnim jevem je pfili§ velkd absence zdki, vcetné absence neomluvené. Z toho
vyplyva prevaha uloZenych opatfeni k posileni kdzné nad udélenymi pochvalami.

CS1 hodnoti §kolu 7 hlediska rozvoje osobnosti jako primérnou.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastavad ucitelka s dlouholetou praxi. Podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti i kvalifikacni predpoklady pro vykon této funkce spliuje. Ke své
¢innosti, kterd vychézi z funkéniho planu prace, ma vytvoreny dobré podminky.

Ve spolupraci s tiidnimi uciteli a vedenim Skoly pribézné tesi vychovné-vzdélavaci
problémy zaki, zvySenou pozornost vénuje hlavné zaklim problémovym. V souvislosti s timto
zabezpeluje pienos informaci a metodickou pomoc ostatnim vyudujicim. Uzce spolupracuje se
zakonnymi zéstupci zakil a institucemi (soudy, organy péce o dité, pedagogicko- -
psychologickd poradna, policie). Poskytuje informace o dalSich poradenskych sluzbach.
Odpovédné vede evidenci a pisemné zdznamy, které dokladaji obsah a rozsah jeji ¢innosti.

Tato pracovnice je zaroveil povéfena koordinaci aktivit v oblasti prevence zneuZivani
navykovych latek (tzv. Minimdlni preventivni program). Prevenci drogovych zavislosti fesi ve
spolupraci s vedenim Skoly nejen osvétovou a prednaskovou Cinnosti, ale sama potada za
ucasti ostatnich $kol a riiznych instituci ve mésté vytvarnou soutéZ zamefenou na problematiku
drogové zavislosti, nemoci AIDS apod.

Zaci Skoly ¢innost vychovné poradkyné registruji. V pribéhu fizeného rozhovoru zakt
s inspektory se vyjadiili, Ze jeji sluzby vyuzivaji a maji k ni davéru.

Prdci Skoly v oblasti vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skola se v rdmci okresu Ucastni a pofadad akce sportovniho charakteru pro stfedni Skoly.
S vyjimkou moznosti bezplatnych navstév ve Skolni posilovné vsak zakiim nenabizi zadnou
organizovanou zajmovou ¢innost. Tato ustala v souvislosti se zrusenim internatu skoly.

Na dobré urovni existuje spoluprace s Uradem prace a Hospodaiskou komorou
v Sumperku. Organizovani prezentacnich akci riznych firem ve Skole, Gcast na vystavach,
exkurzich a veletrzich je pfileZitosti pro Zaky ipedagogické pracovniky k ziskdvani novych
informaci z oblasti vyu¢ovanych obort.

Postupné se rozviji spoluprace se zahrani¢nimi firmami a Skolami, kter4 je zamétena na
vyménu zkuSenosti, sjednoceni naro€nosti zavérecnych zkousek, s vyhledem zajistit
1 vyménné pobyty zakd.

Dalsi aktivity Skoly jsou inspekci hodnoceny jako spiSe nadpriimérné, s rezervami
v oblasti nabidky zdjmové &innosti a nepovinnych predmétii.

7 we

4.8 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skoly

Soucasti skoly nejsou zadna zatizeni.
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ZAVER

5.1

5.2

Zavéry inspekce

Vychovné-vzdelavaci program Skoly vychazi z platnych dokumentli a predstavuje
hlavné nabidku uc¢ebnich obort strojnich a elektroobort.

Zpracovana koncepce Skoly je prubézné realizovana.

Ucebni dokumenty nejsou u ucebnich oborti SOU plnény.

Odborné a pedagogické ftizeni je funkcni, persondlni a materidlné-technické
podminky umoziiuji realizovat vychovné-vzdélavaci program skoly.

Kontrolni systém je zaveden, kontroly jsou pldnovany a provadény. Chybi vSak

analyza a zobecnéni kontrolnich zjiSténi a kontrola studijnich vysledkli zakii pomoci
dostupnych evaluacnich nastroju.

Informacni systém Skoly je vytvofen, tok informaci ma sva pravidla. Zaméstnanci
Skoly, zaci 1 rodi¢e maji pfistup k potfebnym informacim.

Povinnd dokumentace je vedena dle platnych piedpist.

Financni prostredky Cerpané ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany v souladu s ticelem
poskytnuti a zabezpecuji vzd€lavaci program Skoly. V oblasti provozu realizuje
vedeni skoly usporna opatifeni.

V' psychohygienickych podminkach jsou rezervy. Stanovena délka piestavek je
nedostate¢nd, neuspokojivy je stav nekterych socidlniho zatizeni a estetika prostredi.

Kvalita vyuky sledovanych pfedmétl je hodnocena jako primérna.

Na zdkladé provedené inspekce hodnoti CSI $kolu jako priimérnou.

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu: ~ Mgr. Pavel Oklesték

Clenové tymu:  Mgr. Vojtéch Chromecek
Ing. Jifi Kofinek
Ing. Jiti Lip¢ik

Mgr. Dagmar Raisova

V Jeseniku dne 25. tiinora 1999
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5.3 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 11. 3. 1999

razitko

Podpis feditele: Ing. Jiti Cerny, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 1999-03-26 131 71/99

Skolsky tiad: Sumperk 1999-03-26 131 72/99

5.5 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI

— --- piipominky nebyly doruc¢eny
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