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Zastoupena Ing. Be. Janou KFiZovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01
Praha 1

Misto inspek¢ni ¢innosti Novovysocanska 5/501, Praha 9

Termin inspekéni ¢innosti | 7. az 10. Fijna a 13. ¥ijna 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkll vzdélavani podle Skolnich vzdé¢lavacich
programt, zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzd€lavacich programt a hodnoceni
jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odborné ucilisté sluzeb, Praha 9, Novovysocanska 5 (dale
,»skola®) vykonava cinnost stiedni Skoly. Vzd€lavani realizuje v souladu se zapisem do
rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ve Ctyrletych oborech vzdélani ukon¢ovanych maturitni
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zkouskou, tfiletych oborech zakonéenych zavérecnou zkouskou s vyucnim listem
a v jednom dvouletém nastavbovém oboru ukoncovaném maturitni zkouskou. Vzdélavani
poskytuje na vySe uvedené adrese a na smluvnich pracovistich jinych pravnickych osob,
u nichz probiha praktické vyucovani.

Skolu charakterizuje atraktivni nabidka oborti vzd&lani umoZiiujici vzajemnou prostupnost.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu
Rizeni skoly
Reditelka koly (dale ,.feditelka®) je ve funkci prvnim rokem. Kladné je hodnoceno uréeni
priorit, které vzhledem k terminu jejiho nastupu do funkce (1. duben 2014) souvisely
s ukoncenim Skolniho roku (napf. zavérecné a maturitni zkousky) a ptipravou roku
nasledujiciho. Dale je pozitivné hodnocena jeji snaha analyzovat celkovy stav Skoly,
hlavn¢ oblast personalni, ekonomickou a nastaveny systém organizace vzdélavani.
Reditelka zjistila zavazné nedostatky tykajici se vypracovani ¢ dokonéeni $kolnich
vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP*), hrazeni praktické vyuky nékterymi zaky u stfediska
praktického vyucovani a nerealizovani povinné odborné praxe. Operativné byla piijata
opatfeni k dopracovani SVP a k realizaci odborné praxe. V souvislosti s placenim $kolného
zatim nebyla pfijata zddna opatfeni, prestoze se feditelka snazi v této véci jednat. Rovnéz
ucinila dulezité kroky k zefektivnéni systému fizeni (napt. zavedeni pravidelnych porad
vedeni Skoly, spravcovstvi, optimalizace tvazkl), pfiCemz nékteré z nich mohou byt
v del$im casovém horizontu piinosné pro kvalitu vzdélavaciho procesu a chod skoly (napf.
sestaveni tymu pro zahrani¢ni projekty, zavadéni zpétnych vazeb v systému fizeni, priority
v dals$im vzdélavani pedagogii). Ve srovnani s tim rozhodnuti tykajici se napt. proplaceni
suplovanych hodin (prace piescas), ¢erpani dovolenych v zavéru skolniho roku 2013/2014,
zruSeni vyuGovacich piedmétd & zasahy do ucebnich pland CSI hodnoti jako
kontraproduktivni ¢i neuvdzena. Standardni rozhodovaci pravomoci spolu s pfislusSnymi
kompetencemi feditelka delegovala na své dveé zastupkyné, které ale znalosti a zkuSenosti
nezbytné pro vykon funkce viceméné ziskavaji, coz zvysSuje pravdépodobnost vyskytu
rizika v oblasti fizeni (kontrolni a hospita¢ni ¢innost, metodicka pomoc, fidici procesy, aj.).
Nastaveny systém fizeni zohlediiuje velikost Skoly a celkové podminky vzdélavani. Jeho
zpusob uplatiiovani je ale doprovazen zménami, které se negativné promitaji do stability
pedagogického sboru a castecné také jeho klimatu (podrobnéji viz dale personalni
podminky). Aby systém poskytoval objektivni zp€tnou vazbu, je nezbytné analyzovat jeho
efektivitu napf. s vyuzitim metod vlastniho hodnoceni. Nedostatky zjisténé v organizaci
vzdélavani, zpracovani SVP a napliiovani udebnich planti signalizuji nedostateéné
kontrolni mechanizmy (vyjma ekonomické oblasti). K tomu, aby kontrolni a hodnotici
mechanizmy umoznovaly posuzovat dosazené vysledky, vyhodnotit kvalitu a pfijimat
opatfeni ke zlepSeni je nezbytné eliminovat formalnost. Hospitacni Cinnost je nizka,
neposkytuje dostatecnou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu. Kladné je
hodnocena tendence realizovat vzdjemné hospitace a hospitacni ¢innost vedoucich
metodickych organd.
Pedagogickd rada nevytvari odpovidajici platformu pro zapojovani pedagogickych
pracovniki do strategického fizeni Skoly, nebot’ se jeji Cinnost omezuje na projednavani
klasifikace a chovani zakl, ojedin€le se projednavaji provozni zélezitosti. Zaznamy
z pedagogickych rad nejsou potfizovany pravidelné a jsou nedostate¢né.

Informacni systém je standardni a odpovidd nastavenému modelu fizeni. Vzhledem
k rozsahu a pomérné rychle zavadénym zménam se jako diilezité jevi Castéji oveétrovat jeho
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funkcénost a efektivitu obousmérného ptredavani informaci. Informovani zadkonnych
zastupct a rodict o pribehu a vysledcich vzdélavani je na pozadovaném stavu.

Systém ¥izeni Skoly je nastaven poZadovanym zpiisobem, avSak vysledky jeho
kratkodobého uplatiiovani jsou hodnoceny jako rizikovy stav.

Persondlni podminky

Vzdélavaci nabidku zajiStuje pocetny pedagogicky sbor ¢itajici k terminu inspekce 63
vyucujicich, ztoho 38 teoretického vyucovani a 25 praktického vyufovani. Do roku
2013/2014 byl sbor dlouhodobé stabilizovany. Mezi Skolnimi roky 2013/2014
a 2014/2015, s nastupem nového vedeni, doslo k rozsdhlé obméné pedagogil, piedevsim
teoretickych predmét, kterd se projevila vyznamnym snizenim kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikt (dale ,,PP). Odeslo 11 pIn¢ kvalifikovanych PP, ztoho 2
praktického vyucovani a bylo pfijato 12 nekvalifikovanych PP, ztoho 2 praktického
vyucovani. Celkova kvalifikovanost pedagogického sboru ¢ini 51 % (Skolni rok
2014/2015). U teoretického vyucovani doslo kjejimu poklesu na 45 %. Nizka
kvalifikovanost PP piedstavuje riziko vzhledem k napliiovani SVP. Divodem je
i skutecnost, ze pfevazna cast novych PP (10) jsou zacinajici ucitelé. U ¢asti z nich se
absence pedagogické praxe a nedostatek zkuSenosti projevila snizenou kvalitou vyuky.
Uvadeéni takového poctu novych pedagogi klade zvySené naroky na organizaci a prubéh
vzdélavani uvadéjicich uditelti, zvlasté jedna-li se profilové a maturitni predméty.
Z dlouhodobého hlediska je pozitivem omlazeni pedagogického sboru a dopliovani
pozadovaného vzd€lani vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Z celkového poctu 32 nekvalifikovanych PP si dopliiuje kvalifikaci 12 pedagogt.
Z pohospitacnich rozhovori s uciteli a pfimého pozorovéani ¢leny inspekéniho tymu
vyplynulo, ze odchod fady kvalifikovanych a zkuSenych vyucujicich negativné ovlivnil
klima skoly.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako rizikovy stav pro napliiovani vidélavaciho
programu Skoly.

Materialni podminky

Podminky pro napliiovani vzdélavacich programti v jednotlivych oborech vzdélani nejsou
srovnatelné. Zanedbani jejich rozvoje je odrazem trovné fizeni Skoly v minulych letech.
Rozdilnou uroven materiadlniho vybaveni vykazuje predevsim praktické vyucovani (resp.
odborny vycvik), které¢ probihd u fady cizich pravnich subjekti (tzv. stiediska praktického
vyuCovani). Nadstandardn¢ lze hodnotit podminky pro praktické vyuCovani v oborech
Kosmetické sluzby, Kadefnik a v ptipadé odborného vycviku realizovaného ve Zlatnickém
stiedisku praktického vyucovani Solunka také pro obor Zlatnik a klenotnik. Opacny stav je
u oboru Fotograf, ve kterém jsou materidlni podminky podprimérné a jejichz dalsi
zanedbavani je rizikem pro napliovani cili vzdélavani hlavné v ¢asti odborného
vzdélavani. Jako podprimérné je rovnéZ hodnoceno celkové vybaveni Skoly moderni
didaktickou a vypocetni technikou vcetné¢ nezbytného profesionalniho softwaru
umoziujiciho zpracovani digitalni fotografie (zastaralé pocitace, zaci pouzivaji pii vyuce
vlastni notebooky vcetné profesionalnich programl aj.). Nedostacujici je i vybaveni
zazemi ucitelll vypocetni technikou. Pozitivem je, ze feditelka si vaznost stavu uvédomuje
a planuje kroky ke zlepseni.

Uroveii materidlnich podminek ve vyse jmenovanych oborech vzdélini je velmi odlisnd
od nadstandardniho stavu pies poZadovany stav aZ k rizikovému stavu.
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Financni podminky

Finan¢ni podminky Skoly umoznuji realizaci vzdélavacich programi. Dotace pridélené ze
statniho rozpoétu a finanéni prosttedky z rozvojovych programéi MSMT, které podpotily
mzdové naklady, maturity a vzdélavani romskych zaku, skola vyuzila hospodarné. Kladné
je hodnoceno ziskavani finan¢nich prostfedkt z doplitkové Cinnosti a z jinych zdroja jako
jsou granty a trzby z poskytovanych sluzeb vedle ptidélovanych prosttedkil od ztizovatele.
S nastupem do funkce feditelka pifehodnotila skladbu provoznich nakladu a ptijala opatfeni
k jejich snizeni v oblasti poskytovani sluzeb (spravce sité, prani a mandlovani pradla,
mobilni operator, tiklid). Vzhledem ke kratkému Casu jejich realizace nelze hodnotit jejich
ptinos pro zlepseni kvality ¢innosti skoly.

Financni podminky vzdéldavani jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzd&lavani standardnim
zpuisobem. Postup Skoly pfi upozornovani vefejnosti, resp. uchazec¢ii, na nutnost 1ékarského
potvrzeni o zdravotni zpusobilosti k vykonavani budouciho povolani je svédomity.
V rozporu s podminkami stanovenymi RVP oboru vzdélani Zlatnik a klenotnik Skola
neprovadi talentové zkousky, které jsou stanoveny jako povinna soucast piijimaciho fizeni.

Teoretické vyucovani odbornych piedméti vykazuje rozdilnou uroven. U zacinajicich
ucitellt ovliviluje negativné pedagogicka nezkuSenost a nekvalifikovanost kvalitu
vzdelavani. Nedafi se jim vyuzit ve vyuce uc¢inné metody a vytvofit nastroje pro zjisténi
zpétné vazby o pochopeni uéiva. Zakiim neni dan dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni
do pribéhu hodiny. V jednom pfipadé zplsob podani uciva navodil zakiim chybnou
predstavu o podstaté jevu. Pozitivem je piijemna atmosféra plynouci z kladného piistupu
vyucujicich k zdkim. Vyuka kvalifikovanych uciteli s dlouhodobou praxi se naopak
vyznacuje metodickou propracovanosti, dynamicnosti, stfidanim frontalni, skupinové
a samostatné prace zakl a zafazenim hernich prvkt. Diraz je kladen na nazornost vyuzitim
moderni didaktické techniky i klasicky pomoci nakrest ¢i obrazového materialu. Dtsledné
jsou vysvétlovana cizi slova a od zaka je vyzadovano spisovné vyjadiovani. Ucivo je
podavano v souvislostech, propojovano s praxi, vyuzivany jsou smysluplné
mezipfedmétové vazby a navodné piiméry. Zaci se aktivné podileji na osvojovani nového
uciva, jez sami pod vedenim ucitele odvozuji na zakladé svych stavajicich znalosti.
Prokazuji logické mysleni, samostatné feSeni kol a znalosti na pozadované Urovni.
Uginnost hodiny podporuje prace s odbornou uéebnici vytvorenou uéiteli §koly. Zaci spolu
s odbornymi znalostmi rozvijeji i ¢tenatskou, finan¢ni a socidlni gramotnost.

Prabéh praktického vyucovani, resp. odborného vycviku, sledovany na vybranych
pracovistich je na pozadované Grovni. Zaci pracuji samostatné. Mira individualniho
pfistupu odpovida naro¢nosti ukol, na nichz zaci pracuji. Rozsah vykondvanych ¢innosti
koresponduje s obsahem uciva dané¢ho ro¢niku. U¢itelé voli uc¢inné formy a metody préace,
které vedou k dosazeni stanovenych cilt. Jejich erudice a zaujeti piikladné¢ motivuji zaky.
Pod jejich vedenim si systematicky osvojuji a prohlubuji technologické postupy nezbytné
pro budouci praxi. V pifipad¢ obort esteticky a umélecky zaméfenych se uci uplatiiovat
estetické zdsady a zpracovavat rizné vytvarné navrhy. Ve sledovanych hodinach
praktického vyucovani bylo patrné, Ze Zaci maji osvojeny dulezité pracovni navyky, smysl
pro kvalitu a zodpovédnost. Bezpecnost prace chapou jako nedilnou soucast vsech
vykondvanych odbornych ¢innosti. Sktruktura praktického vyucovani ma pozitivni vliv na
odborny rozvoj zaka. Podminky, aktivity a cely vzdélavaci proces obohaceny vhodnymi
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aktivitami spolu se zapojovanim talentovanéjSich zakti do soutézi ptedstavuji dobie
nastaveny systém utvarejici osobnost zdka v odborném vzdélavani na pozadované trovni.
V piipadé realizace praktického vyucovani ve Zlatnickém stfedisku praktického vyucovani
Solunka dosahuji zaci oboru vzdélani Zlatnik a klenotnik odbornych dovednosti a znalosti
(profilu absolventa) témét piikladnym zptisobem. Zaci ostatnich sledovanych oborti
prokazuji ziskané odborné kompetence samostatnym feSenim komplexnéjSich tukolu,
zpracovanim soubornych ¢i klauzurnich praci spojenych s obhajobami, orientaci
v soucasnych trendech daného oboru a schopnosti pracovat s odbornou literaturou a
v ptipadé oboru Fotograf také vyuzivanim specidlniho programového vybaveni. Zaci
talentovani, se zajmem o obor, zaci aktivni a dobfe motivovani si odborné kompetence
osvojuji na velmi dobré urovni, o cemz sveédéi i Uspéchy dosahované na odbornych
soutézich regiondlni a vyssi trovné.

Velmi dobra uroven byla shleddna také v odborném vycviku oboru vzdélani Kosmetické
sluzby, kdy ptikladné vedeni zdkyn napomaha upeviiovani jiz ziskanych teoretickych
znalosti i praktickych dovednosti. Velky diraz je kladen na dodrzovani pracovnich
postupti, navykd, bezpecnosti prace, vyuc€ujici prubézné¢ vytvareji podminky pro
procvi¢ovani dilgich ukonti a opakovani teoretickych znalosti. Skolni pracovisté poskytuje
zakynim standardni podminky pro vykonavané ¢innosti, upeviiovani ziskanych dovednosti
a znalosti. Jejich prace je vyucujici prubézné kontrolovana a ptipadné nedostatky
systematicky odstranovany. V zavéru vyucovaciho bloku jsou zakyné hodnoceny za
provedené ukony. Vstficna pracovni atmosféra vhodné napomaha motivaci zakyn ke
zvolenému oboru. Za velmi pfinosnou lze povazovat aktivitu, pfi niz zakyné oboru
Kosmetické sluzby realizuji v prubé¢hu 3. ro¢niku zakovsky projekt, jehoz nésledna
prezentace zaktim nizSich ro¢nikd spojena s praktickou ukazkou ptispiva k rozvoji jejich
prezentacnich dovednosti i socialnich kompetenci.

Vyucovaci hodiny matematického vzdélavani jsou peclivé pfipravené a vécné spravné.
Vyznacuji se klidnou pracovni atmosférou a efektivnim vyuzitim ¢asu. Pfevlada frontalni
vyuka, didaktické postupy odpovidaji charakteru uciva, v hodinach je kladen duraz
predevs§im na procviceni a upevnéni uciva. Moznost zapojeni do vyuky danou ucitelem
zaci vyuzivaji minimaln¢.

Vyucovaci hodiny ceského jazyka a literatury maji promyslenou strukturu, pracovni
¢innosti se ucelné stiidaji. Vyucujici zohlednuji studijni predpoklady zaki, preferovana je
frontalni vyuka vhodné dopliiovand fizenym rozhovorem a diskuzi. Motivaci a aktivitu
zakl stimuluje 1 forma skupinové a kooperativni spoluprace, pfi niz zaci rozvijeji socialni
gramotnost 1 samostatné feSeni problému. Forma mluvnich cviceni smétfuje k podpote
jazykové komunikace i kultury a je rovnéz vhodné vyuzita ke vzajemnému hodnoceni zakt
podle ptedem danych kritérii. Rozborem uméleckého a neuméleckého textu v hodinach
seminafe z ¢eského jazyka a literatury se prohlubuje ctenarska gramotnost a propojeni
teorie s moznostmi praktického vyuziti. Vyuka je nazorna, vyucujici vyuzivaji podptrnych
materialt (pracovni listy, mapy, karty), méné Casto se objevuje prace s ucebnici.

Uroveti hospitovanych hodin ciziho jazyka je velmi odligna. Standardni vyuka &asti hodin
anglického jazyka poskytuje zékim dobré podminky pro dosazeni pozadované urovné
znalosti. Vhodné stfidani zvolenych metod a forem prace motivuje zaky k zajmu o vyuku
ciztho jazyka. Projevy zakl jsou piiméfené, odpovidaji tirovni znalosti piislusného
ro¢niku. Prace s poslechovym cvicenim podporuje upeviiovani porozuméni slySeného
textu, procvicovani tematické slovni zasoby, vysvétlovani pojmu, skupinova prace
a nasledna prezentace spolecného vystupu sméfuje k rozvoji pozadovanych klicovych
kompetenci vyplyvajicich z teoretické vyuky. Naproti tomu v ¢asti sledovanych
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vyuCovacich hodin ciziho jazyka pouzité didaktické postupy nenapomahaji vytvaiet
dostatecny prostor pro komunikaci a plnéni zadanych kol ve sméru podpory rozvoje
osobnosti zéka. Prevazujici aktivita na stran¢ ucitele je hodnocena jako méné efektivni.
Frontalni forma s vyuzitim rozhovoru k vytvareni a rozvijeni klicCovych kompetenci tak
napomaha pouze castecné. Zavaznym nedostatkem ve vyuce ciziho jazyka je absence
ugebnich osnov z diivodu nedokonéenych SVP. V jednom ze sledovanych oborii vzd&lani
byl inspekénimu tymu poskytnut SVP obsahujici konkrétni udebni osnovy ciziho jazyka,
tyto ale nebyly ve sledované vyuce napliiovany. Vyuka je vedena pievazné podle ucebnic,
nikoli ucebnich osnov. V jednom piipadé¢ byla doplnéna vhodnym didaktickym
materidlem, jinde nahodile, bez opory v ucebnici ¢i ucebnich textech. V zadné ze
sledovanych hodin nebyla zatazena tematicka slovni zasoba pfislusné odbornosti. V zavéru
hodin ucitelé zcela opomijeli shrnuti uciva, hodnoceni zakti v pribéhu vyucovacich
jednotek teoretického vyucovani nebylo zaznamenano.

Prithéh vzdéldavani a podpora rozvoje osobnosti Zdka je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu
Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady.
Uroveti znalosti dosahovanych v pribéhu vzdélavani je zjistovana b&znymi zpiisoby
ustniho a pisemného zkouSeni. Metody pro zjistovani a vyhodnocovani tzv. ptidané
hodnoty v pribéhu vzdélavani skola nema. V ptipad¢é nekterych obori je tirovenn zejména
odbornych kompetenci vedle béznych metod sledovana soubornymi ¢i ro¢nikovymi
(klauzurnimi) pracemi, které piedstavuji vcelku efektivni a dobfe nastavenou zpétnou
vazbu o urovni vzdélavani a dosahovanych vysledcich. Do externiho hodnoceni se skola
nezapojuje s vyjimkou ucasti v odbornych soutézich, které pro Skolu predstavuji
smysluplnou moznost srovnani se s ostatnimi Skolami podobného zaméteni. O uspésich
Skola informuje vefejnost prostfednictvim webovych stranek. Pomérné negativnim
vysledkem je mnozstvi zakl, ktefi sami ukoncuji vzdélavani ¢i jej prerusuji. Rizikem je

Vv W ov

neuspésné fesSend absence zakl ve vyuce.
Poradenské systemy

Skola mé nastaveny funkéni poradensky systém, ve kterém poskytované sluzby sméfuji
zejména do oblasti podpory zaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).
Uginna podpora spoéiva piedeviim v disledné diagnostice zakd se specifickymi
poruchami uceni, poskytovani informaci a metodické podpory ostatnim pedagogtim,
naslednym zvolenim vhodné strategie a pravidelnym ziskavanim zpétné vazby. Efektivnost
pusobeni se projevuje dobrymi studijnimi vysledky zakti se SVP v porovnani s celkovou
studijni netispésSnosti ostatnich zaki, kterd neni systematicky feSena. Pomoc zakim zavisi
na ochoté jednotlivych vyucujicich. Jednou z pfic¢in studijni netspésnosti je vysoka
absence zaku, ktera ma i pfes pifijimana opatfeni (nastaveni podminek nehodnoceni zaka ve
Skolnim ftadu pii absenci, vychovné komise) stoupajici tendenci. Ve Skolnim roce
2014/2015 ¢cinila v nékterych tfidach v priméru 10 zakt z25. V piipadé zajmu zadka
o zménu oboru vzdélani vytvari Skola podminky pro jeho GispéSny ptestup na jiny studijni
obor. Zaclenéni zaki-cizinct do kolektivi tfid je bezproblémové. VéEtSina z nich ptfichazi
jiz zceské zakladni Skoly, proto piekazka vpodobé jazykové bariéry je feSena
v jednotlivych piipadech konkrétni pomoci vyucujicimi. Kariérni poradenstvi je ucinné
realizovano u maturitnich oborti vzdélani zprosttedkovanim informaci o dal$im studiu.
Individualni vzd€lavaci plany nejsou poskytovany zdkim z dGvoda specialnich
vzdelavacich potieb, ale z jinych zavaznych divodu.
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Skola si uvédomuje zavaznost problematiky prevence socialné-patologickych jevi
a vénuje patfinou pozornost zafazovani vhodnych aktivit. Kvalifikovana skolni metodic¢ka
prevence zpracovala Minimdlni preventivni program (dale ,MPP®), ktery doplnila
o evaluaci, obsahujici zhodnoceni vSech preventivnich akci realizovanych v pfedchozim
Skolnim roce. Ke zvySujici se kvalit¢ MPP pfispiva spoluprace zejména se
specializovanymi institucemi a odborniky. Program pokryva vétsinu dtlezitych témat, a to
jak v tematickych blocich ve vyuce pfislusnych predméti, tak navstévou prednaSek
abesed. Cetnost vyskytu socialné patologickych jevii ve $kole neni vysoka, snaha
o vytvaieni prostfedi vzdjemné duveéry napomaha feseni piipadného vyskytu negativnich
jevi.

Bezpecné prostiedi

Skola zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi svych zdkd na pozadované Girovni a pro jejich
zdravy fyzicky a psychicky vyvoj vytvari odpovidajici podminky. Nejvyssi prioritou je
ochrana zdravi zékd a dodrzovani pravidel bezpec¢nosti prace v praktickém vyucovani.
Zvlastni dohled je uplatiiovan pii praci schemikaliemi. Zaci jsou prokazatelnd
seznamovani s bezpecnosti prace na zacatku Skolniho roku a rovnéz v jeho pribéhu
s ohledem na charakter vykondvané ¢innosti, probirané téma a uplatiiované technologické
postupy. V prub¢hu praktického vyucovani jsou vedeni k chapani bezpecnosti prace jako
soucasti péce o zdravi své i spoluzakl, ke spravnému pouzivani pracovnich nastrojl,
technického vybaveni a ochrannych pomucek. Pfinosnym preventivnim opatfenim je
kazdoro¢ni analyza pfi¢in urazu, jejiz vysledky jsou pfedmétem aktualizace obsahu Skoleni
pro nasledujici skolni rok.

Partnerstvi

Reditelka §koly v priib&hu svého kratkého piisobeni ve funkei spravné vyhodnotila nutnost
posileni spoluprace se zdkonnymi zastupci a v rdmci moznosti zapojit do diskuse i zaky.
Kladné jsou hodnoceny iniciativy vedouci k ustanoveni Spolku rodict pii SOU sluzeb na
zacatku Skolniho roku 2014/2015 a zédkovské samospravy (Rada Zdkii), na jejimz prvni
jednani byly nastinény naméty ke spolecné diskusi. Aktudln€ feditelka ptipravuje volby do
Skolské rady z divodu uplynuti funkéniho obdobi ¢lend. Standardni je spoluprace skoly se
zfizovatelem, funkéni je spoluprace s organizacemi a firmami pro zajiSténi praktického
vyuCovani, exkurzi, prezentaci (napt. kadetnické, kosmetické, fotografické firmy), se
sttednimi Skolami pfibuznych i neptibuznych obort a se zakladnimi Skolami (realizace
workshopti).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu jsou na poZadované uirovni.

Dalsi zjiSténi

Skola vydala SVP, které nejsou zpracované jednotlivé pro kazdy obor vzdé&lani. Jejich
soucasny stav a forma zdsadnim zplUsobem neodpovidaji pfisluSnym rdmcovym
vzdélavacim programtum (dale ,,RVP®). V soucasné dob¢ byly ucinény kroky k jejich
dokonéeni a uvedeni do souladu sRVP. Casteéné zpracované SVP piedlozené
inspekénimu tymu obsahuji ucebni osnovy a ucebni plany, jejichz revize a oprava
vzhledem k pozadovanym cilim vzdélavani je nezbytna. Kontrolou rozvrhti vyucovacich
hodin bylo zjisténo, ze soucasné ucebni plany nejsou dodrzovany, tj. vzdélavani neprobiha
podle SVP.

Zavaznym nedostatkem je, ze zaci konajici praktické vyucovani, resp. odborny vycvik, ve
stiedisku praktického vyucCovani, které je soukromym pravnim subjektem, plati Skolné,
¢imz neni napliiovana zasada bezplatného stfedniho vzdélavani.
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DalSim zavaznym nedostatkem je, ze Skola nerealizuje odbornou praxi povinné stanovenou
RVP obort vzdélani Kosmetické sluzby a Fotograf.

V ramci posuzovani persondlnich podminek bylo zjisténo, ze zastupkyni feditelky Skoly
pro praktick¢é vyucovani nebyla stanovena pfima vyuCovaci povinnost tak, jak uklada
pfislusna pravni norma.

U oboru vzdélani Fotograf bylo zjisténo nedodrzeni poctu zakd ve skupiné na uditele
odborného vycviku ve 2. a 3. ro¢niku, které stanovi pravni norma.

Zavéry
a) Silné stranky a dalSi zdasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech
e rozvoj odbornych kompetenci, Groven pribéhu praktického vyucovani,
e vyuka kmenovymi kvalifikovanymi pedagogy s dlouhodobou praxi,
e bezpecné prostiedni, ochrana zdravi zaka,
e podpora zaktim se SVP.
b) Slabé stranky, nedostatky na misté neodstranitelné
e Tfizeni Skoly, kontrolni a metodicka ¢innost,
e nizka kvalifikovanost pedagogickych pracovniki,
e nesystematicka podpora zakl neuspésnych,
e nedostateéné zpracované SVP a jejich nesoulad s p¥isluinymi RVP,
e organizace vzdélavani (neplnéni u¢ebniho planu, nekonani odborné praxe),
e nedodrzovani stanoveného poctu zakl ve skuping na ucitele odborného vycviku,

e nekonani talentovych zkouSek vramci pfijimaciho fizeni do obord, unichz
talentové zkousky stanovuje RVP,

e placeni skolného nekterymi zaky (podrobnéji viz ,,Dalsi zjisténi),

o zastupkyné feditelky Skoly pro praktické vyucovani nevykondva piimou vyucovaci
povinnost,

e dodrzovani pravnich norem (viz ,,Dalsi zjisténi®).
¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

o zefektivnit systém fizeni zavedenim ucinnych kontrolnich mechanizmti s dirazem
na prubeh vzdélavani (metody, formy, apod.), napliiovani SVP a ucebniho planu,

e zlepsit hospitacni Cinnost, zavéry z ni analyzovat a promitnout do zlepSovani
kvality vzdélavandi,

e zlepsit koordinaci prace predmétovych komisi, zaméfit se na kontrolu jejich
funk¢nosti,

e pfi pfijimani novych pedagogt dusledné dodrzovat pozadavek odborné kvalifikace
a soucasn¢ vytvaret podminky pro udrzeni kmenovych kvalifikovanych pedagogi,

e zlepsit materidlni podminky piedevsim pro teoretickou vyuku i pro pfipravu
pedagogli na vyuku.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- do 10. prosince 2014 odstranéni zjiSténych nedostatku podle Zavéri pism. b) ve
véci placeni Skolného a nekonani pifimé vyucovaci povinnosti zastupkyni reditelky
pro praktické vyucovani a zaslani zpravy o jejich odstranéni,

- do 30. ledna 2015 odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. b) ve véci
zpracovani SVP a jejich uvedeni do souladu s RVP a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 10. prosince 2014 prevenci zjisténych nedostatkt podle Zavéri pism. b) ve véci
nekvalifikovanych pedagogii, dodrZovani u¢ebniho planu, odborné praxe, konani
talentové zkousky, pocétu Zaki ve skupiné, podpory netspéSnych Zakia a zaslani
Zpravy o prevenci,

- do 28. listopadu 2014 prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) ve véci
konani talentové zkousky a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté sluzeb, Praha 9,
Novovysocanska 5, schvalena usnesenim Zastupitelstva hl. mésta Prahy ¢. 6/15 ze
dne 28. 4. 20111 s ucinnosti od 1. 6. 2011

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-14465/2014-2 ze dne 6. 5. 2014 s uéinnosti od 6. 5.
2014 (vymaz dobihajicich obort, zapis oborti s RVPO, zapis teditelky Skoly do
funkce s G¢innosti od 6. 5. 2014)

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 25. 3. 2014

4. Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
ve Skolnim roce 2014/2015 — vybér

5. Portfolio zdznamii z hospitacni cinnosti zastupct feditelky Skoly, 2013/2014
a2014/2015 k terminu inspekce

6. Zapisy z porad teoretického useku, obdobi duben az zati 2014

7. Zapisy z porad vedeni SOU, obdobi duben az zati 2014

8. Portfolio vnitinich ptedpisti vydanych feditelkou Skoly

9. Dokumentace z pedagogickych rad konanych v obdobi od 1. 4. do 25. 8. 2014

10. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013 a M 8a podle stavu k 31. 3.
2014

11. Tfidni knihy vedené ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

12. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti

13. Portfolio smluv pro zajisténi praktického vyucovani ve skolnim roce 2014/2015

14. Skolni ¥ad, ze dne 29. 8. 2014, platny od 1. 9. 2014

15. Organizacni fad, ze dne 25. 8. 2014

16. Podminky pfijimaciho fizeni

17. Dokumentace zaki ptijatych do prvniho ro¢niku Skolniho roku 2014/2015 oboru 82-
51-H/09 Umélecky rytec a oboru 82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik

18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
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19. Rozvrhy vyucovacich hodin k terminu inspekéni ¢innosti

20. Rozvrh odborného vycviku vybranych oborti vzdélani k terminu inspekéni ¢innosti

21. Personalni slozky zaméstnanci

22.Plan DVPP 2014/2015

23. Portfolio poradenskych sluzeb (Plan vychovné poradkyné pro Skolni rok 2014/2015,
Zprava vychovného poradce o Cinnosti — zafi 2013, zpravy PPP, zépisy
z vychovnych komisi)

24. Individualni vzdelavaci plany povolené ve Skolnim roce 2014/2015

25. Vzdé&lavaci program koly (SVP)

26. Minimalni preventivni program, $kolni rok 2014/2015

27. Portfolio knih trazi vedenych k terminu inspekce

28. Knizky BOZ zéki (vybrany vzorek)

29. Prehledy a pocty zaki v jednotlivych skupinach odborného vycviku ve sledovanych
oborech

30. Rozpoctova opatieni pro roky 2011 az 2013

31. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2011 az 2013

32. Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

33. Zpravy o vysledku hospodaieni za roky 2011 az 2013

34. Granty MHMP na podporu vzdélani na uzemi hl. m. Prahy v roce 2012 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu CSI, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(L.S)
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Bauer v.r.,
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Veseckd v. r.
Mgr. Ing. Ivana Polackova, skolni inspektorka Polackova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Prochézkav. z. v.r.
Ing. Jaromir Zehnal, skolni inspektor Zehnal v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v. r.

V Praze 6. 11.2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(L.5.)

Ing. Bc. Jana Kiizova, feditelka skoly Ktizova v. 1.

V Praze 19. 11.2014
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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