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Inspekéni Cinnost na misté 20.—22.11.2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych  Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zikona.



Charakteristika

Stredni Skola logistickd Dalovice, piispévkova organizace (déle ,Skola®) vykonava ¢mnost
stfedni Skoly.

Skola je se svoji nabidkou oborl vzdélani s logistickym zaméfenim v Karlovarském kraji
jedina. Poskytuje stiedni vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou 37-42-M/01
Logistické a finanéni shizby a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy (Ctyileté studium
v denni form¢) a v oboru vzdélani s vyucnim listem 66-53-H/01 Operator skladovani (tfileté
studium v denni form¢). Dalsi tfi obory, ve kterych se vzdé€lavani v piedchozich letech
neuskuteciiovalo, byly vymazany z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni. V radmci centra
celozivotniho vzdélavani dospélych realizuje Skola vzdélavani vedouci k ziskani profesnich
kvalifikaci.

K datu inspek¢ni Cinnosti vzdélava Skola celkem 295 Zakl, ztoho v oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou (dale ,jmaturitni obory*) 234 Zzaka a v oboru vzdélani s vyuénim listem
(dale ,ucebni obor“) 61 zaki. Skola eviduje devét ziki s odli§nym matefskym jazykem a 43
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Z nichz sedm se vzdélava podle mdividudlniho
vzdélavaciho planu.

Stravovani je zajisténo v prostorach jiného prévniho subjektu. V budové Skoly maji Zaci
k dispozici automaty s drobnym obd&erstvenim. Zaci ze vzdalengj$ich obci mohou vyuzit
ubytovacich slizeb jiného subjektu.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.logistickaskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoz inspekéni ¢mnosti v roce 2017 doslo k personalnim zméndm ve vedeni Skoly
na pozici feditele Skoly i jeho zastupkyné. Po konkurznim fizeni byl feditel Skoly (dale
Jteditel) opétovné jmenovan do funkce od 1. zafi 2023. Na zakladé vyhodnoceni
napliovani piedchozich strategickych dokumentd, analyzy aktualniho stavu Skoly a
rozvojovych programii zfizovatele vypracoval feditel v zaii 2022 plan aktivit rozvoje
vzdélavani na obdobi 2023 az 2025 a navazné¢ koncepci rozvoje Skoly. Stanovil zde cile a
strategie dalsiho sméfovani Skoly aVv akénim planu i konkretizované tkoly pro vedeni $koly
i dalsi pedagogické pracovniky. Své zaméry projednava a sdili s pedagogy, seznamuje s nimi
zakonné zastupce, zaky a zizovatele. Mezi priority patii napf. poskytovani kvalitniho
odborného vzdélavani ve spolupraci se socidlnimi partnery (firmami i vzd€lavacimi
institucemi), podpora polytechnického vzdélavani, rozvoj wuky cizich jazyku, jednotlivych
gramotnosti a digitdInich kompetenci zakt. Ramcové tkoly pro nasledujici $kolni rok skola
zvefejiiuje ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly a rozpracovava v ronim planu ¢innosti.
Zékladni zasady sméfovani Skoly vyjadiuje Skolni desatero.

Jednim zcil je zvySovani kvality v oblasti lidskych zdroji, zvySeni kvalifikovanosti
pedagogli a stabilizace pedagogického sboru. K datu inspekéni ¢innosti vzdélavani zaku
zajistovalo 24 pedagogickych pracovnikt. Neékolk vyucujicich nespliiovalo kvalifikacni
ptedpoklady pro ¢innost, kterou vykonavali, a n€kteti z nich si studiem potiebnou kvalifikaci
dopliovali. Nastaveni podpory zacinajicim pedagogim je systematické, uvadéjici ucitel
poskytyje podporu podle adapta¢ntho planu, jeji UCinnost také vyhodnocuje. V jednom
piipadé¢ se teprve zaCinajici mentoring a malé zkuSenosti pedagoga z oblasti didaktiky
promitly negativné do kvality vyuky (prace s cilem, stavba hodiny, metody prace s zaky,
hodnoceni).
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Vedeni $koly klade diraz na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki prostrednictvim
dalktho vzdélavani, oblasti vzde€lavani jsou stanoveny podle potieb skoly i zajmu
jednotlivych  vyuCujicich. 'V uplynulém obdobi zskdvali vyuCujici nové poznatky a
ZkuSenosti napf. z oblasti digitadlni bezpec€nosti, prace s tfidnimi kolektivy a feSeni problémi
ve tfid¢, mvestiéni a finanéni gramotnosti, vychovného poradenstvi, spoluprace s rodi¢i a
sdileni zkuSenosti s jingymi Skolami ana zahrani¢nich stazich zaméfenych zejména na rozvoj
kompetenci ve vyuce metodou CLIL nebo stazich u tuzemskych partnert. Rada
vzdélavacich akci byla financovana z riznych projekti, kterych se Skola pravidelné ucastni.
Vétsina pedagogi vCetné vedeni Skoly se do daliiho vzdélavani aktivné zapojuje, nové
poznatky a zkuSenosti sdili s kolegy na pedagogickych radéch, jednénich prfedmétovych
komisi i vramci sborovny. V souvislosti s planovanou upravou Skolich vzd€lavacich
programu v oblasti digitalnich kompetenci si vSichni pedagogové zjistovali uroven svych
digitalnich kompetenci prostfednictvim volné piistupného sebehodnoticiho  nastroje
(Digitalni Europass).

Reditel stanovil v organizaénim fadu vnitini strukturu $koly a jasné vymezil kompetence a
odpovédnosti jednotlivych pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikti vykonavajicich
stanovené ¢innosti. Spolu s nastavenym komunika¢nim systémem vytvoiil podminky pro
efektivni  fizeni vSech procesi. Ve Skole pracuji dvé piedmétové komise (vSeobecné
vzdélavacich predméti a odbornych predmétll), které se vnitin€é cleni na jednotlivé sekce
podle vzdélavacich oblasti. USelna je spoluprice pedagogii piedeviim pii pifpravé a
organizaci maturitnich a zavérecnych zkouSek, riznych akci, soutézi a projektd nebo pti
upravach Skolich vzdé€lavacich programi iniciovanych napf. aktudlnimi potfebami
zanmgstnavateli s ohledem na zavadéni novych technologii a postupti i potfebami Skoly na
zdkladé¢ vlastnitho hodnoceni. Mén¢ pozornosti je vénovano zkvalitiovani vyuky, mira
spoluprace a predavani zkuSenosti zavisi na osobnim nastaveni jednotlivych pedagogi,
vzajemne hospitace pro posileni sdileni zkuSenosti s efektivnimi metodami a formami vyuky
jsou vyuzivany zfidka. Jednotlivé vyuCovaci piedméty jsou ve Skolich vzdé€lavacich
programech obsahové zpracovany do vzdélavacich moduli jako relativné samostatnych
celkii uciva a usnadiuji pedagogim planovani vyuky v rdmci Skolntho roku a zajist'uji
jednotnost hodnoceni osvojeni modulli zaky. V souladu se skolnim vzdélavacim programem
realizuje Skola odbornou praxi maturitnich oborta a ¢ast odborného vycviku ucebniho oboru
na redlnych pracoviStich smluvnich partnerit Skoly, ¢ast praktického vyucovani probiha na
skolnim pracovisti. Skola ma Gcelny systém kontroly, evidence a hodnoceni praktického
vyuCovani, na kterém se podileji nstruktofi, ucitelé praktického vyuCovani a Zaci samotni.
Je sledovana zejména napli prace a jeji soulad s vystupy Skolich vzdé€lavacich programi,
pracovni podminky z hlediska hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Poradenské Cmnnosti ve Skole jsou zajistény prostiednictvim vychovné poradkyné, ktera se
souCasné zabyva kariérovym poradenstvim, a specialniho pedagoga, oba spole¢né
vykondvaji ¢innost metodika prevence. Vedeni $koly vytvaii prostor pro jejich vzajemnou
spolupraci.

Skola mi promysleny systém evaluace. Plany, tkoly a svoji Cinnost vyhodnocuje nejen
vedeni Skoly, ale i pfedmétové komise a jednotlivé sekce, koordinatofi a osoby povérené
specializovanymi ¢innostmi, garanti gramotnosti apod. Skola pfijima opatieni ke zlep$eni
stavu a jejich UCmnnost vyhodnocuje. Individudlni hodnotici pohovory vedeni Skoly
s jednotlivymi pedagogy realizované na konci $kolniho roku slouzi k reflexi jejich préce,
méne se vénuji stanoveni cili na dalsSi obdobi. Hospitacni ¢innost k zjiStovani kvality vyuky
a poskytovani metodické podpory pedagogim formou zpétné vazby vyuzivd vedeni Skoly
v mens$i mite. Vzhledem k inspekénim zjiSténim z pribéhu vyuky teoretickych predméta je
zZiejmé, 7ze podpora vedeni Skoly pedagogim neni zcela uU¢nna v oblasti vyuzivani
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kooperativnich metod vyuky, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaku. Informace
0 prub&hu vzdelavni z pohledu Zzaka zskava feditel pii pravidelnych schizkach
zékovského parlamentu, jejich podnéty se zabyva.

Skola vénuje velkou pozornost propagaci $koly a informovani vefejnosti o Své vzdélavaci
nabidce, coz ma poztivni vliv na pocet uchaze¢ti o studium. Do maturitnich obort byli
piijati zaci na zakladé vysledki jednotné piijimaci zkousky a do oboru s vyuénim listem
poprvé na zaklad¢ Skoli piijimaci zkousky, jejiz soucasti byl test studijnich pfedpokladti
uchazece ke zvolenému oboru, prakticka ¢ast a Ustni pohovor. Ucebni obor byl napinén ve
druhém kole pfijimaciho fizeni Skola zohlednila potieby uchazet s odlisnym matefskym
jazykem.

Prostorové a materialni podminky umoziuji napliovani vzd€lavacich cilli stanovenych ve
Skolnich vzd&lavacich programech. Skola disponuje fadou uéeben vybavenych potiebnou
technikou s odbornym programovym  vybavenim vhodnym pro wyuku teoretickych
predmétu i praktického vyucovani. Od piedchozi inspekéni Cinnosti byla v ramci projektu
zajiSténa bezbariérovost piizemi budovy a konektivita v celé budové Skoly a bylo pofizeno
moderni  vybaveni v oblasti informa¢nich a komunkaénich technologii, které
umozniuje rozvoj digitalnich kompetenci zakd. K zajiSténi vyuky télesné vychovy Skola
vyuziva vnitini i venkovni sportovisté jinych subjekti.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro viechny ucastniky vzdélavani. Fyzické bezpedi je
posilovano kamerovym a &ipovym systémem pii vstupu iodchodu zbudovy koly. Zaci jsou
seznamovani s moznymi riziky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi na za¢atku Skolniho
roku a v jeho pribshu. Skola pravidelnd analyzuje piidiny (razi pii télesné vychové,
o0 prestavkach, pii praktické 1 teoretické vyuce a piijima uCinna opatieni. Pro zajiSténi
psychického bezpeci skola poskytuje individualizovanou pomoc zaktim, poradenské sluzby
zakonnym zastupcim i uditelim. Skola ma vypracovana pravidla postupu pro piipady
vyskytu rizikovych projevii chovani. Organizuje tadu akci podporujicich pozitivni klima.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka ve vyucovacich hodindch vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti
vychdzela z jednotlivych moduli $kohich vzdélavacich programi a sméfovala predev§im
k ziskani ¢i upeviiovani znalosti a dovednosti zakid, ojedin€le se zabyvala budovanim
postojil. Zaci byli vétSinou na zatatku kazdé hodiny sezndmeni s pribéhem hodiny a cilem,
ktery byl ovSem velmi Casto zaménén s tématem hodiny. Vyuka byla vedena odborné a
véené  spravné, jeji Organizace byla zpravidla promySlena a piipravena. Vyuujici
respektovali pracovni tempo 7aki, &as vyutovacich hodin byl vét§inou plné vyusit. Zaci
feSili stejné¢ ukoly bez ohledu na své nadani ¢i specidlni vzd€lavaci potieby a dodrzovali
nastavena pravidla. Ve sledovanych hodindch nebyly zafazovany ukoly, pfi jejichz feSeni
meéli zaci vyuzivat rizné mnformacni zdroje a zskané informace analyzovat a vhodné
interpretovat, pouze Vv nékolika hodinach byla cilené rozvijena néktera z funkénich
gramotnosti. Komunikace mezi vyuCujicimi a Zaky probihala na partnerské twrovni,
pedagogové zpravidla vytvafeli poztivni pracovni atmosféru a povzbuzovali Zaky k plnéni
ukoli.

Vyu€yjici cizich jazykli podporovali konverzaci v cilovém jazyce, dbali na rozvoj
jazykovych kompetenci a citlivé reagovali na potreby zakli pfi prekonavani vyukovych
obtizi. Vyucujicim se dafilo zaky aktivizovat a smyslupIné zapojovat do vyuky. Pii frontalni
a individvalni praci i pii praci ve skupinach ¢i ve dvojicich vétSina vyuCujicich hodnotila
7aky v samotném pribéhu vzdélavani a snazila se je tim motivovat k lepSim vykondm.
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Chybu vnimali ucitelé i Zaci jako pfirozenou soucast procesu uceni. V oblasti estetického
vzdélavani vyuCujici vhodné stiidal metody a ¢innosti, rozvijel Ctendfskou gramotnost zaki
i spolupraci zaka v radmci skupinové wyuky. V matematickém vzdélavani vyucujici
vychazeli ze znalosti a dovednosti zaki, vhodné formulovanymi otazkami spolecné s zaky
odvodili postup prace pfi feSeni zadanych uloh, pii samostatné praci zaci tlohy procvicovali,
vyuCujici jim poskytovali podporu.

Pfi fizeném rozhovoru v teoretickych odbornych predmétech vyucujici vhodné propojovali
ucivo s regionem a vedli zaky k ekologickému mysleni, ufelné vyuzivali mezipfedmétové
vztahy, znalosti a zkuSenosti zakid z realného Zivota, praktického vyuCovani i absolvovanych
akci Didakticka technika byla vyuCyjicimi vyuzivana predevsim K prezentaci uciva a
zadavani uloh. V jedné hodin¢ byl pro seznameni zaka se zdkladnimi pojmy a obsahem
nového vzdélavaciho modulu vhodné vyuwzit kratky film. Po jeho zhlédnuti vyucujici
spole¢né s zaky reflektovali jednotlivé pojmy a vazby mezi nimi. Prezentace aktualit
korespondujicich se zaméfenim oboru rozvijela komunikativni kompetence zaka a poskytla
prostor pro sebehodnoceni zakii a vzajemné hodnoceni podle pfedem stanovenych pravidel.
V nékterych predmétech zici U¢eln¢ vyuzivali informacni technologie po celou hodinu,
pracovali samostatné podle instrukci vyucujiciho, v piipadé potieby s dopomoci.

V teoretické vyuce pfevladala frontdlni vyuka kombinovana se samostatnou praci zaki,
zapojeni zakti do procesu uCeni zaviselo na mife interakce mezi vyuCujicim a ziky.
VyuCyjicim se vétSmou dafilo vhodné volenymi otazkami aktivizovat ziky, ojedinéle
zpestiili vyuku zafazenim her a sout¢z, kdy si zici mohli otestovat trovent svych znalosti.
zaku. Aktivizatni metody a formy prace vedouci k rozvoji spoluprace, komunikativnich
kompetenci a kritického mysleni Zzikt byly zatfazovany pouze ojedinéle. VyucCujici pouze
sporadicky vytvareli zakam prostor pro vzajemné wrstevnické hodnoceni a hodnoceni
vlastniho pokroku prostiednictvim sebehodnoceni jako nastroje uvédoméni si odpovédnosti
za vlastni uceni. V zavéru vyucovacich hodin ucitelé vétsSinou shrnuli pribéh hodiny a pouze
ojedin¢le zhodnotili napliovani cili hodiny, reflexe pribéhu hodiny ze strany zidkd byla
pouze vyjimecna. V nekterych piipadech nebyl pribéh hodiny zhodnocen wvibec.

Praktické vyuCovani zaki realizované formou odborného vycviku a ucebni praxe (maturitni
obory) bylo sledovano na $kolnim pracovisti. Vyuka propojovala znalosti zikt z odbornych
predmétd, probihala v navazujicich hodinovych blocich, pfi nichz Zaci pracovali pfevazné
s vyukovym softwarem. Pii realizaci vyuky modulu Fiktivni firma byly rozvijeny odborné
kompetence zaku v oblasti podnikani, vyucCujici vedli Zziky k osvojeni praktickych
dovednosti andvykli vyuzitelnych v praktickém vyucovani u smluvnich partnerti. N4zornost
byla podpofena prezentaéni technikou a mstruktazi/vykladem =ze strany vyucujicich,
nasledné Zzaci samostatné ¢i ve skupindch phili rozsahlejsi ukoly. Vyucujici pribézné
monitorovali praci zaki, povzbuzovali je v jejich vykonu a poskytovali jim motivacni
zpétnou vazbu. K upeviiovani dovednosti byly vyuzity vzdélavaci strategie, které rozvijely
kritické mySleni Zzaka pii samostatné praci i ve skupinové vyuce, kterd posilovala prosocidlni
chovani a komunikaci. Spole¢nym rysem sledované vyuky byl vstiicny piistup vyucujicich
k zakim, dodrzovani respektujici komunikace, poztivni a partnerské pracovni klima ve
skupinach. Hodnoceni vyucujici provadéli spoleéné se ziky spiSe ojedinéle. Vyucujici
vV niz§i mife vyuzli piileZitosti ke vzijemnému hodnoceni zakd, ¢i k sebereflexi dosazeného
ucebniho pokroku.

V ramci sledovaného odborného vycviku realizovaného na pracovistich smiuvnich partner
pracovali zici pod vedenim instruktorl. Zaci pfistupovali k pinéni tkoli aktivné, diskutovali
o pouztych postupech a spolupracovali pii realizaci Instruktofi podporovali Ziky ve
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vykonu, efektivné organizovali jejich préci a systematicky wvedli zaky ke kvalitnimu
provedeni prace. Prace 7ak byla hodnocena pribémé, podle pfedem znamych Kritérii,
vyuzity byly zkuSenosti zakl. Efektivné byly rozvijeny odborné kompetence zakt smetujici
K napinéni profilu absolventa realizovaného oboru vzdélani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani a vyhodnocovani individualnich vysledkti vzdé€lavani zaka skola vyuziva rizné
nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti zakt. Vyznamnym Zzakovskym vystupem
jsou ro¢nikové prace. Pii jejich zpracovani dochidzi k rozvoji kliCovych a odbornych
kompetenci, kritického mysSleni 1 tvircich schopnosti zakt. UCitelé prubézné poskytuji
zakim a jejich zakonnym Zzistupcim zpétnou vazbu k dosahovanym vysledktim
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, Vv piipadé potieby pii osobnich
konzultacich ana pravidelnych tridnich schiizkach, nepfitomné zakonné zastupce informuje
o prospéchu a chovani tfidni ucitel. Pedagogicka rada étvrtletné sumarizuje, projednava a
wyhodnocuje vysledky vzdélavani zakti po rocnicich, predmétech i oborech. Na konci
Skolntho roku 2022/2023 po hodnoceni Vv nahradnim terminu a opravnych zkouskach
neprospéli Ctyfi zici (z toho dva z uCebntho oboru) a ukonéili vzdélavani. NejcastéjSim
pticinou dle vyhodnoceni Skoly je vysokd absence, ztrata motivace a neplnéni povinnosti.

Skola pouziva i externi nastroje pro porovnani Grovné dosaZenych vysledki (napf. vysledky
maturitnich a zavéreénych zkousek, vybérové zjistovani vysledki Zikii provadéné Ceskou
Skolni inspekci). Dosazené slabé vysledky 2zakt prvnho roéniku v oblasti Gtenafské
gramotnosti a podprimérné vysledky ve financni gramotnosti (podzim 2023) charakterizuji
uroven znalosti 7akl na zaCatku vzdélavani a jsou vychozim bodem pro sledovani posunu
7akt v téchto oblastech v jednotlivych rocnicich. Rozvoj gramotnosti je jednim ze
strategickych cili a Skola se jeho napliiovani dlouhodobé vénuje. V poslednich dvou letech
je tspésnost zakl u maturitnich zkousek (v sou¢tu za jarni i podzimni obdobi) velmi dobra.
Ve skolnim roce 2021/2022 uspéli vSichni Zici ve spolecné i profilové ¢asti maturitni
Zkousky, v roce nasledujicim uspéli vSichni Zaci v profilové Casti, ve spolecné ¢asti dva zaci
z 57 neuspéli v didaktickych testech z ciziho jazyka. Procento ¢ist¢é netspésnosti (3,5 %) je
tedy 0 néco mélo vys$§i neZ primér za skupinu obord vzdélavani v celé CR (2,8 %). V obou
letech byli uspésni také vSichni Zici uCebniho oboru pii jednotné zaveére¢né zkousce.

V ramci strategie predchazeni Skolni netspésnosti zaka poskytuji vyucujici konzultace nebo
douCovani, jejich vyuzivani zavisi na osobni zodpovédnosti a motivaci zakiu i ochoté a
Casovych mozmostech vyuCyjicich. V piedchozich letech vyuzivala Skola na doucovani
finan¢ni prostiedky z projektu.

Skola vyuzivd pro motivaci Zikt k vybornym studijnim vysledkim finanéni prostiedky
krajského urfadu, Zzakiim vSech tfi podporovanych oborl jsou pfi splnéni pozadovanych
kritérii poskytovana motivacni stipendia. Vlastni systém motivace zakii zahrnuje pochvaly
a jind ocenéni spojend s finanéni odménou (napf. nejispesnéjsi zak, nejlepsi tiida,
superstudent). Podminkou ziskani jiného ocenéni je vypnéni sebehodnoticiho listu na konci
druhého pololeti a ziskani co nejvyssiho poctu krediti podle predem stanovenych kritérii.
Uspésnost ikt na zakladé jejich sebehodnoceni $kola vyhodnocuje. V piipadé poruseni
pravidel k organizaci vlastni Cinnosti stanovenych ve Skolim fadu jsou zakim ukladana
jednotlivd kazeniska opatieni, divody pro jejich uloZeni jsou piesné specifikovany
ve Skolnim fadu. Poztivnim zji§ténim je, Ze pocet ud€lenych pochval je vyS§i nez pocet
uloZzenych kézeniskych opatreni.
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Skola vénuje velkou pozornost vytvafeni pifiemného klimatu ve Skole, primarni prevenci
nezadouciho chovani i prevenci piedGasnych odchodu ze $koly. K nastaveni a budovani
vzajemnych respektujicich vztahti v tfidnich kolektivech pfispiva organizovani koheznich
pobytd v prvnich rocnicich, vytvafeni tfidnich pravidel, organizovani tfidnickych hodin.
Clenové $kolnitho poradenského pracovisté vychézeji pii planovani preventivnich opatfeni
z analyzy vysledki sociometrického Setfeni v prvnich rocnicich. Ta umoznuje identifiko vat
pfipadna rizika jiz v pribéhu budovani tfidnich kolektivi a zaméfit Cinost potfebnym
smérem. Skola realizuje Ve spolupraci s partnery preventivni aktivity formou prednasek i
cilenou intervenci specidlniho pedagoga nebo vychovné poradkyng. Uéinnost preventivnich
aktivit 1pfjatych opatieni je pravidelné¢ vyhodnocovana. K vytvareni soundlezitosti Zzakl se
Skolou pfispiva napf. imatrikulace zakt prvntho rocniku nebo organizace zahradni slavnosti
ke konci Skolntho roku.

Od posledni inspekéni ¢innosti vzrostl pocet zaka cca o 10 %, pocet zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami z 24 na 43 zaki, tj. 0 80 %. Skola ma nastaveny systém poskytovani
podpory Zzakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. V rdmci podpory zikd a na zdkladé pfijatych doporuceni
Skolského poradenského zatizeni Skola vstupuje do jednani se zdkonnymi zastupci, pfiCemz
v n€kterych piipadech Vv disledku respektovani rozhodnuti zdkonnych zastupcli nejsou
doporucena podpurnid opatfeni vzdy realizovana v rozsahu stanoveném poradenskym
zafizenim. Skola pravidelné vyhodnocuje efektivitu stanovenych podptrnych opatieni.
Vzhledem Kk tomu, Ze individualni vzdélavaci plany jsou v n€kterych piipadech vypracovany
na celou dobu studia, je jejich kazdoro¢ni vyhodnocovani spiSe formalni zaleZitosti bez
konkretizace napliovani stanovenych priorit pii poskytovani podplrnych opatieni a
sledovani pokroku zaka v daném skolim roce. Dostatecna pozornost neni V individualnich
vzdélavacich planech vénovana upravé obsahu a rozsahu uciva v jednotlivych letech
s respektem na schopnosti a wwvoj zika. Komunikace se Skolskymi poradenskymi zafizeni
neni dostate¢né intenzivni vV dob¢ pred vydanim doporuceni tak, aby bylo vydano doporuc¢eni
s podptrnymi opatfenimi realizovatelnymi $kolou, akceptovatelnymi zakonnymi zastupci, a
predev§im umoziyjicimi adekvatni podporu danému Zdkovi, popi. bez formalnich
nedostatkti spocivajicich napt. v chybném doporuceni S$kolského poradenského zafizeni
vzdélavat Zzaka stiedni Skoly podle vzdélavaciho programu pro zdkladni vzd€lavani.
Pedagogicka intervence realizovana v souladu s doporucenimi piispiva k rozvoji zaku.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na individualni i skupinovou praci s ziky s cilem
dosdhnout co nejlepsiho uplatnéni na trhu prace nebo na dalsim stupni vzdélavani. 1 v této
oblasti Skola uzce spolupracuje s fadou partnerti, vyuziva napt. nabidky jedné firmy v oblasti
personalistiky, kde maji Zaci moznost vyzkouset si piijjimaci pohovory do pracovniho
procesu. Pii rozhodovani o budouci profesni orientaci pomahaji zaktim také vysledky
externtho testovani. Vyhodou pfi piijimacim fizeni na dalsi stupen vzdélavani nebo do
pracovniho procesu mize byt osobni portfolio vytvorené Ziky a dokladajici jejich odborné
znalosti, dovednosti a zkuSenosti ziskané béhem stiedni Skoly.

Skola podporuje u¢ast ki vSech oborGi ve sportovnich, védomostnich a
dovednostnich soutézich a olympiddach, ve kterych Zaci Gspésné reprezentuji S$kolu na
okresni krajské, regionalni ¢i republikové trovni. Vybornych vysledki dosahli zaci ve
Skolnim roce 2022/2023 napt. v krajskych kolech soutéZi v némeckém jazyce, ekonomické
olympiady, mistrovstvi CR Zakil ve zpracovani textd, v soutéZi Navrhni projekt, Rozhoduj
o Evropé. Opakovan¢ jsou zici UspéSni na regionalnich a mezinarodnich wveletrzich pro
fiktivni  firmy. V regionalnim kole stfedoSkolské odborné Cinnosti se na medailovych
pozicich umistily Gtyfi projekty zaku Skoly, jeden z nich ziskal druhé misto v republikovém
kole. V republikovém kole Soutéze odbornych dovednosti poiadaném Ceskou postou
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obsadili Zici $koly tfeti misto. Skola ve spoluprici s partnery poidda pravidelné celostatni
sout¢z Logistik junior, zaci $koly v tomto Skolnim roce v konkurenci 20 soutéznich tymi
z celé republiky obhajili prvenstvi z minulého $kolniho roku. Ugast v soutéZich podporuje
profesni rozvoj zakl, Skole poskytuje zpétnou vazbu o urovni ziskanych kompetenci Zaku.

Pro efektivni napliiovani cili Skolich vzdélavacich programti a profilu absolventa $kola
aktivn¢ spolupracuje se ziizovatelem, zamcstnavateli, profesnimi svazy, vysokymi Skolami
a daimi socidlnimi partnery. Spoluprace propojuje teorii s praxi a probihda napf. formou
exkurzi, pfednasek béhem roku i v ramci kazdoroéné organizovaného projektového tydne,
podporou odbornych soutéz, poskytovanim materidlniho a technického vybaveni, realizaci
praktického vyuCovani ve firmach, stazemi pro ucitele, spolupraci odbornikd pi#i ukonco vani
vzdélavani. Za dlouhodobou systematickou praci v této oblasti ziskala Skola jako nejleps$i
v Karlovarském kraji nkolikrat ocenéni ,Skola doporutend zaméstnavateli (v roce 2022,
2019, 2018, 2017). Za kvalitni dlouhodoby rozvoj finanéni gramotnosti zakl zskala Skola
jako jedna z mala v republice ocenéni diamantovy certifikt v projektu finanéné gramotna
Skola. Zapojeni $koly do mezinarodnich projektl a programti pfispiva k rozvoji jazykovych
a socialnich kompetenci zak.

Skola pongkolikaté obhajila titul Ekoskola. Ekotym tvofeny zastupci tfid vSech ro&niki
motivuje ostatni zdky k ekologickému chovani a mySleni, pfichazi s ndpady na zepSeni
Skolniho prostiedi i okoli, posiluje pocit zodpoveédnosti kazdého zika za zivotni prostiedi.
Ve $kole pracuje Zikovsky parlament slozeny se zastupci jednotlivych t¥id. Cinnost
parlamentu napomaha kvalitné¢j$i komunikaci mezi vedenim a Ziky Skoly, kteti tak maji
moznost podilet se na dileZitych rozhodnutich tykajicich se jich samotnych. Zéci jsou tak
vhodnym zpiisobem vedeni k odpovédnosti, dostavaji pfilezitost aktivné o sobé rozhodovat.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od ptedchozi inspekéni C¢mnosti v roce 2017 doslo k persondlnim zméndm na pozici
feditele Skoly 1 zastupkyné feditele.

— Od ptedchoz inspekéni ¢innosti doslo k navySeni celkového poctu zakl cca o 10 %, pocet
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzrostl z 24 na 43 zakt (o 80 %).

— Zlepsily se materidlni a prostorové podminky Skoly, piizemi budovy skoly je
bezbariérové, byla zajiSténa konektivita Skoly a pofizeny nové prostiedky informacnich
a komunika¢nich technologii pro rozvoj digitdlnich kompetenci zakd.

Silné stranky

— Efektivni systém spoluprace se socidlnimi partnery vcetné realizace casti praktického
vyuCovani na pracovistich smluvnich partnera rozviji odborné kompetence zaku a
pfispivda ke kvalitni piipravé zadkd na uspéSny vstup na trh prace nebo na dalsi stupen
vzdélavani. (1.5)

— Zapojenim zaki do soutéz a dalSich aktivit Skola podporuje rozvoj tviir¢ich schopnosti a
nadani zakd, poskytuje jim prostor pro jejich osobni rozvoj. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Pouzivané metody a formy préace v teoretickém vyuCovani nevedly zaky k vyuzivani
riznych informacnich zdroji a k praci s informacemi, prevazyici frontalni vyuka
nepiispivala Kk rozvoji socidlnich kompetenci zaku. (4.2)

— Pedagogové v hodinach teoretického vyuCovani jen ojedinéle vytvafeli prostor pro
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzakti jako nediné soucasti uvédomovani si
zodpovédnosti za vlastni vykon. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ProzvySeni kvality vzdé€lavani zatazovat do vyuky aktivizaéni metody, diferenciaci tikoli
vzhledem K potencialu jednotlivych Zakd, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, zamétit
se na vhodnou formulaci vzdélavacich cili a jejich vyhodnocovani na zavér hodiny se
zapojenim zaku.

— Zamg¢fit hospitacni ¢innost na vyuzivani kooperativnich metod vyuky, sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni zaku, pro sdileni zkuSenosti vyuzit vzajemné hospitace pedagogu.

— Zefektivnit komunikaci Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakonnymi
zéstupci tak, aby podpurnd opatfeni byla poskytovana v souladu s doporucenim ve
prospéch Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dodatek zizovaci listiny ¢. 22 vydany Krajskym ufadem Karlovarského kraje,
Zastupitelstvem kraje z 31. 1. 2022
Jmenovani do funkce feditele Skoly s ucinnosti od 1. 9. 2023
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 15. 11. 2023
Dokumentace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vedend k datu inspekcéni Cinnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady k nejvys§imu
dosazenému vzdélani, osvédceni o absolvovani dalstho vzdélavani)
Rocni plan ¢innosti 2023/2024
Vybrané smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani — odborny
vycvik a praktické vyuCovani vcetn¢ piiloh
8. Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly z 16. 10. 2023
9.  Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu nspek¢ni Cnnosti
10.  Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolim roce 2023/2024 k datu
mspekéni ¢innosti
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

217.

Organiza¢ni fad Skoly platny od 31. 8. 2023

Rozvrhy tfid a uciteld platné k datu mspekcni Cinnosti

Skolni #ad platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci programy $koly platné k datu inspekéni Ginnosti

Plan aktivit rozvoje vzdélavani na obdobi 2023 az 2025 ze zati 2022

Koncepce rozvoje skoly z 23. 6. 2023

Roc¢ni plan ¢innosti na Skoli rok 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve $kolim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Skolni matrika vedeni ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace K pfijimacimu fizeni pro Skoli rok 2023/2024

Piehled vysledka maturitnich zkousek ve zkusebnim obdobi 2022 a 2023

Zapis z jednani s feditelem Skoly z 22. 11. 2023

Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k mezinarodnimu programu EKOskola pro Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni nspektorka
Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

20. 12. 2023
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