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Stfedni odborné ucilisté zemeédélské poskytuje stfedni odborné vzdélani zamétené na piipravu
budoucich délnikii v opravarenstvi v ufebnich oborech Opravar zemédélskych strojii a
Automechanik a v oblasti poskytovani sluzeb v oboru potravindiském v ucebnim oboru
Kuchat, kuchaika. Absolventi v opravarenskych oborech ziskavaji tidi¢skd opravnéni pro
osobni a ndkladni automobil a potiebné svarecské opravnéni.
Skola také nabizi kompletni svaietské kurzy pro dospélé pracovniky, rekvalifikace ve
spolupraci s Ufadem prace v Tachové a periodické prezkuSovani dospé€lych pracovnikl dle
zajmu a kapacity svarecské Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a Ob&anska nauka

Casova dotace predmétu odpovida schvalenym uéebnim plantim jednotlivych obord. Ugitelé
maji zpracované cCasové-tematické plany s ndplni prace na kazdou hodinu, odpovidajici
uc¢ebnim osnovam. Odborné a pedagogicky zplsobilé¢ ucitelky byly na hodiny vyborné
pfipraveny.

Pro oba predméty maji Zaci ucebnice, se kterymi Zaci béhem sledované vyuky pracovali. Vedle
nich maji dalsi texty vytvofené vyucujici, v ceském jazyce slouzi k procvi¢ovani, k samostatné
préci, jsou zde obsaZeny i zajimavé tkoly pro aktivni zaky. K dispozici je 1 zdkladni odborna a
slovnikova literatura, kterou ucitelé¢ dopliiuji vlastnimi materialy.

Vyuka ¢eského jazyka je vyucovéana vétSinou v dvouhodinovych blocich, coz neni z hlediska
psychohygieny vhodné, i kdyZ se kombinuji jednotlivé slozky jazyka. Vyuka byla pfimétena
naro¢nosti schopnostem zaki, zajimavymi tkoly a ¢innostnim pojetim vyuky byla udrZena
pozornost zakd.

Organizace, formy a metody vyuky byly vhodné voleny vzhledem k obsahu uciva, schopnostem
1 potiebam zakl. Aktivizujici metody byly napadité, vychézely ze zajma a zkuSenosti Zakd.
Cilen¢ byly rozsitovany vSeobecné znalosti zakt, ucili se metodu ziskavani informaci z riznych
zdroji. Vhodné volenymi zplsoby byla ziskavana informace, zda Zaci u¢ivo pochopili, aplikace
u¢iva byla provadéna v irsich souvislostech. U¢inné byly pouzivany moderni formy vyuky.
V jinak vynikajici organizaci vyuky chybélo vychovné vyuziti u€iva s nendsilnym ovliviiovanim
hodnotového systému zaki.

Uvodni motivace nebyla ve sledovanych hodinach zafazena, b&hem vyuky byli Zaci motivovani
podnétnymi tukoly. Pfevdzné pozitivnim hodnocenim byli Zaci povzbuzovani k aktivité a
projevovani svych znalosti a dovednosti. Chudy slovnik a omezené vyjadfovaci schopnosti
zakl byly rozSifovany, pro rozvoj komunikativnich dovednosti vSak zatim nebyl vytvoren
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potiebny systém. Mezi Zaky a ucitelkami byl vytvofen vzajemny vztah divéry a respektovani.
Zaci velmi dobte spolupracovali, ukoly plnili, i kdyz ne vzdy byli Gspésni.

Vyuka Ceského jazyka a obcanské vychovy obsahovala vyraznou prevahu pozitiv, byla
hodnocena jako velmi dobra.

Matematika, hospodarské vypocty

Dlouhodobé planovani vyuky, casova dotace predmétu a ¢lenéni uciva do jednotlivych rocnik
vychéazi z ucebnich dokumentl vzdélavaciho programu. Obsah uciva v €asové-tematickych
planech je podrobné zpracovan a rozdélen do jednotlivych vyucovacich hodin v souladu
s uebnimi osnovami vzdélavacitho programu, tim je zajiSténa ndvaznost uciva mezi
jednotlivymi ro¢niky.

Bezprostfedni piiprava byla u vyucujici promyslend. Stanovené vyukové cile byly realné,
vychazely z probiraného tématu uciva, odpovidaly moZnostem a schopnostem zakl
a v pribéhu vyucovacich hodin se je dafilo plnit. Obé vyucujici postupovaly podle pisemnych
piiprav.

Vyuka matematiky je zajisténa ucitelkou, ktera si pozadované vzdélani dopliuje studiem na
vysoké Skole. Vyucujici predmétu hospodaiské vypocty je pedagogicky zptisobila.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které byly ¢isté, vybavené novym i star§im, ale dobte
udrZzovanym nabytkem. Hygienické podminky byly nepfiznivé ovliviilovany noSenim a
umistovanim svrchnich ¢asti odévi zaki ve tidach. (Na zidlich nebo na vésacich umisténych
na zadni sténach tiid.)

Vybaveni kabinetu méa primérnou Uroven. Didaktické techniky nebylo v pribéhu sledovanych
hodin vyuzito. Vyuka byla nepfiznivé ovlivnéna tim, Ze Zaci nemaji ucebnice. PouZzivaji pouze
sbirky piikladd. RovnéZ umisténi pfedmétu matematika v rozvrhu do dvouhodin snizuje
efektivitu vyucovaciho procesu, coz se také potvrdilo ve sledované vyuce. Druhou hodinu byli
Jiz Zé&ci zna¢n€ unaveni a jejich soustfedénost s pribyvajicim casem silné klesala.

Organizace vyuky, pestrost uzitych forem a metod byly na primérné urovni. Jejich uziti
zaviselo nejen na pedagogickych zkuSenostech a kreativit¢ vyucuyjici, ale i na akceptovani
schopnosti Zakt. V hospitovanych hodinach byl uplatnén prevazné klasicky frontalni zptsob
vyuky s pfevahou verbalni aktivity vyucujici, ucelné stfidani jednotlivych cinnosti vSak
umoznilo zakiim ucivo riznymi formami procvicit. Otazky neproverovaly pouze mechanické
osvojovani uciva, ale dlraz byl pfevazné kladen na pochopeni vzéjemnych vztahti a souvislosti
i uplatnéni nabytych védomosti v praxi. Ve vyucovacich hodinich nebyla uplatnéna
diferenciace odpovidajici vykonnosti zdkl. Pfi zadané samostatné praci zaci nedokézali
vétsinou samostatné pracovat podle pokynii vyucujici a celkové prokazovali nizkou uroven
védomosti. Pfi samostatné praci byla vyucujici poskytovali individudlni pomoc prospéchoveé
slabs§im zakim. Kontrola samostatné prace byla provadéna vétSinou spole¢né se vSemi zaky.
Hodnocenim, které provadéli vyucujici po splnéni zadaného tkolu, ziskavali Zzaci zpé&tnou
vazbu o své uspésnosti. Provedené hodnoceni vykonu zaka respektovalo jeho individudlni
dispozice, bylo objektivni a spravedlivé. Vyucujici se snazili vést zaky k samostatnosti a
zodpovédnosti za své vysledky. Ve sledovanych hodinidch casto chybéla vstupni motivace,
ktera byla vétSinou nahrazena sd€lenim obsahu hodiny. Pochvala, povzbuzeni a priibézné
pozitivni hodnoceni mélo stimula¢ni efekt.
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Vztah ucitelek a Zzdkd mél charakter vzdjemného respektovani, ktery pozitivné ovliviioval
vytvoienou pratelskou atmosféru.

Vyuka piedmétu je pritmérnd.

Fyzika

Planovani a pfiprava vyuky odpovidalo schvdlenym ucebnim dokumentim. Ucebni osnovy
pfedmétu maji vyucujici rozpracovany do casoveé-tematickych plani, kterym odpovidaji zapisy
v tfidnich knihdch. Ucebnim planem stanovend hodinovd dotace pfedmétu je dodrZena.
Bezprostfedni piiprava ucitele na vyuku upfednostiiuje odbornost pfed metodikou.

Ze dvou vyucuyjicich spliuje jeden podminku odborné a pedagogické zptisobilosti. V kvalité
vyuky se tato skuteCnost vyrazné neprojevila. Materidlni podminky vyuky jsou pouze
vyhovujici (netiplna sbirka fyzikalnich pomticek), v jedné ze sledovanych hodin byl ne zcela
vhodné pouzit zpétny projektor. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach, vyzdobou a
vybavenim zaméfenych na odborné predméty. Celkoveé primérné psychohygienické podminky
negativné ovlivilovaly malo promyslené metody vyuky, kraceni prestdvek nedodrZzovanim
konce hodin a v jedné ucebné& pronikajici vlhkost.

Klasicky ¢lenéné hodiny primémé kvality postradaly cilenou motivaci a vétsi nazornost.
Jednotlivé Cinnosti byly zdlouhavé. Pii frontdlnim opakovani Zaci vykazovali primérmé az
podprimérné znalosti a to 1 pro vice neZ mesi¢ni pauzu ve vyuce fyziky zptisobené organizaci
vyuky a zménami v rozvrhu. Vyucujici méli snahu vést zaky k rozvoji logického mysleni.
Hodnoceni vykonti zakli bylo z€asti nezdiivodnéné a zndmkovani nerozhodné. Pii samostatné
préci vyucujici uplatiiovali individudlni pfistup, pomoci a hodnocenim vytvéateli zpétnou vazbu.
Pozitivnim jevem byla atmosféra ve tfidach a vztahy mezi uciteli a Zaky.

Sledovand vyuka fyziky méla celkové priimérnou uroveri.

Télesna vychova

Dvouhodinové ¢asova dotace odpovida ucebnimu planu. Kontrolou zépisii v tfidnich knihach
bylo zjiSténo, ze probirané ucivo je v souladu s u¢ebnimi osnovami. Vyucujici ma zpracovany
dostate¢né¢ podrobné casové-tematické plany a stanovené vzdélavaci cile, které¢ vSak nelze
pouzit, protoze fazené tematické celky neodpovidaji pfislusnému rocnimu obdobi. (Dle
¢islovani jednotlivych hodin mélo byt v zimnich mésicich probirano uc¢ivo zaméiené na lehkou
atletiku.) Ucivo tak na sebe logicky nenavazuje. Tato skuteCnosti snizuji G€innost vzdélavaci
slozky télesné vychovy.

Ptiprava ucitele na konkrétni vyuku byla pfevazné malo promyslena, zodpovédné a pecliva.
Vsechny sledované hodiny se svym obsahem hodné podobaly. Vyucovaci cile nebyly stanoveny
tak, aby se zaci v kazdé vyucovaci jednotce néco nového naucili, nebo se zdokonalili v urcitych
pohybovych dovednostech. Chybélo predevsim ucelnéjsi, dokonalejsi promysleni organizace a
nékterych forem prace.

Skola nema pro vyuku télesné vychovy dobré materialni podminky, nema vlastni t&locvi¢nu
a sportovni stadion. Pro vyuku je vyuzivana télocvi¢na a sportovni stadion mistni TJ Sokol.
Nedostatek potifebnych ucebnich pomticek nezefektivituje vyuku jednotlivych sportovnich
disciplin. (Nedostatek mi¢i na kopanou, basketbal, volejbal.) Lyzaiské ani letni sportovné
turistické kurzy Skola neorganizuje.
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Vyuka je zajiSténa jednim vyucujicim s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Vyucovaci
metody postradaly tvofivy pfistup ucitele k rozvijeni fyziologickych potieb i pozadavkii na
efektivni motorické uceni. Hromadné i individudlni formy prace neodpovidaly véku zakl a
urovni pohybovych dovednosti. Do obsahu vyuc€ovacich hodin byly ¢asto fazeny hry, které
svoji malou ndroc¢nosti na ziskané pohybové dovednosti zakli by se spiSe uplatnily na I. stupni
zakladnich Skol. (Hra na rybafe, vybijena..) V pripravné casti sledovanych hodin nebyly
zafazovany zdravotni a relaxacni cviky. Ucitel vhodné vyuzival pozitivné motivacnich prvkl
v prezentaci cild 1 pribéZzném hodnoceni.

Vzijemné vztahy mezi zaky a ucitelem byly pifirozené, Zaci byli ukdznéni, soutéZzili se zaujetim.
Pies otevienost a ptfirozené chovani byla respektovana jasné stanovend pravidla vzajemné
komunikace mezi ucitelem zaky a zaky navzajem.

Vyuka predmétu télesnd vychova ma citelné slaba mista.
Odborné predméty:

Technologie, Stolni¢eni, Potraviny a vyZiva, Spolecenska vychova oboru kuchar
65-52-H/001

Casova dotace predmétli odpovida uéebnimu planu piislusného uéebniho oboru. Tematické
plany byly zpracovany pro jednotlivé hodiny dle ptislusnych ucebnich osnov, které byly plnény.
Ptiprava vSech vyucujicich (dvé s pedagogickou zplsobilosti a jedna bez odborné a
pedagogické zpiisobilosti) byla pecliva a promyslena.

Vyuka probihala ve svétlych prostornych uc¢ebnach s moznosti zastinéni oken. VSechny ucebny
byly vybaveny videem a vétSina zpétnym projektorem, Casto zde byly umistény i ndzorné
pomucky. Vyzdoba uceben byla zamétena k piisluSnému ucebnimu oboru. Pfi vyuce byly
vyuZity nazorné pomucky jak z majetku Skoly tak i vlastni materidly vyucujicich. Vhodné byla
vyuzita videonahrdvka a trojrozmérné pomticky. Vyuka technologie byla vyufovana ve 3.
ro¢niku ve dvouhodinovych blocich nevhodnych z hlediska psychohygieny. Vyuka byla
pfiméfend v tempu a naro¢nosti.

Ve vétSin€ hodin byla volena metoda vykladu doplnéna otdzkami ke zjiSténi miry pochopeni
nebo metoda rozhovoru navazujici na znalosti zakli. Ne vzdy byla dodrZzovana pravidla
diskuse. Opakovani bylo provadéno jednak pisemné kratkymi testy, se kterymi bylo po napsani
bylo dale pracovano a jednak ustné¢ formou klasifika¢niho zkouSeni. Hodnoceni bylo
zdiivodnéné a odpovidalo predvedenym znalostem a dovednostem. Uvodni motivace byla
zafazovana spiSe vyjimecné. Pribézné byli Zaci motivovani otdzkami a ukoly vychazejicimi
z jejich zkuSenosti a praxe nebo z béznych Zivotnich situaci. \i nové ucivo bylo ptiblizovano
uvadénym praktickych ptikladii, diisledng bylo provadéno spojeni teorie s praxi. Casto chybélo
shrnuti uciva a jeho cilené vychovné vyuziti.

Zaci s ugiteli spolupracovali, jejich vyjadiovani bylo chudé a nepiesné z hlediska jazykového a
obsahového.

Odborné piedméty oboru kuchait 65-52-H/001Technologie, Stolniceni, Potraviny a vyZiva,
Spolecenska vychova byly hodnoceny jako velmi dobré.
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Opravarenstvi a diagnostika, Motorova vozidla, Elektrotechnika oboru 23-68-H/001
Automechanik

Ucebnim planem stanovend hodinové dotace predmétu je dodrZena. ale nevhodnym rozlozenim
vrozvrhu a zafazovanim dvouhodinovych blokl vznikaji az 14 ti denni pfestdvky mezi
jednotlivymi hodinami. Tato skutecnost znacné snizuje efektivnost vyuky a ztézuje praci
ucitele. Casové-tematické plany uciva zpracované podle schvalenych uéebnich osnov jsou
porovnanim se zapisy v tfidnich knihach plnény.

Oba vyucujici spliiuji podminky pedagogické zpusobilosti. Odbornou zptisobilost nesplituji pro
vysokoskolské vzdélani odlisného zaméfeni u jednoho a u druhého stfedoSkolské vzdélani dané
odbornosti.

Materidlni podminky (vybaveni uceben a rozsahlé sbirky pomicek) jsou velmi dobré, ale u
pomiicek chybi vyraznéjsi modernizace. Psychohygienické zasady byly respektovany.

Ve vykladu byl kladen diraz na nazornost, vyznam jevii a Cinnost, pfiinné souvislosti a
spravné technologické postupy. Obsah udiva ve viech predmétech byl aktualizovan. Zaci byli
s vE&tsi €1 mensi GspeSnosti vedeni ke spolupraci s vyu€ujicim, k rozvoji samostatného mysleni a
vyvozovani logickych zavért. V né€kterych hodinach byly pouzity malo efektivni formy prace.
Hodnoceni vykonu zaki bylo odpovidajici, v n¢kolika ptipadech nerozhodné a neurcité, a pro
chybéjici zdiivodnéni neposkytujici zpetnou vazbu zaklim. V hodinach pifevladala neformalni
pracovni atmosféra. Zaci byli ukéznéni. Projev vyucujicich byl jasny a srozumitelny.
Nedostatkem byly omezené vyjadfovaci schopnosti zak.

Vyuka ve sledovanych piedmétech byla pro mirnou pievahu pozitiv hodnocena jako velmi
dobra.

Strojirenska technologie, Technologie, Strojnictvi, Technické kresleni, Technologie
oprav oboru 41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroji

Casova dotace piedméti sledované vyuky odpovidala schvalenym udebnim plantm.
Piedlozené tematické plany vyucujicich jsou zpracovany v souladu s ucebnimi osnovami,
probirand témata odpovidala jejich casovému uspotradani. Bezprostiedni piiprava pedagogii na
vyuku nebyla u nekterych vyucujicich dobfe promyslend, zvolené formy a metody prace
neodpovidaly aktudlnimu stavu a slozeni tiidy.

Ucitelé¢ uvedenych predmétl nesplituji podminku odborné zptisobilosti ve smyslu piislusné
vyhlasky. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Materidlné-technické vybaveni tfid
umoznuje plnit ucebni osnovy sledovanych pfedmétt. Prostfedi tfid, rozvrhem stanovené
prestavky 1 pravidelné vétrani tfid zajiStuji zaklm pottebnou relaxaci. Psychohygienické
podminky sledované vyuky byly dobré.

V pfedmétu Strojnictvi bylo k lepSimu pochopeni uciva vyuZito ndzornych pomtcek pfii
opakovani uciva i vykladu nové latky. Naopak v pfedmétech Strojirenska technologie,
Technologie a Technologie oprav nebyly viilbec nazorné pomucky ani audiovizualni technika
pouZity.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vétSinou vyukovym ciliim, u nékterych vyucuyjicich
vSsak nebyly tyto cile jasné¢ stanoveny. V téchto hodinach bylo vyuzivdno pievazné
stereotypnich metod s frontalnim piistupem. Zaci nebyli vedeni k aktivnimu uéeni, pfijimali
informace bez moznosti zapojeni se do odborné diskuse a jenom zapisovali pozndmky do sesitil
podle diktatu uclitele. Tempo a néarocnost vyuky ne vzdy odpovidala schopnostem zaku.
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V jinych hodinach Zéaci aktivné spolupracovali s ucitelem, na zékladé¢ diive ziskanych
védomosti a vlastnich zkuSenosti byli vedeni k logickému vytvéafeni zavérG. Vhodné byly
uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Z hlediska organizace, pouzitych forem a metod byla
vyuka v hospitovanych hodinach primérna.

Malou pozornost veénovali ucitelé Gvodni motivaci. V pribéhu sledovanych hodin byla
zaznamenana motivace pochvalou, pozitivnim hodnocenim a n€kdy i odkazy na souvislosti
probiraného uciva s praxi nebo ziskanymi zkuSenostmi zakd. Vysledky uceni a dosaZeni
stanovenych cilii nebyly prakticky vyhodnocovany. Ovéfovani ziskanych védomosti bylo
provadéno frontdlnim zplisobem nebo individudlnim ustnim zkouSenim. Na otdzky poloZené
ucitelem odpovidali Zaci prfevazné stroze, rozsdhlejsi komunikace nebyla pozorovana.
Hodnoceni vétSinou odpovidalo pfedvedenym znalostem. Prostor pro vyjadfovani vlastniho
nazoru byl zakiim v n€kterych hodinach poskytovan, nebyl jimi vSak dostatecné vyuzit.

Kvalita vzdélavani sledovanych predmétit byla priimérnd.

Zemédélské stroje a zarizeni, Zaklady zemédélské vyroby oboru 41-55-H/003 Opravar
zemédélskych stroja

Tematické plany uvedenych odbornych predmétli jsou promyslené zpracovany v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Ve sledovanych hodinach byl vyukovy cil jasn€ na zacatku
stanoven a zpravidla splnén. Probirané u¢ivo navazovalo na ptedchozi uc¢ebni latku.

Sledovany blok odbornych predméti vyucuje jeden vyucujici bez pozadované odborné
zpusobilosti.

Vyukové prostory, vybavenost ucebny 1 skladba vyucovacich hodin odpovidala
psychohygienickym pozadavkim.

Sledovand vyuka meéla vykladovy charakter doplnény fizenou diskusi s Zéky. Vyucujici
nenasilnou formou vyuzival védomosti a dovednosti zaki jiz ziskanych v odborném vycviku a
vlastni praxi a snazil se rozvijet jejich komunikativni dovednosti pfi feSeni problémovych
otazek. Do rozhovoru se vSak aktivné zapojovali pouze nékteti Zaci, ostatni pfijimali informace
pasivné. Pro zvySeni ndzornosti vyuky byla ve vSech hodinach vyuzivana didakticka technika.
Zaktim byl vytvoten dostatedny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Ugivo bylo vyucujicim
interpretovano vécné spravné a vyucovaci ¢as v hodinach byl efektivné vyuzit. Organizace
hospitovanych hodin, pouzité formy a metody prace mély velmi dobrou Grovei.

V pribéhu sledovanych hodin byli Zaci motivovani nejen pozitivnim hodnocenim a pochvalou
pfi spravnych odpovédich, ale i odkazem na souvislosti probiraného uciva s praxi nebo
ziskanymi zkuSenostmi zaki. Uelné byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Ovéfovani
ziskanych v€domosti bylo provadéno pouze frontdlnim zptisobem bez hodnoceni znalosti.
Vzijemné vztahy mezi zdky a vyucujicim respektovaly stanovend pravidla, zaci byli ve
sledované vyuce ukdznéni, pracovali podle jasnych pokyni.

Uroveii sledovanych odbornych piedmétii byla velmi dobrd.
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Odborny vycvik:

oboru 41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroji
oboru 23-68-H/001 Automechanik

Odborny vycvik byl provadén v aredlu dilen Skoly a v diln€ vyuky svafovani pod pfimym
vedenim mistréi odborné vychovy (dale jen MOV). Zaci plnili téma podle piefazovaciho planu,
ktery je zpracovéan v souladu se schvéalenymi ucebnimi osnovami ucebniho oboru. V tvodu
nového tematického celku nebo technologického postupu jsou Zéci prokazateln€ instruovani o
bezpecnosti prace s provedenym zapisem do Zapisniku BOZP.

MOV, kteti vedli odborny vycvik u sledovanych skupin, maji odpovidajici odbornou i
pedagogickou zptisobilost. Jejich bezprostfedni pifiprava na ucebni den méla velmi dobrou
urovenl. Ucebni osnovy byly plnény, a to i v ptipadé, Ze Zaci jedné skupiny provadéli opravu
traktoru a traktorového ptivésu v ramci vedlejsi hospodarské ¢innosti.

Organizace odborného vycviku umoziovala zaklim pracovat samostatné individudlnim
tempem. Zaci se uéili najit a rozpoznat zavady na automobilech a zem&délskych strojich a
navrhnout vhodny technologicky postup pro opravu. Diraz byl kladen na vytvéreni spravnych
pracovnich navyki pfi praci s ruénim naradim a ptipravky. Skupina zZaka pracujici ve svarecské
diln¢ procvicovala svafeni plamenem jako piipravu ke svarecskym zkouSkdm. Dilna je
vybavena standardnim svarecskym zafizenim odpovidajicim hygienickym 1 bezpecnostnim
predpistim.

Na vSech pracovistich byla dodrzovana cCistota a potadek, MOV diisledné dbali na dodrzovani
bezpecnosti prace. Pedagogickd dokumentace sledovanych ucebnich obort (deniky odborného
vycviku, pfefazovaci plany, zdznamy o bezpecnosti prace pii odborném vycviku, tematické
plany MOV) je vedena peclivé a bezchybné, na velmi dobré trovni.

Sledovany odborny vycvik mél velmi dobrou uroveri.

oboru 65-52-H/001 Kuchar

Odborny vycvik je provadén na smluvnich pracovistich, kterymi jsou restaurace a Skolni jidelny
pfi zakladnich a mateiskych $kolach. Zaci zde pracuji pod dohledem instruktorii. Napli prace
zakli a materidlni vybaveni shlédnutych provozoven umoziiuje plnit ucebni osnovy. Mistr
odborné vychovy, ktery vede odborny vycvik, ma odpovidajici odbornou zptisobilost. Zéci si
vedou denik odborného vycviku, ktery je pravidelné MOV kontrolovan stejné¢ jako jejich
skute¢na ¢innost na pracovisti. Hodnoceni prace zaki je provadéno mistrem odborné vychovy
ve spolupréci s instruktorem, jsou zohledilovany znalosti, dovednosti, samostatnost, iniciativa a
pracovni kézen zaka.

Uroveri odborného vycviku byla hodnocena jako velmi dobri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Teoreticka vyuka méla v oblasti planovani velmi dobrou uroveri, v ostatnich oblastech
rozdilnou, celkové viak pristmérnou uroveri.

Odborny vycvik vSech ucebnich oborii byl celkové velmi dobry.

Stiedni odborné udilisté v danych podminkdach zejména pro kvalitu odborné pripravy plni
své poslani na velmi dobré urovni.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V koncepci Skoly je pocitdno se zachovanim zemédé€lského zaméfeni stfedniho odborného
ucilisté¢ s udrzenim tfiletych ucebnich obort Opravai zemédé€lskych strojii, Automechanik a
Kuchat, kuchatka po jedné tfidé. Neni pocitdno s ucebnim oborem Provoz sluzeb. V zaloze
zustava obor Zemédélec a Strojni mechanik pro ocelové konstrukce pro piipad vzniku
pozadavku na trhu préace. Je pozadano o zavedeni ttiletych ucebnich oborii pro zéky zvlastnich
Skol Kuchaiské prace 65-52-E/001 a Opravaiské prace 45-55-E/002. Koncepcni zdméry jsou
pfijaty a podporovany zfizovatelem i odbornou a rodicovskou vetejnosti.

Na tvorbé dlouhodobych i celoro¢nich planti se podili zastupci teditele, vychovny poradce,
tfidni ucitelé a ekonomka Skoly. Plany a jejich aktudlni konkretizace jsou projedndvany na
vedeni, pedagogickych radach a provoznich poradach. Soucésti ro¢niho planu jsou mimo jiné
plany zavérecnych zkousek, fidi¢skych a svarecskych zkouSek a ptefazovaci plany skupin
odborného vycviku.

Planovani vytvaii uceleny systém plani na velmi dobré urovni s vymezenim cilii pro
Jjednotlivé useky a cinnosti Skoly.

Organizovani

Organizovani chodu Skoly a ¢innosti jednotlivych usekti i pracovnikil je podrobné stanoveno
Organiza¢nim fadem SOU zemédélského Bor. Tato zdvaznad organiza¢ni norma specifikuje
postaveni SOUz, jeho vztahy vnéj$i 1 vnitini a rozvadi ustanoveni ziizovaci listiny. Tento
dokument byl noveé pfepracovan v souvislosti se zménou ziizovatele a splatnosti od 1. 12.
2001. Soucasti Organiza¢niho fadu je organizacni schéma vymezujici vztahy nadfizenosti a
podiizenosti, podpisovy fad, fizeni vnitinich organizacnich jednotek, pravidla ekonomického
fizeni a pravidla ¢innosti poradnich organt.
Stredni odborné ucilisté se ¢leni na vnitini organizacni jednotky:

— usek teoretického vyucovani

— usek praktického vyucovani

— tsek technicko-ekonomicky.

— nadfazenost pedagogickych cilii nad ostatnimi zejména ekonomickymi cili

— dosaZeni perspektivity ucilisté predevsim v rdmci hlavniho pfedmétu ¢innosti

— dosazeni zlepSeného hospodaiského vysledku nebo nejméné vyrovnaného hospodateni

— maximalni vyuziti kapacit a zdroji SOUz.
Organiza¢ni fad uklada i povinnost jednotlivym organizacnim jednotkdm provadét ¢innosti jako
napf. planovani, kontrolni Cinnost, sledovani hospodarnosti, bezpecnost a ochrana zdravi,
vedeni pozadované dokumentace atd.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada, pracovni porada vedeni a piijimaci
komise. Rada $koly neni ustavena.
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Pedagogicka dokumentace je velmi dobfe vedena.

Informacéni systém je s ohledem na velikost Skoly k jejim pracovnikim, zakim a rodi¢im
funkéni umoziujici operativni fizeni vetné bezprostfedni zpétné vazby. Na vefejnosti se Skola
prezentuje uverejiovanim c¢lanki v mistnim tisku, informacemi prostiednictvim referatu
Skolstvi, navstévou zakladnich Skol a organizovanim porad jejich fediteldt v rimci naboru Zaka.
Pravidelné jsou svolavany schlizky rodi¢t zaki k pfedani informaci o ¢innosti Skoly a o
prospéchu a chovani zak.

Vyro¢ni zprava je zpracovana na odpovidajici tirovni a poskytuje relevantni informace.

Organizovani Skoly plné vyhovuje jejimu provozu a zejména pro kvalitu zpracovani
podkladit ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni vychazi z jednotlivych planti, vzhledem k organiza¢ni struktuie je funkéni a
ucinné. Uvedeny zplsob fizeni vytvafi podminky pro uplatiiovani iniciativy pracovnikl
(zhotovovani pomtucek, vybavovani a zatizovani dilen,organizovani sportovnich akci apod.).

V dal§im vzdé€lavani pracovnikli je upfednostiovan ziajem jednotliveli s ohledem na
vyuzitelnost a moznosti $koly. Dvé vyucujici si dopliluji vzdélani vysokosSkolskym studiem.
Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim pomahaji zkusengjsi kolegové.

Vnitini platova smérnice stanovuje systém hmotného stimulovani pracovnikil a urcuje kritéria
hodnoceni. S témito kritérii jsou pracovnici prokazateln¢ seznadmeni. Pravidelné hodnoceni
pracovnikii se provadi dvakrat ro¢né. VyuZzivano je krom¢ stanoveni osobnich ptiplatkii a
odmén 1 moralni ohodnoceni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana a to zejména v oblasti technicko-ekonomické. Zastupci feditele
pro jednotlivé Gseky planuji 1 kontrolu vychovné-vzdélavaci Cinnosti. U teditele Skoly prevazuji
operativni kontroly s bezprosttednim pfijimanim pfislusnych opatfeni vétSinou bez potizeni
pisemného zdznamu. Zastupkyné teditele pro teoretické vyucovani vede hospitacni zdznamy na
velmi dobré Urovni s uvedenim zjisténi a opatfeni k napravé. Pravidelnou kontrolni ¢innost
vykonavaji i vedouci pracovnici ostatnich usekt. Vysledky kontrol jsou vyuzivany k zlepSovani
podminek chodu Skoly a jako podklady pro hodnoceni.

Pro sledovani kvality prace pedagoglii a hodnoceni vysledki uceni zakii jsou pravidelné
zpracovavany tabulky hodnoceni prospéchu a chovani zak veetné absence.

Kontrolni ¢innost je provdadéna pravidelné na celkové priimérné nirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani vytvaiené zpiisobem a kvalitou iizeni Skoly maji celkové velmi dobrou
uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnocené obdobi: rok 2000 - 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2000 byl organizaci poskytnut neinvesticni ptispévek na ¢innost uctovského zatizeni
prostfednictvim Institutu vychovy a vzdélavani MZe CR. Podil ptispévku ze statniho rozpodtu
na celkovych neinvesticnich ndkladech organizace Cinil 92,75 %. Ze statniho pfispévku
organizace vycerpala 71,70 % na osobni naklady. Zbyvajici ¢ast ptispévku byla v souladu se
stanovenym rozpoétem pouZita na ostatni neinvestiéni vydaje. Uéetni vykazy za rok 2000 byly
sestaveny s vazbou na zékladni Gdetnictvi prispévkové organizace. Udaje o hospodaiském
vysledku organizace predlozila pfi finanénim z(¢tovani se statnim rozpoctem. Pfi zuctovani
finan¢nich vztaht se stitnim rozpoftem za rok 2000 organizace vykazala zhorSeny
hospodartsky vysledek, ktery byl nasledné pokryt z rezervniho fondu na zékladé souhlasného
stanoviska zfizovatele.

Pridélené financni prostfedky na rok 2000 byly efektivné vyuZity a fadné zictovany se statnim
rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dokladii o jmenovani feditele Skoly

Reditel byl jmenovan dekretem vystavenym Plzefiskym krajem &j. H/645/01 ze dne 13. 11.
2001 sucinnosti od 1. fijna 2001. Jmenovani navazalo na pfedchozi jmenovaci dekret
vystaveny ministerstvem zeméd¢lstvi pod ¢j. 919/48/1991-120 ze dne 21.6.1991.

Kontrola dokladi o odborné a pedagogické zpiisobilosti zaméstnanci a dokladi o
zapoctu praxe zaméstnancu

Kopie dokladii o odborné a pedagogické zpusobilosti zaméstnanct jsou uloZeny v osobnich
spisech.

Doklady o zapoctu praxe byly ovéfeny zaméstnavatelem, zdznam o ovéfeném zapoctu praxe
je uloZen v osobnich spisech.

Zarazeni zaméstnanci do platovych t¥id a platovych stupii
Zamégstnanci byli zafazeni do platovych tfid v souladu s platnymi piedpisy.

Ve dvou piipadech byl chybné stanoven platovy stupent a ve dvou piipadech byla stanovena
chybnd data platového postupu, ¢imz vznikly v roce 2000 celkem 2 nedoplatky v thrnné vysi
6015,-- K¢.
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DodrZeni zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 byly dodrzeny. Limit prostfedki na platy byl
cerpan na 98 %, neCerpani bylo ovlivnéno zvySenou nemocnosti ve 4. ¢tvrtleti. Limit ostatnich
plateb za provedené prace byl Cerpan na 97,4 %, neCerpani bylo ovlivnéno zvySenou
nemocnosti instruktorek odborného vycviku. Ukazatel zdvazného poctu zaméstnancli byl
splnén na 98,9 %, neplnéni o 0,35 zaméstnance bylo ovlivnéno pies€asovou praci
pedagogickych zaméstnancti.

Rozpisem piispévku na rok 2000 vystavenym Institutem vychovy a vzdélavani Mze CR

Praha 6 - Repy &. 323/00-200 ze dne 20. 12. 2000 bylo $kole povoleno neéerpané prostiedky
na platy pouzit v jiné oblasti neinvesti¢nich vydaji.

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii

Evisience poétu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii uvedena ve vykazech Skol
(MSMT) P1-04 je totozna se sestavami Prumérné evidencni a piepoctené stavy za jednotliva
obdobi roku 2000.

Cerpani mzdovych prostiedkii v navaznosti na idetnictvi

Cerpani mzdovych prostiedktl uvedené ve vykaze Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 souhlasi
s udaji uvedenymi ve Vykazu zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 za rok 2000.

Vyse priznanych priplatku za vedeni
Piiplatky za vedeni byly pfiznany v souladu s platnymi ptedpisy a Vnitinim platovym
predpisem skoly.

DodrzZovani miry vyucovaci povinnosti uciteli a miry povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovnikii

Kontrolou dodrzovani miry vyucovaci povinnosti a miry vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovnikii bylo zjisténo nedodrzeni miry vyucovaci povinnosti pii soubéhu
vykonu funkce zéastupce feditele a vychovného poradce. V rozporu s pfisluSnym natizenim
vlady nebyla v daném ptipad€ snizena vyucovaci povinnost o 2 hodiny tydné za vykon funkce
vychovného poradce.

Vyse zvlastnich priplatki

Zvlastni piiplatky byly vyplaceny v rdmci rozpéti stanoveného predpisy. Piiplatky za tfidnictvi
byly stanoveny jednotné ve stejné vysi, priplatky pro mistry odborného vycviku byly stanoveny
jednotné dle obort odborného vycviku. Vnitini platovy piedpis Skoly neobsahuje blizsi
podminky ¢i kritéria pro pfiznavani zvlastnich pfiplatki a jejich diferenciaci.

Vyplata dalSiho platu

Kontrolou vyplaty dalSiho platu u vSech zaméstnanc za I. pololeti 2000 bylo ve dvou
piipadech zjisténo pochybeni ve vypoctu vyse dalsiho platu, ze kterého vyplynuly 2 nedoplatky
v thrnné vysi 300,-- K¢.
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Zpisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozZek platu

Nenarokové slozky platu byly stanoveny a vyplaceny v souladu s platnymi ptedpisy.
V kontrolovaném obdobi dosahly osobni pfiplatky vysi 18,29 % z tarifnich platl, odmény
dosahly vyse 6,82 % z tarifnich platt.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Skola mé zpracovany Zasady tvorby a Cerpani prostiedkii FKSP. Tvorba a Gerpani prostiedki
FKSP je vsouladu s platnymi piedpisy a souhlasi s udaji vykdzanymi v ucetnictvi. Zakladni
ptidél do fondu byl vroce 2000 provadén ctvrtletné, jeho zactovani je provedeno v Gcetni
zavérce. Prostiedky fondu jsou vedeny na samostatném uctu. Néklady spojené s vedenim uctu
jsou provoznim nékladem organizace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového objemu ostatnich neinvesticnich vydajii organizace ¢inil podil poskytnutého
piispévku ze statniho rozpoctu 28,30 %. Ostatni neinvesti¢ni vydaje za rok 2000 byly
vynaloZeny efektivng.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Organizaci byla vroce 2000 poskytnuta Statnim fondem Zivotniho prostiedi CR systémova
dotace na plynofikaci dilen odborného vycviku. Vy€erpané finan¢ni prostiedky na pfedmétnou
akci jsou vedeny ve vykaznictvi organizace. Dotace byla vyCerpana a fadné protuctovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolovaném obdobi byly prostiedky stitniho rozpoctu vynakladany ucelné a efektivné
s vyjimkou oblasti platovych nadleZitosti, kde byly zjistény nedoplatky.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

V oblastech bezpe¢nost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrané (BOZP a PO) byla
pfedloZzena pozadovand dokumentace vcetné¢ osvé€dCeni o prosSkoleni feditele. Vstupni a
periodické proskoleni zakii bylo provedeno a zapsano do tfidnich knih na zacatku Skolniho
roku. Ovéfovani znalosti zaméstnancli a zakl je doposud provadeéné Ustné, bylo doporuceno
provadét formou testa.

Prevenci Skolnich a pracovnich trazl byla feditelem SOUz vénovana potfebna pozornost.
Dobtfe byl vypracovan seznam praci a pracoviSt zakazanych Zenam, té¢hotnym Zendm a
mladistvym.

Kontrolovana pracovist¢ pro vyuku a dilenské prostory odpovidaly bezpecnostnim
pozadavkim a hygienickym limitlim na pracovni prostiedi a pracovisté. Mistnosti pro vyuku a
préci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny
pro cCinnosti zde vykonavané. Pracovist¢ byla fadné osvétlena, méla pozadované
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o vétrani, teplotu a zdsobovani vodou. Prostory
pro osobni hygienu, ptfevlékani, odkladani osobnich véci a odpocinek mély stanovené rozmery,
provedeni a vybaveni. V uvedenych prostorach byla zajistovéana pravidelnd udrzba, uklid a
¢isténi.

Nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly fadn¢ oznacené a stale volné. Pracovisté
byla vybavena prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci a traumatologickym planem.

Revize objektt ucilisté, zafizeni a materidlu byly véas provedeny a zjisténé zavady jsou
odstraiiovany podle poZadavki a finan¢nich prosttedk.

Oblastem bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a poZzarni ochrané je feditelem SOUz
vénovana pozadovana pozornost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina €. j. : H/785/01 ze dne 30. listopadu 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, Skolnich a pfedSkolnich zatizeni ze dne 1. 9. 1999
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2000-2001

e Rocni plan na skolni rok 2001/2002

e Organizacni fad s platnosti od 1. 12. 2001

e Ucebni a tematické plany pro Skolni rok 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad od Skolniho roku 2000/2001

e Hospitacni zdznamy vedoucich pracovnikili Skoly ve Skolnim roce 2001/2002-02-04

e Aktudlni tfidni knihy a katalogy

e Pracovni fad s platnosti od 1. 10. 2001

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002-

e Skolni #ad pro §kolni rok 2001/2002

e Kiritéria hodnoceni jako soucast Vnitiniho platového predpisu s platnosti od 1. 10. 2001
e Registrace k provozovani autoskoly ze dne 4. 10. 2001 ¢. j. 6 720/01-RDSH
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Registracni list €. 14/114 ze dne 25. 2. 2000 - Svarecska Skola

Zadost o povoleni novych oborti Kuchai'ské prace 65-52-E/001 a Opravaiské prace 45-55-
E/002 ze dne 9. 10. 2001 ¢. j. 326/01 podand odboru skolstvi, mlddeze a sportu
Plzeniského kraje

Jmenovaci dekrety feditele Skoly vystavené Plzeiiskym krajem ¢j. H/645/01 a ministerstvem
zemédélstvi ¢j. 919/48/1991-120

Vykaz o praci a mzdach Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000

Rozpis ptispévku na rok 2000 ¢;j. 323/00-200

Zuctovani financnich vztahl ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 za rok 2000

Vnitini platovy ptedpis ze dne 1. 9. 2000

Osobni spisy zaméstnanct v¢. doklad o odborné a pedagogické zptisobilosti a o zapoctu
praxe, mzdové listy zaméstnancii za rok 2000

Pomocné sestavy Primérné evidencni a prepoctené stavy za jednotlivé mésice roku 2000
Neinvesti¢ni ptispévek na ¢innost uctovskych zatizeni v roce 2000 véetné dodatkii

Z0ctovani financnich vztahli ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za r. 2000 ze
dne 19. 1. 2001

Zuctovani finanénich vztahil se statnim rozpoctem za r.2000 ¢€.j. 169/01-200 ze dne 21. 11.
2001 (potvrzeni ptid€lu do fondli hmotné zainteresovanosti)

Rozvaha U¢ ROPO 3-02 k 31. 12. 2000
Ptehled o vysledku hospodateni za r. 2000 ze dne 19. 1. 2001
Ptedvaha SOU Bor 12/2000 ze dne 14. 1. 2001

Dotace na investice pro r. 2000 ze dne 12. 6. 2000 vcetné faktur ¢. 600 283, 600 298, 600
333, 600 423, 600 711

Zasady pro poskytovani prostfedkti FKSP

Oznameni o zlstatku penéZnich prostifedkt ke dni 31. 12. 2000

Dokumentace BOZP a PO ,,Revize a kontroly* platna pro obdobi 1998-2002 ve slozce ¢. 2
Dokumentace BOZP a PO platna pro $kolni rok 2001-2002 podle seznamu ve sloZce ¢.1
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ZAVER

Stiedni odborné ucilisté zemédélské Bor svymi koncepcénimi zaméry a kvalitou vychovné-
vzdélavaci ¢innosti v pripravé Zaki na délnicka povolani a danych podminkdch své poslani
na velmi dobré urovni.

Velmi dobrou uroveit ma i fizeni Skoly, které vytvaii odpovidajici podminky pro vzdélavani.
V kontrolovaném obdobi byly prostiedky stitniho rozpoctu vynakladany ucelné a efektivné
s vyjimkou oblasti platovych nadleZitosti, kde byly zjistény nedoplatky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Bohuslav Tichy Tichy v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Lubomir Bludovsky
Irena Hézlova
Ivana Vildmanova
Ing. Jalius Slavik
V Rokycanech dne 4. inora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. 2. 2002
Razitko
Reditel §koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Drchota v. r.

Miroslav Drchota
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pieddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Plze. kraje, odbor §kolstvi 2002-02-26 044 33/02-3407

Z¥izovatel: Plzet. kraj, Skroupova 18 2002-02-26 044 34/02-3407

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | text

Pfipominky nejsou podany
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