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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Masarykova zakladni Skola Tanvald, piispévkova organizace (dale ,Skola™) vykonava
¢innost zakladni Skoly (déle ,,ZS%) s nejvy$§im povolenym poctem 550 zaki, Skolni druziny
s nejvy$Sim povolenym pocétem 85 Zaku a Skolniho klubu s nejvy$§im povolenym poctem
35 zaku.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se vzdélavalo v zakladnim vzdélavani 474 zakl, z toho 86 zakl
na odlou¢eném pracovisti Raisova 333 (dale ,,odloucené pracovisté™), 171 zaki individualné
a pét zakh v zahrani¢i. Zajmového vzdélavani se ve Skolni druzin€é Ucastnilo 85 zdka ve
Styfech oddglenich, ztoho 42 7kt ve dvou oddélenich na odlouteném pracovisti. Skolniho
klubu se Ggastnilo 35 Zaki ve dvou oddglenich, z toho 22 Zikt prvniho stupné. Skola
evidovala celkem 74 zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z nichz se 16 vzdélavalo
podle individualniho vzdélavaciho plénu, a 19 7akd s odli§nym matefskym jazykem. Skolni
stravovani skola zabezpeCuje na vSech mistech poskytovaného vzdélavani prostfednictvim
externi firmy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ma dlouholeté manaZerské zkuSenosti Svym osobnim jednanim vytvaii
podminky pro piiznivou atmosféru na pracovisti a vstiicné vztahy. Cinnost $koly vychazi
zrealn¢ nastavenych koncepénich zamérd.  Jeji prioritou je napliovani vzdé€lavacich
programi, podpora rodinného a bezpecného prostiedi, coz se ji spoleéné s pedagogickym
tymem dafi naplhovat a odraz se to pozitivné V narGstu poctu zakt. Zasady Montessori
pedagogiky sdileji téméf vSichni pedagogové.

PromySleny systém fizeni a vedeni $koly je zaloZen na spolupraci vsech aktérti vzdélavaciho
procesu. Zakonnym zastupcim jSou nabizeny moznosti volby vzd€lavani jejich déti mezi
tradicnim  vzdélavanim, vzdélavanim s uplatiovanim prvkd Montessori pedagogiky
(smiSené t¥idy 1., 2.,3.ro¢nku a4.,5. ro¢niku tzv. ,,Trojlistek*) avzdélavanim v Montessori
tiidach (heterogenni tiidy 1.-3., 4.-6., 7.-9. ro¢niku). Tyto tfi vzdélavaci strategie se pii
aktivitach Skoly vhodné prolinaji a zachovavaji rovny piistup ke vzdélavani.

Organiza¢ni struktura asystém pedagogického vedeni je vhodné nastaveny. Reditelka $koly
delegovala c¢ast svych fidicich a kontrolich ¢innosti na svoji zastupkyni, ¢tyfi vedouci
uCitele (pro Montessori tfidy, tfidy Trojlistku, bémé tridy druhého stupné a pro odlou¢ené
pracoviste), vedouci Skolniho poradenského pracovisté, vedouci vychovatelku v zajmovém
vzdélavani a koordmnatorku individudlniho vzdélavani. Vedeni Skoly se aktivné podili na
zkvalitiovani vzdélavani v oblastech metod a forem prace, hodnoceni a profesniho rozvoje
pedagogl. Pravidelné porady vyznamné piispivaji ke zkvalitnéni fidich procesi ve
vzdélavani 7akd. Reditelka zajistuje systematickou hospitaéni ¢&innost. Pedagogové si
poskytuji zpétnou vazbu o vyuce ze vzajemnych naslechli a sdilenim piikladi dobré praxe,
coz ma poztivni vliv na kvalitu vzdélavani Zzakd. Vyznamné K tomu piispivaji komunity
ucicich se skupin ucitelt (napt. téidnické hodiny, Montessori vzdélavani) a metodicka
setkani pedagogl, navstévy zakonnych zastupcti zakd a vefejnosti ve vyuCovani.
Zacmajicim pedagogliim je poskytovana podpora napf. formou uvadéjiciho ucitele,
zaSkoleni, naslechi a konzultaci s vedenim Skoly 1 dalsimi kolegy.

Daii se rozsifovat pedagogicky sbor 0 uCitele se zajmem o Montessori pedagogiku. Prioritou
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je studum ke spihéni kvalifikacnich
predpokladt. Své znalosti si ucitelé zvySuji v oblastech korespondujicich se zamétenim
Skoly. Spole¢né aktivity pro ziky, pravidelnd setkavani pedagogickych pracovnikl
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s vedenim Skoly a poradani metodickych schiizek s pedagogickymi pracovniky jinych skol
piimivé podporuji kvalitu a efektivitu prace pedagogického sboru.

Poradenské a konzultaéni sluzby tcelné poskytuje zakam, jejich zakonnym zastupcum
a pedagogim Skoli poradenské pracovisté. Jednotliveé specializované Cinnosti  jsou
efektivné delegovany vedenim Skoly. Metodicka prevence bez specializacniho studia
a zaroven socidlni pedagozka, poskytuje efektivni podporu pii budovani zdravych vztaht
ve Skole. Spole¢né s pedagogickym sborem se odpovidajicim zpisobem podili na feSeni
diuvodu absence zakd. Vychovnd a soucasné kariérova poradkyné, ktera si dopliuje
specializa¢ni studium, spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi a komunikuje se
zakonnymi  zastupci  zakl. Spoleéné se dvéma specidlnimi pedagozkami a ostatnimi
pedagogy nastavuji podptirna opatieni.

Z4aktm s odli§nym matefskym jazykem $kola vytvaii vhodné podminky pro jejich integraci
do bémé vyuky a tiidnich kolektivii. Individudlné vzd€lavani Zaci jsou Vv soucinnosti
koordinatorky a dvou metodik individualniho vzdélavani pravidelné piezkuSovani za
ucelem posouzeni dosazenych znalosti a dovednosti.

Na prevenci rizikového chovani a posileni poztivnich vztahti se podili cely pedagogicky
sbor v bézné vyuce. Nabidka zajmovych krouzka efektivné pfiispiva k smysluplnému vyuziti
volného &asu arozvoji nadani ziki. Skolni parlament aktivné spolupracuje s vedenim $koly,
fesi Skolni situace a podili se na organizaci Skolich aktivit.

Ve spolupraci se zfizovatelem, dalsimi subjekty i projektovou ¢innosti se daii podminky pro
vzdélavani zkvalitiiovat. Skola ptisobi estetickym dojmem. Na prostornych chodbach jsou
zdafilé vytvarné prace zaki a odpocinkové koutky s pestrou nabidkou knih, které nenasilng
podporuji vztah Zakt Kk Getbé a k vyhledavani informaci. Sachovy koutek rozviji mysleni
a pamét’ zaku. Pro osvojeni a rozvoj praktickych dovednosti je efektivné vyuzivana cviéna
kuchyn, ucCebna dilen, wytvarnd a keramicka dilna. Pro pohybové aktivity 2zakt jsou
k dispozici skoli télocvicny, horolezeckd sténa a Skolni hiist¢ u kazdé budovy.
Environmentalni vyuka a venkowvni vyzti je vhodné podpofeno pobytem zaki na skolnich
zahradéch a ve skleniku.

Dobré prostorové i materialné-technické podminky maji oddé€leni $kolni druziny a $kolniho
Klubu, které svou Clenitosti zajiSt'uji moznosti pro rtiznorodou zajmovou ¢innost. Prostfedi
je estetické, vhodné zafizené s mmnozstvim her, knih, pomutcek i vytvarnych potieb pro
relaxaci a zajmové aktivity.

Ke Zlepseni stravovacich navykl pfispiva zapojeni Skoly do projekti Women for women,
Ovoce a zelenina do skol, Mléko do kol a vedeni zaki k bezezbytkovému stravovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo za vstficného a empatického pfistupu pedagogl, zalozenem na
vzajemném respektu. Zaci mezi sebou a s vyuGujicimi oteviené komunikovali a zapojovali
se do nabizenych aktivit. Béhem vyuky pedagogové vyuzivali prostory tfid i chodeb.
K vytvafeni klidné twviir¢i pracovni pohody piispivalo disledné dodrzovani nastavenych
tiidnich pravidel Zaky. Zaci pracovali tempem piizpiisobenym jejich moznostem, méli zazité
pracovni navyky. Nebali se vyjadiit svij nazor a sdélit své zivotni zkuSenosti.

Sledovand vyuka byla organizacné promyslend, odpovidala veku i schopnostem Zzaki.
Formy a metody préace zalozené pievazné na aktivnim uceni rozvijely socidlni dovednosti
7aku. UcCivo navazovalo na znalosti a zkuSenosti z realného zivota pro podporu naplnéni
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stanoveného cile. Ptipadnda dopomoc ucitell byla samoziejmosti. Ucitelé dokazali zaky
zaujmout zabavnymi a rtiznorodymi aktivitami.

Diferencovana vyuka pro zaky a nabidka Uloh srozdilnou mirou narocnosti vedly ke
zvysenému  individualnimu piistupu a podpore ucebniho pokroku kazdého Zika. Uelné
vyuzivani didaktické techniky a modernich ucebnich pomicek piispivaly k udrzeni
pozornosti zakl a ke zvySeni jejich zajmu o probirané uCivo. Asistentky pedagoga aktivné
spolupracovaly s vyuCujicimi, poskytovaly cilenou individudlni pomoc Zaktm, kteti ji
aktudln€¢ potfebovali. V pribéhu vyuky i v jejim zavéru pedagogové zakim poskytovali
ucinnou zpétnou vazbu o Urovni osvojeni uciva a dosazeni vzdélavaciho cile. Cizojazy¢na
wuka probihala zabavnou formou, nové ucivo bylo Zakim piedkladdno s podporou
nazornosti a situaci z realného Zzvota. Pfevazna Cast hodiny byla vedena v cilovem jazyce
a vhodn¢ podporovala rozvoj jazykovych dovednosti s dirazem na spravnou vyslovnost.

Vyuka prvniho stupné na odlouteném pracovisti byla prevazné frontdlni s fizenym
rozhovorem a naslednou samostatnou praci zakt podpoienou efektivni vizualni oporou pro
uleni. Z4ci aktivng pracovali s cilem hodiny od za¢atku vyuky nebo jej spole¢ng s uéitelkou
vydedukovali b&hem hodiny. Zaci v pribéhu hodin hodnotili préaci svoji a svych spoluzaki.

Na druhém stupni v Klasickych téidach probihala ¢ast hodin formou kvalitni frontalni vyuky,
pii které wlitelé podnécovali komunikaci prostfednictvim prib&mych otazek. Rizenym
rozhovorem zji§tovali nejen znalosti 7akd, ale vedli je k vlastni uvaze, K wvyvozovani
logickych souvislosti a zavéri smérovanych k novému uéivu a samostatnému vyjadiovani.
ZAci pii pnéni kol byl vétsinou ohleduplni ke svym spoluzakéim. Piikladné bylo vedeni
73kt k vyhledavani informaci z riznych zdroji spojené s jejich analyzou. Ucelné vyuzivali
ucebnice, pracovni listy, uc¢ebni pomuicky, a predevs§im digitalni technologie, jak vyucujici
k prezentaci uciva, tak samotni zaci K procviCovani a vyhledavani informaci, coz napliovalo
kritéria spojena s badatelskou ¢innosti. K vétsi nazornosti a pochopeni souvislosti vyuzivali
uCitelé vlastnich prezentaci a videoukazek. PrileZitosti je vySSi podpora vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni zikt vzhledem k jejich vlastnimu pokroku a stanovenému cili
hodiny. Sledovana vyuka ciziho jazyka probihala formou tandemového zptsobu vzdélavani.

Vyuka ve tiidach Trojlistki a v Montessori téidach byla v souladu s principy Montessori
pedagogiky promyslené strukturovana do uebnich blokt. Zaci si mohli zvolit nejen zptisob
pnéni tkoli, ale i prostor, kde chtéji pracovat. Volili z nabidky rizné obtiznych ukola abyli
vedeni k systematickému sebehodnoceni ivzajemnému hodnoceni. Vékoveé smiSené skupiny
7kt umoznovaly poskytovat podporu podle jejich individualnich vzdé€lavacich potieb.

Ve tiidach Trojlistki vhodna kombinace standardni a alternativni vyuky upeviiovala
probirané u¢ivo a rozvijela logické mysleni a kriticky nadhled Zaki. Asistenti pedagoga
vhodné¢ dopliovali role ucitelek. Po frontdln¢ vedeném zacatku hodiny Zaci pracovali
zpravidla samostatné. Ucitel mél v hodinach nasledné pievazné roli moderatora a vytvarel
podnéty pro ¢innost zakd.

Ve tiidach Montessori zaci samostatné rozhodovali o postupu feSeni ulohy vcetné vybéru
vhodnych pomiicek a planovani svych ucebnich povinnosti. VyuCujici prezentovali zakdm
ucivo formou kratkych ukdzek, které byly motivaci k samostatnému zkoumani nového jevu
¢1 tématu. V ukazkach ucivo vhodné propojovali mezipfedmétové a vyuzivali zkuSenosti
7aku z realného Zivota. Vytvareli vhodné podminky pro experimentovani a objevovani
novych souvislosti s dirazem na rozvoj logického mysleni. V piipadé potieby byli zakim
napomocni, aniz by do u¢ebniho procesu zasahovali. Upozorfiovali je na moznost vyuzivani
riznych informaénich zdroji. Zvolend organizace wyuky u vétSiny zakt podporovala jejich
samostatnost, sebekontrolu a odpovédnost za své vzdé€lavani. Vhodnou formou byla
podpofena socializace pfitazenim kompetenci zaktim ve skupiné a snahou pomoci
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spoluzakovi. Vrstevnické uceni efektivné podporovalo komunikacni schopnosti a vedlo
K lepsimu pochopeni zadaného tukolu.

Zajmové vzdélavani a nabidka zajmovych ttvara plynule navazovala na vyuCovani.
V oddélenich panovala kolektivni souhra. Zakim byl cilend poskytovan prostor pro
spontanni aktivity, odpoc¢inek a relaxaci s pravidelnym pobytem Zaka venku. Hospitované
aktivity zohlediiovaly individudlni potieby a zajmy piitomnych ucastnkli vcetné potieby
relaxace po vyuCovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola uplatiuje rovny piistup ke vzd&lavani pro viechny udastnky. Vzdélavani ve $kole
bylo realizovano v souladu se Skolimi vzd&lavacimi programy. Zéaci prokazovali
dovednosti a znalosti pfiméfené jejich veku, individudlnim moznostem a pozadovanym
vystupum. Vysledky vzdé€lavani zikt se pedagogové zabyvaji a pribémé s nimi pracuji.
Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani zskavali zejména jejich sledovanim ve wyuce,
kontrolou vypracovanych ukoll, ovéfovacimi testy, z vystupt osobnich projektt a portfolii.
Rozvoj hodnoticich dovednosti 7k byl G¢inné podporovan ve vétsing hodin. Zaci maji
vhodnou formou piileZitost pro sebereflexi pifpadné vrstevnické hodnoceni pii vyuCovani,
formou individualnich pohovora s pedagogy a na tripartitnich schtizkach. Jejich obsahem je
mira zvladnutého uciva, efektivita vyuzitého vyukového Casu a postupy k feSeni piipadnych
potizi Zdka ve vzdélavani Vhodné nastavena zdkovskd portfolia umoziiuji sledovani
ahodnoceni 7akova vzdélavaciho pokroku v dlouhodob&j§im ¢asovém useku. ZAci
dosahovali dobrych vysledki v kompetencich k uceni, k feSeni problémi, pracovnich
a komunikativnich.

Skola prib&né analyzuje a vyhodnocuje vysledky externiho testovani zika a podklady
ziskané v ramci internich hodnoticich nastroji. Jazykovou gramotnost podporuji ¢tenaiské
a pisatelské dilny s vedenim zikt ke kritickému mySleni. Délené hodiny cizojazyénych
pfedméti jsou vhodné¢ nastavené k individudInimu nacviku sprdvné wvyslovnosti pti
konverzaci. Vyuka matematiky probiha podle Montessori principi a na odlou¢eném
pracovisti Hejného metodou. Druhostupiiovi zaci vywzivaji e-platformu GeoGebra pro
posileni matematické gramotnosti. S navaznosti na vyuku tfid Trojlistk, poskytuje Skola
od letosniho roku v bémé tiid¢ Sestého roéniku vyuku s prvky Montessori pedagogiky pro
planované zavedeni tfid Trojlistkd na druhém stupni.

Z4ci ohrozeni $kolnim nelispdchem vyuZivaji poskytované doucovani. Piiiny zhorSeni
prospéchu jednotlivei $kola analyzuje a neprodlené¢ informuje jejich zdkonné zastupce
0 nastaveni podpurnych opatieni.

Podpurna opatieni jsou poskytovana vSem zakim v plném rozsahu. Nastavena cilena
spoluprace skoly se zdkonnymi zistupci, poradenskymi zafizenimi, Skolni logopedickou
asistentkou pozitivné pfrispiva v péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Cilené
se zapojila do projektu Pomahame $kolam k uspéchu. Organizuje harmoniza¢ni pobyty pro
7aky a realizuje Skolni programy o bezpecnosti s podporou pozitivnich vztahi. Nastavena
spoluprace poskytuje okamzitou a provazanou preventivni péci. V soucasné dobé Skola
eviduje a fesi jednotlivé ptipady rizikového chovani zaka v oblasti uzivani navykovych latek
a zaSkolactvi.

Kariérové poradenstvi poskytuje efektivni odbornou pomoc Zakim s vybérem stfedni skoly
a volbou povoldni. Skola sleduje a pracuje s vysledky 7akd pii pfijimacim fizeni, které
nasledné vyuziva pii zkvalithovani piipravy K piijimacim zkouskam. Ve Skolnim roce
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2023/2024 bylo piijato 14 zaki na gymnazium, z toho 1 zik na Sestileté a5 zakt na osmileté.
Na maturitni obory odborného vzdélavani se hlasilo 31 zaku, ztoho jich 27 bylo pfijato.
Skola sleduje pfipravenost Zakdi po pfestupu na novou Skolu formou komunikace
s absolventy as jejich zAkonnymi zastupci.

K zi§tfovani téidniho a Skolniho Klimatu Skola vyuziva viastni dotaznikova Setfeni pro ziky
a jejich zakonné zastupce a pedagogy, ktera analyzuje, vyhodnocuje a piijima opatieni.
Porada spolecné akce pro ziky a jejich zdkonné zistupce (Vanocni jarmark, Den otevienych
dveti). Pratelska atmosféra, estetické prostfedi a nastavend spoluprace poskytuji okamzitou
a provazanou preventivni pééi. Skolni parlament se aktivng podili na déni skoly, predklada
své piipominky a navrhy. Zaci tak maji moznost fesit riznorodé situace a prozvat radost
z vysledkt své prace.

Skola vytvaii zaktm vhodné podminky pro aktivni pohyb mj. vyuZivanim Sportovist
a pravidelnou venkovni wyukou. Poiada kurzy plavani, brusleni a lyzovani. UCastni se
sportovnich akci (Pohar bézce Tanvaldu, Sportovni olympiada v Desné, MonteMuch).

Podporuje nadané Zzaky ucasti v programu Badadme o mikroplastech a prostiednictvim
soutézi v matematice a fyzice (Archimediada, Matematickd olympidda). Prilezitosti ke
ZlepSeni je nastaveni systematické podpory talentovanym ziktm prostfednictvim soutézi
a olympidd napfic predméty.

Zakonni zastupci zaka jsou informovani prostfednictvim informac¢nich nastének, webovych
stranek  Skoly, Tanvaldskeho zpravodaje, individualnich setkani, tfidnich schizek
i elektronickou  komunikaci. Ke smysluplnému hodnoceni zak efektivné  pfispivaji
tripartitni konzultace, kdy zaci na zaklad¢é vlastniho hodnoceni seznamuji zakonné zastupce
s procesem a wsledky svého vzdélavani Skola aktivné spolupracuje se sdruzenim rodiét
7zakt z Montessori tfid a zapojuje zakonné zastupce do realizace Skolich aktivit
a spole¢nych akeci.

Zajmové vzdélavani nendsilné sméfuje zaky k dostatku sportovnich, pohybovych irelaxaéné
volnoGasovych aktivit s pravidelnym pobytem venku. Zaci maji moznost navitévovat
zajmové krouzky v rdmci Skolni druziny (keramika, dramaticky krouzek, Sachy), zdjmove
Utvary $kolntho klubu (sebeobrana, robotika, florbal, tvofeni a pohyb). Skola organizuje pro
zaky taborovou ¢innost v dobé letnich prazdnin.

Zaci zafazeni v individualnim vzdélavani jsou v kontaktu se $kolou a maji moZnost uivo
(dle potfeby a zajmu) konzultovat s koordindtorkou individualniho vzdélavani. Skola
nastavila funkéni model komunikace se zdkonnymi zastupci a vzdélavateli prostiednictvim
elektronického informaéniho systému. Zaci Konaji pololetni zkousky v kmenové skole, jsou
prezkuSovani a predkladaji portfolio osobniho posunu. Skola vytvaii vhodné piedpoklady
pro napliovani vystupt Skolniho vzdélavaciho programu a tematickych pland pro jednotlivé
predmety.

Funk¢éni provazanost bézmé a Montessori vyuky motivuje a podporuje partnerskou
spolupraci zaku, zdkonnych zastupci a vefejnosti K aktivnimu zapojeni se do vzdé€lavani
adaich ¢nnosti $koly. Skola spolupracuje s pedagogickou fakultou, coz pinasi do
vzdélavani zakl inovativni smery a vzajemnou inspiraci. Spoluprice se ziizovatelem je na
dobré drowni.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— VyS8i pocet zaki od predchozi inspekéni Cinnosti.
— Narist poctu déti v individualnim vzdélavani z 60 na 171.
— Nowveé vybudované sportovni hfisté.
Silné stranky

— Skola dlouhodob& spolupracuje se $kolami Montessori pedagogky a s inovativnimi
prvky vzdélavani. (1.5)

— Reditelka koly uplatiuje efektivni styl fizeni s funkénim vnitinim kontrolnim systémem.
(2.1)

— Skola vytvaii piiznivé podminky pro spolupraci ki, jejich zakonnych zastupcii
a pedagogii rliznymi Cnnostmi vcetné organizovani tdboru v dob¢ hlavnich prazdnin.
2.2)

— Systematickd a disledna prace s didaktickymi pomtickami podporuje samostatnost zaku.
4.1)

— Zaci jsou ve zvySené mife vedeni k formativnimu hodnoceni, komunikaci a spolupraci.
4.4)

— Ptistup pedagogu k zakim, partnerské vztahy a respektujici komunikace jsou pozitivnim
vzorem prosocialniho chovani a vytvareji piiznivého klima skoly. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nema nastavenou systematickou podporu talentovanych ziki. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit odbornou kvalifikovanost metodika prevence.

— Nastavit systematickou podporu talentovanym zaktim napfi¢ predméty.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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© N o ok w

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina s u¢mnosti od 1. 1. 2025 ze dne 30. 12. 2024

Jmenovani feditelky na vedouci pracovni misto feditelky S G¢innosti od 1. 8. 2024 ze
dne 14. 3. 2024

Koncepce rozvoje Skoly na roky 20222027 ze dne 22. 8. 2022

Plan DVPP 2024/2025, dlouhodoby plan DVPP ze dne 19. 8. 2024

Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni s platnosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad Skolni druziny platny od 27. 8. 2024, u¢inny od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolntho klubu platny od 27. 8. 2024, t¢inny od 1. 9. 2024

Skolni vzdéldvaci program S motivaénim nizvem ,Skola poméni a veédéni‘
s platnosti od 3. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program S motivaénim nazvem ,Montessori“ s platnosti od
1.9.2022

Skolni vzd&lavaci program s motivadnim nazvem ,Respekt, poznani, odpovédnost
s platnosti od 1. 9. 2019

Skoli vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druzina, platny od
1.9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzd@lavani Skoli klub, platny od 3. 9. 2018
Elektronické tfidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Zépisy ze schizek Skolntho parlamentu ve Skolnim roce 2024/2025

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika (vzorek)

Personalni dokumentace, pedagogicti pracovnici (vzorek)

3

13

Souhrnna dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve Skolnim roce
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek
Souhrnnd dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zaku
Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Andrea Trejtnarovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Mgr. Jana VIckova, skolni inspektorka

17.2. 2025
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