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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickd poradna (didle PPP) je Skolské zafizeni poskytujici sluzby
vychovného poradenstvi détem a mladistvym od tii let v€ku do ukonceni stfedoskolského
vzdelani. Oblast plsobnosti poradny tvoii osmy prazsky obvod.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Pedagogicko-psychologicka poradna je umisténa v aredlu skol v sidliStni zastavbé. Je relativné
dobfe dopravné dostupna. Ma samostatny vchod, ve vstupnim prostoru maji pracovisté
socidlni pracovnice, dal§i velkd mistnost vytvofena z Casti vstupni haly je vyuZivana jako
¢ekarna. Sedm odbornych pracoven slouzi k individudlni praci s klienty. Pro skupinovou praci
jsou upraveny dvé Skolni tfidy. Poradna je zafizena standardnim nabytkem, ktery ve vétSiné
ptipadii neodpovida proporcim détskych klientli. Pon¢kud rusivé pisobi skolni zvonek a nékdy
1 nadmérna hlu¢nost na chodbé.

Sluzby vychovného poradenstvi jsou zabezpeCovany osmi psychology (5,6 piepoctenych
uvazkil), jednou specidlni pedagozkou a dvéma socidlnimi pracovnicemi. VSichni odborni
pracovnici spliji pozadavky odborné zpisobilosti. Jsou opravnéni administrovat Sirokou fadu
diagnostickych, reedukacnich i psychokorektivnich metod, véetn¢ skupinové a rodinné terapie.
Poradna disponuje dostatecnym vybérem diagnostickych nastrojl, potfebnych pomicek i velmi
dobte vybavenou odbornou knihovnou, ktera je pritbézné dopliovana.

Skolské zatizeni vytvaii podminky pro uplatiiovani psychohygienickych zasad jak smérem
k pracovniklim, tak i ve vztahu ke klientim.

Podminky cCinnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou velmi dobré.

Diagnosticka ¢innost

VySetieni jsou realizovana na zaklad¢ zadosti ze Skol nebo od rodici. Jestlize rodice pozadaji
o vySetfeni svého ditéte telefonicky, je v poradenském zdznamu klienta zaloZen listek, ktery
obsahuje osobni data ditéte, kontakt na rodice a dohodnuty termin vySetfeni. Za dostatecné
vyjadieni souhlasu s vySetfenim je povazovana skutecnost, Ze rodi¢e své déti do poradny
privadeji. PredevSim pii prvni navstéveé ditéte v PPP zjistuje socialni pracovnici fizenym
rozhovorem s rodi¢i anamnestické tdaje potfebné pro stanoveni kone¢né diagnozy.

Vsichni odborni pracovnici maji k dispozici Siroky vybér diagnostickych metod a néstroji, pii
bézné diagnostické ¢innosti jsou vSak az na vyjimky uzivany rutinné témef neménné baterie
zkousek. Intelektové schopnosti déti jsou nejcastéji zjistovany testem PDW, vyhodnocenym
podle norem WISC. V nékterych piipadech je administrovana pouze verbalni ¢ast vykonového
testu. Vyuzivany jsou téz kresebné techniky.

Protoze v PPP pracuje pouze jedind specidlni pedagozka, provadéji pfevaznou vétSinu
specidlné-pedagogickych vysetfeni psychologové. Pouzivaji standardizované baterie metod
vydané Psychodiagnostikou, ne vzdy jsou administrovany vSechny specifické zkousky.

Zpravy z vySeteni jsou dostatecné sdélné a snazi se odpovédét na problém, ktery dité do
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poradny ptivedl.

Diagnostickad ¢innost je priiomérnd.

Intervenéni ¢innost

Uzka spoluprace pedagogicko-psychologické poradny se $kolami a $kolskymi zafizenimi
v jejim obvodu plisobnosti znacné rozsifuje moznosti intervenovat ve prospech ditéte. Odborni
pracovnici maji moznost po dohodé s pedagogy sledovat chovani Zdka ve vyucovani nebo
o ptrestavkach, s velmi pfesnym vhledem do prostiedi dané skoly navrhuji vychovné ptistupy ¢i
vychovna opatieni vedouci k minimalizaci jeho problémil. V indikovanych ptipadech navrhuji
ptefazeni do specializované tfidy nebo specialni Skoly. Tato doporuceni jsou vzdy navrhovana
na zéklad¢ dostate¢né podloZené diagnozy ditéte po projednani s rodici a se znalosti Skolniho
prostiedi, do kterého by dit¢ mélo byt viazeno.

Intervencni Cinnost je provadéna velmi citlivé, na zakladé dokonalé znalosti Skol v obvodu
plisobnosti, je velmi dobrd.

Spoluprace se Skolami

Vsechny skoly a predskolni zafizeni maji odborni pracovnici jmenovité pfidéleny do pravidelné
péce. Se Skolami jsou uzavirdny dohody o rozsahu aobsahu péce vcetné casového
harmonogramu akci. Tato skutecnost zkvalitiiuje komunikaci mezi uciteli a vychovnymi
poradci na jedné stran€ a poradnou na strané¢ druhé. PPP provadi screening zaméteny na
vyukové problémy zéki 1. stupné ZS, pii pfechodu zaki na II. stupeit ZS a na $kolni zralost.
M4 na zakladé predlozeného projektu akreditované kurzy Skolni klima a Specilni
pedagogicka péce u Zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

V Organiza¢nim fadu PPP planované ustanoveni poradnich organti vychovnych poradci, pro
priméarni prevenci socialné patologickych jevi, pro oblast pedagogické diagnostiky a pro oblast
profesni orientace zakl se pro maly zajem zejména z fad pedagogii Skol Prahy 8 nepodaftilo
sestavit. Tato Cinnost je provadéna spiSe na zdkladé neformalnich osobnich kontakti a pii
feSeni konkrétnich ptipadi.

Specidlni pedagozka metodicky vede ucitelky specializovanych tiid pro zaky s vyvojovymi
poruchami uceni, které jsou v obvodu ptisobnosti PPP ztizeny v péti zdkladnich skoléach.

Spoluprdce se Skolami je vynikajici.

Primarni prevence socialné-patologickych jevii

Primarni prevenci socidlné-patologickych jevli déti a mladeze je veénovan zvlastni oddil
v roénim plénu i vyro€ni zpravé poradny. V ramci programil primarni prevence vyhlasenych
Méstskou c¢asti Prahy 8 pfipravili a realizovali pracovnici poradny za finan¢ni podpory
vyhlasovatele Sest projektli. Programy byly urceny pro ptredskolni déti i zaky zakladnich Skol.
Preventivni program pro zaky II. stupné ZS realizovany na zékladé piijatého projektu zahrnuje
nacvik sebekontroly, zvladani stressu a nacvik komunikacnich dovednosti. Tzv. ,,Webova
poradna® je informacni servis pro potfeby pedagogt zakladnich a stfednich Skol, pro Zaky
a jejich rodice.

Pro leto$ni rok jsou pfipraveny v ramci vyhladSenych programii Méstské casti Prahy 8 tfi
projekty. Dalsi akce jsou k preventivni pé€i o spravné uceni na stiednich Skolach, besedy se
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zaky o spravném Zivotnim stylu a socidlné-patologickych jevech. Poradna aktualné reaguje na
metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy k prevenci socidlné patologickych
jevi déti a mladdeze ¢j. MSMT 14 514/2000-51.

Z podnétu Skol ¢i na zdkladé upozornéni rodici na nékteré negativni jevy poradna ve
vybranych tfidach provadi screeningova Setfeni zamétend na vyskyt Sikany ve tiid€. Na zékladé
zjisténi jsou provadeény ¢i navrhovany kroky k jejim u odstranéni.

Na zéklad€ vlastnich zjiSténi a dle vytipovani fediteld nabizi vybranym zakiim 6. — 9. tfid
program klubu Labyrint, coZ je ze zahrani¢i ptfevzaty klubovy program podporujici vytvareni
socialnich dovednosti.

Primarni prevence socidlné-patologickych jevu realizovanych v poradné je na piikladné
urovni.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologicka  poradna poskytuje  komplexni sluiby pedagogicko-
psychologického poradenstvi, pribliZuje své sluzby Skolam a klientiim. Jeji éinnost je velmi
dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Plany na jednotlivé Skolni roky jsou sestavovany na zaklad€ hlubokych analyz ptedchozi
¢innosti. Vychdazeji ze zkuSenosti s pfedchozimi aktivitami, personalniho obsazeni PPP, z4jmu
Skol i pozadavki klientli a v poslednim roce zejména z vySe statni dotace. Rdmcovy plan na
tento Skolni rok ma funkéni strukturu:

Péce o déti predskolniho véku,

Reseni vychovnych a vyukovych problémi zakt ZS,

Profesni poradenstvi zaméfené na volbu vzdélavaci cesty zéki ZS,
Profesni poradenstvi zamé&fené na volbu vzdé&lavaci cesty u zaka SS,
Oblast primarni prevence,

Osvétova, vzdélavaci a metodicka ¢innost,

Dalsi vzdélavani pracovnikli poradny,

e o e

Kalendaini plan provoznich porad PPP. (Plan byl projednan na porad¢ pracovnika
PPP).

Obdobnou strukturu ma ivyrocni zprava za predchozi Skolni rok, kterd objektivné hodnoti
jednotlivé okruhy realizovanych ¢innosti.

Vyroéni zprava iplan vykazuji znac¢nou $ifi sledovanych problematik a rozsédhlou spolupraci
s dal§imi subjekty (napf. s Pedagogickou fakultou UK, VOS socialné pedagogickou, VUM
Klicov ataké se zahrani¢nimi partnery — Holandsko, V. Britanie). Planované ukoly jsou
ziizovatelem akceptovany anové formy prace jsou zucastnénymi subjekty podporovany.
Kreativitu a nové formy prace s klienty iniciuje zejména feditel zafizeni, ostatni pracovnici se
ptidrzuji zabéhnutych forem prace.

Pracovnici vypracovavaji tydenni plany, které sleduji zejména rovnomérné plnéni stanovenych
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celoro¢nich kol smérem k pfidélenym Skolam.
Planovani tvoii uceleny systém a dava dobry podklad pro funkéni napliiovéani poslani poradny.

Planovani odpovida velikosti Skolského zaiizeni i jeho zaméieni. Je vynikajici.

Organizovani

PPP ma jasnou organizacni strukturu, jednotlivi pracovnici maji stanovené kompetence
a naplné prace. Pravomoci jsou na jednotlivé zaméstnance pisemné delegovany.

Ztizovaci listina vydand primatorem hlavniho mésta Prahy dne 3. dubna 2001 vymezuje
postaveni PPP, jeji Cinnost a majetkovd prava. Dalsimi dokumenty vymezujicimi pravidla
¢innosti poradny jsou Statut PPP Prahy 8, Organizacni tad, Pracovni fad, Vnitini platovy
predpis a dalsi dil¢i dokumenty.Dosud neni zpracovan skartani fad s pfisluSnym archivnim
pracovistém. Absence spisového fadu se projevuje v nedisledném piidélovani jednacich cCisel
zpravam o vySetfeni. Organizacni struktura tohoto malého zatfizeni je funkéni a umoZiuje
plnéni stanovenych tkola.

Pracovni porady jsou svolavany jednou za dva mésice. Dle predloZenych zapisii se zabyvaji
pfedev§im provoznimi a organizanimi otizkami. Cetnost porad ijejich obsah dava
pfedpoklady pro organizacni zajisténi stanovenych tkold. Informovani pracovnikli je v€asné
a funkéni. Ochrana osobnich dat zaméstnancl iklientd je zajiSténa. Probirané kazuistické
seminare ¢i informace o aktualnich odbornych problémech v zapisech zaznamenany nejsou.

Sluzby PPP nabizeji pracovnici poradny pii svych navstévach Skol osobné i1 prostfednictvim
letak, které seznamuji Zaky a rodice s jednordzovymi akcemi is celkovou nabidkou sluzeb.
Dobrou propagaci sluzeb jsou iinternetové stranky, at’ jiz vlastni webova stranka PPP nebo
udaje na informacni strdnce Magistratu hlavniho mésta Prahy. Vvelmi usp&$nou odbornou
i propagacni akei byly ,,pfijimaci zkouSky na necisto pro uchazece o stiedoSkolské studium,
kde si zaci m&li moznost par tydni pied vlastnim konanim zkousek na SS ovéfit své znalosti;
na zaklad¢ teSeni zadanych ukoli byl kazdému ucastniku zaslan vysledek v procentech
uspésnosti is doporucenimi, v em se ma zlepsit a dokonce doporuenim stranek z ucebnic
k zopakovani.

Pro odbornou vetejnost je vydavano periodikum Poradensky zpravodaj.

Propagace zatizeni mezi odbornou, rodicovskou i Zakovskou vetejnosti je vynikajici.

Organizovani innosti PPP je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni PPP je pruzné, operativni. V tomto komornim zafizeni vedeni spoléha piedevsim na
osobni zodpovédnost kazdého zaméstnance. Planem iosobnim piikladem piindsi feditel
mnozstvi novych podnétii a postupii uplatnitelnych v praci poradny. Motivace k novelizaci
prace pracovnikd neni vyrazna, v jejich vlastni ¢innosti Casto prevlada stereotypnost. Kolektiv
pracovnikii poradny je konsolidovany.

Jsou vytvateny podminky pro kariérni riist. MoZnosti vysilani odbornych pracovnikl na dalsi
dlouhodobé odborné vycviky jsou limitovany momentalné omezenymi finanénimi prostfedky.
Pro potfeby odbornych pracovniki odebird PPP odborné casopisy a ziskdva nové vychazejici
pedagogickou a psychologickou literaturu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je na dobré uirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Reditel $kolského zaiizeni predpoklada stejnou miru pracovniho nasazeni, odborné vyspélosti
i plnéni pracovnich povinnosti u odbornych pracovnikli jako u sebe sama. Predevs§im vlastnim
piikladem a vysokym osobnim nasazenim vede pracovniky k zodpovédnému plnéni kol na
solidni odborné urovni. Zacinajici pracovniky osobné odborné a metodicky vede. Kontrola
jednotlivych ¢innosti je spiSe ndhodna. Kontrolni ¢innost neni soustavna, plénovitd
a koncepcni.  Kontrola jednotlivych dil¢ich c¢innosti neni dolozitelna. Ptipadné zjisténé
nedostatky jsou odstrailovany operativné a piijatd opatfeni jsou efektivni.

Vedeni pribézné sleduje i ohlasy ze skol a rodi¢ovské vetejnosti na ¢innost PPP. K tomu slouzi
1 dotaznik na internetové strance poradny, ktera je pravidelné¢ sledovana a vyhodnocovéna.

Ve svém celku je kontrola hodnocena jako dobra.

Hodnoceni podminek ¢innosti

rvr

Vedeni pedagogicko-psychologické poradny vytvdaii pro své pracovniky optimdlni pracovni
podminky, umoZiiuje jim uplatnit tvovivy pFistup k prdci a poskytuje jim mnoZstvi odborné
literatury i moZnost ucasti na odbornych semindiich a vycvicich. Poradna se mnohostranné
prezentuje na verejnosti. Dil¢i nedostatky jsou v kontrolni éinnosti. Celkové jsou podminky
cinnosti velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich prostfedkli v kontrolovaném obdobi, tj. rok 2000,
byly dodrZeny. Hospodateni organizace vykazalo zlepSeny hospodaisky vysledek.

Zictovani finan€nich vztahi se statnim rozpoc¢tem za rok 2000 probéhlo a piispévek obdrzeny
v roce 2000 byl fadné se statnim rozpoctem vypotadan.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredku
Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnancii, limit prostfedkd na platy, limit
prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci) byly v roce 2000 dodrZeny.

Kontrolou byla ovéfena spravnost zafazeni zaméstnancii do piislusnych platovych tfid
a stupnitl, nedostatky nebyly shledany.

Cerpéani nenarokovych slozek platdi v roce 2000 odpovida poméru 78 % na osobni ptiplatky
a22 % na mimotfddné odmény. Zpiisob stanoveni a vyplaceni téchto nenarokovych slozek
plati je v zafizeni stanoven vnitinim platovym piedpisem.Organizace mé¢la pro dané obdobi
zpracovan vnitini rozpis poctu zaméstnancii a prostiedkl na platy a v pribchu roku byl tento
rozpis vyuzivan k usmériiovani ¢erpani mzdovych prostredka.

Finan¢ni prostfedky z fondu odmén nebyly v roce 2000 pouzity.

Zatizeni ma zpracovany zasady pro pouzivani prostiedki z fondu kulturnich a socidlnich
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potieb v souladu s ptislusnou vyhlaskou a namatkovou kontrolou nebyly shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse ptidéleného piispévku ze statniho rozpoctu odpovida jeho Cerpani.

Z celkového pfidéleného objemu na ostatni neinvesticni prostfedky bylo za ndjemné
vynalozeno 39 % prtispévku, 19 % tvofily vydaje za teplo, vodu a elektiinu, za sluzby post
a telekomunikaci bylo zaplaceno 12 %, za nakup materialu 9 %, za cestovné 2 %, za Skoleni
a vzdélavani 1 %. Zistatek pfispévku byl pouzit na Gthradu ostatnich sluzeb, opravy a udrzbu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly tomuto zafizeni v roce 2000 pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky nebyly tomuto zatizeni v roce 2000 ptideleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyrocni zprava o hospodareni Skoly byla zpracovana piehledné formou tabulek za rok 2000
a prvni pololeti roku 2001 a je v souladu s ustanovenim § 17e odst.2 a 3 zékona ¢. 564/1990
Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii statniho
rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V letoSnim roce pracuje vtomto zarizeni oproti roku predeSlému sniZeny pocet
zaméstnanci. Tomuto opatieni zfFizovatele by mohla byt prizpisobena i vySe
pronajimané plochy v tomto zarizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol a §kolskych zafizeni (& MSMT 21 926/2000-21)
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Ztizovaci listina ze dne 3.4.2001

Jednaci protokol

Vnitini platovy pfedpis

Zapisy z porad

Nabidka poradenskych programii matetskym, zékladnim a stfednim Skolam

Informace o preventivnich programech pro zaky s vychovnymi problémy (urceno feditelim
skol)

Propagacni materidly PPP Prahy 8 pro vetejnost, zaky, feditele Skol
Poradensky zpravodaj

Dokumentace k internetovym zkouskam ,nanecisto” (On-line pfijimaci zkousky na
strankach Ceské Skoly)

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2000

Hlavni ucetni kniha

Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

Personélni dokumentace zaméstnancii

Uprava rozpo&tu NIV k 20. 11. 2000

Vyro¢ni zprava o hospodateni za obdobi 2000 — 2001
Zuctovani financnich vztahl ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
Vnitini pokyn k ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb
Poradenské zaznamy klienti

Vyro¢ni zpravy PPP Prahy 8 za Skolni roky 1999/00, 2000/01
Plany prace PPP Prahy 8 na $kolni roky 2000/01, 2001/02
Smlouvy se skolami

Personélni dokumentace zaméstnancii

Organiza¢ni fad

Pracovni rad

ZAVER

Vedeni poradny vytvaii optimdlni podminky pro uplatnéni kreativity a odbornosti viech
pracovnikit a vytvaii podminky pro jejich ucast na odbornych semindiich a vycvicich.
Odborni pracovnici jsou opravnéni k administraci celé rFady diagnostickych ndstrojii a
vyuzivaji Siroké spektrum psychokorektivnich a reedukacnich metod.

Pedagogicko-psychologicka poradna je v trvalém bezprostiednim kontaktu se Skolami a
Skolskymi zaiizenimi v obvodu své piisobnosti, jeji cCinnost ve prospéch klientii je
mnohostrannd. Za pozornost stoji mimo jiné vyuZiti internetu k propagaci PPP, nabidce
sluZeb, ale i ziskdavani zpétné vazby.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova e

Clenové tymu Mgr. Bediich Hajek

Dalsi zaméstnanci CSI Sarka Snizkova

V Olomouci dne 3. prosince 2001

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4.1.2002

Razitko

Reditel pedagogicko-psychologické poradny nebo jina osoba
opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou poradnu

PhDr. Antonin Mezera e

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdkona miiZe feditel pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Magistrat hlavniho mésta Prahy 9.1.2002 010 33/02-4007

Pripominky reditele pedagogicko-psychologické poradny

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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