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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (dale jen Skolsky zédkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani
a pfedSkolni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola Boleradice, okres Bfeclav - ptispévkova organizace (dale
Skola) je organizaci s prispévkovou formou hospodateni. Zfizovatelem Skoly je Méstys
Boleradice se sidlem na adrese 691 12 Boleradice 57. S G¢innosti od 1. srpna 2007 doslo
na zakladé konkurzniho fizeni ke zméné feditelky $koly. Skola vykonava ¢innost zékladni
skoly (ZS) s kapacitou 100 zak®, matefské skoly (MS) s kapacitou 40 déti, $kolni druziny
(SD) skapacitou 75 zakt a $kolni jidelny (SJ) s kapacitou 120 stravniki. Kapacita
jednotlivych souc¢ésti neni prekroc¢ena. Predskolni vzdélavani je realizovano v jedné vékove
smiSené tfidé, do které bylo pro Skolni rok 2009/2010 piijato 28 déti. Z tohoto poctu neni
zadné se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 3 maji odlozenou Skolni dochdzku a 7 dochézi
posledni rok pied zahajenim povinné 8kolni dochazky. MS je umisténa v Gastednd
pfistavenych a rekonstruovanych prostorach zékladni Skoly. Vzdélavani v dobé inspekce
probihalo podle zpracovaného kolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP PV) s nazvem



., Barevny svét“. Zajem rodict o umisténi déti do MS je v poslednich letech piiblizné stejny.
Zaci 1. — 3. roéniku ZS jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani ,, Tvoriva Skola” (dale SVP ZV). Ve 4. a 5. roéniku ZS dobihd vyuka podle
vzdélavaciho programu Zdakladni skola ¢. j. 16 847/96-2. Skola je ¢lenem sité Tvorivych skol —
programu pro 3. tisicileti, dale ¢lenem ekopedagogického klubu TILIA a ¢lenem sité Skol,
zabyvajicich se ekologickou vychovou M.R.K.E.V. Vyrazné se zaméfuje na posileni vyuky
ptirodovédnych pfedméti a environmentalni vychovu (EVVO), pokousi se ziskat titul
EkoSkola. VSichni jsou vedeni k tfidéni odpadu. V ramci Ceského jazyka je vénovéana
pozornost dramatické vychové€, pro zlepSeni komunikaénich dovednosti v cizim jazyce byl
od zafi 2008 zaveden nepovinny piedmét angliétina pro nejmensi. Skola nabizi Sirokou
nabidku zajmovych krouzkl. V poslednich letech se postupné zlepSuji materidlni podminky,
znacnd pozornost je vénovéana uprave Skolni zahrady. Do péce o ni jsou zapojeni vSichni
zaméstnanci, déti a Zaci a jejich zdkonni zastupci, ziizovatel a piatelé §koly. Skolni zahrada
plni funkci ucebny v ptirod¢€ a je vyuzivana k odpocinku.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

V' hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzdélavani
a ucelovymi dotacemi, s piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a prostiedky ziskanymi
ze své dopliikové ¢innosti. Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR €inily v priméru cca
72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych $kolou na hlavni ¢innost (v roce
2006 cca 4 249 tis. K¢, v roce 2007 cca 4 650 tis. K¢ a v roce 2008 cca 4 845 tis. K¢).

Ve sledovaném obdobi $kola obdrZela nasledujici ucelové finan¢ni prostredky.

Vroce 2006 se jednalo o 15 000 K¢ na neinvestiéni vydaje v rdmci realizace Stdtni
informacni politiky ve vzdeldvani a na zaklad¢ darovaci smlouvy Nadace zdravi pro Moravu
obdrzela Skola ¢astku 15 000 K¢ na projekt Skolni prirodni zahrada — ucebna ve tride.

V roce 2007 byla Skole ptfidélena dotace ve vysi 20 000 K¢ v ramci rozvojového programu
Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdelavani
a na zékladé smlouvy Nadace Veronica o poskytnuti nadac¢niho pfispévku Skola obdrzela
castku 8 000 K¢& na projekt Skolni prirodni zahrada s ucebnou v prirodé — terénni tipravy.

V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostfedky ve vysi 23 000 K¢ v ramci rozvojového
programu Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Dotaci $kola vycerpala
na zakladé zpracovanych kritérii pedagogickym pracovnikim ve formé odmény. Dalsi
ucelovou dotaci byl projekt Zpristupneéni dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (dale
DVPP) zakladnich skol s rocniky pouze 1. stupné ve vysi 6 500 K¢, kterou skola vycerpala
na DVPP a cestovné. Na projekt Podpora environmentdlniho vzdelavani, vychovy a osvety
obdrzela Skola ¢astku 96 000 K¢&. Nadace Veronica poskytla Skole nadacni ptispévek ve vysi
5 000 K& na projekt Skolni prirodni zahrada-bylinkova spirdla, hmatova stezka.

Ugelové finanéni prostfedky, které $kola ve sledovaném obdobi obdrzela, plné vyéerpala
v souladu s Gcelem poskytnuti. Jejich finan¢ni vypotfadani provedla podle platnych pravnich
pfedpisti. Primérny pfepocteny pocet pracovnikii skoly ¢inil ve sledovaném obdobi cca
11,284 (z toho 7,090 pedagogickych pracovnikl) a v pribéhu tohoto obdobi nedoznal
vyznamnych zmén, stejné jako pocet déti a zakul, ktetfi do Skoly dochdazeli. V hodnoceném
obdobi doslo k mirnému navyseni prostiedki na platy, primérny plat zaméstnanct Skoly
(pedagogickych 1nepedagogickych) se vtémze obdobi zvysil téméf o 3 %. Finanéni
prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 94 % na narokové slozky platu
a 6 % na motivacni - nenarokové slozky.



Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR pouZila Skola ve sledovaném obdobi zejména na platy,
souvisejici zdkonné odvody, uc¢ebnice a uc¢ebni pomiicky, zdkladni Skolni potfeby, vzdélavani
zaméstnanci a DVPP. Piispévek zfizovatele na provoz Skoly byl urcen zejména na tthradu
provoznich vydaj, na dokryti mzdovych nakladii a pfisluSnych zdkonnych odvodt, nakup
ucebnich pomicek, skoleni a vzdélavani zaméstnanci. V letech 2007 a 2008 zfizovatel
financoval opravu stfechy a rekonstrukci septiku Skoly. VySe financnich prostredkd,
se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodatila, byla dostacujici k pokryti nakladi
na realizované vzdélavaci programy.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Kontrolou fadn¢ vedené dokumentace Skoly a Skolni matriky vyplynulo, Ze rovny piistup
ke vzdélavani je zajiStén pro vSechny déti a zaky. Podminky k jejich pfijimani ke vzdélavani
Skola dodrzuje podle ustanoveni piisluSnych pravnich pfedpisi a obvyklymi formami
informuje vetejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani.

Vychovny poradce vede peclivé evidenci vSech zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP), konzultuje s jednotlivymi vyucujicimi zavery vySetfeni z pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) a na jednanich pedagogické rady pieddvéd informace o vzdélavaci strategii
a pomoci témto zaklim. Tém, u kterych byla diagnostikovana vyvojova porucha uceni nebo
jeji znaky, Skola umoZiuje navstévovat dyslekticky krouzek pod vedenim feditelky Skoly,
kterd je specialni pedagog. Skola eviduje a vzdélava jednoho Zaka dle individudlniho
vzdélavaciho planu. Ve sledovanych hodinach byl individualni ptistup k Zaktim se SVP spise
sporadicky. MS pfi vzd&lavacich ¢innostech sleduje a zaznamenava diléi poznatky o détech.
Zatim je cilené nevyuzivd pro G¢inn&j§i individualni podporu jejich rozvoje. Skolni
poradenstvi je zabezpeceno na dobré urovni.

Vedeni $koly

SVP ZV ..Tvoiivd §kola® je zpracovan v souladu se strukturou Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani, avSak v nékterych oblastech jsou povinné udaje neuplné
(charakteristika Skoly, prifezova témata, vlastni hodnoceni skoly). Zjisténé nedostatky nemayji
vliv na kvalitu vzdélavani a jsou odstranitelné.

%

SVP PV s nazvem ..Barevny svét” ma dobrou uroven. Jeho zpracovani vychazi z podminek
MS a je funkéni pro zavadéni zmén potiebnych ke zkvalittiovani piedikolniho vzdélavani.
Pro zajisténi souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani je
treba doplnit informace o metodach a forméach vzdélavaci prace, zplsobu realizace obsahu
vzdélavani ve tfidé a zodpovédnosti pedagogii pii provadéni vlastniho hodnoceni.

Reditelka $koly je ve funkci tietim rokem, pozadavky pro jeji vykon splituje. Vzhledem
k velikosti Skoly méa velmi dobry pifehled o svych zaméstnancich, détech a Zacich.
Pti promysleném fizeni Skoly uplatituje vstiicny pfistup s jasné delegovanymi pravomocemi.
Kvalitni fizeni MS zajistila tim, Ze vétSinu kompetenci prenesla na ugitelku, ktera je soucasné
jeji zastupkyni. Pozitivnim disledkem je bezproblémovy provoz MS i dobrd kvalita
predskolniho vzd&lavani. Rezervy viizeni MS byly zjistény ve zpracovani nékterych
povinnych dokumenti Skoly.

Vnitini informacéni systém ma jasné€ stanovena pravidla a je plné¢ funkéni. Koncepéni zaméry
vychdzeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji vSechny oblasti jeji ¢innosti. Cile jsou jasné
vytyCeny, blize jsou specifikovany v planech Skoly. Dokumenty, které se vztahuji k jeji



organizaci a ¢innosti, podporuji realizaci vzdélavacich programill. Z rozboru dokumentace je
ziejmé, ze feditelka Skoly efektivné vyuzivd materidlni, persondlni a financéni zdroje.
Napliiovani obsahu vzdélavani je pifedmétem hospitaéni Cinnosti. Vystupy zni jsou
analyzovany a znamenaji dobry podklad pro opatieni ke zvySovani kvality vyuCovani.
Pedagogicka rada plni svoji funkci a pfispiva ke zvySovani urovné vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje personélni rizika, ivazky ptidéluje uvazlivé vzhledem
k pottebam Skoly, kvalifikaci a praxi pedagogli. Persondlni oblasti vénuje vyraznou
pozornost, zlepSeni stavu se ji z objektivnich diivodi prozatim nedati. Z 9 pedagogickych
pracovnikl nesplituje 5 pozadovanou odbornou kvalifikaci. Tato skute¢nost se na kvalité
vyuky projevila pouze vyjimecné. Zacinajicim a nekvalifikovanym uciteliim je vénovana
potiebnd pomoc prostfednictvim uvadéjiciho ucitele. Planovani DVPP je promyslené,
feditelka Skoly vychéazi z aktudlnich potfeb Skoly (EVVO, cizi jazyk, studium ucitelstvi
1. stupné ZS, seminafe na téma podpory zdravi, prevence socialng patologickych jevi,
Tvofiva Skola a jiné) a aktivniho zdjmu vyucujicich. Vyhodnocovéni pfinosu vzdélavacich
akci, stejné jako predavani ziskanych poznatki, svéd¢i o trvalé pozornosti, kterd je personalni
oblasti vénovana.

Skola usiluje o budovani piiznivého a bezpeéného klimatu. V tomto sméru vyuziva predevsim
partnersky pfistup k détem a zdkim a vytvafeni prostoru pro rozvoj socialnich kompetenci
a komunikaci. Fungujici pitny rezim, respekt k potfebé spanku a odpocinku déti, pestré
slozeni stravy i upeviiovani navyki a dovednosti v oblasti péée o své zdravi pfispivaji v MS
ke zdravému vyvoji déti. Nélezitd pozornost je vénovana poskytovani informaci détem
1 zakiim a poucenim souvisejicim s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi riznych ¢innostech.
V Z8 se prevence socialng patologickych jevii zaméfuje na aktivni a smysluplné vyuzivani
volného &asu zakii a na podporu jejich poteb a zalib. U¢innost viech preventivnich opatieni
ve $kole se projevila na nizkém a stabilnim po&tu wirazii. Zaci maji zabezpeteno vhodné
prosttedi pro vyuku i odpo¢inkové aktivity v priib&hu piestavek. Skola podrobné identifikuje
socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.

Vybaveni a prostfedi Skoly je funkéni a odpovida potiebdm zakd. PromySlené vyuziti
netradiéné &lenénych prostor MS, jejich vhodné uspoiadani do hracich koutii a wcelné
vybaveni hrackami i rozmanitymi pomickami pfiznivé ovliviiuji osobnostni rozvoj déti
a prispivaji ke kvalitnimu napliiovani vzdélavacich cilii. Nedostate¢né ma MS vybaveni
pro pohybové aktivity. Nabytek ve $kolni jideln&, kde ob&dvaji také déti MS, jen Gastetné
odpovida jejich velikosti. Materidlni podminky Skoly umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programil a jsou na dobré urovni. Prostfedi Skoly je Cisté, estetické a podnétné
pro vychovu ke zdravi a vytvareni pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostiedi.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Z pozorovani a rozhovord s pedagogickymi pracovniky vyplynulo, Ze ve Skole vladne
piizniva pracovni atmosféra. V ZS byly vyuZivany vhodné udebnice, nizorné pomiicky
a vypocCetni technika. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakidi jsou zpracovana
véetné sebehodnoceni, které nebylo zatazeno ve sledované vyuce, ale velka pozornost je této
oblasti vénovana na pravidelnych tiidnickych hodinach. Zaci posuzuji ustni i pisemnou
formou sebe 1 své spoluzéky a se zjisténymi informacemi se Skola dale zabyva. Hodnoceni
v hospitovanych hodinach bylo vétSinou pozitivni, ic¢elné a motivacni.

Ve vSech hodinéch byli Zaci vedeni k plnéni pokynti uciteli a k prezentaci vysledkl své prace.
Z jejich projevu vyplynulo, Ze vétSina z nich umi samostatné pracovat. Ve tiidach panovala



vstficna atmosféra. Tim bylo vytvofeno piiznivé socidlni a pracovni klima, které vyrazné
podpofilo rozvoj klicovych kompetenci. Néaroky na zaky byly s vyjimkou anglického jazyka
pfiméfené. Zaci byli motivovani piedeviim promyslenym zptisobem vyuky, propojenim se
zkuSenostmi ze Zivota, souvislostmi s jinymi pfedméty a vlastnimi vhodnymi népady.
Ctenafské dovednosti byly rozvijeny velmi dobie. Ugitelé vedli zaky ke spravnému
a souvislému vyjadfovani, samostatné praci stextem, k vyhledavani a tfidéni informaci.
Vyjimkou byly v nékterych hodinach pouze jednoslovné odpovéedi zaka. V hodin€ anglického
jazyka nebyli zéci disledné vedeni ke komunikaci v cizim jazyce, coz podstatné snizovalo
uroven vyuky. Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch mély standardni
uroven, nckteré hodiny mély troven velmi dobrou. Ze sledované vyuky vyplynulo, Ze
pedagogové pouzivaji takové metody a formy prace, které umoznuji napliiovat vzdélavaci
potieby zaki.

Nabidka projekti a riiznych aktivit, které ZS zikiim nabizi nejen v ramci vyu¢ovéni, navazuje
na ziskané poznatky zakl. V poslednich letech se zapojila do projekti s tematikou EVVO.
Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét Zaci dokazali demonstrovat kvalitu a trovei svého
doposud dosaZené¢ho vzdélani. Potfebné kompetence, které zaci v hospitovanych hodinach
ziskavali, podporovaly na dobré urovni rozvoj cCtendfské, matematické, piirodovédné,
informacni a socialni gramotnosti.

V MS byla organizace vzdélavani promyslena, napomahala napliiovani vzd&lavacich cili SVP
PV 1 rozvoji osobnosti déti. Pfispivala k tomu také dobrd orientace ucitelek v novém
pojeti pfedskolniho vzdelavani i v€kove rizné slozeni déti ve ttide€, které vytvaielo optimalni
prostiedi pro pfirozené socidlni uceni. Pievazné vhodné volené metody a formy prace
i pomérné pestra vzdélavaci nabidka umoZznovaly seberealizaci déti a vétSinou 1 jejich vybér
podle vlastni volby. Pfipravené ¢innosti vSak mén¢ sméfovaly k zajisténi jejich individualnich
potieb i podpote zvidavosti, tvofivosti a spoluprace. Pro komunikaci mély dostatecny prostor,
coz se projevilo v jejich dobrych komunikativnich dovednostech i pfirozeném projevu.
Utinnost vzd&lavani pfiznivé ovliviiovalo adresné hodnoceni déti, které jim vétiinou
poskytovalo konkrétni zpétnou vazbu o tspésnosti a podporovalo jejich sebedivéru i aktivitu
pii ¢innostech. K sebehodnoceni vSak déti byly vedeny méng.

Pii vzdélavani se MS dobfe daii u déti postupné rozvijet funkéni gramotnost a kli¢ové
kompetence. Na odpovidajici trovni mély komunikativni a socidlni kompetence, na nizsi
zéaklady kompetenci souvisejicich se samostatnym rozhodovanim a feSenim béznych situaci
a problémi. Béhem cinnosti déti prokazovaly, Ze maji poznatky a dovednosti odpovidajici
jejich véku. V béznych situacich byly k sobé ohleduplné a ochotn€ si pomahaly. Mély
upevnéné hygienické i zdvofilostni navyky. Méné byly vedeny k samostatnosti i kultufe
pii stolovani.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s partnery (ziizovatelem, rodici deti a zakd, Skolskou radou, okolnimi
$kolami, divadelnim souborem a zahradkaiskym spolkem, Policii CR, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, atd.) je rozmanitd a ma ptiznivy vliv na jeji chod. Soucinnost
snimi je pro Skolu pfinosnd a pfispivd ke zlepSovani podminek pro plnéni Skolnich
vzdélavacich programd.

Ke zvySovani povédomi o praci Skoly pomahaji dny otevienych dvefi pro vefejnost, ¢lanky
o déni ve Skole v mistnim tisku a prezentace Skoly na vefejnosti. Pfesto feditelka Skoly vnima
rezervy v prezentaci Skoly a jednim z jejich planovanych ukold je informovanost o Zivoté
ve Skole vylepSovat a zvySovat.



Vysledky vzdélavani Zzakt na arovni Skoly

Skola se pravidelné zabyva vysledky vzdélavani na jednanich pedagogické rady. Kromé
béznych zplisobl zjistuje vysledky zaki komerénimi testy. Vystupy z nich feditelka Skoly
vyhodnocuje a ze zavérii vyvozuje dalsi tkoly pro udrzeni trvale kvalitnich vysledk déti
a zaku.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Dodriuje podminky k pFijimdani déti a Zaku ke vzdélavani podle pvisluSnych prdavnich
Predpisii. Bezpecnosti a ochrané zdravi déti a Zakii je vénovdana patiiénd pozornost.

VySe financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych vzdélavacich programi. VyuZivani financnich
prostiedkii je ucelné.

Prithéh vzdéldvini byl pozitivné ovliviiovdn piijemnym pracovnim klimatem. Skola cilené
podminky pro rozvoj jejich osobnosti. K tomu ucinné prispivaji dobré materialni podminky,
promyslenad vzdélavaci nabidka a uplatiiovani vhodnych vzdélavacich metod i forem prdce.
Reditelka $koly md jasnou piedstavu o zaméieni Skoly, vychdzi zni pii plinovini
a organizovani chodu Skoly i pii kontrole a hodnoceni. Ucelné rozdéleni pravomoci
piiznivé ovliviiuje informacni systém uvniti Skoly a celkové otevienou komunikaci mezi
zaméstnanci. Formdlni nedostatky zpracovaného SVP ZV i SVP PV jsou odstranitelné
a nesnizuji kvalitu vzdélavani. Vstiicna a funkcéni spoluprdce s partnery se rozviji
ve prospéch vzdélavani a osobnostniho rozvoje deéti a Zaki.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovact listina prispévkové organizace méstyse Boleradice C.j. 503/09 s u&innosti
od 27. srpna 2009 ze dne 28. srpna 2009
2. Vypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil Pr, vlozka 290,
Cislo vypisu 27224/2006 ze dne 30. biezna 2006
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdapis zmény v udajich vedenych v rejstitku §kol
a skolskych zarizeni, C.j. 15 485/2007-21 s u¢innosti od 1. srpna 2007 ze dne 19. Servence
2007
4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zarizeni, C.j. 230160/2007-21 s G¢innosti od 1. fijna 2007 ze dne 1. fijna 2007
5. Jmenovani do funkce reditelky s G¢innosti od 1. srpna 2007 ze dne 14. Cervna 2007
6. Jmenovani do funkce - zastupce statutarniho orgénu skoly ze dne 29. zati 2005
7. Vlastni hodnoceni prace ZS za obdobi 2005/2006 a 2006/2007
8. Plan autoevaluace ZS pro $kolni rok 2009/2010
9. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Tvoriva Skola &.j. 29/2007 ze dne
28. srpna 2007
10. Seznam z4ka se SPV pro Skolni rok 2009/2010
11. Koncepce rozvoje ZS a MS Boleradice
12. Dokumentace k projektu ZOO v Boleradicich — ucebna v prirodeé ze dne 23. ledna 2009
13. Organizacni #ad Skoly (vEetné $kolniho ¥adu ZS) ze dne 26. srpna 2008
14. Vyrocni zprava skoly véetné piilohy (zprava MS) za $kolni rok 2008/2009



15. Personalni dokumentace Skoly pro Skolni rok 2009/2010 — Doklady o nejvyS$Sim
dosazeném vzdelani pedagogickych pracovniki, osvédceni z DVPP od roku 2008
16. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy od roku 2007
17. Ttidni knihy vech t¥id ZS a MS
18. Skolni matrika v elektronické podob& — kontrola u vybraného vzorku 4k §koly
19. Plan DVPP pro Skolni rok 2009/2010
20. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad — Skolni roky 2008/2009
a2009/2010
21. Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence socidlné patologickych jeva —
skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
22. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly pro Skolni rok 2009/2010 (plan kontrolni c¢innosti,
hospita¢ni zdznamy)
23. Rozvrh hodin vSech tfid a vSech vyucujicich pro skolni rok 2009/2010
24. Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2004/2005
25. Kniha urazii pro skolni rok 2009/2010
26. Zaznamy o Urazech, statistické vykazy o Grazovosti déti a zakl za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009
27. Doklady tykajici se rozhodnuti o pfijimani ke vzdélavani, o odkladu povinné Skolni
dochazky ve skolnim roce 2009/2010
28. Ucebni plan pro skolni rok 2009/2010
29. Rozpis zvonéni a prestavek a zabezpeceni pedagogického dozoru o piestavkach
pro Skolni rok 2009/2010
30. Vysledky dotaznikovych Setfeni, komer¢nich testi a jejich analyzy za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009
31. Dokumentace prokazujici ¢innost $kolské rady — skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
32. Skolni vzdélavaci program pro obdobi 1. zaii 2009 — srpen 2011 ,, Barevny svét* - MS
33. Roc¢ni plan na Skolni rok 2009/2010 — cile pro naplnéni podminek pro piedSkolni
vzdélavani v souladu s RVP PV
34. Plany prace MS na jednotlivé tydny — $kolni rok 2009/2010
35. Tridni vzdeélavaci program - skolni rok 2009/2010
36. Evalua¢ni ¢innosti MS za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009 (analyza podminek véetnd
zameri pro dal$i rok, hodnotici listy tfidniho vzdé€lavaciho programu, dotazniky
pro rodice a jejich vyhodnoceni)
37. Skolni #4d MS s platnosti od 1. zati 2009
38. Pracovni doba pracovnic MS Boleradice 2009/2010
39. Zdpisy z operativnich pedagogicko-provoznich porad vedené v MS ve $kolnim roce
2008/2009 a 2009/2010
40. Zaznamy z hospitaci v MS za $kolni roky 2008/2009 2009/2010
41. Rozhodnuti o ptijeti ditéte do matetské Skoly déti pro Skolni rok 2009/2010 (28 ks)
42. Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (28 ks)
43. Dohoda o dochazce ditéte do materské skoly - $kolni rok 2009/2010
44. Prehled dochazky vedeny ve Skolnim roce 2009/2010
45. Uplata za predskolni vzdélavini smérnice s uéinnosti od 1. zati 2007
46. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009
47. S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009
48. Tridni vykazy viech t¥id ZS - §kolni rok 2009/2010
49. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roki 2006, 2007, 2008, 2009
50. Rozpoctovd zména cislo 89 (UZ 33245) z roku 2006
51. Rozpoctova zména cislo 360 (UZ 33245) z roku 2007



52. Rozpoctova zména cislo 160 (UZ 33001) cislo 193 (UZ 33430) a cislo 354 (UZ 33005)
z roku 2008

53. Grantova prihlaska Nadace zdravi pro Moravu ze dne 30. biezna 2006

54. Darovaci smlouva Nadace zdravi pro Moravu ze dne 3. kvétna 2006

55. Vyuctovani z daru Nadace zdravi pro Moravu ze dne 21. prosince 2006

56. Smlouva o poskytnuti Nadacniho prispevku Nadace Veronica ze dne 6. bfezna 2007

57. Zaverecna zprava o projektu véetné vyuctovani nadacniho ptispévku ze dne 27. listopadu
2007

58. Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu
ve vzdelavani Podpora environmentalniho vzdeélavani, vychovy a osvety (EVVO) ze dne
2. kvétna 2008

59. Vécne vyhodnoceni projektu (EVVO) ze dne 23. ledna 2009

60. Smlouva o poskytnuti nadacniho prispevku Nadace Veronica ze dne 12. biezna 2008

61. Zavérecna zprava o projektu Skolni prirodni zahrada-bylinkova spirdla, hmatova stezka
ze dne 27. listopadu 2008

62. Bankovni vypis ¢. 22/1 (piijem dotace UZ 33245) z roku 2006

63. Bankovni vypis ¢. 49/2 (ptijem dotace UZ 33245) z roku 2007

64. Bankovni vypis €. 11/1 (ptijem dotace Nadace Veronica) z roku 2007

65. Bankovni vypis ¢. 33/1 (piijem dotace UZ 33005), & 26/1 (piijem dotace UZ 33430),
&. 23/1 (piijem dotace UZ 33001), &. 11/1 (ptijem dotace Nadace Veronica) z roku 2008

66. Vypis obratit na uctech 521 105 Mzdové naklady — nendarokové slozky pedagogickych
pracovniku, 524 105 ZP a SP — nendrokové slozky pedagogickych pracovniku, 527 105
Zakonné socialni ndklady FKSP — nenarokové slozky pedagogickych pracovnikii
a 691 206 — Provozni dotace- ucelova

67. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2008 ze dne 23. biezna 2009

68. Rozdeleni financni prostiedkit — Zvyseni nendarokovych slozek platl ze dne 15. ledna 2009

69. Hlavni kniha podniku za rok 2006, 2007 a 2008

70. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

71. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006, 2007, 2008

72. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

73. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2007

74. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

75. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2008

76. Udaje o pouziti financnich prostredkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 19. biezna 2008

77. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2008 ze dne 23. biezna 2009

78. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 12. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Hodoniné dne 26. listopadu 2009

Podpisreditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Boleradicich dne 10. prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milena Plockova,

feditelka Skoly



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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