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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetskd Skola Dolni Chvatliny je jednotiidni ptedskolni zafizeni s celodennim provozem.
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 4. Ginora
2003 stanovi matefské Skole cilovou kapacitu 18 déti. Ke dni inspekce byla kapacita plné
vyuzita. Pravidelné dochéazelo 17 déti, nepravidelné (pét dni v mésici) jedno.

Ztizovatelem matefské Skoly je Obec Dolni Chvatliny. Od 1. ledna 2003 se piedskolni zafizeni
stalo samostatnym pravnim subjektem a hospodaii jako ptispévkova organizace.

Reditelka byla do funkce jmenovéna feditelem Skolského ufadu v Koling 12. ¢ervna 1995.
Ztizovatel potvrdil platnost jmenovaciho dekretu 4. fijna 2002 v souvislosti s povefenim
feditelky statutdrnim zastupcem matetské Skoly.

Soucasti matefské Skoly je Skolni jidelna, ktera nebyla pfedmétem inspekéni ¢innosti.
Posledni inspekce v piedSkolnim zatizeni byla provedena 16. dubna 1998.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V mateiské $kole pracuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka, ktera je pro piedskolni
vychovu odborné¢ a pedagogicky zpusobila, trvale zajistuje pedagogickou ¢innost
v dopolednim provozu Skoly. Vzdélani si déle rozSifuje studiem piedSkolni pedagogiky na
PF UK Praha. Ucitelka bez pozadované kvalifikace vykonidva pedagogickou praci stale
odpoledne. Pfi rozvrzeni pracovni doby nedochézi k soubéznému vychovnému plisobeni obou
pedagogickych pracovnic. Vzhledem k tomu, Ze feditelka pracuje stdle dopoledne, vychazi
rozhodujici vétSina inspekenich zjisténi ze sledovani a hodnocenti jejiho vychovné-vzdélavaciho
pusobeni.

Reditelka podporuje odborny rist uditelky a vytvaii pro ng potiebné podminky. V minulém
ivtomto Skolnim roce pisemné stanovila zdméry dal§iho vzdélavani ve vztahu k cilim
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu ,, Poznej sam sebe.“ UCcitelka se zucastnila akci
zamétenych k pohybovym a estetickym c¢innostem, feditelka semindfi k pldnovani a tvorbé
vzdélavacich programi. Aktivni rozSifovani odbornych poznatk pedagogickych pracovnic
pozitivné ovlivnilo kvalitu sledovaného vychovné-vzdélavaciho procesu.

Mezi pracovnicemi $koly je zfejma tymova spoluprace se vstiicnymi vztahy. Reditelka ma staly
ptehled o jejich ¢innosti. Zaméstnance pozitivné motivuje osobnim piikladem, vstficnosti
a duslednosti. Pravidelné provadi kontrolu celého zatfizeni, sleduje upravu a cistotu prostredi,
dodrzovani pracovni doby apod. Praci ucitelky bez kvalifikace provéfuje hospitacemi
v odpolednich ¢innostech. Kontrolni ¢innost je prokazatelnd, predlozené zaznamy maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

Vzhledem k poctu pracovnic je organiza¢ni struktura matetské Skoly jednoducha, vSichni jsou
pfimo podfizeni feditelce. V souladu s pozadavky legislativy jmenovala feditelka svoji




zastupkyni s jednoznac¢né stanovenymi kompetencemi. Pravidla chodu zafizeni vymezila
Radem mateiské $koly, Organizatni fadem, Provoznim fadem, pracovnimi naplnémi pro
jednotlivé pracovni funkce a soustavou vnitfnich smérnic. Pfesné stanovila pravomoci
a povinnosti pracovnic. Se vSemi uvedenymi dokumenty byly pracovnice prokazatelné
seznameny. PredloZzend dokumentace vztahujici se k chodu matetské Skoly ma ptikladnou
uroven.

Rozvrzeni pracovni doby feditelky a ucitelky je vzhledem k délce denniho provozu skoly (6:30
- 16) 1 k zajisténi bezpecnosti déti funkéni a ucelné.

Vnitini informacni systém matetské Skoly je postaven na kazdodennim tzkém kontaktu vSech
pracovnic. Informace zdsadniho charakteru feditelka projednava na pedagogickych radéch,
které se uskuteciiuji pétkrat rocné a na pracovnich poradach. Program pedagogickych rad je
soucasti Planu Skoly pro Skolni rok 2002/2003. Z planu i zdznami z jednani je ziejma
orientace na problematiku pedagogického charakteru vcetné vnitini evaluace a hodnoceni
¢innosti Skoly.

V prubéhu roku ptipravuje Skola pro rodice a vetejnost Sirokou nabidku riznych kulturnich
a spolecenskych aktivit (oslavy svatkil, besidky, vystoupeni v obci, exkurzi do prvni ttidy
zakladni Skoly, p&si turistiku, navstévu divadel, vylety). Zaméteni a cile vychovné-vzdélavaci
¢innosti jsou pravidelné zvefejiiovany na nasténkach v Satné.

Organizovani ¢innosti Skoly je planovité promyslené a systematické.

Persondlni situace ma ve vitahu k poZadavku odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek
priamérnou urovei. Odborné vedeni pracovnic a vytvoieny systém kontroly je plné ucinny.
Organizacni struktura ma prikladnou uroveri.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Prostorové podminky Skoly jsou vzhledem k pohybovému programu a poctu déti Castecné
omezujici. Pro ptimy pobyt maji déti k dispozici Satnu, tfidu a hygienické zazemi. Tato situace
je kompenzovéna jejich pravidelnym pobytem na Skolni zahradé, kterd ma kvalitni vybaveni.
Moderni dievéné prvky (v cené¢ 80 000 K¢) pro hru i pohybové vyziti ziskala Skola za 3. misto
v celostatni soutézi vyrobklli Relax. PromysSlené uspofadani tfidy, vyuzivani tematicky
vybavenych koutkli pro hry, vhodny sortiment hracek, pomticek a knizniho fondu podporuje
realizaci vychovné-vzdélavacich zdmért. Prostiedi tfidy a interiéru Skoly je podnétné, bezpecné
a esteticky upravené. Na vyzdob¢ se aktivné podili déti a ucitelky. Vybaveni nabytkem je starsi,
diky pravidelné tdrzb¢ jesté vyhovujici. Pro pedagogické a provozni pracovnice bylo vybudovano
socidlni zafizeni, Satna stale chybi.

Ve skladbé denniho rezimu jsou respektovany psychohygienické zasady Zivota predSkolnich
déti, ve vyvadZzeném pomeru probihaji spontanni a fizené ¢innosti véetné relaxace. Pruzny rezim
dne umoznuje podporovat a respektovat individualitu kazdého ditéte. Pozadavky postupné
adaptace v zacatku dochéazky ditéte do zafizeni a otevienosti Skoly pro rodice jsou plnény. Déti
maji moznost diferencovaného pfistupu k odpoc€inku. Na pfipraveé stolovani, jeho estetické
urovni a prib¢hu se aktivnim zplsobem podileji. Pitny rezim pfirozené funguje, napoje maji
k dispozici cely den.

Materialné-technické podminky pro vychovné vzdélavaci prdaci maji spise nadprimérnou
uroveri.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Pfi planovani a piipravé vychovné vzdélavacich ¢innosti vychédzi feditelka z Ramcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Koncepéni zaméfeni Skoly plné odpovida
souc¢asnym trendim v pfedSkolni vychové a skute¢nym podminkdm Skoly. Nosnym zamérem
Skolniho vzdélavaciho programu ,, Poznej sam sebe‘ je citlivé rozvijeni osobnosti ditéte
s ohledem na jeho moZnosti a schopnosti tak, aby ziskalo Z&douci fyzickou, psychickou
a socialni samostatnost. Souc¢asti koncepce je cilené vytvareni zakladii pro dalsi vzdélavani
a osvojovani hodnot, které uznava nase spolecnost. Skolni vzd&lavaci program je rozpracovan
do konkrétnich krokii v tfidnim programu, ktery v tematicky clenénych blocich obsahuje
navrhy Cinnosti pro celodenni spontdnni a fizené aktivity. Soucasti programové nabidky je
predplavecka vychova.

Reditelka predlozila povinnou dokumentaci (evidenci déti, personalni dokumentaci) v rozsahu
stanoveném platnymi pravnimi pfedpisy. Kontrolované dokumenty jsou piehledné uspotadany
a jejich Udaje pravideln¢ aktualizovany. Dokumentace je vedena na piikladné administrativni
urovni.

Mateiska Skola realizuje vlastni vzdélavaci program v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy a skutecnymi potiebami déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Ve sledovaném dennim programu spontanni a fizené aktivity plynule navazovaly. Dé&ti si
svobodné volily misto hry, hracku a kamarada, m¢ly dostatek prostoru pro vlastni invenci
a sebeuplatnéni. Reditelka vhodnou motivaci podporovala a rozvijela herni situace, nenasilné
péstovala zajem déti a jejich vytrvalost v ¢innosti. Vytvofila jim kvalitni nabidku zajmovych
aktivit s vytvarnou a pracovni tematikou vztahujicich se k aktudlnimu tématu tydne. Vzhledem
k omezenym podminkdm pomdhala détem vytvorit a clenit prostor pro pohybové hry.
Nabizené cinnosti déti zaujaly, vétSina znich se do prace postupné zapojila. Technické
dovednosti a manipulaci se $tétcem, barvami, niizkami a lepidlem bez problémi zvladly. Ve
tfid¢ panovala klidna atmosféra se vstiicnymi vztahy v kolektivu déti i mezi détmi a feditelkou.
Rizena ¢&innost byla zaméfena na vytvafeni a upevilovani pohybovych, rozumovych,
komunikativnich a manualnich dovednosti déti. Reditelka plnila diléi cile zaméfené na
poznavani casti lidského téla, rozvijeni zrakového a sluchového vnimani, kulturnich
a spolecenskych ndvykl a na ochranu zdravi v bézném zivoté. Didakticky zamér byl efektivné
realizovan na zékladé predchozich znalosti déti, jejich aktivni Giasti a zajmu. Pti zadavéani
ukold feditelka respektovala individudlni moZnosti jednotlivcd (loupdni ovoce a zeleniny), ve
skupinové ¢innosti navozovala zdsady tymové spoluprace. Formou proZitku (ochutnavky
vlastnorucné upravenych potravin) seznamovala déti se zdsadami zdravé vyzivy. Promyslené
vyuzivala vékové heterogenni slozeni déti, u starSich podporovala pocit odpovédnosti
k mlad$im a vedla je k samostatnosti. Déti ziskdvaly poznatky a dovednosti pfi manipulaci
s konkrétnimi pfedméty, mély moznost zapojovat se do ¢innosti postupné¢, svobodné si zvolit
délku aktivni Ucasti. V celém pribéhu spontdnné komunikovaly s feditelkou i mezi sebou,
komentovaly vysledky své ¢innosti.




Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vztahy ve skupin€ byly pratelské a vstiicné,déti svym chovanim a vystupovanim potvrzovaly, Ze
se v zafizeni citi jist¢ a klidn¢. Jejich pohybovy vyvoj véetn€ jemné motoriky plné korespondoval
s vékem a individualnimi ptedpoklady. Urovei osvojeni hygienickych, spoletenskych,
kulturnich a sebeobsluznych navykii odpovidala pozadovanému standardu. StarSi skupina
pfirozené¢ dodrzovala pravidla sluSnosti, zdvofilosti, kulturni a spoleCenské navyky.
Samostatnost v sebeobsluze déti byla funkéné vyuzivdna ve vSech rezimovych cinnostech
(ptiprava a uklid hracek, pomucek, oblékani, stolovani).

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako piikladné.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné ze dne 4. ¥ijna 2002 Obecnim ufadem Dolni Chvatliny (bez
¢j.) jsou shodné se znénim Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni
a skolskych zarizeni ze dne 4. tinora 2003 vydan¢ Stiedoceskym krajem ¢j. OSMS/2257/2003We.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly.
Ztizovaci listina ze dne 4. fijna 2002 vydana Obecnim Gfadem Dolni Chvatliny bez ¢j.

hadi

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
4. unora 2003 Stredoceskym krajem ¢j. OSMS/2257/2003/We.

Inspekéni zprava ¢j. 031 80/98 - 1030.

Vlastni $kolni vychovné vzd€lavaci program ,, Poznej sam sebe“platny od 1. zati 2002.
Pracovni plan matetské skoly pro skolni rok 2002/2003.

Rad mateiské $koly platny od 1. zaii 2002.

Povinnd dokumentace dle zakona o Skolskych zafizenich (evidence déti, persondlni
dokumentace).

o =Nk

9. Organiza¢ni tad, Provozni tad, Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic
a provoznich zaméstnanc.

10. Zaznamy z jedndni pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2001/2002,
2002/2003.

11. Ptehled dochazky zaméstnancti MS v mésici zafi az prosinci 2002, lednu 2003.

12. Dokumentace tfidy pro Skolni rok 2002/2003: piehled dochazky déti, prehled vychovné
prace, tydenni plany.




ZAVER

VSichni zaméstnanci v uzké tymové spoluprdaci cilevédomé zohlediiuji potieby déti
a vytvdieji podnétné prostiedi pro piedSkolni vidélavani. Obé pedagogické pracovnice si
planovité doplituji a rozsifuji odborné znalosti, které ndsledné vyuZivaji ve vlastnim
pedagogickém procesu. PromySlenym vedenim a organizovanim reditelka pozitivné
ovlivituje kvalitu pedagogické cinnosti ucitelky bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Ve spolupraci se zrizovatelem se daii postupné zlepSovat materidlné-technické zazemi
piedSkolniho zafizeni vcéetné nezbytnych oprav a udriby. Vyraznym uspéchem je zisk
ucelového vybaveni Skolni zahrady za piedni umisténi v celostdtni soutéZi vyrobkii Relax.
Mateiska Skola realizuje vlastni vychovné-vidélavaci program na vysoké urovni.
Pedagogicky proces je v metoddch a organizaénich formdch inovovin. Udinnd motivacni
a hodnotici ¢innost pedagogickych pracovnic spolu s podnétnym komunikacnim prostiedim
puisobi pozitivné na celkovy rozvoj osobnosti déti.

Z piedchozi inspekcni zpravy a soucasnych zjisténi je zirejmy kvalitativni posun v oblasti
materidlné-technickych podminek. Priibéh a vysledky vychovné-vidélavaci prdace trvale
vykazuji vysokou uroveri

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Kolin€ dne 21. tnora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. tinora 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Jarmila Kfapova, feditelka matei'ské Skoly J. Kfapova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prrevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5

31. bfezna 2003

45/03-1030

OU Dolni Chvatliny 4, 281 44 Zasmuky

11. bfezna 2003

40/03-1030

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






