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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programit v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich
programi a jejich souladu sramcovymi vzd€lavacimi programy a pravnimi piedpisy
a akreditovaného programu podle 8 174 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzd€lavani Zziku a o Cinnostech Skoly v oblastech
vwmezenych Plinem hlavnich tkoli Ceské kolni inspekce na $kolni rok 2016/2017
podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnickd osoba Vys$$i odborna Skola a Stiedni odborna Skola zeméd€lsko-technicka
Bystiice nad PernStejnem (dale $kola) vykonava v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku
¢mnost vysSi odborné Skoly, stiedni Skoly, domova mladeZze a Skolni jidehy.

Skola je jednim z vyznamnych center zemédélského vzdélavani v Kraji Vysogina. Studenti
vy$8i odborné Skoly ziskavaji po ukonceni 3letého akreditovaného vzdélavaciho programu
a usp&ném sloZeni absolutoria vys§i odborné vzdélani. Zaci stfedni $koly 4letych obori
vzdélani skupiny M ziskavaji stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a 3letych obort vzdélani
skupin H a E stfedni vzd€lani s vyu¢nim listem. Skladba obort vzdélani umozZiuje
prostupnost vzdélavani ve Skole. Partnerskd spoluprace s fadou firem umoziiyje uplatnéni
absolventi Skoly na trhu prace.

Skola vyutuje ve stiedni $kole podle $kolich vzd&lavacich programi zpracovanych podle
piislusnych ramcovych vzdélavacich programti a ve vyS§i odborné skole vzdélavaciho
programu  akreditovaného MSMT. Inspekéni Ginnost ve stiedni $kole byla zaméfena
na vzdélavani zakd v sedmi oborech vzdélani. Ve vyssi odborné Skole teoreticka vyuka
studentti neprobihala z diivodu zkouskového obdobi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V souladu se zdméry zfizovatele ma Skola jasné formulovanou vizi a realistickou strategii
svého rozvoje. Daii se budovat stabilni organizaci s jednotnymi pravidly, acelné vyuzivat
tradic Skoly a zaroven adekvatné reagovat na ménici se pozadavky trhu prace. Aktualni
hlavni cile stanovil feditel skoly v koncepci dlouhodobého rozvoje na obdobi let 2016-2020.
Napliiovani koncepcnich zaméri je pribézné vyhodnocovano. Nékteré ukoly se jiz podafilo
realizovat (napt. dokonCeni rozsahlé optimalizace vlastnictvi nemovitého majetku
po sludovani $kol v letech 2002, 2004 a 2005). Skola dlouhodobé& fesi problém klesajiciho
poctu uchazecli o studium. Vzhledem K neptiznivému demografickému vyvoji neptinesly
pribézné novace naboru ocekavané vysledky. V souCasné dob¢ se v dalSich
marketingovych technikdch a nastrojich Skoli zastupce feditele odpovédny za nabor.

Na fizeni Skoly se krom¢ feditele podili zastupce pro teoretické vyuCovani, zastupce pro
praktické vyuCovani a zastupce pro ekonomicky usek. Dalsi dilci fidici kompetence feditel
ucelné delegoval na vedouctho ucitele odborného vycviku, vedouci domova mladeze,
vedouci Skoli jidelny a vedouctho udrzby. Spoluprice Cleni uzStho a SirStho vedeni je
konstruktivni, efektivni a systematicka. Kontrolni ¢innost ¢lenim uzsiho vedeni je podrobné
planovana do oblasti jejich kompetenci a jeji pnéni je pravideln¢ sledovano. Plany jejich
kontrolni ¢innosti na kazdy Skolni rok vetné realizace postupného plnéni jsou zvetejnény.
Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu kromé vedeni Skoly hodnoti piedsedové
pfedmétovych komisi (posuzuji naplnéni odborné stranky).

Pfenos informaci mezi vSemi zaméstnanci je dobie zajistovan elektronickou formou.
Osvédcil se interni komunika¢ni sytém s diferencovanymi pfistupovymi pravy. Jsou zde
systematicky registrovany, predavany a vyhodnocovany rtzné pozadavky (napf. na realizaci
exkurzi, pofizeni majetku, ubytovani na domové mladeze pro cizi Klientelu)
a shromazdovany informace (napf. do vyroCnich zprav a o uchazeCich o zaméstnani).
Pravidelné jsou svolavana jednani pedagogické rady, dili porady a porady vedeni, ktera
projednavaji prubéh vzdélavani a v piipadé potieby piijimaji dil¢i opatfeni. Kooperaci
V jednotlivych oblastech vzdélavani zajiStuji predmétové komise. Kromé organizacnich
zalezitosti se zabyvaji aktualizaci Skolnich vzdélavacich programi (v souCasné dobé



napf. V pfedmétu vypocetni technika), zménami zkuSebniho obsahu absolutoria, navrhy
na pofizeni vybaveni a pomicek, zaji§ténim praxe apod.

Tradiénim a vyznamnym nastrojem pro posouzeni kvality $koly je autoevaluace. Kazdoroéni
vlastni dotaznikové Setfeni umoziuje sledovat vyvoj v riznych oblastech Zzivota Skoly.
Pomoci tohoto Setfeni byly véas zachyceny napft. vztahové problémy vzniklé jako nasledek
slu¢ovani kol (napf. mezi tfidami i v ramci tfid). Spole¢nym usilim preventivni komise
a tiidnich ucitelti se podafilo tyto situace vyiesit. V soucasnosti $kola navic vyuziva software
pro zpracovani sebehodnotici zpravy metodou CAF (Common Assessment Framework)
podporovany zfizovatelem a umoziujici sledovat dosazenych pokrokii v fizeni kvality.
Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 40 pedagogl, z nichz si jeden odbornou kvalifikaci
podle stanoven¢ho pravniho predpisu dopliuje studiem. Vyucujici vétSmou aktivné
spolupracuji a predavaji si zkuSenosti v ramci metodickych komisi. Kontrola kvality
vzdélavaciho procesu je zajiéténa a prib&mé vyhodnocovana. Reditel $koly vyuZiva
hospitacni ¢innosti nejen s cilem kontrolovat praci pedagogl, ale také vyzdvihnout jejich
kvality a motivovat je pro dalsi praci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl je promyslené planovano. Vychazi ptredev§im
z potteb skoly, zajmu pedagogi a finanénich moznosti Skoly. Individualné je ucelné
zaméfeno na oblasti souvisejici s odbornosti a vykonem specializovanych  ¢innosti
pedagogl. Pedagogové se cilené vénuji zakiim a studentim nad ramec svych stanovenych
povinnosti také pfi realizaci mimoskolnich aktivit.

Skola systematicky zkvalitiiuje materidlni podminky vyuky. Od posledni inspekéni Einnosti
doslo v disledku postupné optimalizace a sluCovani ke snizeni poctu objektii nalezicich
pod spravu Skoly, coZse projevilo v tspofe finanénich prostfedkd a jejich aéelnému vyuziti.
Noveé vybaveny byly pocitacové ucebny ve skole iv domové mladeze. Ke zkvalithio vani
materidlnich podminek ma $kola nastaven funk¢éni Systtm mez vyucujicimi a vedenim
Skoly. Pravidelné¢ a systémové probiha vyhodnoceni materialniho wvybaveni a investi¢nich
zameri Skoly.

Praktické vyuCovani je standardné realizovano ve Skolni odborné ucebné, kdy vyucovani
vedou ucitelé odborného vycviku, a na smluvné zajisténych pracovistich pod vedenim
instruktort.  Navstivena pracovisté realnych smluvnich partnerd  disponuji  vhodnym
organiza¢nim, technologickym i socidlnim zazemim.

Vicezdrojové financovani $koly slouzi k zajiSténi plynulého chodu organizace. Hlavnim
zdrojem jsou financni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu. Jejich soucasti jsou
i finanéni prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Zdrojem financovani jsou finanéni
prostiedky z projektu Evropského socidlniho fondu. Z Fondu VysoCiny obdrzela $kola
dotaci na realizaci akce Piirodni zahrada VOS a SOS Bystiice nad PernStejnem. Piispévek
na provoz z rozpoctu zizovatele je urcen na thradu provoznich ndkladii Skoly, byly v ném
zahrnuty i Géelové uréené finanéni prostiedky na ¢innost organizace. Zdrojem financovani
jsou i finanni dary, pfjmy z vlastni a doplikové cCinnosti (ubytovaci shizby, ¢innost
hostinskd, organizace odbornych kurzii a $koleni). Skola podle svych rozpodtovych
moznosti efektivné urcuje priority financovani.

Skolni stravovani zabezpetuje $kola ve vlastni $kolni jidelng, kterd se nachézi v budové
domova mladeze. Poskytuje zakim po dobu jejich pobytu ve skole obéd vybérem ze tii
druhtt jidel. Zaktm a studentim ubytovanym v domové mlideZe hlavni a doplitkova jidla.
Jidelni listky jsou sestavovany dle zasad a doporuCeni zdravé vyzvy. Informace
0 alergenech v potravinach jsou pravidelné zaznamendvany na jidelnich listcich. Zakonni
zastupci nezletilych zaki ani Zletili Zaci neméli pozadavek na dietni stravovani.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve vyuCovacich pifedmétech humanitniho zaméfeni probihala na rozdilné drovni.
V Ceském jazyce byly pouzity ucelné metody a formy prace, které podporovaly aktivitu
7aki. Jejich zajem zvySovalo vyuziti praktickych ukéazek a propojovani souvislosti. Zaci byli
prib&zmé hodnoceni, V zavéru vyudovacich hodin probéhlo shrnuti u¢iva azhodnoceni. Zaci
také vyuzili moznost pro dotazy k probiranému ucivu.

V hodinach cizich jazykli krom& poslechu afeSeni problému ve dvojicich pfi ur€ovani znaka
formalnich a neformdlnich dopisti Zici vétSinou pracovali s ucebnici Tento zplsob prace
zaky vétSinou nepodpoiil v rozvoji interaktivnich dovednosti. Prevladajici vizualni kontakt
s textem nepiipravoval Ziky ke komunikaci v redlném prostiedi. Zaci se podileli na vyuce
spiSe pasivné, nebyl u nich zaznamendn piiliSny zijem o vyuku. Vyjimku tvofila jedna
hodina anglického jazyka, pii které Zaci vice spolupracovali s vyuCujici a byli aktivn€jsi.
Pouze v nékterych hodindch probé&hlo zavérecné shrnuti.

Obcanskou vychovu vyucuji ucitelé bez ptislusSného odborného zaméfeni, coz se projevilo
negativné ve volbé nevhodnych vyuCovacich metod. Ve sledovanych hodindch probihala
frontalni vyuka zaloZend na metodé vykladu. Zakim nebyl poskytnuty dostateény prostor
pro rozvoj kritického mysleni, uplatnéni zkuSenosti a znalosti z praktického Zivota, ackoliv
témata hodin k tomu piimo vybizela. Ve vyuce byla také vyuzita neti¢elné prezentace, kterd
svym obsahem a naroCnosti neodpovidala ucebnim osnovam ve Skolim vzd€lavacim
programu. Spolenym znakem hospitovanych hodin bylo nedostatecné vyuziti casového
rozsahu vyuCovacich jednotek a absence ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile.

V hospitovanych hodinach pifirodovédného zaméteni byla sledovana ucelnd diferenciace
uiva vzhledem ke vzdélavacimu oboru. Dlraz byl kladen na praktickou vyuzitelnost,
nazornost a dodrzovani stanovenych pravidel Pfevazovala frontilni vyuka a samostatna
prace zaki. Zaci byli vétdinou vedeni k logickému uvaZovani a dafilo se jim dohledavat
souvislosti s realnym zivotem. 'V nékterych hodinach vyu€ujici vyuzivali vhodnych
pomiicek podporyjicich nazornost probirané nebo procvicované problematiky. Vzhledem
Kk blizicimu se zavéru Skolniho roku probihalo v fadé hodin opakovani a procvicovani
ziskanych dovednosti. Pii téchto aktivitich projevovali Zici samostatnost, v piipadé
problémi konzultovali se spoluzikem nebo zidali o pomoc ucitele. Individudlni pfistup
vyuCyjicich zohlediioval jejich tempo 1 Groven osvojenych kompetenci. Pro rychlejsi zaky
byly pfipraveny dalsi ukoly.

Pfi Gstnim i pisemném zkousSeni ucitelé Zaky vhodné povzbuzovali k optimalnim vykontm.
V ramci rozboru vysledkt pisemné prace byla zaznamendna kvalitni prace s chybou. Pti
netspéchu jsou Zaci vybizeni k opravnému zkouseni (v nékterych predmétech si mohou
vybrat 1 formu). Ne vzdy se vyuCyjicim dafi motivovat je k adekvatni piiprave
a zodpovédnosti za vysledky své prace. Kooperace ucitell teoretickych predmétil
a praktického vyucovani je dobie nastavena a realizovana. Téméf vSechny hodiny probihaly
V pifemné pracovni atmosféte. Ve vétSin€é hodin vSak nedostavali Zici dostatek prostoru pro
rozvoj komunika¢nich dovednosti, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni. Zéavére¢né
hodnoceni prace ze strany ucitele bylo zaznamenano ojedinéle.

Pti vyuce odbornych predméti vyucyjici ucelné propojovali teorii s praxi a redlnym zivotem.
Bylo patrné jejich osobni zaujeti a snaha vhodné motivovat Zaky. Probirané uivo bylo Casto
demonstrovano na piikladech z praktického Zzivota, vhodné byly vyuzity 1 mezipfedmétové
vztahy. Dominovala frontalni vyuka, do niz se vyucujici snazili zapojit pii opakovani uciva
aktivné 7aky, ale ne vzdy se toto podafilo. Zaci byli vhodné vedeni k pouzivani spravné
terminologie a logickému mysleni.



Vyucujici se problémovymi rozhovory presvédCovali zda zici uCivo pochopili a dokéazi
ziskané teoretické poznatky prakticky aplikovat. V zavéru hodin vétSinou chybélo shrnuti
uciva. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl bylo zaznamenano pouze sporadicky.
Nazornost byla zvySovana vyuzivanim riznych podplrnych materialli (rozvaha, pracovni
listy apod.). Ziskané profesni kompetence Zaci uplatiuji v rdmci praktického vyuCovani
na smiuvnich pracovistich 1 pfi dalsim studi.

V hospitovanych hodinach si zici vhodné osvojovali dovednosti a navyky. Byli vhodné
zapojeni do praktickych i spontannich ¢innosti a se zajmem pracovali na zadanych Ukolech.
Obsah a pojeti praxe v konkrétnich odbornych oblastech je vhodné pfizpisoben novym
trendim. Diraz byl kladen na dodrzovani vhodnych didaktickych postupti. Zaci svym
chovanim a vystupovanim vyznamnou mérou napomahali k utvafeni bezpecného prostiedi
a pfjemné pracovni atmosfery.

Stridani vyukovych aktivit bylo efektivni, pfispivalo k udrzeni pozornosti zaktl a vzbuzo valo
jejich zajem. Metody a formy vyuky wvolili vyuCujici uceln¢ s ohledem na obsah uciva
a aktudlni reakce zaki tak, Ze se dafilo phit cile, které si naplanovali. Zaci jsou pozitivné
motivovani mésiénimi odménami za produktivni praci. V nékterych piipadech dochazeji
na tato pracovisté také v dobé svého volna jako brigadnici. Systém odborné praxe je dobie
nastaven, praviden¢ kontrolovan a je pln¢ funkéni.

Domov mlddeze umistény V arealu Skoly slouzi pro ubytovani zaka a studentd. Vedeni Skoly
vénuje odpovidajici pozornost materidlnimu vybaveni uzivanych prostor a podle moznosti
je prubézné movuje. Pedagogové vytvareji zaklim a studentim piiznivé prostiedi pro plnéni
Skolnich povinnosti i pro oddech a relaxaci Domov mlddeZze ma nastavena jasnd pravidla
organizace. V piipadé¢ jejich porusovani jsou piijimana adekvatni opatieni. K vylouceni Zika
z vaznych divodt dochazi vyjimecné.

Vychovné¢ vzdélavaci proces je realizovan podle Skolniho vzd€lavaciho programu domova
mladeze, ktery je podle potieby pribézné aktualizovan. Pedagogové se zamétuji na podporu
adaptability 73kl a studenti v novém prostiedi, vytvafeni riznorodé nabidky ¢innosti
a motivovani ke smyslupInému traveni volného casu. Krom¢ sportovniho vyzti jsou pro
7zdky organizovany riznorodé aktivity, které podporuji rozvoj klicovych kompetenci
(socidlni, obc¢anské, kulturni povédomi, k feSeni problémii atd.).

V letosnim $kolnim roce se uskuteCnily napiiklad navstévy ZOO Jihlava, Méstského muzea
Polna, plaveckého bazénu, piedvanoéni vylet do Brna. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti
za své chovani ve smyslu udrztelného rozvoje (udrzovani pofadku, tfidéni odpadu,
pravidelna wcast na akci Cista Vyso¢ina).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani 7k a studentdi na trovni tiid
i jednotlivel. Ctvrtletnd jsou vysledky projednavany pedagogickou radou. Skupinové
vysledky jsou kazdoroCné zvefejiiovany ve vyroCni zpraveé. Piinosem pro efektivni praci
s zaky prvnich rocnikil je zjiStovani urovné vstupnich znalosti v matematice a Ceském
jazyce. Zaci prokazuji v téchto testech nizi Uroven zmalosti neZ jsou odekavani ucitelil.
Skola realizuje do obori vzdélani s maturitni zkouskou pfijimaci zkousky, ale vzhledem
Ktomu, Z¢ neni stanovena hranice uspéSnosti a pocet zajemcti neni Vysoky, jsou
ke vzdélavani  piijimani vSichni uchazeCi. N¢&kteti i s nedostateénymi  studijnimi
predpoklady.



Z ptehledit prospéchu Skoly za jednotliva pololeti Skolniho roku 2015/2016 a 2016/2017
vyplyva, Ze slabych vysledkii dosahuji Zaci oborii s maturitni zkouskou nejcastéji
v predmétech spolecné c¢asti maturitni zkousky (matematika, Cesky jazyk a cizi jazyky).
V oborech svyuénim listem v matematice a odbornych predmétech. Diskuze o téchto
vysledcich mezi uciteli a vedeni probihaji, jsou také predmétem jednani tzv. preventivni
komise. U pfijatych opatieni prevlada snaha o jednani se zdkonnymi zistupci nebo moznost
doucovani. Naplnéni snahy o vétsi individualni pfistup k zakim se slabsimi vysledky se
zatim piili§ nedafi. Dusledkem slabych vysledki nékterych zika je potom znacny pohyb
7aka v ramei Skoly. Neékteti zanechaji studia z divodu neprospéchu ¢i nezijmu o zvoleny
obor, opakuyji rocnik nebo prestupuji na méné narony obor. O niz§i motivaci zaka Skoly ke
studiu sveéd¢i skuteCnost, Ze ve Skolnim roce 2015/2016 byl pocet zakt s vyznamendnim
minimalni (5 zak®) a neprospélo 37 zaku z celkového poctu 252 zaka, tj. 14,6%.

Ve skole se vzdélava n€kolik zaki podle individualniho vzdélavaciho planu povoleného
i Z jinych zavarmych divodi. Skola nema nastavena jasna pravidla organizace vyuky, vdetnd
terminti zkousek, coz vede k tomu, Ze tito Zici nemohli byt ke dni inspekce hodnoceni
z divodu nedostatku podkladt.

Omluvend i1 neomluvend absence ve Skolnim roce 2015/2016 se oproti predchozim roktm
vyrazné nezménila. Je systematicky sledovana, u problémovych jedincii jsou pijimana
opatfeni k napravé. Neomluvend absence zikii byla spole¢né s porusenim povinnosti
stanovenych Skolnim fadem hlavnim davodem pro udélovani kazenskych opatieni
a snizenych znamek z chovani.

Vysledky zakt u maturitni zkousky jsou v ramci Skoly kolisavé a rozdilné v jednotlivych
oborech. V poslednich dvou letech kona maturitni zkousku nizky pocet zaka (2015/2016
celkem 12 zakt, 2016/2017 9 zakh). Vysledky ukazuji ve spolecné Casti maturitni zkouSky
neuspésnost zhruba 33 % ve Skolnim roce 2015/2016 a 22 % V letosnim $kolhim roce.
Profilovou ¢ast maturitni zkouSky absolvuji Zaci tGspésné. Vysledky netspéchii $kola
disledné¢ analyzuje a piijima nasledna opatfeni (napt. zavedeni individualnich i spole¢nych
pravidelnych konzultaci).

K podpote cCtendiské gramotnosti zakli byly zavedeny ctendiské dilny. Zkvalitnilo se
vybaveni Skolni knihovny. Zakoupené knihy maji Zaci k dispozici piimo ve tiide,
coz podporuje jejich vyuwziti. VyuCujici ucelné vyuzivaji riznych moznosti podporujicich
rozvoj Ctenafské gramotnosti zakd.

V oblasti cizich jazyktt méli Zaci moznost v rdmci Vyzvy 56 vyjet do Velké Britanie. O staze
v Holandsku a v Rakousku neni ze strany zaku pfili§ zajem, tuto nabidku vyuzivaji vice
studenti vySSi odborné Skoly. Pii piipravé na maturitni zkousku vyuCyjici vyuzivaji zaddni
z didaktickych testli a procviuji oblasti a témata, ve kterych Zaci nejvice chybuyji.

Z prehledi GspéSnosti zakti pii zavéreCné zkouSce za posledni dva Skolni roky vyplyva,
ze zde je UspéSnost vySSi, nebot neprospéli pouze dva Zaci Nejvétsi obtize Cini zakidm
pisemna zkouska a dosahuji v ni horich vysledki. Skola pravidelnd realizuje externi
testovani prvnich a tetich ro¢niki oborii s vyuénim listem v oblasti porozuméni textu,
matematického  a finanéniho mysleni, jehoz wvysledky umoziuji posoudit posun
ve vzdélavacich vysledcich zakt.

Vysledky studentii vys$$i odborné $koly jsou rovnéZ sledovany a vyhodnocovany. V pribéhu
vzdélavani jen Cast z nich splni podminky klasifikace a postupuje do vysStho rocniku, takze
absolutorium zdarné absolvuje méné nez polovina plivodné piijatych studentd. Piiznivé je,
7e pii ném studenti prospivaji i s vyznamenanim. Zaroven zijem uchazeCli o studium
ve vyssi odborné skole zaznamenal zna¢ny pokles.



Zaci Skoly se vétsinou zitastiiuji sportovnich a dovednostnich soutéz. Jednotlivi Zici
uspé$né reprezentovali Skolu v krajskych nebo celostatnich kolech soutézi v odbornych
znalostech a dovednostech (Festival FIF, Linde apod.).

Skola systematicky sleduje uplatnéni svych absolventl. Informace ziskava pievazné piimo
od absolventi prostiednictvim téidnich ucCitell. Funk¢nost tohoto systému je ziroven
ukazatelem poztivniho vztahu Zzakti ke Skole. Poztivnim ziSténim je, ze absolventi
nachazeji velmi dobfe své pracovni uplatnéni. V poslednich letech doslo také k vyrazné mu
ZlepSeni V uplatnéni absolventii obord vzdélani skupmy E.

Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, v némz pracuje vychovny poradce,
metodik prevence a Skolni psycholog. Popis a vymezeni rozsahu jejich Cmnosti jsou
zpracovany. Hlavnimi kompetencemi vychovného poradce, zaroven zastupce feditele,
je organizace preventivnich avychovnych komisi. Dale spolupracuje se Skolnim metodikem
prevence na sestavovani minimalniho preventivniho programu a se Skolnim psychologem
koordinuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizeni a zajiSt'uyje kariérové poradenstvi.
Na zdkladé mformaci ze Skolskych poradenskych zatizeni Skola identifikuje 26 zikh
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP), ktefi se vzd€lavaji v béznych tridach.
Ucitelé vétSinou maji o SVP zaka dostatecny piehled, informace mohou Cerpat i ze Skolni
matrky, do které jsou zapisovany zaveéry vySetfeni uvedenych v doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Tuto Cmnost zajiStuje Skolni psycholog, ktery v piipadé potieby
objastiuje doporuceni zakiim nebo jejich zdkonnym zistupcim a poskytuyje metodickou
pomoc pedagogickym pracovnikiim. Ve Skole bylo v tomto Skolnim roce vzdélavano 6 zakt
podle individudlniho vzdélavaciho planu z jinych zivaznych davodd, nez na zaklade
doporu¢eni $kolského poradenského zafizeni. Zaci byli seznameni s pribshem vzdélavani,
sezndmeni s terminy zkousek nebylo doloZeno.

Obory kategorie E (Stravovaci aubytovaci sluzby, Strojirenské prace) tvoii tfidy, které byly
ziizeny podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a vzdélava se zde 46 zakt se SVP a pfiznanymi
podplrnymi opatienimi. Sledovand vyuka byla piehledné a jasné strukturovana. Vzhledem
K nizkému poctu zaku zde byl uplatiiovan individualni pfistup. K nazornosti vyuky pfispélo
vyuzivani dataprojektoru a nakopirovany material pro praci jednoho Zzaka. Pfi vyuce
dochazelo k pribéznému hodnoceni. V zavéru bylo provadéno shrnuti a opakovani uciva.
Vzhledem Kk viditelné unavé jednoho z zakd by pro ného bylo vhodné zatadit v piipadé
potieby nejen relaxacni fize, ale celkové zohlediiovat pribéh denniho Skolniho rezimu.

V oblasti prevence rizikovych jevl je piinosna spoluprace mezi vSemi ziCastnénymi (Skolni
poradenské pracovisté, metodik prevence v domové mladeze, téidni ucitelé a dalsi odbornici
aorganizace). Skolni psycholog poskytuje Zikiim a studentim krizovou intervenci, zaji¥t'uje
adaptacni programy pro zaky prvnich rocniki a dale preventivni interaktivni programy
v dalSich rocnicich. V pfipad¢ naznakl rizikovych jevll se schazi preventivni komise, ktera
piijima opatfeni k jejich eliminaci. Minimalni preventivni program obsahuje témata
a aktivity, které jsou realizovany v nékterych piedmétech.

Pozitivnim ziSténim je, Ze sluzby Skolntho poradenského pracovisté jsou nabizeny
I studentim vys$§i odborné Skoly a funguji i v domov€é mladeze. Navst€évy u Skolniho
psychologa mély i ptiznivy terapeuticky pribeh a podpotily zdarné dokonceni studia.

Skola realizuje a rozviji finkéni partnerské vztahy. Probihd systematickd spoluprace se
zZiizovatelem, mistnimi podniky a firmami. Vysledkem jsou pfedevs§im zskané financni
prostiedky cilené na technické vybaveni dilen. V oblasti partnerskych vztahi je velka
pozornost vénovana spolupraci se subjekty, které se podileji na realizaci praktické vyuky
aodborné praxe. Skola prib&mé tuto oblast vyhodnocuje. Zaméiuje se také
na zaméstnaneckou politku vyznamnych socidlnich partnertt v regionu, ale také s nimi



rozviji oboustranné prospesné vztahy. Dlouhodobé spolupracuje se zahraniénimi druzebnimi
Skolami, jejichz pocet se od minulé nspekéni Cinnosti rozsitil

Partnery jsou i dal§i organizace. Skola organizuje rtizné mimoskolni aktivity a akce, z nich
mnohé se staly tradiCni a vyrazné také reprezentuji Skolun. V této oblasti je funkéni zejména
spolupréce se Studentskym Klubem, neziskovou organizaci, ktera uspésné zada o finan&ni
podporu v ramci riznych grantovych programii a cilené také podporuje zapojovani rodi¢t
a zaku Skoly nejen v ramci organizace téchto akci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

—  ZlepSeni materidlnich podminek a partnerskych vztahti pro zajisténi vyuky.
— V dob¢ od posledni inspekce doslo ke snizeni poctu zaktl a studentd.
— Dokonceni rozsahl¢ optimalizace vlastnictvi nemovit¢ho majetku po sluCovani skol.

Silné stranky

—  VSestranné zaméfeni a plsobeni Skolntho poradenského pracoviste.
—  Konstruktivni, efektivni a systematické fizeni Skoly.
—  Ugelné propojeni teoretického vyuovani s praktickym Zivotem.

Slabé stranky

— Mala mira zohlediovani individudlnich potfeb zakl ve vyuce.

— Mala mira aktivit posilujicich u zaka jejich poztivni sebepojeti a sebevédomi.
—  ZAci neprovadgji v ramci wuky viastni ani vzajemné hodnoceni.

—  Snizujici se pocet zakl Skoly.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Kvalitngj$i zpracovani individualnich vzdélavacich plana povolenych z jinych
zavazmych davoda.

— V ramci SirStho rozvoje zakl vice zohlediovat jejich individudlni potreby.

—  Pro zajiSténi osobnostntho a socialniho rozvoje zakl vice diferencovat vyuku.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program Management sluzeb a cestovniho ruchu, verze 3.1, platnost
od 1. 9. 2012 pocinaje 1. ro¢nikem, ze dne 1.9. 2012
Skohi vzd&lavaci program Ekologie, Zivotni prostiedi a zemédélska vyroba, verze 3.1,
platnost od 1. 9. 2012 poc¢inaje 1. ro¢nikem, ze dne 1.9. 2012
Skolni vzdélavaci program Ekologie, Zivotni prostiedi a zemédélska vyroba, verze 3.1,
platnost od 1. 9. 2012 po¢inaje 1. ro¢nikem, ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Automechanik, verze 1.2, platnost od 1. 9. 2012 po¢inaje 1.
ro¢nikem, ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Mechanik, opravai-svate¢, verze 1.2, platnost od 1. 9. 2012
pocinaje 1. ro¢nikem, ze dne 1.9.2012

Skolni vzdélavaci program Farméai-farméaika, verze 1.2, platnost od 1. 9. 2012 podinaje
1. roCnikem, ze dne 1. 9. 2012

Skoli vzdélavaci program Zameénk strojni vyroby, verze 1.2, platnost od 1. 9. 2012
pocinaje 1. rocnikem, ze dne 1.9. 2012

Skolni vzdélavaci program Zameénické prace ve stavebnictvi, verze 1.2, platnost od 1.
9.2012 pociaje 1. rocnikem, ze dne 1.9. 2012

Skolni vzdélavaci program Kuchaiské prace, verze 1.2, platnost od 1. 9. 2012 pocinaje
1. ro¢nikem, ze dne 1.9.2012

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, ze dne 9. 3. 2017

Celoroéni plan prace VOS a SOS Bystfice nad Pernitejnem pro $koli rok 2016/2017,
ze dne 1. 9. 2017

Konkrétni akce a opatieni za Skolni rok 2015/2016 a koncepce dlouhodobého rozvoje
pro nasledujici obdobi, ze dne 12. 9. 2016

Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly, prosinec 2013
Rozhodnuti MSMT o akreditaci s platnosti od 1. 9. 2014, ze dne 10. 2. 2014
Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2015/2016, ze dne 30. 9. 2016

Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP, 26. 8. 2016

Organiza¢ni tad, ze dne 13. 6. 2014

Skolni tad vyssi odborné skoly Bystiice nad Pernstejnem, ze dne 21. 10. 2010
Skolni t4d SOS Bystiice nad Pernstejnem, ze dne 22. 10. 2010

Seznameni s organiza¢nim a Skolnim fadem 2016/2017, ze dne 25. 8. 2016
SloZka zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami

Individualni vzd€lavaci plany zakt ve Skolnim roce 2016/2017

Mmimalni preventivni program na Skoli rok 2016/2017

Vnitini f4d Domova mladeze, ze dne 8. 3. 2017

Podrobné sezndmeni s vnitinim fadem a proSkoleni o bezpe¢nosti na domové mladeze,
ze dne 9. 3. 2017 (sezndmeni zaki a studentit)

Denik vychovateli, zapis ze dne 9. 3. 2017 (sezndmeni zaméstnancil)
Evidence a dokumentace ziznami o trazech

Pisemné zaznamy z jednéni preventivni komise

Utetni dokumentace a dokumentace ko jidelny



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominKy zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju V. t.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, Skoli inspektorka Mgr. Dagmar Formankova v. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova V. 1.
PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka PhDr. Ludmila Sl&anské v. r.
Hana Stefinkova, $kolni inspektorka Hana Stefankova V. 1.

V Jihlavé 3.7.2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

(otisk uredniho razitka)

Mgr. Miroslav Novék, teditel skoly Mgr. Miroslay Novak v. r

V Bystfici nad Pernstejnem 10. 7. 2017
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