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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a materska Skola, Lib¢any
vykonavajici ¢innost Skoly:
Sidlo: Lib¢any 1, 503 22 Libcany
1CO: 70 996 067
Identifikator: 650 064 992
Pravni forma: Ptispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Lenkou Slechtovou, feditelkou Skoly
Zrxizovatel: Obec Libcany
Misto inspekéni ¢innosti: Matetska skola — Lib¢any 244
Zékladni skola — Lib¢any 1
Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 7. anor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni a matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programa a jejich souladu
s pravnimi pifedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zikladni Skola a matefiska Skola, Libéany (dale skola) je pln€ organizovanou zékladni
skolou (dale ZS) s 1. az 9. ro¢nikem. Pravnickd osoba vykonava ¢innost ZS s cilovou
kapacitou 360 zakt, mateiské skoly (dale MS) s cilovou kapacitou 54 déti, $kolni druziny
(dale SD) s cilovou kapacitou 75 zaki, $kolni jidelny s cilovou kapacitou 500 stravovanych
a Skolni jidelny - vydejny s cilovou kapacitou 59 stravovanych. Statutdrnim organem
pravnické osoby je feditelka Skoly. Cely subjekt provozuje svoji Cinnost ve tfech
budovach, které se nachéazeji v centru obce. Soucasti aredlu Skoly je hifisté s umélym
povrchem a dal$i venkovni prostory.
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V letosnim $kolnim roce se v MS vzdélava celkem 54 déti ve vékovém sloZeni od tii
do Sesti let. PredSkolni vzdélavani je realizovano ve dvou tfidach s celodennim provozem
od 6:30 do 16:00 hodin. Do MS dochazi 18 déti, které jsou v poslednim roce pred
zahajenim Skolni dochdzky (5 znich ma odklad). Ztizovatel povolil v obou tfidach
navySeni nejvyssiho poctu déti z 24 na 26 a 28. Pro letosni Skolni rok nebylo 19 déti
pfijato. Dé&ti nav§tévujici MS jsou mistni az okolnich obci. Uplata za ptedskolni
vzdélavani byla teditelkou Skoly stanovena na 300 korun meési¢n€. Stravovani déti
zajistuje Skolni jidelna - vydejna. Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze $kolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem
Barevné putovani se slunickem. SVP PV dopliiuje velmi pestra nabidka aktivit, napf.
vyuka zakladi anglického jazyka hrou a aerobiku, krouzky se zaméfenim na pohybové,
pracovni a vytvarné ¢innosti. PfedSkolni vzdélavani zajistuji Ctyti pedagogické pracovnice
(v€etné vedouci ucitelky).

V ZS se vzdélavaji Zaci z Lib&an a okolnich obci. V jedenécti tiidach ZS se v letognim
Skolnim roce k datu inspekcni Cinnosti ucilo 207 zaka. Z tohoto poctu jsou dva cizinci a 13
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Jedna zakyné navstévuje Skolu
vciziné a do Skoly se pravidelné¢ dostavuje na prezkouSeni. VSichni zéci Skoly se
v letoSnim Skolnim roce vzdé€lavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Skola pro Zivot, &j. 389/07, (dale SVP ZV). Podet 7akli je v poslednich letech
stabilni. Ve tfech oddélenich SD jsou zapsani Zaci 1. az 5. roéniku a jeji kapacita je téméf
naplnéna. Vzdélavani zde probiha podle SVP pro SD s nazvem Barevny domeéek poznani.
Cinnost SD je provozovana za tplatu 80 korun mési¢né. V ZS v tomto $kolnim roce ptisobi
19 pedagogi. Prioritou Skoly je kvalitni vychovné vzdélavaci proces, ktery je doplnén
nadstandardni nabidkou volnocasovych aktivit. Stravovani je pro zaky zajiSténo ve Skolni
jidelné.

Ve sledovaném obdobi doslo vZS i MS k pozitivnim zménam v oblasti podminek
vzdélavani déti a z4kl, a to predevSim v materidlnim vybaveni. Ve spolupréci
se ziizovatelem byly provedeny opravy rizného rozsahu. Nejvétsi z nich byla modernizace
budovy, interiéru i zahrady MS. Od posledni inspekéni Einnosti se materialni podminky
MS vyrazné zlepsily. Zkvalitnény byly podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost i v ZS.
Nakoupen byl novy vyskovée stavitelny nabytek, dve interaktivni tabule a jiné pomtcky,
realizovana byla vyména oken. ZlepSila se kvalifikovanost pedagogického sboru a byla
roz$ifena nabidka zdjmové &innosti pro zaky. Reditelka $koly kladné hodnoti stabilitu
pedagogického sboru a spolupraci se zfizovatelem. Informace o Skole jsou dostupné
na webovych strankach www.zslibcany.cz a www.mslibcany.cz.

Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Pii inspekéni &innosti v MS bylo zjisténo, ¢ SVP PV byl na zakladd doporudeni
vyplyvajicich z komparaéni analyzy provedené Ceskou $kolni inspekci (dale CSI) pti
minulé inspekcni ¢innosti upraven. Dokument je vytvotfen plné v souladu se zdsadami pro
jeho zpracovani uvedenymi v Ramcovém vzdélavacim programu pro piedSkolni
vzdélavani, ¢j. 32 405/2004-2. Svym obsahem je orientovan na oblast environmentalni
vychovy, jeho soucésti jsou dalsi projekty.


http://www.zslibcany.cz/
http://www.mslibcany.cz/
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Predskolni vzdélavani vychazi z tfidnich vzdélavacich programi. Vyuka, jejiz pribéh byl
sledovany pii inspek¢nich hospitacich, smétfovala k postupnému dosahovani klicovych
kompetenci dilezitych pro dal$i vzdélavani déti. Velmi dobrych vysledkid déti dosahuji
ve vSech vzdélavacich oblastech, védomosti a dovednosti odpovidaly jejich véku.
Projevovaly zijem o uceni, byly vedeny k samostatnosti pfi vyvozovani souvislosti,
k osvojovani elementarnich poznatki a hodnot. Ucitelky je povzbuzovaly vhodnou
motivaci k rozvijeni her i1 k plnéni zadanych tkolt. Pro tematicky celek Prace lidi kolem
nas, realizovany v pribéhu inspekéni Cinnosti, ulitelky vytvarely dostatecné pestrou
a zajimavou vzdélavaci nabidku. Didakticky styl jejich prace byl zaloZeny na principu
aktivni ucasti déti a individualni volby. Ucitelky vhodné uplatiiovaly metody prozitkové
a kooperativniho uceni a pii cinnostech déti vychéazely zjejich pfimych zazitki.
Podporovaly détskou zvidavost a podnécovaly jejich zdjem objevovat a ziskavat nové
poznatky.

Déti jsou vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu. Ugastni se vyuky plavani, v zimé sportuji
na §kolni zahradé. Rizené pohybové aktivity tvoii soucast kazdodennich programii s cilem
zaujmout déti promySlenou motivaci, ktera vétSinou navazuje na dané téma. Ucitelky
vénuji této oblasti patficnou pozornost, rozvijeji t€lesnou zdatnost a pohybové dovednosti
déti vCetn€ jemné motoriky. VyuZzivaji vychazky do okolni pfirody k rozvoji motorickych
dovednosti déti. Z rozhovoru s ucitelkami vyplynulo, ze déti vedou k ochran¢ svého zdravi,
u¢i je mit kladny vztah k okolnimu svétu. Dé&ti maji osvojeny poznatky o lidském téle,
o ochrané svého zdravi, dokdzi vyhledavat nové informace v encyklopediich. Oblasti
environmentalni vychovy MS vénuje nalezitou pozornost, déti dosahovaly velmi dobrych
vysledkl. Maji povédomi o vyznamu Zzivotniho prostedi, uci se jak jej chranit. Déti se jiz
tradiéné zacastiuji nékterych akei organizovanych regionalnim ekologickym sdruZenim.

Ucitelky s détmi diskutuji v krouzku, vytvafeji dostatek pfilezitosti ke slovnimu
vyjadfovani déti. Pred odpolednim odpocinkem jim pravidelné c¢tou, nékolikrat rocné
s nimi navitévuji divadelni predstaveni, ktera pro né bud’ organizuji piimo v MS, nebo
vzdélavacich programt byly aktivity zaméfené na chapani zékladnich matematickych
pojmil. Déti se umi orientovat v elementarnich poctech, tfidily didaktické pomiicky podle
danych pravidel. Na rozvoj détské tvofivosti, fantazie a postfehu meéla pozitivni vliv
vzdélavaci nabidka svelkym mnozstvim kvalitnich konstruktivnich  stavebnic,
ruznorodych didaktickych pomiicek a technickych hracek. Stavby déti byly velmi rozséhlé
a napadité (napt. stavby obci). SvédCily o aktivnim zaujeti déti tématem a jejich dobré
orientaci v prostoru, raciondlnim vnimani nékterych souvislosti a dilezitych detailt.
Ctenafska a matematickd gramotnosti jsou v MS systematicky rozvijeny.

Organizace dennich ¢innosti v¢etné stravovani podporovala samostatnost a sebeobsluzné
navyky déti, které vétSinou velmi dobie zvladaly cinnosti spojené se stravovanim,
oblékdnim, osobni hygienou a udrZzovanim pofaddku v hrackdch. V dobé odpoledniho
odpocinku ucitelky pfipravuji détem s niz§i potfebou spanku klidové ¢innosti. Pravidla
chovani ve tfidé¢ jsou dobie a funkéné nastavena. Z chovani déti bylo zifejmé, ze je
respektuji, ucitelkami byly vedeny k jejich daslednému dodrzovani. V procesu vyuky
ucitelky uplatiuji formu spontdnniho socidlniho uceni, vedou déti k napodobé
a k prejimani vhodnych vzorti chovani a postoji. Hodnoceni ucitelek bylo taktni a pro déti
motivujici. Rozvijeni socialni gramotnosti je podporovéano a Skola dosahuje v této oblasti
pozitivnich vysledkd.
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Ucitelky sleduji a vyhodnocuji uspeésnost déti. Pedagogické hodnoceni je funkéni, ucitelky
s poznatky déle pracuji pii poskytovani individualni péce. Pokroky a vyvoj déti pravidelné
pisemné vyhodnocuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vedouci uditelka MS byla povéfena funkci na zakladé rozhodnuti feditelky Skoly.
Vykonava ji od 1. 1. 2003 a piedpoklady pro jeji vykon splituje. Z pracovni néaplné
vyplyva, Ze ji feditelka $koly povéfila kompetencemi spojenymi s fizenim pracovisté MS
a zastupovanim v piipad¢ své nepfitomnosti. Pro tuto ¢innost ma snizenou miru piimé
vyudovaci povinnosti na 21 hodin tydné. MS se pii své &innosti ¥idi zejména vnitfnimi
smérnicemi. Kompetence vSech pracovnikid v jednotlivych klicovych oblastech jsou
stanoveny podle pracovniho zatfazeni v pracovnich naplnich.

Povinnou dokumentaci MS vede vedouci uitelka velmi pe¢livé a v souladu s ustanovenim
Skolského zakona. Nékteré drobné formalni nedostatky, napt. ve Skolnim fadu, odstranila
jesté v pribéhu inspekéni Cinnosti. V predlozenych zdznamech z pedagogickych rad bylo
doloZeno projednavani strategickych dokument Skoly, hodnoceni kvality a vysledka
vzdélavani. Zapisy jsou vécné, maji velmi dobrou vypovidajici hodnotu a vyplyvaji z nich
opatfeni, kterd vedouci ucitelka pfijala. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost vykonavaji feditelka
Skoly a vedouci ucitelka systematicky. Pisemné ziznamy jsou vécné, promyslené
formulované a smétuji ke zlepSeni kvality vzdélavani. Vnitini informaéni systém je
vzhledem k velikosti Skoly a po¢tu zaméstnanct funkcni. Pfi pfijimani déti postupuje
feditelka Skoly podle platnych zdkonnych ustanoveni. Stanovena kritéria umoziiuji jejich
piijeti na zakladé principu rovného ptistupu ke vzdélavani. VyhlaSovani ptijimaciho tizeni
feditelka Skoly koordinuje ve spolupraci se zfizovatelem.

Personalni podminky v MS jsou vyhovujici. Vedouci ugitelka je odborné kvalifikovana,
dvé ucitelky si doplnuji kvalifikaci studiem, jedna ucitelka ziskala vzdé€lani v jiném
pedagogickém oboru, kvalifikaci pro ptedskolni vzdé€lavani nema. Jedna z pedagogickych
pracovnic ukoncila logopedicky kurz. Vedouci ulitelka poskytuje ostatnim ucitelkdm
velmi kvalitni metodickou podporu, zpracovala pro tyto ucely interni metodicky material.
Z planu a z ptedlozenych osvédCeni vyplynulo, Zze ucitelky maji aktivni zdjem se dale
vzdélavat. Vramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dadle DVPP)
se zu€astiuji seminafll, zejména v oblastech managementu, specialni pedagogiky, podpory
zdravého Zivotniho stylu, inovativnich vzdélavacich metod a forem prace. DVPP
je realizovano podle planu a s ohledem na potieby MS.

MS je umisténa v arealu spoleéné se ZS v centru obce. Piizemni budova MS byla ti¢elové
projektovana pro potieby piedskolniho vzdélavani. V Cervenci a srpnu v roce 2007 byla
realizovdna piistavba, kterd umoznila otevieni dalsi tfidy. Interiér Skoly je podnétné
upraveny, k jeho estetické tupravé ugitelky vyuZzivaji vytvarné prace déti. Skola ma
vytvofené velmi dobré materialni podminky pro plynuly zplisob organizace rezimovych
ginnosti i pro podporu samostatnosti déti. Tiidy MS jsou dostate¢nd velké, svétlé, ucelné
a vkusné uspotfadané i zafizené. Interiéry tiid poskytuji détem zdkouti podporujici rozvoj
jejich her, relaxaci i realizaci rozmanitych Ginnosti v souladu se SVP PV. Skola je
vybavena modernimi hrackami a u¢ebnimi pomtickami, které rozvijeji tvofivost, logické
uvazovani, smyslové vnimani, ale 1 jednotlivé gramotnosti (Ctenafskou, matematickou
a piirodovédnou). MS vyuziva poéitaé s vyukovymi programy pro déti. Nabidka détskych
knih a odborné literatury je Sirokd a pestra. Obé¢ tfidy jsou ucelné vybaveny audiovizualni
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technikou, hudebnimi nastroji, didaktickymi pomiickami a hradkami. Skolni zahrada je
prostornd a poskytuje détem Siroké moznosti pro pohybovy rozvoj, relaxaci 1 pro herni
vyziti. Je nové vybavena dfevénou sestavou, altdnem, kyvadlovou a pruZinovou
houpackou. MS klade diraz na bezpecnost a pozitivni socialni klima. Bezpeénostni
opatfeni a pravidla pro pobyt déti v MS upravuje interni pfedpis. Pfi prohlidce $koly byly
vSechny prostory vyuzivané détmi bezpecné. Piiznivé vnitini klima Skoly pozitivné
ovliviiovalo kvalitu predskolniho vzdélavani.

Matetska skola nabizi fadu moznosti ke spolupraci a informovani zakonnych zastupcii déti.
Informace o Zivoté¢ Skoly jsou dostatecné prezentovany. Zakonni zastupci se mohou podilet
na organizaci akci pro déti, MS uzce spolupracuje i se ZS. Ugitelky posiluji u déti
sounalezitost s obci, spolecné¢ se podileji na jejim Zzivoté. Dé&ti vystupuji s literarnim
programem na vitani ob¢anki a pii rozsvéceni vano¢niho stromu. MS se pravidelné
vetejné prezentuje prostfednictvim zpravodaje Piedskolacek, ktery je vydavan nékolikrat
rocné, prispiva do mistniho Zpravodaje a také do regiondlniho tisku okolnich obci. Vedeni
MS pozitivné ocefiuje spolupraci s mistnimi spolky a organizacemi. Podle potieby
informuje rodiCe o poradenské sluzbé odborniki pedagogicko-psychologické poradny
(dale PPP) a specialné pedagogického centra.

Z.akladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Skola zvefejiiuje svoji vzdélavaci nabidku prostfednictvim webovych stranek, asto
se prezentuje ve zpravodajich mikroregionu. Dal§im informaénim zdrojem je LibCansky
Skolak (Ctvrtletnik vydavany Zzaky a uciteli Skoly). Zapis zakl k zdkladnimu vzdélavani
jerealizovan v souladu se Skolskym zakonem. Pfi jejich pfijimani postupuje feditelka
Skoly podle platnych pravnich norem, pfijimany jsou vSechny déti, které spliuji zakonné
podminky. Skola spolupracuje se spadovymi MS. Spole&né &innosti déti a zak®i vyznamné
prispivaji k adaptaci déti pred zahdjenim Skolni dochdzky. Do 1. ro¢niku bylo ve Skolnim
roce 2012/2013 piijato 25 zakl, pro Skolni rok 2013/2014 jich bylo zapsdno 30. VSem
zakim je umoznén rovny pristup k zakladnimu vzdélavani.

Vzdélavani 7zéka je realizovano dle platnych organizaénich norem uvedenych
v dokumentech $koly. U&ebni plan $koly a rozvrh hodin jsou sestavené v souladu se SVP
ZV. Z diivodu rozdilné dopravni obsluznosti okolnich obci, z nichZ Zaci dojizdéji, feditelka
Skoly pfijala vhodné organizacni opatieni a zaCatek vyucovani stanovila na 7:40 hodin.
Organizacni fad je funkénim dokumentem vnitiniho chodu Skoly. Jsou zde stanoveny
pravomoci jednotlivych pracovnikll, organizacni schéma a pokyny feditelky Skoly
k mimosSkolnim akcim. Naplnénost tfid je rozdilnd. Z divodu velkého poctu Zzakh
v 1. ro¢niku pfijalo vedeni Skoly opatieni, které umoziuje délenou vyuku dvou hodin
¢eského jazyka a jedné hodiny matematiky tydné. Pfi této vyuce je prostor pro dikladné
procvi¢ovani uéiva se viemi zaky, ptipadné pro individualni p¥istup k jednotlivetim. Skolni
fad byl feditelkou Skoly v dobé inspekéni €innosti doplnén o ¢ast vztahujici se k zajiSténi
bezpecnosti a ochrané zdravi zdkl. Vyslednd verze dokumentu je zadvaznou normou
pro realizaci kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu.

ZS ma vypracovanou funkéni strategii na podporu Zakd se SVP, cizincti a zaki
s vyukovymi problémy. Tfidni ucitelé a vychovna poradkyné spolupracuji pii diagnostice
zakl s odborniky z PPP. Ve skole se vzdélava 13 integrovanych zaki, pro které ucitelé
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vypracovali individudlni vzdélavaci plany (dale IVP). Tyto dokumenty v dobé inspekéni
¢innosti nespliiovaly vSechny nalezitosti, chybéla jejich kontrola provadénd odborniky
PPP. Reditelka §koly ve spolupraci s vychovnou poradkyni operativné zajistily napravu.
Ve sledované vyuce bylo zifejmé, ze vyucujici dbaji pokyni uvedenych v IVP a k zakiim
pfistupyji individualné. VSichni integrovani zaci 1. i 2. stupné pravidelné dochazeji
na hodiny reedukace, ve kterych s nimi pracuji proskolené dyslektické asistentky. Zaci,
ktefi maji problémy ve vyuce, si mohou procviovat ucivo pii doucovani. Této nabidky
prili§ nevyuzivaji.

Poradenstvi v oblasti profesni orientace zakli ukoncujicich zékladni vzdélavani docasné
zajistuje fteditelka Skoly. Poskytuje a zprostiedkovava zakiim a jejich zdkonnym
zastupcim dostatecnou informovanost a je ndpomocna pii administrativnich postupech
spojenych s vyplihovanim piihlaSek na stfedni Skoly.

Ve skole je znacnd pozornost vénovéana prevenci pred socialné patologickymi jevy.
Pedagogové reaguji na negativni projevy, které se objevuji 1 u mladSich Zzaku.
Organizovany jsou pro n¢ besedy, pifednasky, bohat4d nabidka volnocCasovych aktivit, své
problémy mohou sdélovat prostfednictvim schranky divéry. Minimdlni preventivni
program je dokument, ve kterém jsou mimo jiné uvedeny postupy feSeni pii vyskytu
negativnich jevi. Vzhledem ke kvalitné propracovanému systému prevence a dobré
znalosti vétSiny zakl 1 jejich rodinného prostfedi nedochédzi k zdvaznym problémiim
v jejich chovani. Pokud se vyskytnou, tak se je dafi velice brzy odhalit a nasledné fesit.
Skola téZ spolupracuje s odborniky. V ramci projektu Rozvoj a metodickd podpora
poradenskych sluzeb dochazi do Skoly jednou tydné specialni pedagog. Formou rozhovoru
se zéaky tesi jejich kazenské prestupky, netispéSnost ve vzdélavani a mohou se na n€ho
obratit 1 s osobnimi problémy. Tato ¢innost v oblasti vychovy zakl je pro skolu velmi
pfinosna.

Vyucovaci proces zajistuji zkuSeni vyucujici na vysoké odborné urovni. Pracuji
klasickymi metodami a vyuZivaji dostupné pomiicky. Ve vSech vyucovanych hodinach
panovala klidna pracovni atmosféra. Zaci byli priibézné motivovani slovnim hodnocenim,
klasifikaci a bodovanim. Zavér vyucovacich hodin byl nékterymi pedagogy vyuzit
pro hodnoceni zakii, jejich sebehodnoceni a vzadjemné hodnoceni se vyskytlo jen ojedinéle.
Byli velmi ukdznéni, néktefi méné aktivni. Jejich znalosti jsou zjiStovany pribézné,
v zavéru klasifikaéniho obdobi také formou kontrolnich praci. Vyucujici je pravidelné
zapojuji do domadci pfipravy na vyucovani.

Hospitace v pfedmétech spolecenskovédniho vzdélavani byly realizovany v hodinach
ceského jazyka, anglického jazyka a déjepisu. Vyuka probihala v souladu s ptislusnymi
ucebnimi plany a rozvrhem hodin. Ve vSech hodinich bylo dbano na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti, Zaci pracovali stexty, vyhleddvali informace, komunikovali, byli vedeni
k aktivitam pfi vzajemné spolupraci. Frontalni vyuka se stfidala se skupinovou
a samostatnou praci, cetngj§i zmény metod a forem prace byly realizovany ve vyuce
na 1. stupni. Na Zaky byly kladeny diferencované néaroky, motivace a podnéty k jejich
pracovni aktivité¢ byly Gcelné. Nékterym s rychlej§im pracovnim tempem ucitelé zadavali
dopliikové tkoly. Vyuka spoleCenskovédnich pfedmétii probihala v kmenovych ttidach,
které az na vyjimku nemaji zddné vybaveni didaktickou technikou. Pro rozvoj ¢tenaiskych
dovednosti jsou zaktim k dispozici knihy ve Skolni knihovné, mohou se ucastnit recitacni
soutéze a zapojovat se do Skolnich projektti.

Uroveii védomosti a dovednosti zakii v oblasti matematické gramotnosti je hodnocena
na zaklad¢ hospitacni ¢innosti vykonané v pfedmétu matematika na 1. 1 2. stupni. Pii vyuce
byly rozvijeny pfevdzné kompetence k uceni a k feSeni problémil. Zaci byli disledné
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vedeni k osvojovani matematickych zakonitosti a odpovédnosti za svoji praci. Ucitelky
dbaly na pouzivani spravné terminologie, pii opakovani uciva umoziovaly zakim volit
rizné postupy prace. Vedly je k pfemysleni a nenasilné je zapojovaly do komunikace
v dané problematice. Vyuzivaly pomiicek a modell ke zvySeni ndzornosti vyuky. Uvadély
priklady ze zivota, vyuZzivaly mezipfedmétové vztahy a kaZzdou praci okamzité
kontrolovaly. Zjisténé chyby feSily opakovanym vykladem nebo diferencovanou praci
s jednotlivei. VétSina zakli umeéla pracovat samostatné podle zadani tkold, néktefi
pracovali postupné dle pokynti ucitelky. Pouzit¢ metody a formy prace odpovidaly véku
zakll 1 jejich schopnostem. Uc¢ivo bylo pfedklddano v uceleném systému a déavéano
do souvislosti s pfedchazejicimi védomostmi. Podle charakteru prace mohli Zaci 2. stupné
pouzivat i kalkulacky. Pfi nepochopeni uc¢iva maji moznost dou¢ovani nebo i osobnich
konzultaci s u¢itelkami.

Vzdélavani v oblasti prirodovédnych predméti na 1. stupni bylo realizovano v souladu
se vzdélavacim obsahem SVP ZV. Materialni podminky pro vyuku jsou velmi dobré.
Nézornost vyuky zvySovalo velké mnozstvi vhodné vyuZivaného obrazového materialu,
kromé& ucebnic pouzivaji zaci pii vyuce dopliujici literaturu. Sledovana vyuka s prvky
¢innostniho uceni je vedla k premysleni. Pracovali ve skupinach, sva zjisténi komentovali
a prezentovali ostatnim.

Informatika je vyuCovana jednohodinovou dotaci v 5. — 7. ro¢niku. Ptes veskerou snahu
Skoly o modernizaci pocitacového vybaveni je toto zastaralé. Poctem spolehlivé
fungujicich stanic ani jejich vykonovymi parametry jiz nepostacuje aktualnim potiebam
vyuky. Pfi hospitované vyuce zaci 6. roCniku prokazovali spiSe primérnou miru
dovednosti prace na poéita¢ich. Podle projekce opisovali obecné poucky do sesitu. Skola
jim nezajistila ucebnice ani jiny material pro vzdélavani. Za téchto podminek je vyuka
malo efektivni.

Ucitel¢ pravidelné zjistuji vysledky vzdélavani zakt. Zadavaji jim kontrolni prace, jimiz
ovetuji dosazenou uroven znalosti, provadéji analyzu chyb a podle zjisténi upravuji
pouzivané vzdélavaci postupy. Zaci 6. a 9. roéniku se z(&astiiuji komeréniho testovani.
Skola se vysledky dikladné zabyvd a vyvozuje opatfeni. Porovnavanim vysledki
s klasifikaci wuditeld bylo zjisténo, Ze jejich vysledky byly totoZzné s klasifikaci
a s doporucenimi Skoly pro jejich dalsi uplatnéni. Naklady vzniklé s poslednim testovanim
hradili rodice. Pti pololetnim hodnoceni na vysvéd€eni vSichni prospéli, nikdo nebyl
hodnocen slovnd. Zaci se ucastni projektd zaméfenych na prohlubovéani vieobecnych
znalosti, vypracovavaji pfijimacky nanecisto, reprezentuji Skolu ve veédomostnich
soutézich a olympiddach z eského jazyka, zemépisu, matematiky a chemie. Pii zminénych
aktivitich dosahuji velmi dobrych vysledkli, pfedni mista obsazuji ve sportovnich
soutéZzich.

Rozvoji osobnosti Zaku skola vénuje znacnou pozornost. Vzdélavaci program je vhodné
doplnén o celoskolni projektové dny. V ramci disponibilnich hodin danych ucebnim
planem je vzd€lavaci nabidka Skoly sméfovana prevazné do oblasti Jazyk a jazykova
komunikace a Matematika a jeji aplikace. Zaci 2. stupné si mohou od 7. roéniku vybrat
z deviti povinné volitelnych pfedmétt s dvouhodinovou tydenni dotaci v kazdém ro¢niku.
Jako nepovinny piredmét je ve Skole vyucovana zdjmova télesna vychova a hra na hudebni
nastroj. Z4ci se ulastni zajezdl, exkurzi, besed, kulturnich vystoupeni a dalSich aktivit,
na jejichz piipravé se podileji zastupci zakovské samospravy. Zaci pravidelné absolvuji
plavecky vycvik ve 2. a 3. roéniku a lyzaisky vycvik v 7. roéniku. Skola v piirodé pro zaky
1. stupné a adaptacni pobyt zakli 6. rocniku vyznamné napomahaji k socidlni interakci
tfidnich kolektivli. Své z4jmy mohou Zzaci rozvijet 1 pii rozmanitych c¢innostech
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realizovanych vramci SD a ve 23 zajmovych krouZcich, na jejichz vedeni se podili
pedagogové Skoly a externi pracovnici. Aktivity Skoly jsou prezentovany formou
fotodokumentace. Nabidka Skolnich i mimoskolnich akci je nadstandardni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vroce 2008 provedli inspektoii CSI srovnavaci analyzu SVP ZV Skola pro Zivot
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. V dokumentu byly zjistény
dil¢i formalni nedostatky, které feditelka Skoly jiz odstranila. Pfi inspek¢ni ¢innosti byla
predlozena tieti verze SVP ZV z 1. 9. 2012 s doplnénymi standardy pro matematiku, cesky
jazyk a anglicky jazyk v 5. a 9. rocniku. Nové byly piepracovany osnovy predmétu
ptirodopis 6. a 7. ro¢niku na ekologicky piirodopis. V u¢ebnich planech pro 1.1 2. stupeni
jsou dodrZeny minimalni dotace hodin vSech pfedmétl, disponibilni hodiny jsou vyuzity
vsouladu se zaméry s$koly. SVP ZV je kvalitnim dokumentem sestavenym podle
podminek Skoly a potfeb zaki, ktery umoziuje rozvijet jejich klicové kompetence
a naplnovat stanovené cile skoly.

Sougasti vzdélavaci nabidky je SVP SD snidzvem Barevny domedek poznani, ktery
navazuje na SVP ZV a vhodné jej dopliiuje. SVP SD neobsahoval v dob& inspekce
vSechny pozadované udaje, v materidlu chybély podminky pfijimani uchazecl, vcetné
podminek pro vzdélavani zaki se SVP. Nedostatky byly ihned odstranény. Cile, formy
i obsah vzdélavani v SD jsou v souladu s moznostmi a profilaci §koly.

Reditelka §koly vykonava funkci od roku 2006. Absolvovala studium pro feditele kol
a Skolskych zafizeni a nadale se vzdélava, a to zejména v oblasti manaZerskych dovednosti
a pravnich ptredpisi ve Skolstvi. Zajima se o systém Skolstvi v evropskych Skolach. Jejim
poradnim organem je pedagogicka rada. O povinnosti vyplyvajici z fizeni Skoly se dé€li se
svoji zastupkyni, na kterou pienesla Cast pravidelnych ukoli. Organizacni struktura
subjektu pln¢ vyhovuje jeho potiebam a strategickym zdméram.

Rizeni a organizace vychovné vzd&lavaciho procesu jsou realizovany v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Reditelka $koly svoji ¢innost stavi na Koncepci rozvoje $koly, kterou
pfipravila na Sest let. Kazdoro¢né¢ vydava Pracovni plan Skoly, ktery je piehlednym
aucelenym dokumentem. V vodu je uvedena analyza minulého Skolniho roku, na ni
navazuji hlavni cile Skoly pro nésledujici obdobi. Uceleny fidici proces je doplnén dalSimi
plany (DVPP, planem hospitacni €innosti aj.). Povinna dokumentace Skoly je vedena
prehledné a priikazné, je pravidelné kontrolovdna a aktualizovana. Hospitani ¢innost
reditelky Skoly a jeji zastupkyné neni casta, predlozeno bylo jen nékolik zdznamu
z provedenych hospitaci. Reditelka $koly sdélila, e sleduje vyuku i kratkymi vstupy
do vyucovacich hodin. Praci dalSich pracovnikli Skoly zodpovédnych za fungovani
provozu skoly pravidelné kontroluje. Zavedeny systém kontroly a hodnoceni poskytuje
dostateCnou zpétnou vazbu o kvalit¢ plnéni stanovenych tkoll. Tento styl fizeni je
pro feditelku Skoly naro¢ny, ale velice u¢inny.

Ve skole vyucuje 19 pedagogi (6 uciteli na 1. stupni a 9 na 2. stupni, feditelka skoly a jeji
zéstupkyn&, dvé vychovatelky SD). Personalni podminky ZS zhlediska odborné
kvalifikace ucitel jsou vynikajici, pouze jedna vychovatelka je bez odborné kvalifikace.
Zacinajici ucitelka do tii let praxe ma urCenu uvadéjici ucitelku. Jeden pedagog pracuje
na CasteCny uvazek a jeden je v dichodovém veéku. Kompetence a povinnosti vSech
zamé&stnancll jsou podrobné uvedeny v jejich pracovnich néplnich. Vékova struktura
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pedagogického sboru je pfizniva. Neéktefi wucitelé byli povéfeni vykondvanim
specializovanych ¢innosti (vychovny poradce, metodik prevence, koordinator SVP ZV).
Vsichni se v dané problematice vzdélavaji v ramci DVPP. Jako prioritu ve vzdélavani
feditelka Skoly stanovila rozvijeni odbornosti dle pfislusnych aprobaci. Vybér akci je
do zna¢né miry zavisly na nabidce vzdélavacich instituci, moznostech Skoly a z4jmu
pedagogi. Reditelka $koly planuje i vzdélavani celého kolektivu pedagogitl. Personalni
strategie vedeni Skoly je promyslend, je zajistén profesni riist vSech pedagogti.

Reditelka $koly velice kladng hodnoti partnerskou spolupraci se zfizovatelem
a vefejnosti. Soucinnost se zakonnymi zastupci zakl je bezproblémova. Prenos informaci
je zajistén klasickymi zpiisoby, které vyhovuji obéma strandm. Vyznamnym partnerem je
téz Klub rodici a pratel skoly, jehoZz Clenové aktivné pomadhaji pii Skolnich ¢innostech
a finan¢né je podporuji. Spoluprace se Skolskou radou se uskutecnuje v zakonném rozsahu.
Zaci od 5. roéniku se mohou zapojit do prace $kolniho parlamentu a svymi pozadavky
anavrhy spolupracovat s vedenim skoly. V priib&éhu celého Skolniho roku Skola potada
aktivity ve spolupréci se ZS i MS z okolnich obci, s mistnimi organizacemi a spolky.

Materialni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou dobré. Skolni budovy jsou
prubézné rekonstruovany a pfizplsobovany potiebam vyuky, podle mozZnosti
je modernizovéano jejich vybaveni. Béhem nékolika ptedchozich let byla hlavni budova
rozsifena o pfistavbu, zptistupnény byly nové ucebny a dalSi prostory. Ve vybaveni
ucebnimi pomtickami pro vyuku byly shledany rezervy. Chybi uebnice pro vyuku
informatiky. Ve Skole jsou dv¢ interaktivni tabule, jednu ziskali z daru mistniho
zemedélského druzstva a druhou =z projektu spoluprace Deétem pro radost, ktery
byl financovan z programu Rozvoje venkova LEADER+ prostfednictvim Statniho
zemé&délského intervenéniho fondu. Zaci mohou pracovat s 24 pocitadi, fungujicimi jiz
na hranici technickych moznosti. Tato skute¢nost ¢astecné omezuje vyuku.

Skola ma k dispozici 11 kmenovych a 5 samostatnych odbornych uéeben, mezi nimiz jsou
i cviénd kuchyh adilna pro praktickou vyuku. Pro ¢innost SD, kterd probiha ve tfech
samostatnych oddé¢lenich, nejsou jesté idealni podminky, 1 kdyZ vybaveni heren je velmi
peékné. Kladn¢ lze hodnotit mozZnost vyuky praktickych Cinnosti na Skolnim pozemku
a ve $kolni dilné. MnozZstvi a rozmanitost u¢ebnich pomticek umoziuje plnit SVP ZV.

Reditelka §koly se priibézné zabyva zajisténim bezpeé&nosti a ochrany zdravi (dale BOZ),
prava a povinnosti u€astnikii vzdélavani stanovila ve Skolnim tadu. Pravidla vyuzivéni
odbornych uceben upravuji provozni fady, organizovani Skolnich aktivit vymezuji dalsi
pokyny a smérnice. Zaci jsou vedeni k dodrzovani zasad bezpeénosti. Jejich seznameni
se stanovenymi pravidly a dodate¢né pouceni nepfitomnych zaznamendavaji ucitelé
do tfidnich knih. VSechny urazy jsou uvedeny v knize Urazd. Pfi vyhotovovani zdznamu
ourazu byly zjiStény nedostatky, které byly v prib¢hu inspekéni €innosti neprodlené
odstranény.

Vsechny c¢innosti sledované v priibéhu inspekénich hospitaci probihaly bezpecné a byly
pfi nich dodrZovany psychohygienické pozadavky. Piedepsané revize a odborné technické
prohlidky vSech zafizeni jsou provadéné ve stanovenych lhitich a je o nich vedena
dokumentace. Uroven zajisténi BOZ je kazdoroténé provéfovana, jsou vyhodnocovana
rizika. BOZ 74kl a zamé&stnanct Skoly je zajiSténa na pozadované urovni.

Skola hospodarila v letech 2010-2012 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a s neinvesticnimi dotacemi
na rozvojové programy z kapitoly Ministerstva Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy (dale
MSMT), s piispévkem na provoz z rozpoétu ziizovatele, s penéznimi prostiedky ziskanymi
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vlastni ginnosti (napf. uplatami za piedskolni vzdélavani, SD a $kolni stravovani),
s finan¢nimi prosttedky vlastnich fondl, dale s drobnymi finan¢nimi sponzorskymi dary
a s financnimi prostiedky projektu EU penize Skolam.

Financni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani skola pouZila v poslednich tfech letech
na platy a nahrady plati, zdkonné odvody, ostatni osobni nédklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, ucebnice a ucebni pomiicky, DVPP a na dalsi ¢innosti, které
pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Z finan¢nich ptispévkl od zfizovatele byly hrazeny nejen provozni naklady Skoly (energie,
materidlni néklady, opravy a udrzba), ale caste¢né¢ i vydaje na ucebni pomicky,
na do¢asnou pracovni neschopnost zaméstnanci i plat provozni zaméstnankyné, na které
Skole nestacily finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu. V poslednich letech
ziizovatel hradil vysoké investicni vydaje spojené s rekonstrukci a modernizaci Skoly.
Pomahaji také sousedni obce, ve kterych maji trvalé bydlisté dojizdé€jici Zaci (napt. Obec
Radikovice piispéla na ndkup novych signalnich autonomnich hodin). Skola vyuziva
finan¢ni prostiedky projektu EU penize Skolam.

Ve sledovaném obdobi byly $kole piidéleny zrozpodtovych zdroji MSMT finanéni
prostfedky rozvojovych programii na podporu feSeni specifickych problému regiondlniho
Skolstvi (zvySeni vydajii na platy a souvisejici zdkonné odvody), na Skolni vybaveni
pro zéky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani a posileni platové trovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoSkolskym vzd€lanim, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci. Finan¢ni
prosttedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu s ucelem jejich
poskytnuti. Posouzenim dokumentace souvisejici s pfijmy a vydaji finan¢nich prostiedkt
ze statniho rozpoctu pridélenych na realizaci rozvojovych programil bylo zjisténo,
ze v roce 2011 nebyla zajisténa predbezna kontrola planovanych a ptipravovanych operaci.
V souvislosti s plnénim zaméra a cili Skoly tak vznika riziko pfi realizaci finan¢nich
operaci s vefejnymi prostiedky.

Financ¢ni prostfedky pfidélené na ostatni neinvesti¢ni vydaje mély v poslednich letech
klesajici tendenci, pfesto vSak jejich vySe ve sledovaném obdobi umoziovala
pedagogickym pracovnikiim absolvovat dals$i vzdélavani ve své odbornosti a v souladu
s potfebami Skoly. V roce 2012 absolvovali pedagogicti pracovnici pirevazné vzdélavani
zamé&fené na problematiku interaktivni vyuky, které bylo hrazeno z ptidélenych finan¢nich
prostiedkli projektu EU penize Skoldm. V pribéhu Skolniho roku urcuje feditelka Skoly
pedagogickym pracovnikiim ZS i MS volno k samostudiu.

Zavéry

Skola uskuteliiuje vzdélavini a Skolské sluzby ve shodé s tidaji uvedenymi ve z¥izovaci
listiné a v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k realizaci ucebnich planii danych SVP a k zabezpeceni Cinnosti, které vykondvd. Skola
urcuje priority pro obnovu a rozvoj materidalné technickych podminek dle rozpoctovych
moZnosti.

Informace o vzdélavaci nabidce jsou zveiejnény zpiisobem dostupnym pro vSechny
zdjemce. Skola umoZiiuje rovny pristup déti a Zakia ke vzdélavani, Zdakim se SVP
vypracovava IVP a spolupracuje s jejich rodici.
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Reditelka $koly je zkuSend, zodpovédné plni povinnosti vyplyvajici z jeji funkce v souladu
se Skolskym zdkonem. Planovani Skoly i zavedeny informacni systém jsou funkcni.
Vystupy vnitiniho kontrolniho systému jsou podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality
Skoly. Kvalita spoluprdace Skoly s partnery pozitivné ovlivituje jeji neustdly vyvoj a Ize
Jji hodnotit jako velmi dobrou.

Skola vytvdii vynikajici podminky pro zdravy vyvoj déti a iikii a jejich vzdéldvdni
v bezpecném prostiedi. Jejich zapojeni do Skolnich a mimoSkolnich aktivit vyznamné
prispiva k prevenci pred socidlné patologickymi jevy. Vedeni Skoly pravidelné
vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

SVP vychdzeji z podminek $koly, jsou v souladu s ramcovymi vzdélivacimi programy
i se Skolskym zakonem a v praxi jsou napliiovany.

Materska Skola

Zaklady klicovych kompetenci déti jsou rozvijeny rovnomérné ve vSech vzdélavacich
oblastech. Vzdélavaci vysledky dokazuji, Ze piijaté cile SVP PV jsou velmi dobie
napliiovany.

Vedouci ucitelka MS plni povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce. Zvolend strategie rozvoje
Skoly vede ke zlepSovani urovné podminek, pribéhu a vysledki predSkolniho vzdélavani.

Pedagogické pracovnice se vidélavaji a poznatky piendseji do praxe. Vytvdieji détem
podnétnou vzdélavaci nabidku a piatelské klima pro jejich pobyt v MS. Materialni
podminky Skoly se ve spoluprdci se ziizovatelem vyrazné zlepSuji.

Zakladni $kola

Organizace vyuky Zdakiim umoZiiuje vybér nepovinnych a volitelnych piedmétii, které
Skola nabizi v dostatecné SiFi.

Vzdélavani je uskuteciiovano podle platnych ucebnich dokumentii, ucebni plany jsou
vhodné modifikovany vzhledem k zaméieni Skoly a stavajicim materidalnim zdrojim.
Ve sledovanych hodindch byly rozvijeny vSechny klicové kompetence. Vyuka viech Zdkii
Skoly (véetné téch se SVP) je ucinna pro rozvoj jejich osobnosti, jeji efektivita
Jje podporovand vyuZitim pomiicek.

Persondlni podminky pro vyuku %ikii ZS jsou velmi dobré. DVPP, jejich zkuSenosti
a vzdajemnd spoluprdce priznivé ovlivituji kvalitu vzdélavaciho procesu.

Stdvajici materidlni zazemi ZS je vyhovujici. Rezervy jsou ve vybaveni $koly pFiméiené
vykonnymi pocitaci.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a matei'ské Skoly, LibCany ze dne 18. 10. 2005

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Zakladni Skoly a matetské Skoly LibCany
ze dne 8. 1. 2013

3. Rozhodnuti Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢&j. 11781/SM/2011-7,
ze dne 4. 8. 2011, sucinnosti od 1.9. 2011 (stanoveni nejvyssiho povoleného poctu
déti v matetské Skole a stravovanych ve Skolni jidelné€ - vydejné)
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34.
35.
36.
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Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 11324/SM/2012-5,
ze dne 20. 8. 2012, s ucinnosti od 1. 9. 2012 (stanoveni nejvysSiho povoleného poctu
74kt ve SD)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 9844/SM/2012-6,
ze dne 2. 8. 2012, s ucinnosti od 1. 9. 2012 (zvySeni nejvyssiho povoleného poctu deti
matefské Skoly a stravovanych Skolni jidelny - vydejny)

Jmenovaci dekret teditelky Skoly, ¢j. 197/2006, vydany obci Libcany, s ucinnosti
od 1.9 2006

Jmenovani do funkce vedouci ugitelky MS platné od 1. 1. 2003

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce, &j. CSI-165/08-09

Organizacni schéma Zakladni Skoly a matetské Skoly, Libcany

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, platny
od 1. 9. 2012 (tfeti verze)

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani platny pro skolni rok 2012/2013

Skolni vzd&lavaci program pro 8kolni druzinu Barevny domeéek poznani, platny
od 1. 9. 2012 (v¢etné ptiloh)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace tii oddéleni SD vedené ve s$kolnim roce
2012/2013

Rozhodnuti o pfijeti Zakl k zadkladnimu vzdélavani vydand ve Skolnim roce 2012/2013
Doklady o pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013
Povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé MS na $kolni rok 2012/2013, ze dne 31. 8. 2012
Kritéria pro pfijeti déti do MS platna pro §kolni rok 2012/2013

T#idni vzdélavaci programy MS platné pro $kolni rok 2012/2013

Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy zakt vedené ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni asopis Lib&ansky $kolak (2012/2013 — &islo 1 a 2)

Skolni zpravodaj Predskolacek

Skolni ¥fady MS a ZS platné ve §kolnim roce 2012/2013

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky Skoly, zastupkyné feditelky skoly v ZS
a vedouci ucitelky v MS (vzorek)

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS pro $kolni rok 2012/2013

Dochazka déti do matetské Skoly vedena ve Skolnim roce 2012/2013

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Organizacni fad ze dne 1. 1. 2013

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 24. 4. 2006

Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2012/2013, ze dne 29. 8. 2012

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly pro skolni rok 2012/2013
Provozni fady ZS, SD a MS platné ve §kolnim roce 2012/2013

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki ZS a MS platné ve $kolnim roce
2012/2013 (vzorek)
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37. Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve $kolnim roce 2011/2012
a2012/2013

38. Vlastni hodnoceni MS za $kolni rok 2011/2012
39. Zapisy z jednani predmétovych komisi ZS (vzorek)
40. Pisemné prace zaki z Ceského jazyka a matematiky (vzorek)

41. Kopie dokladti o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniktt MS a ZS a osvédéeni
o vzde¢lavacich akcich za skolni roky 2010-2012

42. Knihy trazi déti MS a zéki ZS vedené ve $kolnim roce 2012/2013

43. Protokol, ¢j. 1/13, o odborné technické kontrole télocvicného néafadi a nacini
pouzivaného v télocvicné ZS, ve tfide a détském hiisti MS, ze dne 9. 1. 2013

44. T¥idni knihy ZS a MS vedené ve §kolnim roce 2012/2013

45. Individualni vzdé€lavaci plany zakt platné ve Skolnim roce 2012/2013

46. Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2012/2013

47. Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve $kolnim roce 2012/2013 (vzorek)

48. Zapisy z jednani skolské rady vedené ve Skolnim roce 2012/2013

49. Protokoly o komisionalnich zkouskach za §kolni rok 2011/2012

50. Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2012

51. Vykaz S 1-01 o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2012

52. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

53. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin€ — Skolnim klubu, podle stavu k 31. 10. 2012

54. Uprava rozpo&tu ptimych vydajt $koly na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012

55. Piehledy a rozhodnuti o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programtit MSMT
v letech 2010, 2011 a 2012

56. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

57. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

58. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

59. Hlavni kniha uéetnictvi za rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do étrnacti dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova
1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 22. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor Mgr. Petr. JeZek, v. r.
Mgr. Ladislav Kosa, Skolni inspektor L. Kosa, v. 1.
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Manaékova, v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunéakova, v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 22. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Slechtova, feditelka §koly Lenka Slechtova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.

15





