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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpisii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytované zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b)Skolského zédkona

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Brno, Pfemyslovo nam. 1 (dale $kola) je pfispévkovou organizaci, jejimz
zfizovatelem je Statutdrni meésto Brno, méstska ¢ast Brno-Slatina, Budinska 2/888, 627 00
Brno. Skola vykonava &innost zakladni $koly a 8kolni druziny. Statutirnim organem
pravnické osoby je feditelka Skoly. Ve skolnim roce 2007/2008 je v 15 tfidach tipIné Skoly
vzdélavano 319 Zakl z méstské Casti Brno-Slatina a predev§im na 2. stupni rovnéz
z nékolika priméstskych obci (nejvyssi povoleny pocet je 400 zakd). Skolni druzinu
navitévuje 106 zakt (kapacita 120 zaki). Skole se daii diky rozliénym aktivitdm
(spolupraci s matefskou Skolou, dny otevienych dvefi, ukdzkovymi hodinami a
informa¢nimi broZurami) usp&$né eliminovat pokles poctu zakli zplisobenym neptiznivym
demografickym vyvojem a odchodem zakii na viceletd gymnéazia. Ve Skolnim roce
2007/2008 se v 1. a 6. ro¢niku vyuduje podle skolniho vzd&lavaciho programu (dale SVP)
Od vyucovani k ucent, od znamkovani k hodnoceni, z minulosti do budoucnosti, v ostatnich



ro¢nicich dobihd vyuka podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola, ¢j. 16847/96-2.
Skola je ¢lenem Asociace daltonskych 3kol, i¢astni se spolu s jinymi $kolami v Brné a
okoli seminaii otomto zpisobu vzdé€ldvani a ncktefi pedagogové jsou rovnéz
pravidelnymi Skoliteli této vyuky. Daltonska metoda je ve Skole uplatiiovana jiz od roku
2000 zejména ve vyuce na 1. stupni, na 2. stupni jsou pravidelné zatazovany daltonské
hodiny. Skola rozviji partnerstvi s nékolika institucemi pii realizaci projekt podporujicich
zdravi a pozitivni socidlni klima.

I1. Ekonomické udaje

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi roku 2004, 2005 a 2006 s finanénimi prosttedky,
které ji byly poskytnuty ze statniho rozpoctu (dale SR) na pfimé ndklady na vzdelavani
a z rozpoCtu zfizovatele (obce) na provoz, piicemz dotace ze SR vuvedenych letech
tvotily cca 82 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji — nékladi Skoly.

Ve sledovaném obdobi obdrzela skola navic ze SR uceloveé urcené financni prostiedky.
V roce 2004 to byla ucelova dotace na projekt Hodina (v souvislosti s rozvojem klicovych
kompetenci zakli 7. ro¢nikil) a na vzdelavani pedagogickych pracovnikl v ramci projektu
Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale SIPVZ) v pocitacové gramotnosti. V roce
2005 obdrzela skola rovnéz finanéni prostfedky na projekt Hodina a prostiedky ze SIPVZ
v souvislosti se zavadénim internetu do $kol. V roce 2006 to byly opét financni prostredky
na realizaci projektu Hodina a na SIPVZ.

Prostiedky ze statniho rozpoctu urcené Skole na pfimé naklady na vzdélavani (dale NIV)
byly ve sledovanych obdobich pouzity na mzdy, zdkonné odvody a ostatni platby
za provedenou praci. Prostfedky poskytnuté Skole ze SR na ostatni neinvesticni vydaje
(dadle ONIV) byly pouzity zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek ana dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Podrobnégj$im zkoumanim finan¢nich prostfedkii poskytnutych skole na ONIV v roce 2006
bylo zjisténo, Ze z téchto prostiedkli skola cca 55 % vycerpala na vybaveni pocitacové
ucebny, 27 % na ucebnice a ucebni texty, 9 % na Skoleni a vzdélavani véetné DVPP a 9 %
na plavani zakda.

Vyvoj vySe finan¢nich prostfedkt, které Skola obdrzela ve sledovaném obdobi 2004 —
2006 ze statniho rozpoctu, mel mirn€ vzristajici tendenci, a to i pfi zhruba stejném poctu
zaka.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a obsahové
vychazi z Ramcového vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdeélavani (ddle RVP ZV).
SVP projednala a schvélila §kolska rada. Na jeho zpracovani spolupracovali vichni
pedagogicti pracovnici skoly.

V soudasné podob& SVP chybéji nékteré ¢asti vymezené RVP ZV. Jedna se zejména
o pravidla pro hodnoceni zakli a vlastni hodnoceni Skoly. Celkovéa charakteristika Skoly
sice obsahuje zaméfeni Skoly na daltonskou vyuku, dlouhodobé projekty a formy
spoluprace, chybi vSak popis nékterych zdkladnich podminek Skoly, které jsou
vychodiskem pro formulovani charakteristiky SVP (napf. uplnost a velikost 3koly,
charakteristika pedagogického sboru, spoluprace srodifi). PromySlené jsou vymezeny
klicové kompetence, ke kterym je sméfovan vyvoj Zédka b&hem vzd€lavaciho procesu.
Velmi kvalitné jsou zpracovany ucéebni osnovy jednotlivych predmétl, véetné jejich



organiza¢niho i ¢asového vymezeni a zafazeni prifezovych témat a mezipfedmétovych
vztaht.

Ve vétsing sledovanych hodin byly metody a formy vyuky na standardni urovni. VSichni
vyucujici pfistupovali velmi zodpovédné k ptipravé hodin, vétSina z nich Zzdky vhodné
motivovala a néktefi vedli Zdky k vlastnimu hodnoceni. Ve vyuce vyuzivali
mezipfedmétovych vztahli a uplatiiovali vychovné a vzdélavaci strategie. Pozitivem bylo
jasné vymezeni pravidel pifi konkrétnich cinnostech a tukolech. Pii tvorbé projekti
pracovali zaci ve skupindch a wucili se prezentovat vysledky své prace. V jedné
z vyucovacich hodin ucitel stiidal riizné vyucovaci metody a formy prace, a dafilo se tak
ziskat mimotadny zajem Zakda.

I pies nékteré nedostatky SVP zohlediiuje materialni, personalni a finanéni moznosti $koly
1 jeji dlouhodobé cile. Uplatiiovani inovativnich forem prace ve vétSin€ sledovanych hodin
je dokladem metodické piipravy pedagogli na realizaci kurikularni reformy.

Cile strategie a planovani, které jsou obsaZeny v koncepci Skoly, se postupné daii
realizovat. Skola usiluje o Usp&$né napliiovani vzdélavaciho programu postaveném na
kvalitnim socialnim klimatu, dobré organizaci vzdélavani a fizeni, z4jmové cCinnosti a
otevienosti vici vefejnosti. Zakonni zastupci zaki, zfizovatel, Skolské rada 1 dalsi partneti
jsou o zamérech Skoly informovéani. Vzdélavaci priority pro dany Skolni rok jsou
stanoveny v rocnim planu Skoly, ktery je déale rozpracovavan do mési¢nich a tydennich
plant a vychdzi zanalyzy prace Skoly v pfedchozim roce. Z porovnani koncepce a
evaluacni zpravy vyplyva kvalitativni posun Skoly, zejména v materidlni oblasti. Stanovené
strategie jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry vzdélavani stdtu a kraje, umoznuji
napliiovat vzdélavaci cile realizovanych vzdélavacich programii a postupné zkvalitiiovat
podminky vzdélavani.

Organizacni fad stanovi kompetence feditelky Skoly a delegovani pravomoci na zastupkyni
feditelky a dal§i pracovniky. Pii Fizeni pedagogického procesu feditelka nastavila
pravidla organizace Skoly a jeji rozhodnuti se opiraji o podnéty z jednani pedagogické
rady, kolegia ucitel a Skolské rady. Pfedsedové metodickych rad koordinuji vyuku podle
SVP a vyhodnocuji jeji vysledky i piipadné problémy. Velikost $koly umoZiuje
kazdodenni kontakt mezi vedenim Skoly a vyucujicimi, pfi jednani se spolupracovniky a
feSeni problémi je upfednostiiovano osobni jednani. Ve Skole je zajistén funkEni vnéjsi
informacéni systém, ktery podporuje realizaci obsahu vzdélavani a plynuly chod Skoly.
Skolni fad neobsahuje ustanoveni k pravu zikonnych zastupcii na informace, v praxi viak
$kola tuto povinnost zajist'uje. Reditelka $koly usiluje o uzsi spolupraci s rodi¢i. Osvédgil
se systém pravidelnych tydennich konzultaénich hodin. Ugelné delegovani pravomoci a
informacni systém Skoly napoméhé standardnimu fungovani této oblasti.

Skola zhodnotila svoje vysledky ve Zprdavé za evaluacni obdobi 2005/2006 a 2006/2007,
jejiz ramcova struktura respektuje ptisluSnou zdkonnou normu. Podkladem pro jeji
zpracovani byly rozhovory sugiteli pii pifpravé SVP, dotaznikové Setfeni a vysledky
testovani zakl. Vlastni hodnoceni identifikuje jako nejvétsi rezervy nedostatek prostor ve
Skole. V ostatnich oblastech se Skola hodnoti pozitivné. Vychodiskem k dal§imu
zkvalitnéni vzdélavani je také hodnoceni daltonské vyuky. Vyro¢ni zpravy obsahuji pouze
kvantitativni udaje a vysledky Skoly nehodnoti. Opatfeni Skola pfijimd na zakladé¢
vyhodnoceni roéniho planu z piedchoziho skolniho roku.

Kontrolni ¢innosti feditelky a jeji zastupkyné je trvale zamétena na kvalitu vyuky, kontrolu
dokumentace, plnéni povinnosti vyplyvajicich z organizacniho fadu a kontrolu povinnosti
pracovnikl skoly. Pravidelnd mési¢ni vyhodnoceni kontrolni ¢innosti davaji velmi cennou



zpétnou vazbu o fungovani Skoly a zjejich zavér vychazeji 1 opatfeni pfijimana
k zjisténym nedostatkiim. Pti ¢etné hospitacni ¢innosti, jejiz cile a kritéria jsou stanoveny
vzdy pro Skolni rok, jsou sledovany zejména metody a formy prace, vyuzivani
informac¢nich technologii a kvalitni pfiprava na vyuku. DalS§imi néstroji ke zlepSovani
urovné vzdélavani jsou rovnéZz vzdjemné hospitace. Vyucujici vyuZzivaji pravidelné
moznosti vzajemnych hospitaci. Velmi dobfe je rovnéz nastaven systém prace se
zacinajicimi uciteli. VSechny zjist€né skutecnosti jsou vyuzivany ke zvySovani kvality
vzdélavani a jsou tUzce propojeny s realizaci SVP. Dopad vlastniho hodnoceni a
vnitiniho kontrolniho systému je piikladem dobr¢é praxe.

Piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky ve Skole pfiznivé ovliviuji vysledky vzdélavani Zakd.
Prostfednictvim kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii jsou identifikovani Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), ktefi jsou pak déle integrovani do
béznych trid.

V oblasti persondlnich podminek sleduje vedeni Skoly moZna rizika a pfizptsobuje tomu
svoji Ginnost pii realizaci SVP i obsahu vzd&lavani. Pedagogiéti pracovnici splituji
z hlediska odborné kvalifikace ptedpoklady pro vykon své funkce. Ve Skole pracuje 27
pedagogickych pracovnikll (3 muzi a 24 Zen). Plsobi zde vychovna poradkyné, metodik
prevence, koordinatorka pro tvorbu SVP, koordinatorka informaénich a komunikaénich
technologii (dale ICT) a asistentka pedagoga. Vychovna poradkyné i metodik prevence
absolvovali pfislusné odborné studium. Koordinatorka ICT ukoncila ptfipravu v Grovni N
(Skoleni spravce pocitacoveé sit¢). V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
(dale DVPP) se ucitelé vzdélavaji v Siroké Skale oblasti, které vychéazeji z potieb Skoly a
jsou zaméfené zejména na postupnou realizaci SVP. Skola v oblasti své personalni politiky
promyslené podporuje ucelny profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl. Ucitelé se
zajimaji o vzdélavani, aktivné se Gcastni riznych kurzl a Skoleni. Podle svych odbornosti
jsou sdruZeni do ¢tyf metodickych rad, ve kterych spolupracuji, pfedavaji si zkuSenosti a
fesi aktudlni problémy a pozadavky. Pedagogové, kteti v ramci DVPP absolvovali vzdélani
zaméfené na daltonskou vyuku, poskytuji v tomto sméru uc¢innou metodickou pomoc svym
kolegiim. Oblast personalnich podminek je celkové na standardni trovni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani s dirazem na zdravy vyvoj zakl, je Skolou
podporovano, zdravy Zivotni styl je jednim z charakteristickych rysi SVP. Skola je
zapojena do riznych projektl, které jsou zaméfeny na tuto problematiku. Jedna se
naptiklad o projekt ,,Zdravd zada*, garantovany odbornymi lékaiskymi pracovisti. Ke
zdravému prostiedi zaka téZ prispivaji automaty na napoje a mléko, umistnéné na chodbé
$koly, jejichz prostfednictvim §kola zabezpetuje pitny rezim. Skolni nabytek je prevazné
novy, zohlediuje télesnou vysku a proporce zaku.

Skolni #ad vychézi z pislusnych ustanoveni $kolského zikona, jsou vném obsaZena
ustanoveni o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki. Zaci byli na zagatku $kolniho
roku seznameni se Skolnim fddem a pravidly bezpe¢nosti a ochrany zdravi, o cemz sveéd¢i
zapisy v tfidnich knihach. O bezpecnosti byli Zaci rovnéz pouceni vramci vyuky
vucebnach fyziky a chemie, ucebné¢ ICT a télocvicné. Prostfedi Skoly je z hlediska
bezpecnosti zajisténo dobfe. VétSina socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik je
vyhodnocovana a jsou piijiméana ucinna opatfeni k jejich minimalizaci. Mira poc¢tu Urazl
neni velkd, za posledni tfi roky nijak vyrazn€ nestoupd, evidence urazu je Skolou vedena.
Oblast bezpecného prostiedi je celkoveé hodnocena jako standardni.



Pti pfijimacim ftizeni Skola postupuje na zakladé vypracovanych Kriterii pro prijimani
Zakii k povinné skolni dochdzce, které jsou zvefejnény na webovych strankach skoly.
Dokumentace o pribéhu a vysledcich pfijimani zakd do zékladni Skoly je vedena
ptehledné a je vsouladu s platnou legislativou. Vefejnosti jsou poskytovany potiebné
informace. PFijimani ke vzdélavani je na kvalitni Grovni.

Partnerstvi

Partnerskym organem Skoly pfi projednavéani, navrhovani a schvalovani dilezitych
dokumentti je $kolska rada. Reditelka $koly pln& vyuziva Gicasti na jednanich a umoziuje
Clenim rady pfistup k potiebnym informacim. Z rozhovoru s vedenim Skoly, z pozorovani
a dokumentace vyplynulo, ze se zfizovatelem Skoly je bezproblémova a korektni
spoluprace. Skola tizce spolupracuje s mnoha dal§imi partnery, piinosy spoluprace
vyhodnocuje a efektivné vyuziva ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani (napf. projekt Skola
a mice — zdrava zada, prevenci Sikany je uréen projekt CHIPS ve spolupraci s Policii CR,
vramci mezinarodniho projektu je vyuka informatiky experimentalné vyucovéana
v anglickém jazyce). Dlouhodobé projekty a aktivity, které skola pro zéky organizuje, jsou
pfedem projednany se zdkonnymi zastupci a pedagogickou radou a jsou velkym piinosem
pro zdravi, vychovu a vzdélavani zakd. Zpravy o aktudlnim déni ve Skole jsou
zvefejilovany v mistnim tisku, na webovych strankdch Skoly a v regiondlni televizi.
Cinnost $koly a spoluprace s jinymi partnery je velmi réiznoroda a promyslend. P¥inos
partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly je na nadstandardni Grovni.

Pribéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly podnécuje zaky k samostatnému tvofivému a logickému mysleni
a k feSeni problémi. Chodby i ucebny skoly jsou tceln¢ vybaveny, na estetické vyzdobé¢ se
pod odbornym pedagogickym vedenim podileji samotni Zaci svymi vytvarnymi pracemi.
Skolni prostiedi je Gisté a upravené, svoji koncepci ptiznivé ovliviiuje rozvijeni
komunikativnich, socialnich a ob¢anskych kompetenci. Nejvice oceiiuji Zaci urcitou
volnost pfi volbé a néasledném feSeni tkold. Pti tvorb& ucebniho prostredi vychazi skola
ze zasad udrzovani bezpecného, pratelského a zdravého socidlniho klimatu a atmosféry
vzajemné spoluprace ucitelll a zakd. Z dokumentl skoly vyplynulo, Ze prostfednictvim
vnitiniho prostiedi je kladen diiraz na vlastni zodpovédnost zakl za své vzdélani, kazdému
zdkovi se dostava tolik svobody, kolik je schopen nést odpovédnosti. Zaci tak citi
sounalezitost se Skolou a jsou ve Skole spokojeni. V piipadé vzniku problému se Zaci
obraceji na své ucitele, ktefi je uci kultivované vyjadfit svlij nazor, vyslovit kritiku a umet
ji také pfijmout. Komunikace uciteli srodi¢i zakidl je na bézné urovni. Z vyjadieni
vyucujicich v rdmci pohospitacnich rozhovort vyplynulo, ze klima a atmosféra mezi
pedagogickymi pracovniky ve Skole se odehrava v ptatelském duchu a pracovni podminky
pedagogli jsou na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly potieby svych zaméstnanci fesi
a snazi se jim vychazet vstiic. Oblast vnitiniho prostfedi Skoly je celkové na velmi dobré
urovni a odpovida standardu.

Podminky vyuky a jejich vyuziti vychazi z koncepce Skoly, kterd zahrnuje predevSim
vyuzivani a inovaci materialntho vybaveni. Pozornost byla vénovana predevSim
vybudovani multimedidlni u¢ebny a studovny. Vyukovy software i u¢ebnice jsou planovité
a systematicky obnovovany a spolu s dostupnymi pomiickami ti¢eln¢ podporuji ndzornost
vyucovani.

Veskeré materialni vybaveni skoly, véetné prostiedki vypocetni techniky a ucebnich
pomtcek, je ve vyuce velmi dobfe a ucelné¢ vyuzivano. Ne vSechny pocitace ve Skole jsou



vSak propojeny do pocitacové sité, pies kterou maji Zaci i1 ucitelé¢ pfistup na internet.
Kabinety pedagogl nejsou zatizeny pocitaci, piistup k internetu pro ucitele je umoznén ve
sborovné $koly. Zaci mohou kazdy den v odpolednich hodindch vyuzivat k vyhledavani
informaci S$kolni studovnu.

Ve skole je 15 kmenovych uceben, které poskytuji moznost kvalitniho vzdélavani. Jedna
kmenova ucebna slouzi zarovein jako specializovana ucebna pro vyuku fyziky a chemie, je
zafizena vhodnym vybavenim a u¢ebnimi pomiickami. Skola disponuje dalsimi tfemi
specializovanymi u¢ebnami. Jedna je diky svému vybaveni vyuzivana jako multimedidlni,
druha ucebna je upravena pro vyuku ICT strvalym pfipojenim k internetu, tieti je
vybavena gymnastickymi mici a zaroven slouzi jako relaxa¢ni mistnost. V budové je také
télocvicna a mistnost pro stravovani zakli a zaméstnanct Skoly. Do suterénu jsou situovany
centralni $atny pro zaky. Skolni dviir je pFizptisoben k relaxaci zakil (mimo zimni mésice).
Prostory skoly jsou ucelné uzpiisobeny vychovné vzdélavacimu procesu.

Ve sledované vyuce v prevazné vétSin€é predméti zaci efektivné vyuzivali ucebnice.
V hodin€ ICT a jedné ze sledovanych hodin matematiky ucitelka i Zaci t€elné¢ pouzivali
osobni pocitace. V dalSich hodinach byly vhodné vyuzivany ucebnice, ucebni pomicky a
prostiedky ICT (pfedev§im dataprojektor a interaktivni tabule). Oblast podminek vyuky
odpovida standardu.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka jsou zpracovana ve Skolnim fadu
Skoly. Jsou pfiili§ obséhla a nejsou nastavena na konkrétni potieby a podminky dané Skoly.
PrestoZe soucasti pravidel jsou zadsady hodnoceni zéki s SVP, v ojedinélych ptipadech je
Skola nedodrzuje. Ze zhlédnutych hodin a zapisi v zdkovskych knizkéch vyplynulo, Ze az
na vyjimky se ucitelim dafi uplatiiovat motivac¢ni hodnoceni zakt. Nékteti vyucujici vedli
7aky k sebehodnoceni. Zaci s SVP byli ve vyuce zohlediiovani pouze v nékterych
hodinach. O slovni hodnoceni pozadali zakonni zéstupci jednoho Zéka, Skola jejich prani
respektuje. Na jednanich pedagogické rady jsou systematicky vyhodnocovany pribéh a
vysledky vzdélavani zaki. Skola poskytuje rodi¢im zakl dostatek informaci o jejich
uspésnosti. Hodnoceni Zakt je na standardni arovni.

Oblast vychovného poradenstvi a vyuku zakli s SVP garantuje vychovna poradkyné, ktera
uzce spolupracuje také s pedagogicko-psychologickymi zafizenimi, odbornymi
institucemi, pedagogy a rodi¢i a koordinuje cely proces vzdélavani téchto zaki.
Individualni vzdélavaci plany koresponduji se zaveéry odbornych vySetfeni a jsou s nimi
seznameni rodi¢e. Skola zajistuje stalou péci integrovanym zaktm. V ramci vyuky byl
v prubéhu inspekéni Cinnosti zaznamendn individualni pfistup k zakim s SVP pouze
v ne¢kterych hodindch. Z predloZzené dokumentace Skoly bylo zjisténo, ze nebyl dodrzen
doporuceny postup v procesu vzdélavani u nadané zakyné a zdka s SVP. Oblast ucéelnosti
a ucinnosti podpory zikia s SVP je hodnocena jako standardni stav, ve dvou zjisténych
ptipadech jsou nutné zasadni zmény v pfistupu, hodnoceni a v individuéalni péci o zaka.

Vysledky vzdélavani

Pii zjiStovani dspéSnosti Zaki ve vzdélavacim programu Skola postupuje béznym
zplisobem a vyuziva vlastni hodnotici nastroje. Vedeni $koly provadi analyzu téchto dat,
vznikla zjisténi projednava na pedagogickych radach a pfijiméd opatfeni. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani ziskava Skola testovanim Z&kd komercnimi testy. Dal§im
hodnoticim prvkem jsou kladné vysledky zakt v soutézich a pii pfijimacim fizeni na
sttedni Skoly a viceletd gymnézia. V piipad€ neuspéchu zakli Skola nemé zpracovanou
strategii na podporu jejich GspéSnosti. Tato oblast je funkéni.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
Vzdélavini realizuje podle viastniho SVP a platnych ucebnich dokumentii pro zdkladni
vzdélavani.

V uplynulych tfech letech byly financni prostiedky vyuZivany ucelné ke zkvalitnéni
vzdéldvini a v souladu s priovitami Skoly i dlouhodobymi zaméry vzdélavini v Ceské
republice a v Jihomoravském kraji.

Vedeni Skoly cilevédomé usiluje o napliiovini koncepénich zaméri, daii se postupné
realizovat vytcené cile piredevsim zkvalitnénim materidalnich podminek, realizaci projektii
a spolupraci s partnery. Metodické dovednosti ucitelit a nékolikaleté zkuSenosti
s uplatiiovanim daltonské vyuky a projektového vyucovini Skola vyuzila p¥i tvorbé SVP a
PFi jeho realizaci ve vyuce.

Vnitini dokumenty Skoly, piikladny kontrolni systém i pravidelnda analyza prace Skoly
svédci o dobie nastavenému systému iizeni.

Podminky Skoly v oblasti persondlni umoZiiuji plnit obsah vidélavani a jsou na béiné
urovni. Bezpecné prostiedi, podminky vyuky a jejich vyuZiti odpovidaji priimérnému
stavu. Vnitini prostiedi i klima Skoly standardné podporuji rozvijeni socidlnich a
obcanskych kompetenci a pozitivné piisobi na proces zmén ve vzdéldavani.

Riiznorodd spoluprdce s partnery, aktivity Skoly a jejich prezentace pozitivné ovliviiuji
kvalitu vzdélavani a dalsi rozvoj Skoly.

Poskytovani poradenstvi v oblasti vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a v oblasti prevence socidalné patologickych jevii je zabezpeCovina, zmény jsou nutné
v oblasti péce o nadané Zdky a v diislednéjsi individudlni praci s Zaky s SVP.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou na standardni urovni.

Skola je v oblasti viastniho hodnoceni, kontrolniho systému a partnerstvi hodnocena
jako nadprimérnad, pievaZuji vSak oblasti, ve kterych ma prileZitost k dal§imu rozvoji.

Hodnotici stupnice

Podpriimérny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
DievaZuje DievaZuje jednoznacéné pievaZuje
podpriimérny, priumérny nadpriimérny
neptiznivy stav, rizika jsou | (standardni) stav, je funk¢ni, (nadstandardni), témet
velka, pro népravu jsou unosna rizika se dafi prekondvat, | bezrizikovy stav, fadu
nutné zasadni zmény, ptip. | zasadni zmény nejsou nutné ¢innosti je mozné prezentovat
sank¢ni opatieni jako piiklady dobré praxe
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
Zrizovaci listina ¢. 1/1994 s G¢innosti od 1. zafi 2005 ze dne 29. dubna 2005
Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zdpis zmény
v udajich v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ¢j. JMK 3034/2006 s ucinnosti od
1. ledna 2006 ze dne 30. prosince 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich ¢j. 2162/2007-21 s u&innosti od
1. zaf1 2007 ze dne 15. tnora 2007

Rozhodnuti MSMT o povoleni vyuky predméti informatika, chemie a biologie
v anglickém jazyce ¢j. 25 035/2007-22 s G¢innosti od 1. zafi 2008 ze dne 30. fijna
2007

Jmenovani reditelky skoly s platnosti od 1. srpna 1998
Koncepce Zakladni skoly, Brno Premyslovo nam. 1 ze dne 30. ¢ervna 2006

Plan prace ZS Premyslovo namésti 1 v Brné pro Skolni rok 2007/2008 ze dne
29. srpna 2008

Stanovy Asociace ceskych daltonskych skol schvalené valnou hromadou Asociace
dne 20. biezna 2000

TFidni knihy vSech tiid (15 ks) ve Skolnim roce 2007/2008

TFidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2007/2008

Katalogoveé listy zaki vSech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program platny od 1. zaii 2007

Plan DVPP skolni rok 2007/2008 ze dne 28. srpna 2007

Bezpecnostni pokyny vEetné prezen¢ni listiny vSech sezndmenych pracovnikl Skoly
ze dne 21. fijna 2005

Organizacni 7ad Skoly Vnitrni rad Skolni druziny projednan pedagogickou radou
dne 23. listopadu 2005

Kniha skolnich urazu zalozend ke dni 1. zati 2007

Protokoly o urazech od zaii 2007

Vykazy o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2006/2007, 2005/2006, 2004/2005

Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pedagogickych pracovniki, ulozené
v osobnich spisech jednotlivych pedagogickych pracovniki

Osnova pouceni zaka vSech tiid o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravi, vlepené
do tfidnich knih na zacatku skolniho roku 2007/2008

Kritéria pro prijimani Zaku k povinné Skolni dochazce schvéleno pedagogickou
radou 24. ledna 2006

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2007/2008

Dozory ve skole ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy jednani metodickych rad ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni rad skoly cast 1. Organizacni rad projednan pedagogickou radou dne
22. listopadu 2006

Organizacni 7ad Skoly ¢ast 14. Rady odbornych uceben projednan pedagogickou
radou dne 29. srpna 2007

Vzorek zakovskych knizek vybranych zakl ve Skolnim roce 2007/2008

Persondlni dokumentace vSech zameéstnancii Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
(pracovni smlouvy a zmény obsahu pracovni smlouvy, doklady o vzdélani, platové
vymeéry, piehledy vypoctu zapocitatelné praxe a pracovni naplné)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Od vyucovini k uceni, od
znamkovani k hodnoceni, z minulosti do budoucnosti platny od 1. zari 2007
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Koncepce Zakladni skoly, Brno, Premyslovo nim. 1 ze dne 30. ¢ervna 2006
Minimalni preventivni program ZS Brno, Premyslovo namésti 1 pro Skolni rok
2007/2008 ze 3. zaii 2007

Hodnoceni skoly (struktura hodnoceni skoly za roky 2005/2006 a 2006/2007)
Zprava za evaluacni obdobi 2005/2006 a 2006/2007

Autoevaluace daltonské vyuky skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 24. srpna 2007

Zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 24. srpna 2006

Kolegium ucitelii — poradni organ RS ze dne 29. srpna 2007

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007

Hospitacni ¢innost — zari 2007 — leden 2008

Metodické rady jednotlivych ptedméta 2007/2008

Uvadgjici ucitelé — Skolni rok 2007/2008

Realizace planu hospitacni cinnosti — Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogickeé rady v Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2005/20006, 2006/2007 a 2007/2008
Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008

Vyhodnoceni koncepce rizeni ze dne 28. dubna 2000

Zapisy z ttidnich schlizek vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Aktuality o Slatine

Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. 12. 2004 ze dne 18. ledna 2005
Hospodarska cinnost PO k 31. 12. 2004 ze dne 31. prosince 2004

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2004 — doklad bez uvedeni data vystaveni

Vykaz pro obec — Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2004 — doklad bez uvedeni
data vystaveni

Vykaz zisku a ztraty, sestaveny k 31. 12. 2004 ze dne 18. ledna 2005

Rozvaha (bilance) sestavend k 31. 12. 2004 ze dne 18. ledna 2005

Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny k31. 12. 2004 -
Rozpoctovy rok 2004 — doklad ze dne 28. prosince 2004

Skol (MSMT) P1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2004 — tisk ze dne 10. ledna 2005

Priloha ucetni zaverky sestavenad k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006

Vykaz pro obec — Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006
Hospoddrska ¢innost PO k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006 (VHC)

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2005 — doklad ze dne 25. ledna 2006

Rozvaha (bilance) sestavend k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 26. ledna 2006

Hospodarska cinnost PO k 31. 12. 2005 — vykaz ze dne 20. ledna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelit — Rozpocet upraveny k31. 12. 2005 -
Rozpoctovy rok 2005 — doklad bez uvedeni data vystaveni

Skol (MSMT) P1-04 — Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 23. ledna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2006 ¢j.
JMK 156473/2006 ze dne 11. prosince 2006

Skol (MSMT) P1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 17. ledna 2007

Priloha ucetni zaverky sestaveni k 31. 12. 2006 ze dne 17. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 17. ledna 2007

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 ze dne 17. ledna 2007
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Rozhodnuti vydana feditelkou skoly v roce 2007

Inspekéni zprava ¢j. 16-1119/04-5174 ze dne 29. zati 2004

Vysledky testovani 5. tfid ZS — Cermat

Seznam Zzaku vSech tfid — Skolni rok 2007/2008

Rozpis dozort na chodbach — Skolni rok 2007/2008

Podkladova dokumentace z4k se specialnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok
2007/2008

Podkladova dokumentace zaktl integrovanych — S§kolni rok 2007/2008

Ucebni plan 2007/2008

Zaznamy z jednani vychovné komise — Skolni rok 2007/2008

Organizacni 7ad skoly — Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zdkii
s u¢innosti od 1. ledna 2007

Smérnice k primarni prevenci socialne patologickych jevii u deti, zakii a studenti
s u€innosti k od 1. ledna 2008

Kriteria pro prijimani Zakit k povinné Skolni dochdzce ze dne 24. ledna 2006

Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2007/2008 ze dne 17. srpna 2007
Dokumentace k projektu CHIPS

Dokumentace k projektu Skola a mi¢e — zdrava zada

Dokumentace k Adapta¢nimu pobytu v Jedovnicich

Dokumentace k projektu Klub vodniho motorismu

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska, v. r.
Ing. Petr Kratky Petr Kratky, v. r.

Helena Svobodova Helena Svobodova, v. r.
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Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe reditel
Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZovad 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

zZpravy
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Svétlana Brankovska, feditelka S. Brankovska, v. 1.
Skoly
Brno 4.3.2008
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