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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni umeéleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti; zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
prislusnych skolnich vzd€lavacich programt.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
aanalyzy informaci o vzdélavani déti, zdka a studentl, o cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.



Aktualni stav Skoly

Pravnick4 osoba s nazvem Zakladni umélecka $kola Nova Paka, okres Ji¢in (dale jen ZUS)
byla zalozena roku 1945 jako méstska hudebni Skola. V soucasné dob¢ ji ziizuje Mésto
Nova Paka. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla zapsana 1. ledna 2005. Ve S§kolnim
roce 2010/2011 poskytuje zédklady uméleckého vzd€lani v hudebnim (HO), vytvarném
(VO) a tane¢nim oboru (TO). Vyuka je organizovana v hlavni budové Skoly (Masarykovo
nameésti 1, 509 01 Nova Paka) a na jednom odlou¢eném pracovisti (Lazné Bélohrad 95).
Soubézné s HO je od 1. zatfi 2010 v Laznich Bélohrad zabezpecena i vyuka TO.
Vzdélavani zaka ve VO na odlouCeném pracovisti Pecka 85 bylo z diivodu otevieni
vytvarného krouzku v mistni ZS pozastaveno. Uvedena mista poskytovaného vzd&lani
souhlasi se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Pocet zaki mél v obdobi poslednich tfi let mirné klesajici tendenci. Ke dni inspekce byl
zaznamenan jejich nartst.

Kapacita Pocet zakt vykazanych ve Skolnim roce Pocet zaku ke dni inspekce
2007/2008 2008/2009 2009/2010 17.09.2010
Obor | Hudebni 190 174 163 181 182
Vytvarny 125 58 30 28 35
Tanecni 75 59 59 53 72
Celkem 420 291 252 262 289

V obdobi od posledni inspekce v roce 2004 doSlo ve Skole k vyraznému zkvalitnéni
predevSim materidlnich podminek, rozsiteni vzdélavaci nabidky a ke generacni obméné
pedagogického sboru. Ve Skolnim roce 2004/2005 byla dokoncena rekonstrukce hlavni
budovy skoly, ¢imzZ doslo k podstatnému zlepSeni prostorovych podminek a pracovniho
prostiedi pro pedagogy i1 zaky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k pInéni ué¢ebnich dokumenti

Zakladni uméleckd Skola zajistuje rovny pfistup k uméleckému vzdélavani vSem
uchazectm s potiebnymi predpoklady. O své vzdélavaci nabidce a zpiisobu piijimani zakt
informuje vefejnost prostiednictvim medii, méstského mésicniku Achat a webovych
stranek Skoly. V pribéhu Skolniho roku provadi priizkum talentovych ptedpokladt déti
a zaki ke studiu v ZUS. Rodi¢e se mohou seznamit s nabidkou a podminkami uméleckého
vzdélavani pii prezentaCnich akcich Skoly. Pfijimani uchazeci je v souladu s platnymi
predpisy. Skola vytvati podminky i pro vzdéldvani zdravotngé nebo socialng
znevyhodnénych zajemct. Tito jsou vyucovani podle upravenych ucebnich plani.
Ztizenim sit¢ odlouCenych pracovist’ tak vychazi vstific 1 zjemclim z okolnich obci, coz
je jejich samospravou, vedenim matefskych a zédkladnich $kol hodnoceno velmi pozitivné.
V pribéhu skolniho roku pfijima u¢inna opatieni k vytvoreni podminek pro uspé$ny rozvoj
kazdého zaka. Zohlednuje jejich vné&jsi prostiedi a socidlni moZnosti zakonnych zéstupct.
Ve vybranych specializacich hudebniho oboru plijcuje Zakiim hudebni néstroje. Pfipadné
socialni problémy 274kt Skola fe$i prostfednictvim socidlniho odboru piislusného
méstského €1 obecniho ufadu.

Vzdéldavani probihd v bezpecném prostiedi. Skolni prostory, ve kterych se Zaci,
zamestnanci a navstévnici Skoly pohybuji, jsou zabezpeceny tak, aby nevznikala rizikova
mista vedouci k jejich ohroZeni. Celkové vybaveni Skoly respektuje fyziologické potieby
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zaméfeny na omezeni rizikového chovani, projevy socidlné patologickych jevil a pouceni
0 BOZ ve $kole i pii akcich, které jsou poradany mimo ZUS, jsou soucasti $kolniho fadu.
VSichni zZaci byli s timto dokumentem prokazatelné seznameni. V dob¢ konani inspekce
nebyl vyskyt socidlné patologickych jevil a trazl ve skole zaznamenan.

Vzdélavani je organizovano a realizovano v souladu s ustanovenimi Skolského zakona
a vyhlasky o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Vyucované obory odpovidaji zapisu do
rejstiiku §kola a $kolskych zafizeni. Ve $kolnim roce 2010/2011 ZUS vyuduje podle
stavajicich platnych u¢ebnich dokumentd. Ty jsou dodrZzovany v plném rozsahu a vedeni
Skoly dusledné vyzaduje jejich napliiovani, a to jak v oblasti vyuky jednotlivych povinnych
prfedmétl, tak i v dodrZzovani pfidélenych Casovych dotaci. VSichni vyucujici vSak maji
moznost ucebni dokumenty rozSifovat o poznatky, které =ziskali samostudiem,
konzultacemi s pedagogy pilotnich ZUS &i o poznatky z daldiho vzd&lavani pedagogi.
Upravy uéebnich dokumentt vychazeji ze zmén, které pozaduje Ramcovy vzdé&lavaci
program pro zakladni umélecké vzdélavani (RVP ZUV). Ve Skolnim roce 2010/2011 skola
zah4ji tvorbu vlastniho SVP ZUV. Pro zajiténi maximalni informovanosti a ziskani
potiebnych poznatki k tvorbé SVP ZUV feditelka zabezpeéila cyklické vzdélavani
pedagogtl, a to ve spolupraci s NIDV, VUP a lektory z pilotnich ZUS.

Rizeni $koly zabezpetil ziizovatel v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Reditelka
splinuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon své funkce. Je absolventkou Pedagogické
fakulty, konzervatofe a bakalaiského studia managementu na PF KU v Praze. Do funkce
byla jmenovéna na zakladé konkurzniho tizeni v roce 2004. Ukoly spojené s fizenim $koly
plni v pozadovaném rozsahu. Cinnost §koly probiha v souladu s téelem, ke kterému byla
ziizena. Dokumentaci $koly vede ve shodd s ustanovenim 8kolského zékona. Skolni
matrika poskytuje dostatek priikaznych informaci o priibéhu i vysledcich vzdélavani zaku.
Kontrolou bylo ovéfeno, Ze zacinajici ucitelé pfistupuji k vedeni dokumentace
zodpoveédnéji. Nekteti zkuseni pedagogové neveénuji kvalit€ zdznaml o obsahu vzdélavani
a evidenci dochdzky zakl v tfidnich knihdch nélezitou pozornost.

Organizaéni struktura Skoly je vzhledem k jeji velikosti jednoducha. Ridici a kontrolni
¢innost zabezpecuje feditelka. Poradnim organem je ji jmenovand pedagogicka rada, ktera
plni 1 funkci rady umélecké. Zapisy zjednani jsou piehledné, poskytuji dostatek
relevantnich informaci o pribéhu jednani, névrzich i rozhodnutich.

Reditelka stanovila jasna pravidla, ktera jsou uvedena v nékolika dokumentech 8koly.
Skolského zdkona. Ve Skole je zvefejnén na piistupném misté a ostatni zdjemci se s nim
mohou seznamit na webovych strankach Skoly. Jeho soucasti je 1 organizace vyucovaciho
dne, vnitini rezim ZUS, poudeni o bezpeénosti zaki, preventivni opatfeni k zabranéni
vzniku socialné patologickych jevii a zplisob hodnoceni. VSichni Zaci i zdkonnim zastupci
byli s timto dokumentem prokazatelné sezndmeni. Druhym diilezitym nastrojem fizeni je
organiza¢ni fad Skoly. Stanovi hierarchii jednotlivych pracovnich zafazeni a ur€uje nejen
nadfizenost a podfizenost vSech Ucastnikli vzdélavani, ale 1 rozsah jejich kompetenci
a miru odpovédnosti. Plnéni kol a G¢innost obou dokumentl je pravidelné sledovana
a vyhodnocovana pii jednani pedagogické rady.

Plinovini je systematické. Reditelka ma jasnou predstavu o prioritnich koncepénich
zamerech, které zdokumentovala ve dvou na sebe navazujicich koncepcich. Prvni pro
Skolni roky 2004/2005 az 2008/2009 a druha pro $kolni roky 2008/2009 az 2012/2013.
Soucésti druhé koncepce je vycet silnych a slabych stranek Skoly. Silné stranky jsou jak
v oblasti materidlniho vybaveni Skoly (dokonceni rekonstrukce budovy, modernizace
aporizeni novych ucebnich pomtcek, podpora rozvoje ICT technologii, vybudovani
materialniho zazemi pro multimedialni tvorbu), tak i ve strategii a planovani tvorby SVP.



Oblast tvorby SVP je uzce spojena s personalnim obsazenim $koly, zabezpetenim
odpovidajictho poctu kvalifikovanych a ve&koveé perspektivnich pedagogli, zajisténim
arealizaci dal$iho vzdélavani pedagogovych pracovniki, které je nezbytné nutné pro
zdarné zvladnuti pozadavki, které jsou stanoveny v RVP ZUV. Slabou strankou jsou
obtize, pii plnéni zédméru rozSiteni vzdélavaci nabidky Skoly o vyuku literarné
dramatického oboru.

Kontrolni systéem je funk¢ni a zabezpecCuje pottebnou zpétnou vazbu. Kontrolni zjisténi
feditelka Skoly pravidelné vyhodnocuje a provadi analyzu rizik, kterd mohou na zakladé¢
ziskanych poznatkli vzniknout. Vzhledem k poctu pedagogli a skutecnosti, ze vétSina
z nich pracuje ve Skole na Castecny uvazek, feditelka Skoly uptfednostituje osobni jednani.
Hospitac¢ni ¢innost provadi jak ve vyukovych lekcich, tak i pfi akcich mimo budovu §koly.

Skola pravdivé vykazuje udaje o veskeré své ¢innosti. Statistické vykazy o ZUS (S 24-01)
jsou zpracovany v souladu s pokyny a dle skutecnosti. Hodnoceni skolniho roku vychézi ze
zjiSténi vnitinich kontrol, vlastniho hodnoceni a poznatkli externich kontrol. V hodnotici
zpravé Skoly jsou zahrnuta i vyjadieni k Cinnosti Skoly od partnert (Skolsky vybor
Kralovéhradeckého kraje, feditelé zakladnich a stfednich $kol, ZUS aj.). O u¢innosti
vnitiniho kontrolniho systému svéd¢i 1 skutecnost, Ze v pribehu inspekce nebyly zjistény
v oblasti vzdélavani a BOZ vyraznéjsi nedostatky.

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska kvalifikovanosti uciteltl velmi dobré. Vékova
struktura je vyvazena a generacni obmeéna probihé plynule. V pribéhu poslednich tii let je
z personalni dokumentace Skoly patrna snaha feditelky o vytvoreni a predevS§im stabilizaci
kvalifikovaného pedagogického sboru. Ve Skolnim roce 2009/2010 pisobilo ve skole
11 uciteld s délkou praxe mensi nez 3 roky, 2 ucitelé s praxi méné nez 15 let, 4 ucitelé
s praxi do 30 let a 3 ucitelé s praxi nad 31 let. Z celkového poctu 20 pedagogli ptsobilo
v jingch ZUS ¢&i v jiném resortu celkem 11 uéiteld. Ke dni inspekce pracovalo ve kole
celkem 18 pedagogt, z nichZ 5 ma pedagogickou praxi do 3 let, 4 do 15 let, 6 do 30 let
anad 31 let 3 wucitelé. DoSlo i k nepatrnému snizeni kumulace pracovnich tvazku.
V leto$nim Skolnim roce mé kumulovany uvazek 9 pedagogii.

Soucasné slozeni pedagogického sboru koresponduje se zaméry novopacké ZUS. Vétsina
vyuky je zabezpecCena pedagogy, ktefi maji pfisluSnou néstrojovou specializaci, anebo
vyucuji hie na néstroj, jehoz piibuznost odpovida jeho vystudované odbornosti. Kumulace
uvazkl specializovanych pedagogi sice vede k vyraznému zkvalitnéni vyuky zaki
jednotlivych obort, ale v oblasti fizeni se projevuje nartstem narokl na feditelku Skoly,
a to v oblasti planovani, koordinace vyuky a zvladnuti ¢innosti nutnych pro splnéni praci,
spojenych s jejich nepfimou vyucovaci povinnosti. Ztoho divodu vedeni Skoly
dlouhodob¢ usiluje o ziskani perspektivnich pedagogt, kteti by ve Skole ptisobili kmenové
a minimalizovali by své aktivity v jinych ZUS. V pribéhu inspekce bylo ovéfeno, Ze se
zaCinajicimi pedagogy vedeni Skoly systematicky pracuje a vytvaii jim optimalni
podminky pro ziskavani praktickych zkuSenosti i k dal§imu vzdélavani. Projeveny zdjem
pedagogli o zkvalitnéni své prace neni vedenim oceniovana pouze moraln¢, ale dle
moznosti a dosazenych vysledk je feditelka motivuje finan¢né.

Dalsi vzdélavani pedagogii je pro obdobi 2010 az 2012 zaméteno predevSim na ptipravu
SVP ZUV, zlepSeni informaéni a socialni gramotnosti. Plan DVPP koresponduje
s dlouhodobym zdmérem Skoly, ve kterém jsou stanoveny tyto priority: zapojeni pedagogu
do tvorby SVP ZUV, stabilizace novych pedagogii a zabezpeéeni jejich daliiho vzdélavani,
vyuzivani efektivnich metod prace, dals$i modernizace technického vybaveni obort
a profilace skoly.

Prostorové zdazemi a materidalni podminky Skoly umoznuji realizovat deklarovany
vzdé¢lavaci program v potfebném rozsahu a kvalité. Rekonstruovand budova vytvari velmi



priznivé pracovni podminky 1 zazemi pro vSechny pedagogy. V soucasné dob¢ se Skola
zaméfila na realizaci zaméru dobudovat esteticky pusobivé prostiedi. Upravy jsou
provadény na zakladé navrhu ucitelky VO. Jejich realizaci postupné zabezpecuje teditelka
Skoly (finan¢ni prosttedky na nékup potifebného zatfizeni) a instalaci vytvarnych praci
provadi ucitelka a zaci VO a dle potieb 1 odborné firmy.

Moderni, ucelné vybaveni vSech uceben, stabilni instalace multimedidlniho zafizeni
v odbornych udebnach a ICT techniky pro potieby pedagogti, managementu ZUS i zakd,
nakup elektronickych hudebnich nastrojli a novych pomiicek pro zabezpeceni vyuky
specializovanych vytvarnych technik svéd¢i o systematickém naplnovani dlouhodobého
zaméru $koly. Celkovy vyvoj ZUS v oblasti budovani materialné technickych podminek
koresponduje s pozadavky RVP ZUV a je zarukou pfipravenosti $koly na realizaci SVP
ZUV.

Skola hospodatila v letech 2007 az 2009 piedev§im s finanénimi prostiedky statniho
rozpoctu, s prostfedky zfizovatele a s vlastnimi piijmy.

Finan¢ni pfedpoklady a hodnoceni ekonomickych podminek zakladni umélecké Skoly bylo
provedeno za obdobi let 2007 az 2009.

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu pokryvaly v priméru 87 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Z téchto prostfedkli byly hrazeny mzdové naklady a s tim
souvisejici zdkonné odvody.

Ptinosem pro rozpocet Skoly byly ti¢elové dotace ze statniho rozpoctu uréené na rozvojové
programy. V letech 2008 a 2009 byly Skole pfid€leny dotace v ramci rozvojovych
programll na zvySeni nenarokovych slozek platl pedagogickych pracovniki, na posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii a na podporu feSeni specifickych
problémi regionalniho Skolstvi. Ziskané prostiedky umoznily feditelce Skoly
diferencované ohodnotit miru zapojeni jednotlivych pedagogi do pfipravy na tvorbu
Skolniho vzdélavaciho programu a realizovat zvySeni platovych tarifi a nenarokovych
slozek plati nepedagogickych pracovnik. Veskeré finan¢ni prostiedky byly pouzity
v souladu s Ucelem jejich poskytnuti a ve stanoveném terminu byly za¢tovany se statnim
rozpoctem.

Vroce 2009 Skola ziskala dal$i prostiedky uplatnénim mimotadné slevy na pojistném.
Vyuzila je na pofizeni ucebnich pomicek a na caste¢né pokryti ndkladi na vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Ptispévek na provoz poskytovany z rozpoctu ziizovatele zohlednoval potteby Skoly
aumoznoval jeji plynuly chod. Ztizovatel provedl a finanéné zabezpecil rekonstrukci
budovy skoly.

Vzhledem k charakteru ¢innosti je pro Skolu dal§im podstatnym zdrojem uplata za Skolské
sluzby. Tyto finan¢ni prostfedky byly vyuZzity na pofizeni uc¢ebnich pomucek, zejména
hudebnich nastrojti, vypocetni techniky, materialu pro vyuku vytvarného a tane¢niho oboru
a na pokryti nédkladii na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Za ucelem hospodarného vyuzivani materidlniho vybaveni Skoly je provozovana
doplitkova ¢innost v oblasti pijcovani hudebnich néstroji zakiim. Finan¢ni prostfedky
ziskané touto Cinnosti jsou vyuzivany ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.

Organizace vzdélavaciho procesu odpovida vyhlasce o zakladnim uméleckém vzdélavani
a je zabezpecena v souladu s udaji v rejstiiku Skol. Vzdélavaci program Skoly je napliiovan
vsouladu s ucebnimi plany realizovanych oborti. Vyuka povinnych pfedméti
je zabezpetena. Analyzou predlozené dokumentace ZUS vedené ve $kolnim roce
2009/2010 a 2010/2011 bylo zjisténo, Ze predmétova skladba byla ve vytvarném
i tanecnim oboru dodriena. Mimotadnou péci vénuje vedeni Skoly organizaci vyuky zak,
kteti navstévuji hudebni obor, a to z toho diivodu, nebot’ zajisténi vyuky vSech predméth



jednotlivych zaméfeni je véazdno nejen na pocet pedagogl, ktefi vyuku povinnych
predméth realizuji, ale i na ¢asové moznosti zakl. Ze zdznaml v matrice Skoly a tfidnich
knih pro individudlni a skupinovou vyuku a tfidnich knih pro skupinovou vyuku bylo
ovéteno, ze Casové dotace individudlni instrumentalni vyuky hry na hudebni nastroj jsou
vedenim Skoly pfidéleny v souladu s ucebnimi dokumenty. Vyuku hudebni nauky tadné
navs§tévovali vSichni zaci. Organiza¢né je na velmi dobré Urovni zabezpecena i vyuka
komorni a souborové hry. Vyulujici vzdélavaji zaky v tomto povinném piredmétu
vytvarenim kratkodob¢ pracujicich soubort. Dlouhodobé¢ ve Skole pracuje kapela Rozum
Staat a folklorni soubor Daracek, ktery v letoSnim Skolnim roce oslavi paté vyroc¢i svého
zalozeni.

Naplnénost a pocty zakl v kolektivné vyu€ovanych skupinach odpovidé ucebnim planiim
jednotlivych obort. Z hlediska psychohygieny prace uciteld a icelného vyuziti ¢asu vedeni
Skoly dba na dodrzovani piestdvek a relaxacnich vyucovacich celkii. Rozvrzeni a Cetnost
ptestavek jsou stanoveny Skolnim fadem.

Diilezitou soucasti vzdélavani zaki je predevSim kvalita domaci piipravy. V této oblasti
pfijala Skola potfebna opatieni. VSichni zaci hudebniho oboru jsou seznameni s efektivnimi
postupy domaci piipravy, mechanizmy a prosttedky, které podpofi jejich samostatnost
prace. Vyucujici pravidelné seznamuji zakonné zastupce zakl s domacimi ukoly i s mirou
jejich plnéni prostiednictvim zakovskych sesitl ¢i pfi osobnim jednani.

Organizace a celkova uroven pribéhu vzdélavani byla ovéfena formou hospitacni ¢innosti.
Vyuka probiha dle stabilnich rozvrhli hodin. Frekvence ptestdvek je v souladu se Skolnim
fadem. V dob¢ inspekce byly rozvrhy hodin pouze informativni a doposud nebyly
schvaleny feditelkou Skoly.

Atmosféra navstivenych vyukovych lekei a vystupovani vétSiny vyucujicich svédcily
ojejich kladném vztahu k détem (PHV), zakiim a pedagogické profesionalité. Ucitelé
zohlednovali vzdélavaci potieby jednotliveni a respektovali jejich individualni studijni
predpoklady. Vzhledem k tomu, Ze vétSina Zaki méla v tomto Skolnim roce druhou,
maximalné¢ tfeti vyukovou lekci, vyucujici se povétSinou zaméfili na opakovani znalosti
z ptedchoziho ro¢niku, seznamovali zdky s planem prace a zadavali novou latku.
Z predlozené dokumentace i z rozhovorii s pedagogy bylo ovéfeno, ze ndpln vyuky
apouzivané metody prace pfizpisobuji schopnostem a celkové vyspélosti zaku.
Predlozené plany individudlné vyu€ovanych Zzakt dokladovaly, Ze vyucujici k nim
pristupuji diferencované a respektuji jejich umélecké predpoklady. Pfednesovou literaturu
vybiraji tak, aby zdk mohl prokéazat své technické dovednosti a nastudovany repertodr
zvladl jak psychicky, tak pocitové.

Z navstivenych hodin, rozhori s pedagogy i1 nékolika zakonnymi zastupci zakl
jednoznacéné vyplyva, ze hodnoceni vysledka vzdélavani vénuji vSichni vyucujici nalezitou
pozornost. Jeho zpisob byl ovlivnén formou vyuky (individudlni, kolektivni), zamé&tenim
pfedmétu a v neposledni fad€ i1 mentalitou jedince. Soucasti hodnoceni individudlné
vyuCovanych zakl byla kvalita jejich doméci ptipravy, vnimavost a schopnost reflexe pfi
zadani nového ukolu, samostatnost pii feSeni nového problému a celkova aktivita
ve vyukové lekci. Ucitelé motivovali zdky k sebehodnoceni. Ziskané informace jsou
podkladem pro klasifikaci zdka v pololeti a na zavér Skolniho roku. V kolektivné
vyuCovanych pifedmétech se projevovala snaha pedagogl vést zdky ke vzdjemnému
skupinovému hodnoceni. Tato forma je nejCastéji vyuzivana ve vytvarném oboru.
Hodnoceni i klasifikace 74kl probiha v souladu se §kolnim fadem.

Vstiicnost a formy komunikace pedagoga se zakem vytvarely pozitivné ladénou pracovni
atmosféru. Casové rozvrzeni lekci vytvarelo prostor pro uéinnou motivaci, efektivni
pusobeni pedagoga pii fixaci obtiznych pasazi i sebereflexi zdka.



Vysledky hodnoceni prace zakti jsou jednim z parametri vyuZzivanych feditelkou
k hodnoceni celé Skoly. Vlastni hodnoceni je pak syntézou vSech poznatkti o vzdélavacich
vysledcich Z4kt, o jejich aktivitich v ramci prezentace ZUS, o uspé&snosti pii talentovych
zkouskach 1 soutézich, které jsou vyhlaSovany rtiznymi spoleCenskymi organizacemi,
$kolami a MSMT. Sou¢asti hodnoceni organizace jsou i poznatky, které feditelka ziska
monitoringem ndzorové hladiny rodict a partnert $koly.

Celoroéni &innost ZUS je pozitivné motivovana a ovliviiovana partnerskymi vazbami
vramci celého kralovéhradeckého regionu. NejvyznamngjSim partnerem je zfizovatel,
ktery zabezpeCuje jeji zakladni provozni potfeby v odpovidajicim rozsahu. Usiluje
o vytvofeni podminek k provozu organizace a dle svych ekonomickych mozZnosti
ji poskytuje i mimofadné finanéni dotace. V oblasti pedagogické ZUS spolupracuje se
zakladnimi skolami, napt. v Hradci Kralové, Lomnici nad Popelkou, Hoficich, se stitednimi
uméleckymi $kolami a konzervatofemi. Spoluprace se ZUS probiha v roving vymény
zkuSenosti, hostovanim pii koncertni ¢innosti apod. Spoluprice se stfednimi Skolami
uméleckého zaméteni je zaméfena predevSim na vzajemné konzultace pii pripravé zaki
k talentovym zkouskam ve stfednich Skolach ¢i organizovani vychovnych koncerta.

Hodnoceni predpokladii $koly podle pozadavkii $kolského zakona

Vzdélavaci proces Zakladni umélecké Skoly v Nové Pace je organizovan a realizovan
vsouladu s ustanovenimi Skolského zakona a vyhlasky o zdkladnim uméleckém
vzdélavani. Ve $kolnim roce 2010/2011 ZUS vyuéuje podle stavajicich platnych uéebnich
dokumenti. Ty jsou dodrZovany v plném rozsahu a vedeni $koly dasledné vyzaduje jejich
napliovani, a to jak v oblasti vyuky jednotlivych povinnych pifedméti, tak 1 v dodrzovani
ptidélenych Casovych dotaci. VSichni vyucujici vSak maji moznost ucebni dokumenty
roz8ifovat o poznatky, které ziskali samostudiem, konzultacemi s pedagogy pilotnich ZUS
¢1 o poznatky z dal§iho vzdélavani pedagogli. Ve Skolnim roce 2010/2011 Skola zah4ji
tvorbu vlastniho SVP ZUV. Pro zajisténi maximalni informovanosti a ziskani potfebnych
poznatkl k tvorbé SVP feditelka zabezpedila cyklické vzdélavani pedagogi, a to ve
spolupraci s NIDV, VUP a lektory z pilotnich ZUS.

V priibéhu poslednich tii let feditelka Skoly vénuje nalezitou pozornost dal§imu vzdélavani
pedagogli v oblasti aplikace novych metod vyuky do praxe, pfistupu k legislativnim
pozadavkiim kurikularni reformy a tvorby SVP ZUV. Vyuéujici tak maji moznost v ramci
dalSiho vzdé€lavani ziskat potfebné poznatky a informace, které ziro¢i v nasledné
pedagogické Cinnosti. Smyslem zmén, které v soucasné dobé v uméleckém Skolstvi
probihaji a feditelkou $koly jsou prosazovany do Zivota ZUS, je naplnéni zaméri
RVP ZUV.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
$kolou v Nové Pace bylo provedeno Ceskou $kolni inspekci na zakladé podnétu zfizovatele
Skoly — Mésto Nova Paka, Dukelské nam. 39, 509 24 Nova Paka. Vzhledem k pozadavku
ziizovatele a terminu kontroly, Cesk4 $kolni inspekce provedla vyse uvedené hodnoceni
z dostupné dokumentace ZUS za $kolni rok 2009/2010 a dale pak zhodnoceni podminek
a prubehu vzdélavani ve skolnim roce 2010/2011 k terminu kontroly (personalni obsazeni
ZUS, kvalifikovanost vyuky, podty ikl za posledni tfi 8kolni roky). Posouzeni
managerskych dovednosti feditelky Skoly bylo provedeno v rozsahu ustanoveni Skolského
zakona.



Celkové hodnoceni ZUS Nova Paka, okres Ji¢in

Zakladni uméleckd Skola Novd Paka, okres Jic¢in organizuje a poskytuje zdkladni
umélecké vzdélani v souladu s podminkami uvedenymi v zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni. Vyuka probihd v souladu s vyhlaskou o zakladnim uméleckém
vzdélavani. Platné ucebni dokumenty jsou dodriovany a napliiovany v poZadovaném
rozsahu. Ucebni osnovy jsou postupné inovovany a nové zavdadéné vyukové programy
(zejména v oblasti vyuZivani ICT technologii a elektroakustickych multimedialnich
prostiedkii) naplituji zdméry nové strategie uméleckého $kolstvi. Upravy ucebnich osnov
jsou provadény v souladu s poZadavky pravnich predpisic a zaméry Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdakladni umélecké vzdélavani.

Finanéni prostiedky piidélené ZUS Novd Paka, okres Jidin ze stitniho rozpoctu jsou
vyuzZivany v souladu s ucely, na které byly poskytnuty.

Strategie dalSiho rozvoje koresponduje s celospoleCenskym zamérem, redlnymi
potiebami ZUS, zohlediiuje dlouhodoby zdmér rozvoje Skolstvi Krdlovéhradeckého kraje
a cile ziizovatele.

Spoluprdce se ziizovatelem je efektivni a je smérovdana piedevsim do oblasti materialniho
zabezpeceni chodu organizace. Pozitivem je ddle oboustrannd soucinnost s partnery,
kterymi jsou piedev§im MS, ZS, SS v misté piisobnosti ZUS a dal§i umélecké Skoly
v regionu.

Ucitelé jsou vedeni k systematickému vzdélavani v oblasti tvorby Skolniho vzdélavaciho
programu i k vlastni umélecké praxi.

Vzdélavani Zakii vSech vékovych kategorii je ve Skolnim roce 2010/2011 zabezpeceno
tymem kvalifikovanych a vékové perspektivnich pedagogii. Skola zaznamendvi
ve §kolnim roce 2010/2011 ndriist #dikii. Ve srovndni s ostatnimi ZUS regionu je
procento Zaku, kteri absolvuji cely zakladni vzdélavaci cyklus prvniho stupné zejména
v hudebnim oboru, pomérné vysoké. Reditelka i uéitelé respektuji studijni piedpoklady,
vzdélavaci potieby irodinné zazemi Zaku, individudalnim pristupem a zpiisobem
hodnoceni je pozitivné motivuji, posiluji jejich sebevédomi i vztah k vyucovanému
predmétu.

Veiejné aktivity ZUS obohacuji nejen vzdélivaci moinosti, ale i kulturné spolecenské
prostiedi mésta a jeho okoli.

Materidalné technické a prostorové podminky jsou ve vitahu k deklarovanému
vzdélavacimu programu velmi dobré a umoZiiuji ho realizovat v plném rozsahu. Vkusné
a ucelné zaiizené odborné ucebny vytvireji esteticky motivujici prostiedi.

Veskeré cinnosti ZUS pozitivné ovliviiuji vnimavost mladého jedince ke kulturnim
a spolecenskym hodnotam. Vzdélavaci i prezentacni Cinnosti Skoly plni svym poslanim
i roli instituce zabyvajici se prevenci socidlné patologickych jevii.

Samotnd existence a piedevsim mimoSkolni aktivity ZUS obohacuji vzdélavaci mo#nosti
déti a mladeie v Nové Pace. Pomérné vysoky pocet ZUS v okrese Jidin vytvdii silné
konkurencni prostiedi. Riiznorodost podminek tak miZe ovlivnit nazorovou hladinu
verejnosti na vzdélavaci nabidku a predev§im studijni poZadavky Skol. Na zdakladé
gjisténych skutecnosti lze konstatovat, Ze zajmem ziizovatele, reditelky Skoly a pedagogii
je naddle budovat uméleckou Skolu v modernim pojeti, ktera bude plnit své spolecenské
poslani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

. Ztizovaci listina Zékladni umélecké skoly Nova Paka, okres Jic¢in vydand Méstem

Nova Paka 26. 10. 2005

Dodatek ke zfizovaci listin€ ptispévkové organizace Zakladni umélecka skola Nova
Paka, okres Ji¢in vydany Méstem Nova Paka dne 26. 10. 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni Zakladni umélecké Skoly Nova Paka, okres Jiin s G€innosti
od 1. 9.2005, ¢.j. 26 376/2005-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Zakladni umélecké Skoly Nova Paka,
okres Ji¢in platny ke dni inspekce

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni umélecké Skoly Nova Paka, okres Ji¢in
z roku 2004

Skolni #ad platny od 1. 1. 2006

Organiza¢ni tad ZUS Nova Paka, okres Ji¢in pro §kolni rok 2010/2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Dlouhodoby plan ZUS v N. Pace pro obdobi 2008/2009 —2012/2013

. Rozvrhy vyucovanych hodin ve skolnim roce 2010/2011
. Katalogové listy o prubéhu vzd€lavani zaki hudebniho, vytvarného a tanecniho

oboru vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Ttidni knihy individudlni a skupinové vyuky Zzakti hudebniho oboru vedené
ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od roku 2005

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditelky Skoly

Vykaz o zdkladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni umé&lecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2009

Protokoly z talentovych a postupovych zkousek zakti hudebniho oboru za Skolni
rok 2009/2010

Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti let 2007, 2008 a 2009

Uprava rozpoctu ptimych vydajii na vzdélavani za roky 2007, 2008 a 2009

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté z rozvojového programu MSMT na zvyieni
nenarokovych slozek pedagogti v roce 2008 ze dne 20. 10. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedki z Rozvojového programu ,,Zvyseni
nendrokovych sloZek platli a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikli
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® - na 1. tvrtleti 2009 ze
dne 23. 2. 2009, na 2. ¢tvrtleti 2009 ze dne 10. 4. 2009, na 3. ¢tvrtleti 2009 ze dne
15.7.2009 a na 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 22. 10. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkii z Rozvojového programu ,,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki“ ze dne 16. 3.2009 a ze dne
5.6.2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z rozvojového programu MSMT: ,,Podpora feseni
dopadu meziro¢niho snizeni poc¢tu zaka a s nim spojené nutnosti snizovani poctu
zamé&stnancl regionalniho Skolstvi zfizovaného Uzemné& samospravnymi celky
(,,Hustota*) a podpora specifickych problému regiondlniho Skolstvi v piisobnosti



uzemnich samospravnych celkt (,,Specifika®) na rok 2009 ze dne 29. 4. 2009 a ze
dne 18. 11. 2009

26. Vykazy zisku a ztraty za obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

27. Utové rozvrhy pro roky 2007, 2008 a 2009

28. Hlavni knihy (ucetnictvi) za obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

29. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009

30. Vnitini kontrolni systém (smérnice) ze dne 1. 2. 2010

31. Podklady pro pfiznani odmén zaméstnanciim v roce 2009

32. Vyplatni listky zaméstnanct za rok 2009

33. Rozuctovani mezd 01.2009 az 12.2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat p¥Fipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlove.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zaiizeni, jehoZ se tyka,
a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CSI)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Richard Safatik PhDr. Richard Safafik, v.r,
Mgr. Jifi Brauner Mgr. Jifi Brauner, v.r.

Bc. Véra Petrasova Bc. Véra Petrasova, v.r.

V Hradci Kralové dne 1. fijna 2010

Podpis Feditelky ZUS stvrzujici projednani a p¥evzeti inspekéni zpravy

V Nové Pace dne 15. 10. 2010

(razitko ZUS)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Bc. Dagmar Kuchaiova, feditelka ZUS  Mgr. Be. Dagmar Kuchatova, v.r.

11



PiipominKky Feditelky ZUS

Datum Text

- Ptipominky nebyly podany
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