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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 4 skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, v matematické gramotnosti.

Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Hotelova Skola, Vy3s§i odborna Skola hotelnictvi a turismu a Jazykova §kola s pravem statni
jazykové zkousky, Podébrady, Komenského 156/111 je ptfispévkovou organizaci ztizenou
Stfedoc¢eskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost ve stfedni Skole s nejvySsim
povolenym poctem 420 zakt. Inspekéni ¢innost byla zamétfena na ¢innost stiedni Skoly.

V souladu s rozhodnutim o zédpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
ve stfedni Skole v oborech vzd€lani v denni formé studia:

65-42-M/01 Hotelnictvi

65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus



V dobé¢ inspekéni €innosti se vzdelavalo ve 14 tiidach stfedni Skoly 404 zaki, kapacita
byla naplnéna na 96 %.

Soucasti Skoly je domov mladeze skapacitou 141 zakd, kuchyn a Skolni jidelna
se 400 stravovanymi.

Ve Skolnim hotelu probihd provozni praxe zakl, doplitkové Cinnost Skoly je zaméfena
na ubytovani, stravovani a potadani konferenci.

V poslednich ttech letech je prioritou zaméteni se na posileni klimatu $koly a prohloubeni
sounalezitosti se Skolou. Rovnéz se podafilo kompletné rekonstruovat domov mladeze
vcéetné socialniho zatizeni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2007 az 2009) s dotaci ze statniho rozpoétu,
ktera méla ve sledovaném obdobi stoupajici tendenci.

V roce 2007 a 2008 bylo k 30. zati zapsano 417 zakd, v roce 2009 celkem 409 zaki.
Dotaci ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola predevsim
naplaty, povinné odvody a na uhradu nédklad spojenych s ostatnimi platbami
za provedené prace. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP),
ucebnice, ucebni pomicky a Skolni potfeby Skola hradila z finan¢nich prostfedkl
pfidélenych na ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Vyse poskytnutych finan¢nich prostfedkdi umoziiovala pfiznani a vyplaceni narokovych
1 nenarokovych slozek platu zaméstnanciim Skoly. V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni
prosttedky v rdmci rozvojového programu ,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace™ (pouzity na odmény pro pedagogické pracovniky). V roce 2009
ziskala Skola tyto prostfedky vradmci 1.a2. etapy a na rozvojovy program ,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikd®, které byly v prib¢hu roku vyuZzity
na mzdy.

V roce 2007 byly Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky na rozvojové projekty ,,Program
na podporu pokryti konektivity kol v ramci SIPVZ* a ,,DVPP v souvislosti se zavedenim
nové maturitni zkousky*, v roce 2009 finan¢ni prosttedky v rdmci rozvojovych projektii
,Podpora feseni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zakli a s nim spojené nutnosti snizovani
poctu zaméstnancii regionalniho Skolstvi zfizovaného tzemné samospravnymi celky
(,,Hustota*) a podpora teSeni specifickych problémi regionalniho Skolstvi v plisobnosti
samospravnych celkll (,,Specifika®) na rok 2009 a ,,Podpora romskych zakia stfednich
Skol“. Pridélené prostiedky pouzila Skola v souladu s ic¢elem poskytnuti.

Ve sledovaném obdobi byl v ramci investic technicky zhodnocen zabezpecovaci systém,
zmodernizovana pocita¢ova sit’, obnovena pocitacova ucebna, elektroinstalace a doplnéno
vybaveni §kolni kuchyné.

Dalsim finanénim zdrojem Skoly byly prostfedky z vlastni hospodaiské ¢innosti.

Skola ticelné a hospoddrné vyutivd finanéni prostiedky ze stdtniho rozpoctu a prostiedky
na provoz z rozpoctu zrizovatele. Ke zlepSeni ekonomickych podminek piispély dotace na
rozvojové programy. Standardni materidlni vybaveni Skoly umoZiiuje napliiovani zaméru
vzdélavaciho programu Skoly.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2008/2009 probéhlo v souladu s pfisluSnymi platnymi
pravnimi predpisy. Zaci byli piijimani bez piijimaci zkousky, rozhodujicim kritériem byl
prospéch z konce osmého a prvniho pololeti devatého ro¢niku s dirazem na hodnoceni
z ¢eského jazyka, ciziho jazyka a matematiky.

O vzdé€lavaci nabidce a zplsobu pfijimani Skola informuje prostfednictvim webovych
stranek, zvefejnénim na piistupném misté ve Skole, v mistnim tisku a pfi Dni otevienych
dvefi.

Skola vede evidenci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). K 30. zaii
2009 vykazovala sedm zaki se SVP, tii se zdravotnim postizenim a jeden byl vzdélavan
podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Vyucujici matematiky i vSech
ostatnich pfedmétil jsou seznameni s ptipadnymi handicapy 74kl a poskytuji jim potiebnou
podporu po celou dobu studia. Zaky nadané $kola nevykazuje. Mira Gspé&$nosti zaku je
sledovana v celém vzdélavacim cyklu. Pozitivem je pfistup uciteld pii zajiStovani vcasné
podpory neuspesnym zaklim (doucovani, konzultace apod.).

V ramci pfijimaciho fizeni 1 v oblasti ukon¢ovani vzdélavani nebyly shledany zadné
diskriminac¢ni prvky a byly dodrZeny rovné podminky pro v§echny uchazece.

Skolni poradenstvi zaji§tuje ve $kole vychovna poradkyné, kterd je ¢lenkou asociace
vychovnych poradci a metodicka prevence socidlné patologickych jevii. Ob¢ splituji
predepsanou kvalifikaci. Vychovna poradkyné poskytuje informace a poradenskou ¢innost
pfi volbé povolani, dalSim studiu, spolupraci se zdkonnymi zéstupci, tfidnimi uciteli
a ufadem prace. Jeji plan prace 1 plan metodicky prevence obsahuje konkrétni cile, akce,
terminy, tkoly zaméfené na prevenci primarné patologickych jevl. Metodicka prevence
spolupracuje s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, Pedagogicko-psychologickou poradnou
Nymburk a Policii CR. Zaci maji moznost vyuzit schranku divéry. Podle individualnich
potieb zakl provadi ve spolupraci s asociaci metodikli prevence diagnostiku tfidy (tzv.
identifikace rizikovych oblasti u dospivajicich formou online dotaznikll). Ve $kolnim roce
2009/2010 byl dasledné teSen jeden zavazny piipad podle ptislusného Metodického
pokynu MSMT k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky $kol a $kolskych zafizeni
(¢j. 24246/2008-6). Pozitivne se projevuje prace ve vychovném poradenstvi a celkové
realizovand preventivni strategie Skoly v oblasti socialn€ patologickych jevi.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) odpovida zisaddm Ramcového vzdélavaciho
programu pro stfedni odborné vzdélavani a podminkdm Skoly ve vSech oblastech
(organiza¢ni, materidlni, personalni). Vyuka matematiky byla posilena ctyfmi
disponibilnimi hodinami, déleni hodin se neprovadi.

SVP vymezuje vzdélavaci obsah, zafazuje priifezova témata jako zavaznou soudést
vzdelavani, podporuje komplexni piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani, predpoklada volbu raznych vzd€lavacich postupti, odlisnych
metod a forem vyuky. Inovace prifezovych témat v SVP vytvaii nedilnou soucést
koncepce Skoly, z jejich realizace vyplyva 1 osvojeni zakladnich kompetenci absolventt.
Tvorby SVP se tcastnili vsichni pedagogiéti pracovnici. Cinnost vedeni $koly
a pedagogickych pracovnikli sméfuje pievazné k podpofe a realizaci SVP, rozvoji
osobnosti zakl. Programy byly schvaleny Skolskou radou, umistény jsou na pfistupném
misté ve Skole a na webovych strankéach skoly.



Skola je fizena feditelkou a dvéma zastupci pro teoretické vyucovani. Vsichni spliuji
veSkeré kvalifikacni predpoklady. Jasné vymezeni kompetenci a d€lba prace v fizeni
kvality je funkéni aumoZziiuje realizaci obsahu vzdé€lavani. Stanovené vzdélavaci
a vychovné cile Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry ztfizovatele.

Organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvaii dobré podminky pro efektivni
tfizeni. Ro¢ni plan fesi konkrétné organizaci Skolniho roku.

Vyznamnym poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, jeji zastupci a metodické
komise. Vedeni Skoly prabézné¢ hodnoti jednotliva klasifikacni obdobi jak z pohledu
dosahovanych vysledki, tak i z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cild. Vedenim
Skoly preferovany demokraticky styl fizeni se odrazi v delegovani pravomoci a dirazu
na tymovou spolupraci. BéZné organizacni zaleZitosti jsou feSeny na pravidelnych
poradéach vedeni (1x tydn€) a dle potfeby na provoznich poradéch.

Od roku 2005 je ve Skole uplatiiovéan systém fizeni kvality podle Evropského referenéniho
rdmce CAF (Common Assessment Framework), v némz je zpracovana i sebehodnotici
zprava Skoly a nastavovany tzv. ,,pfileZitosti ke zlepSeni‘.

Strategie Skoly je rozpracovana v Dlouhodobém zdméru Skoly 2008, ktery je inovovan se
zaméfenim k realizaci SVP. Postupy pii jejim plnéni jsou rozpracovany v ro¢nich planech
Skoly, konkrétni naplnéni je hodnoceno ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Stanovené cile jsou soustfedény pfevazné na uplatnéni absolventii na trhu prace, zvySovani
kvality vzdé€lavani, vytvareni podminek pro rozvoj osobnosti zaki, efektivni prevenci
socialng patologickych jevi.

Pfi planovani, fizeni Skoly a pfi vyhodnocovani vysledkii vzdélavani feditelka vyuziva
zavera jednani pedagogické rady, Skolské rady a podnéti ziskanych z jednani Zakovského
poradniho tymu feditelky Skoly.

Kontrolni ¢innost feditelky a jejich zastupct probiha podle zpracovaného planu kontrolni
a hospitacni ¢innosti vychéazejiciho z ¢asového rozvrzeni cila do jednotlivych fazi skolniho
roku. Zjisténi z kontrol jsou projednavana individudlné, uloZzena opatieni jsou provadéna.

S kritérii hodnoceni jsou vSichni zaméstnanci Skoly seznameni. Kazdy vyucujici zpracuje
na zacatku Skolniho roku tzv. ,,Plan osobniho rozvoje®, ktery je podkladem pro jejich
hodnoceni, na kterém se podileji i vedouci pfedmétovych komisi.

Veskeré koncepéni zdméry Skoly byly projednany pedagogickou a Skolskou radou.

Pomoc zacCinajicim ucitellim je zajiSténa prostfednictvim piredmétové komise a pedagogy
stejného odborného zaméteni.

Skola je oteviena zakonnym zastupctim Zaki i vefejnosti.

Rizeni pedagogického procesu (planovdni, organizovdni, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provazany systém, ktery podporuje realizaci vyucovanych obori vzdélani.
Rizeni §koly je nadpriimérné. Ptikladné Ize rovnés hodnotit dokumenty $koly, piipravu
a vytvoirené podminky pro inspekcni ¢innost.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Ve skole pracovalo ke dni inspekce celkem 49 pedagogickych pracovnikii. Tti ucitelé
nemaji potiebné vzdélani, jeden si ho studiem na VS pedagogické dopliuje a dva ugitelé
maji odbornou kvalifikaci pro druhy stupen. Jedna vyucujici si zvySuje kvalifikaci pro
ucitele praktického vyucovani na stfedni Skole. VSichni vyucujici matematiky jsou odborné
kvalifikovani. Ve stabilnim pedagogickém sboru, jehoZ vékovy primér se v soucasné dobé
pohybuje okolo 46 let, prfevladaji zeny. Ve Skole pracuji Ctyii ucitelé s praxi do tfi let.
Oblast DVPP je promyslena a pldnovana. K aktudlnim prioritdm patii pfedev§im pribézné
vzdélavani, zameéfené na zabezpeceni vzdélavaciho procesu vramci jazykového
vzdélavani, rozvoj informacnich a komunikacnich kompetenci, novych trendil
ve vyucovanych oborech a v oblasti pedagogiky i metodiky sttedoSkolského vzdélavani.



Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zaky, $kolni fad stanovuje zékladni prava, povinnosti
a postupy v oblasti bezpecnosti, ochrany pifed socidlné patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili. Zarovenn jasn¢ stanovuje postup pedagogickych
pracovnikil pii feseni této problematiky. Skola vede piedepsané zapisy ze $koleni, kontrol
a revizi. Zaznamy o urazech jsou fadné vyplnovany, v poslednich tfech Skolnich letech
Skola vykazuje jejich mirny narust.

Prohlidkou skoly bylo zjisténo jeji funkéni vybaveni aucelné vyuzivani prostorovych
podminek k vyuce. Teoretické vyucovani probiha ve 14 kmenovych ucebnach (ve ¢tyfech
jsou interaktivni tabule), v péti u¢ebnach vypocetni techniky (kazda se 17 pracovisti
s pfipojenim k tiskarn€), dvou ucebnach piipravy pokrmii (kuchyn¢) a dvou ucebnach
techniky obsluhy a sluzeb. Skola dile disponuje deviti dataprojektory, piistupem
na internet, posilovnou se solariem, knihovnou se studovnou a velkou poslucharnou.
Ucitelé mohou vyuzivat 22 pocitact, devét notebookli a 12 tiskaren. Pro potieby zakl
slouZi trvale pocitac na recepci a v odpolednich hodinach také pocitacové ucebny.

Télesnd vychova je vyucCovana v pronajimané télocvicng, sportovni hale, posilovné
a na Skolnim hfisti blizké zdkladni Skoly.

Z pohledu sledovanych kritérii maji predpoklady pro cinnost Skoly nadpriimérnou
uroveri.

Pribéh vzdélavani

Skola postupuje podle schvalenych uéebnich dokumentt a Gi¢elné napliiuje uéebni plany.
Disponibilni hodiny byly posileny podle profilace zakt, predev§im praxe.

Vyuka probihd podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychazi z ucebnich
plant jednotlivych ro¢niki a realizovaného vzdélavaciho programu.

Vyucovaci predmét praxe probiha v prvnim a druhém ro¢niku ve Skolnim hotelu, ve tfetim
a ¢tvrtém rocniku na pracovistich smluvnich partnert skoly. Tento predmét je dale doplnén
o projektové tydny manazerské praxe. Zletilym zakim je zprostiedkovana dvou az
tiimési¢ni odborna praxe v zahrani¢i, ktera komplexn€ rozviji jejich multikulturni
kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu, piekonat a vyfesit fadu
problémovych situaci, potvrdit a upevnit si jazykové i odborné znalosti. Ty jsou dale
rozvijeny v nékolika kurzech (barmansky, studend kuchyné, cukrarsky, dekorativni
vyfezavani, sommeliérsky), v zajiStovani gastronomickych akci ve spolupraci
s renomovanymi cateringovymi spole€nostmi a pii UCasti na exkurzich a soutéZich
(odbornych, jazykovych, sportovnich). Volitelné predméty se vyucuji dva (matematické
cviceni a privodcovska Cinnost).

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani prevladala vzhledem k pouZzitym formdm a metodam
prace pracovni atmosféra. Zaci respektovali zavedena pravidla a aktivné se zapojovali
do ¢innosti. Oteviené¢ komunikovali a samostatné feSili zadané Ulohy. Témét ve vSech
zhlédnutych hodinach byla zaznamendna prace Zaku s textem. VétSina ucitelli rozvijela
u zakl abstraktni pfedstavivost, kritické mysleni a logické myslenkové postupy. Pozitivné
byla hodnocena vzdjemna spoluprace zaki. ZaveéreCné shrnuti bylo zaznamendno pouze
ve ¢tvrtiné zhlédnutych hodin. Materidlni podpora vyuky byla primérnd, vyuZivani
ucebnich pomilicek a didaktické techniky s vyjimkou informaéni a komunikaéni
technologie se ve vyuce objevily ziidka.

Ke zlepSovani pribéhu a vysledki vzdelavani, vcetné piijimanych opatieni, pfispivaji
pravidelné analyzy hodnoceni Zakl. Studijni prikkazy slouzi ptevazné pro slovni informace,
piehled praxe, omlouvani absenci a evidenci vychovnych opatteni. Studijni vysledky si
Zaci mohou zapisovat sami, po celou dobu studia jsou vSak vedeni k odpovédnosti za své
vzdélavani. Hodnoceni Zakl probihalo standardnim zpiisobem (napt. klasifikace, slovni
hodnoceni, testy, pochvala). U¢itelé¢ vysledek klasifikace vzdy odiivodnili a tim poskytli



zakim nutnou zpétnou vazbu. Sebehodnoceni nebylo zaznamendno, v jedné hodiné ICT
probéhlo vzdjemné hodnoceni. Pravidla hodnoceni jsou soucasti Skolniho tadu. Studijni
vysledky jednotlivell a tfid jsou pravidelné prezentovany na ndsténce. Motivacnim
faktorem pro zlepSeni prospéchu jsou dvakrat rocné¢ knizni odmény a ucast na prestiznich
akcich. Celoro¢ni vysledky vzdélavani jsou evidovany elektronicky v programu Bakalafi.
Externi hodnoceni je provadéno v ramci autoevaluace prostfednictvim testi VEKTOR
a PISA spolec¢nosti SCIO.

Priubéh vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu.

Rozvoj vztahii §koly s partnery

Skola velmi dobie spolupracuje se ziizovatelem, méstem Podébrady, MSMT, Narodnim
ustavem odborného vzdélavani, Narodni agenturou evropskych programi, méstskym
divadlem, t&lovychovnou jednotou, zichrannou sluzbou a tufadem prace. Reditelka $koly
piisobi jako delegatka CR v Asociaci evropskych 8kol hotelnictvi a turismu a je
mistopiedsedkyni Asociace feditelt hotelovych skol CR.

Pfinosné je i1 spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami v Némecku, Madarsku,
Svycarsku, Slovensku a Slovinsku. Skola je zapojena do mezinarodnich projektit EU
Leonardo da Vinci, a Study visits. Partnerskou Skolou je i Vysok4 Skola ekonomicka
v Praze - katedra cestovniho ruchu.

V ramci vyuky odbornych pfedmétl a zvySovani profesionalizace zaku Skola spolupracuje
s mnoha firmami, hotely, cateringovymi spolec¢nostmi a zahrani¢nimi partnery, od Lazni
Podébrady pies hotel Four Seasons az po Prezidentskou kancelat.

Reditelka $koly se pravidelné ucastni jednani $kolské rady, kde piedava informace
o prub¢hu vzdélavani, projedndva koncepéni zdméry rozvoje Skoly a jeji ekonomickou
situaci.

Siroka vefejnost je o akcich, ¢innostech a déni na $kole informovana prostfednictvim
Skolnich webovych stranek, v mistnim a odborném tisku a na burzach skol.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je nadpriimérny.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zvolené didaktické postupy a metody pfispivaly ve vSech sledovanych hodinach
jazykového vzdélavani k obecnému porozuméni textu, vyhleddvani informaci a jejich
pochopeni v souvislostech. Pouzitim aktivizacnich metod ucitelé u zaki rozvijeli zejména
abstraktni pfedstavivost, kritické mysleni a logické myslenkové postupy. Zaci prezentovali
pted tfidou pfipravenou praci k probiranému tématu, to vedlo k aktivni komunikaci
a diskuzi. Skola disponuje také §kolni knihovnou. Ve $kole téZ pracuje redakce $kolniho
casopisu Prestige Times, ktery je vydavan 1 x mési¢né, distribuovan je ve Skole zdarma.

Vzdélavaci oblast ¢lovek a zdravi je zaclenéna do profilace Skoly. Personalni a materialni
podminky jsou kvalitni. Skola sleduje a hodnoti vysledky na tirovni kli¢ovych kompetenci.
Ve skole je vyu€ovan jako prvni povinny cizi jazyk anglicky. Skupiny pro jeho vyuku jsou
sestavovany podle vysledki roziazovacich testl pii nastupu do 1. ro¢niku. Jako druhy cizi
jazyk si zaci voli mezi némeckym, francouzskym a $panélskym jazykem. SVP uvadi
povinnost 74kl prokazat védomosti ve dvou cizich jazycich na Urovni mezinarodni
certifikované zkousky B1. Toto povinné ovéieni jazykovych kompetenci (pretestace) se
provadi na konci 3. ro¢niku (1. cizi jazyk) a v priibéhu 4. roéniku (2. cizi jazyk). Zakovi,
ktery tuto povinnost nesplnil, je zavérecné hodnoceni ve 4. ro€niku snizeno o jeden stupen
(s témito podminkami jsou Zaci seznameni v souladu se Skolnim fadem). Zavérecna
certifikacni zkouSka je nepovinna. Jako pomoc slabsim zaktim Skola zavedla od 3. ro¢niku



volitelny pfedmét Ptiprava k jazykovému certifikatu. V ramci Jazykové Skoly jsou téz
potadany placené kratkodobé intenzivni kurzy.

V hospitovanych hodinach anglického, némeckého, francouzského a Spanélského jazyka
pracovali zkuSeni vyucujici. Ve vSech sledovanych hodinach jazykového vzdélavani
ptispivaly zvolené didaktické postupy k obecnému porozumeéni textu, piesnému vyjadieni
myslenky, efektivnimu vyhledavani informaci a jejich pochopeni v souvislostech.
Ve sledovanych hodinach se vyucujici zaméfili na procvicovani gramatiky, zvySovani
slovni zasoby, Cetbu textu, zlepSovani konverzacnich schopnosti zakti a znalosti redlii se
zvlastnim nacvikem situaci typickych pro hotelnictvi a turismus. Objevila se jak frontalni
prace, tak 1 prace ve dvojicich ¢i skupindch. Vyucujici kladli velky diraz na pochopeni
mluveného projevu. VétSina zakl zivé reagovala a sprdvné pouZzivala naucené obraty
a slovni spojeni. Ale jen tf1 vyucujici z osmi navstivenych pouZili ve vyuce CD piehravac
a zvukovou nahravku. Prace s pocitaci, dataprojektorem a alternativnimi zdroji informaci
nebyla zaznamenana.

U zakul byl patrny z4jem a jejich snaha o co nejlepsi vysledek. Vyuka probihala v béZznych
1 jazykovych ucebnach.

Zhlédnuté hodiny vzdélavaciho bloku ICT (prace s pocitatem, technika administrativy)
a komunikace ve sluzbach (obchodni korespondence) mély stanoveny vzdé€lavaci cil,
kterého bylo dosazeno. Zaci pracovali soustiedéné a aktivné plnili stanovené ukoly.
Ve vyuce prezentovali samostatné prace na predem zvolena témata, prakticky pouzivali
vzorce vypocti v MS Excel, uméli spravné pouzivat kancelarské aplikace v MS Office
a Word. VétSina dovedla vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat je do textu,
tabulky a prezentaci. Motivaci pro Zaky bylo praktické vyuziti preddvanych informaci
a mezipfedmétova navaznost. Podporou v oblasti ICT bylo zakim kvalitni materialni
zazemi. Vysledky vzdélavani s klasifikaci se zjist'uji standardné individualnim zkousenim
a pracemi na pocitaci. Pfi motivaénim hodnoceni znalosti a vysledkd Zzakt byl davéan
dostate¢ny prostor k prezentaci jejich védomosti.

Skola kultivuje zaky v oblasti socidlniho citéni a posiluje u nich komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi nimi a uciteli jsou zaloZeny na vzijemném respektovani stanovenych
pravidel. Zaci $koly se zapojuji do akci napi. Kvétinovy den, sbirky pro ob&anské sdruzeni
Kvétinka a Diakonii Broumov, Siti panenek na pomoc znevyhodnénym détem pfi
organizaci UNICEF.

V hospitovanych hodindch matematiky byli Zaci sezndmeni s cilem hodiny, ucivo bylo
systematicky procvi¢ovano a zékladni uc¢ivo v pribéhu hodin upeviiovano. Ucitelé u zaka
rozvijeli logické mysleni a vhodné je motivovali. Zaci s vy$§im zdjmem o matematiku si
maji moznost zvolit ve 3. a 4. ro¢niku matematicky seminaf, v hodindch jim podle
moznosti vyucujici zadavaji obtizné;jsi ptiklady. Z hospitovanych hodin 1ze konstatovat, ze
Zaci maji vStipeny pevné zaklady matematickych schopnosti, a znalosti, které umi vhodné
aplikovat 1 v jinych oblastech.

Predmétova komise matematiky a informatiky se na svych poradach zabyva analyzou
kvality matematické gramotnosti, na které je zvéana i feditelka Skoly. Pro matematické
vzdelavani byla vypracovana SWOT analyza.

Vytvaiené podminky podporuji rozvoj jednotlivych gramotnosti a klicovych kompetenci.
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Vysledky vzdélavani zaki na tdrovni Skoly

V oblasti uspésnosti zakt vychazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik, ro¢nikovych praci a vysledkid maturitnich zkousek.



V druhém pololeti $kolniho roku 2008/2009 z celkového poctu 411 zaki stiedni Skoly jich
359 prospélo, 28 prospélo vyznamenani a 24 neprospéli. Zakim &ini nejvétsi potize cizi
jazyky a matematika.

K maturitni zkousce konané v roce 2009 bylo opravnéno pfistoupit v jarnim terminu 89 zakda,
z nich neprospélo Sest. V dalSim studiu na vysoké ¢i vyssi odborné Skole pokracuje 85 zak.
Ke zlepSeni vzdélavacich vysledkl jsou zaci sice pozitivné motivovani, piesto pocet
pochval nedosahuje poctu karnych kazenskych opatieni.

Vysledky vzdélavani Zaku dosahuji poZadovaného stavu.

Celkové hodnoceni Skoly:
Cinnost stiredni Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.
Vzdélavani Zakii je poskytovano podle platného Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentii.
Vedeni Skoly (planovdni, motivovdani a kontrola) tvo¥i uceleny a provdzany systém.
Strategie Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni priubéhu a vysledkii vzdélavani.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélivdni, pedagogiti pracovnici respektuji
a zohlediiuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zakii, Skolni poradenstvi je funkcni.

Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vidélavani a efektivni vyuZivani financnich
prostiredku pridélenych ze stdatniho rozpoctu vytviareji piedpoklady pro iFdadnou cCinnost
Skoly.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii a projevy jejich spoluucasti v pribéhu vzdélavani
dosahuje poZadovaného stavu.

ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je
systematické.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii odpovidaji prdavnim
predpisium a jsou dodriovana.

Rozvoj partnerskych vitahit Skoly pozitivnim zpitsobem ovliviiuje jeji cinnost.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Ztizovaci listina Skoly, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5 dne 18. zafi
2001, OSMS/3029/2001

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vydal Krajsky
ufad Stfedoceského kraje dne 29. lednu 2008, ¢j. 11112/2008/KUSK, s uc¢innosti
od 1. zafi 2008
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.
29.
30.
31.
32.

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, vydal Krajsky
ufad StfedocCeského kraje dne 31. srpnu 2009, ¢j. 136156/2009/KUSK, s ucinnosti
od 1. zati 2009

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci s u€innosti od 1. zafi 2005, vydal StiedocCesky kraj
dne 18. fijna 2005, ¢j. 19529/2005/SKO

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2009/2010

Protokol ze dne 17. zai 2009, &j. CSI-1250/09-S

Dlouhodoby zamér skoly 2008

Vyro¢ni zpravy Skoly o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2005/2006 az 2008/2009
Vykazy o sttedni Skole S 8-01 podle stavu ke dni 30. zati 2007 az 2009

. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich, Skolni rok

2007/2008 a 2009/2010

Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2007 az
2009

Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007 az 2010
Plan prace skoly pro $kolni rok 2009/2010, zati 2009

Plan odbornych exkurzi 2009/2010

Plan prace metodika vypocetni techniky 2009/2010

Plany prace metodickych komisi 2009/2010

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Projekt implementace modelu CAF, sebehodnotici zprava 2007
Ttidni knihy, Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy, Skolni rok 2009/2010

Ptehled prospéchu ttid, pololeti Skolniho roku 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2009-2010

Organizacni struktura Skoly

Smérnice o vnitini kontrolni ¢innosti

Zakovsky poradni tym feditelky koly

Skolni #4d Hotelové $koly, Vyssi odborné $koly hotelnictvi a turismu a Jazykové §koly
s pravem statni jazykové zkousky v Podébradech, Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani ze dne 1. zati 2009

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 5. zéafi 2006 — Prehled
DVPP 2008-2009, 2009-2010

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2009/2010

Pléan prace vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2009-2010
Minimalni preventivni program 2009-2010

Krizovy plan

Plan prace Skolniho metodicky prevence



33. Dokumentace BOZ

34. Kniha urazi vedend od 1. zafi 2001 do soucasnosti

35. Dokumentace PO

36. Pozarni evakuacni plan ze dne 1. zati 2008

37. Pozarni poplachova smérnice ze dne 1. zafi 2008

38. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

39. Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007, 2008 a 2009
40. U¢tova osnova platna pro rok 2007, 2008 a 2009

41. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

42. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

43, Hlavni ucetni kniha za obdobi 2007, 2008 a 2009
44. Bankovni vypisy za rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miize
ieditel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich% se tykd, a v pFislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

10



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Dana Sedlackova
Mgr. Zdeiika Cihdkova
Ing., Bc. Petra Kremlova
Ing. Jan Kejklicek

Bc. Marcela Jistelova

(razitko)

Podpis

Sedlackova, v. r.
Cihakova, v. 1.
Kremlova, v. 1.
Kejklicek, v. 1.

Justalova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Podébrady 12. kvétna 2010.

Titul, jméno a prijmeni

PhDr. Jana Podolakova

(razitko)

Podpis

Podolakova, v. r.

11



Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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