CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Z:akladni Skola Pribor, Jicinska 486, okres Novy Ji¢in
742 58 Pribor, Jicinska 486
Identifikator Skoly: 600 138 194

Termin konani komplexni inspekce: 9. — 12. duben 2002

Cj. 144 170/02 - 5135

Signatura kn4cv135

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola na ulici Ji¢inské byla ziizena Méstem Ptibor jako ptispévkova organizace
s pravni subjektivitou. Historicka budova Skoly byla zaloZzena k 17. zati 1891, od 21. zafi
téhoz roku zde bylo zahdjeno vyucovani. K 1. Cervenci 2001, po slouceni dvou
zékladnich Skol v Piibote (Ji¢inské a Dukelské), jsou soucésti skoly dvé oddéleni skolni
druziny. Od 1. srpna 2001 byla vyc¢lenéna Skolni jidelna jako samostatny pravni subjekt.
V soucasnosti ma Skola dvé odloucend pracovisté - Skolni druzinu na ulici Svatopluka
Cecha a tii tiidy 1. stupné na ulici Dukelské. V letosnim &kolnim roce je vyuka
organizovana v 19 tfidach se 446 zaky vsech postupnych ro¢niki. Denné dojizdi 108
zaka, vétSinou z okolnich vesnic - Skotnice, Prchalova a Héajova. Z tohoto divodu je
organizace vyuky poznamendna nutnosti zabezpe€it ndvaznost na autobusové spoje.
Zahajeni vyuky v hlavni budov€ zacind v 7:45 hod., na ulici Dukelské v 8:00 hod.
Z dvanacti tfid 1. stupné je v deviti (1. - 5. rocnik) realizovan vychovné vzdélavaci
program Obecna Skola ¢.j. 12 035/97 - 20. Tti tfidy (1. - 3. ro¢nik) a vSechny ro¢niky
druhého stupné realizuji cile vychovné vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢.j. 16
847/96 - 2, ve znéni pozd¢jsich uprav. VEkové slozeni pedagogického sboru je piiznivé,
72,4 % pedagogti nalezi vékové skupiné do 45 let (z toho tfi muzi). Statni zdravotni ustav
vydal Skole 30. fijna 2000 certifikdt o opakovaném pfijeti do projektu ,,Zdrava Skola*
s platnosti na nasledujici Ctyii roky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana ve vSech rocnicich obou vzdé€lavacich stupiit.
Hospitovano bylo celkem ve 14 hodinach u 10 riznych pedagogt.

Tydenni ¢asova dotace vyuky sledovaného pfedmétu je na 1. stupni dodrzena v obou
realizovanych vzdélavacich programech. Na 2. stupni je na minimalni poZadované
hranici 4 hodin tydné ve vSech ro¢nicich. V letoSnim Skolnim roce je v 6. a 7. ro¢niku
délena jedna hodina na skupiny z diivodu vyssiho podtu zakd (28 a 31). Clenénim ugiva
se zabyva predmétova komise. Casové tematické plany jednotlivych vyulujicich mély
pracovni charakter (ucitelé zaznamendvaji dilezit¢ informace ovliviiujici pribeh
a podminky vyuky). Dostate¢ny prostor je vénovan opakovani uciva, naplanovany jsou
rovnéz Ctvrtletni provérky, jejich rozbor a oprava. U nékterych pedagogil, zejména na 1.
stupni, je zfetelny vliv obsahu ucebnice na fazeni latky a rozsah jednotlivych témat.
Bezprostfedni piiprava se zamétovala na ucelné vyuziti forem a metod prace a podporu
nazornosti vyuky. Obsah uciva byl vzdy ukotven v tematickém celku v souladu
s didaktickou zdsadou soustavnosti. Pfiprava smérem k navaznosti na praktickou aplikaci
dovednosti pfevazovala na prvém stupni. Rezervy se projevily zejména pii
individualizaci vyuky s ohledem k moZnostem a potfebam jednotlivca.

Na 2. stupni je zabezpecena vyuka sledovaného predmétu odborné a pedagogicky
zpuisobilymi vyucujicimi, optimalné je vyuzita aprobace matematiky. Na 1. stupni
vyucuji dvé ucitelky bez pozadované kvalifikace a jedna vyucujici s odbornou
zpusobilosti pro jiny stupenl vzdélavani. V hospitovanych hodinach neovlivnil tento fakt
vyznamn¢ odbornou ani didaktickou stranku vyuky.

Vybavenost tfid u¢ebnimi pomickami a informacemi k aktudlnimu ucivu byla rozdilna
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s pfevahou pozitiv na 1. stupni. Celkové mnozstvi a stav ucebnich pomtcek je velmi
dobry, jejich obnova a aktualizace zavisi na mnozstvi pfidélenych finan¢nich prostiedki.
Ucitelé vyrab¢ji fadu didaktickych pomiicek svépomoci. Vyucujici je dokazali vhodné
zafazovat v navaznosti na probirané ucivo (napf. laboratorni véhy, karty s ptiklady,
rysovaci potieby, modely rovinnych obrazcl, pracovni listy, stavebnice s kostkami
apod.). Vyuziti meotaru bylo minimalni, prace s vypocetni technikou nebyla zatfazena
vilbec. Vyucujici maji k dispozici dostate€né mnozstvi odbornych publikaci, sbirek uloh
a popularné nauéné literatury. Skola odebira mimo jiné Gasopis Matematika - fyzika -
informatika. Zaci pracuji v jednotlivych roénicich s ucelenou fadou uéebnic. V 5. roéniku
je doposud vyuzivana star§i ucebnice z roku 1988. Vedeni zakdi k aktivni préci
s alternativnimi  zdroji informaci (jinymi publikacemi, néasténnymi metodickymi
materialy, ndzornymi u¢ebnimi pomiickami apod.) bylo shlédnuto vyjimecné.
Psychohygienické podminky vyuky byly Gi¢innéji zohlediiovany u mladsich zaki (¢astym
stfidanim metod, uplatiiovanim relaxacnich prvkl apod.). U starSich zakti byla vyuka
poznamenana diirazem na vykonnost a mnozstvi vyfeSenych piikladi. Prabéh
jednotlivych hodin byl pozitivné poznamenan svételnou pohodou, piijemnym prostfedim
tfid a vyrovnanym vystupovanim ucitelt.

VétSina shlédnutych hodin méla stanoveny cil v opakovéani a procviceni uciva, pouze
mald ¢ast byla zaméfena na uvod do nového tématu. Struktura a organizace hodin byla
adekvéatni stanovenému cili. Obsah uciva odpovidal véku a moznostem zakl. V jediném
pfipad¢ byl stanoven naroCny cil hodiny, coZz se projevilo niz§i aktivitou Zzaka.
V hodinach se aplikovaly frontdlni, skupinové 1 individualni formy prace zaka.
Predevsim ve tfidach realizujicich Obecnou Skolu se uc¢inné stfidaly vyukové metody,
Casté zafazovani aktivizujicich ¢innosti a efektivni vyuzivani u¢ebnich pomiicek. V kazdé
hoding navazovali vyuéujici na jiz zvladnuté uéivo. Uvody hodin patiily opakovéni
matematickych znalosti numerickymi rozcvi¢kami. Jejich u¢innost pon€kud sniZovala
prace s jedinym zakem. V hodinach zamétenych na procvicovani uciva ve vysSich
ro¢nicich €asto branilo jednotné tempo vyuky a chybéjici diferenciace rozdiln€ obtiznymi
ptiklady zohlednéni individudlnich ptedpokladti Zzaka. Skladba uloh uptfednostiiovala
mechanicky nacvik matematickych dovednosti pted aplikaénimi tkoly. Patficny vyznam
byl kladen v zavérech hodin na shrnuti u¢iva a vyhodnoceni prace. U¢ivo bylo pedagogy
interpretovano vécné a odborné spravné.

Vyucujici motivovali zédky ve shlédnutych hodindch vhodnymi prostfedky a metodami.
Velmi Gc¢inné se v tivodech hodin uplatiiovaly problémové dotazy ¢i ukoly, soutézivé hry,
tématicka pohadka, ranni kruh. K odhodlani zakti rovnéZ napomahaly osobnostni
pfedpoklady vyucujicich (napt. uménim komunikace, osobnim zaujetim, ocekavanim
uspéchu). Pedagogové si dokézali udrzet potifebny piehled a informovanost o aktudlnim
zvladnuti u€iva ovétovacimi dotazy, prochazenim po tiid¢, individualni pomoci a praci se
zaky u tabule. V piipad€ nutnosti ovlivitovali dal§i pribéh uceni na zakladé aktudlnich
zjiSténi. Pon€kud nedocenovana ziistala opacnd potieba zdka okamzité zpétné vazby.
Pouze ve vysSich rocnicich méli Zz&ci moznost ovéfit si vysledky zadanych ptiklada
a svou uspésnost. V ostatnich piipadech chybélo vedeni zaki k sebekontrole a vzajemné
kontrole. ZkousSeni a klasifikace vykonu zakli v hodinadch nebylo sledovéano. Ucitelé si
ovétuji zvladnuti uciva celohodinovymi provérkami. Skladba piikladi (mnozstvi
a obtiznost) je adekvatni veéku zakl. Vedeni Skoly sleduje troven vyuky vlastnimi
provérkami a srovnavacimi testy v zavéreCnych rocnicich jednotlivych stupid.
Talentovani Zaci od 4. ro¢niku maji moZnost porovnat své schopnosti v matematickych
soutézich (matematické olympiady, Klokan, Pythagoridda). Pisemny projev zakl je
kontrolovan uciteli, piesto jeho Uroven zlistdva znacn€ rozdilnd. Nedostatkem se
projevilo nedtsledné vyZadovani Giplnych a piehlednych zapisi feSeni slovnich tloh.
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Pravidla vzijemné komunikace byla z projevii pedagogi i1 zakd zfetelnd a obéma
stranami respektovana. Vyrazné€ pozitivni komunikac¢ni prostfedi dokazali ucitelé vytvofit
Castym zafazenim prace ve skupinadch. Pfi nacviku komunikace bylo shlédnuto
vyjadfovani v ucelenych myslenkéach, obhajoba vlastniho nazoru, moznost diskuse nad
poctem feSeni a formulace tkoli vyplyvajicich z analyzy problému. SoutéZivé navyky
a snaha jednotlivell o kladné hodnoceni vyfeSenim co nejvétsiho poctu prikladl tento
zamér CasteCné nabouravala. Obsah prace skupin ne vzdy sméfoval do oblasti ucelné
spoluprace (napf. rozdélenim dil¢ich ukolit k dosazeni spoledného cile apod.). Uroveii
verbalni komunikace ucitelli byla velmi dobréd, ve dvou piipadech uzivali vyucujici
nevhodné hovorové vyrazy. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce, coz se odrazilo
ptirozenou pracovni aktivitou. Drobné projevy nezadouciho chovéni a jednani zaka byly
taktné ovliviiovany.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako velmi dobra s pievahou pozitiv na 1.
stupni.

Cesky jazyk

Béhem inspekce se uskutecnilo tfinact hospitaci ve vyucovacich hodinach ¢eského jazyka
ve tfidach 1. a 2. stupné. V osmi hodinach bylo posouzeno plnéni vzdélavaciho programu
Obecna skola (Slo pfedevsim o hodiny vénované gramatice, ale byly navstiveny i hodiny
literatury - ¢teni, psani a zakladi slohového vycviku). Vzdélavaci program Zakladni
Skola byl posouzen v péti hospitovanych hodinéach.

Casova dotace odpovidd obéma u¢ebnim plantim, podle nichz $kola pracuje. Clenéni
uciva v jednotlivych ro¢nicich je zachyceno v tematickych planech. Plany respektuji ve
veétSin€ pripadi obsah osnov obou vzdélavacich programu (literatura, sloh a ucivo 2.
stupné). V ¢lenéni mluvnického uciva do jednotlivych roénikt byly ve tfidach 1. stupné,
jez pracuji podle vzdélavaciho programu Obecnd Skola, provedeny upravy, které
pfiblizily rozsah a obsah probiraného udiva osnovam programu Zakladni $kola. Upravy
nejsou v souladu s osnovami programu Obecné $kola, ale bylo nutné je provést, jelikoz
po ukonceni 1. stupné piechazeji vSechny tfidy k programu Zakladni Skola. Dal$im
dil¢im nedostatkem je prace s dodatky k vzdélavacimu programu Zéakladni Skola (napf.
doposud chybi zatfazeni slovniho ptizvuku do 3. roéniku Zakladni Skoly). Kontinuita
vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa diky praci metodického sdruZeni
a predmétové komise Ceského jazyka. Jednotlivé dil¢i slozky pfedmétu maji pevnou
hodinovou dotaci, jeZ je zachycena v rozvrzich hodin.

Celkem ctyfi vyucujici neziskaly odbornou a pedagogickou zplsobilost potfebnou pro
vyuku ve ttidach 1. stupné. Dvé zah4jily vysokoskolské studium ucitelstvi a v dalSich
dvou piipadech jde o ucitelky 2. stupné s dlouholetou praxi. Na kvalitu vyuky nemély
zminéné skuteCnosti zasadni negativni vliv. VSechny hodiny ve tfidach 2. stupné byly
vedeny ucitelkami, které ziskaly odbornou a pedagogickou zptlisobilost pro vyuku
eského jazyka ve tfidach 2. stupné zakladni §koly. Skola disponuje dostate¢nym poétem
vhodnych prostor pro vyuku ceského jazyka. Ucebny odpovidaji psychohygienickym
zasadam. Jsou ucelné vybaveny a zejména v ptipadé uceben 1. stupné i esteticky vhodné
upraveny. Ve vétsing tiid 1. stupné je natazen v zadni ¢4sti mistnosti koberec (relaxace,
motivacni aktivity). Ve Skole neni zatim zfizena odbornd ucebna ¢eského jazyka. Po
upravach bude moZzno pro vyuku literatury pouZzivat mistnost, v niz je umisténa Skolni
knihovna, kterd obsahuje téméf tti tisice svazkd. Ucebni pomticky pottebné pro vyuku
jsou postupné modernizovany. Audiovizualni technika a dal$i didakticka technika byla
pouzita ve sledovanych hodinach jen vyjimecnég. Sbirky pomticek pro jazyk Cesky jsou
pramérné. Zakladni jazykové ptirucky jsou ale zajistény. Ttidy 1. stupné byly vybaveny
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pfiruénimi knihovnami vybavenymi zajimavymi tituly (spole¢nd Cetba, ale i détské
obrazkové encyklopedie). Skola vyucuje podle ucelenych fad uéebnic. Cast znich je
ovSem zastarald, protoze vznikla jesté¢ pfed schvalenim vzdélavaciho programu Zakladni
Skola v dob¢, kdy bylo ucivo 1. stupné ¢lenéno do Ctyf rocnikd. Zatrazeni dvou hodin
ceského jazyka v jedné ze tfid 9. ro¢niku do uterniho rozvrhu neni optimalnim feSenim
vzhledem k rovnomérnému rozvrzeni tydenni ¢asové dotace (4 h.).

Vyucujici se na vyuku peclivé pfipravily, stanovené vyukové cile v hodindch byly
splnény. V hodinach mluvnice Slo nejen o zvladdnuti pravidel gramatiky, ale
10 rozSifovani slovni zésoby Zzakli a v nékterych piipadech i o slohové vyuZiti
probiranych jevi. V hodinéch slohu i literatury byl funkéné zafazovan samostatny projev
zakli (mluvni cviceni, referaty), pfedev§im se vSak upeviloval vztah Zaka k literature
a k uméni vitbec. Dlraz byl kladen na emocionalni pisobeni literarniho dila. Vyuka byla
vedena pomoci jednoduchych a srozumitelnych pokynil. Pozadavky kladené na zaky byly
pfimétené jejich véku. Cil vyuky se stanovoval obvykle na zacatku vyucovaci hodiny.
Jen cCast vyulujicich zafadila na zavér hodiny shrnuti pribéhu hodiny spojené
s hodnocenim Zz4ktli, resp. sebehodnocenim. Vyucujici obvykle pracovaly najednou
s celou tfidou. Prace ve skupinkach ucitelky rovnéz zatazovaly. Zadané tikoly vétSinou
nebyly diferencovany podle Grovné zakti. Organizace prace ve skupinkdch umoziovala
74kim pracovat individualnim tempem. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat uéivo,
aktivita zakti byla velmi dobrd. Vyuclujici zatazovaly vhodné motivacni cinnosti,
nezapominaly na relaxaci. ZkouSeni Zakl spojené s hodnocenim se zafazovalo ojedinéle.
Individualni prace s integrovanymi zaky piimo v hodindch nebyla zaznamendna. U¢ivo
bylo interpretovano vécné spravné. Soustavnou pozornost je tieba uz ve tidach 1. stupné
vénovat zvukové strance Ceského jazyka (napf. rozliSovani melodie dopliovacich
a zjisStovacich otazek).

Pravidla jedndni dana Skolnim fddem byla vétSinou zakl a vyucujicich respektovéna.
Zaci méli moznost vyjadiit vlastni nazor, ¢ast hodin pogitala s prostorem pro souvisly
slovni projev a pro podnétnou interakci. Pohotovost vyjadfovani vyucujicich byla
vynikajici, jazykovad spravnost az na vyjimky velmi dobrd. U vyucujicich vyrazng
prevladala snaha o citlivy ptistup, osobnost zakii byla respektovdna. Motivaéni ¢innosti,
které mély charakter soutéze skupin zaki, vyvolaly v nckolika ptripadech nezadouci
projevy rivality spojené i s nevhodnymi jazykovymi projevy. Vétsi kazenské problémy
ovSem nebyly zaznamendany, u zakl pfevladal kladny vztah k vyuce.

Vyuka Eeského jazyka byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyk

V pribéhu inspekce se posuzovala urovenn a kvalita vzdélavani v jazyce anglickém.
Druhy cizi jazyk (némecky) nebyl pro nepiitomnost vyucujici hodnocen. Hospitace
probéhly u dvou vyucujicich jazyka anglického na obou stupnich.

Tydenni ¢asova dotace je v souladu s uéebnim planem vzdélavacich programii, ucebni
osnovy jsou plnény. Pfi planovani vyuky je zajiSt€éna kontinuita mezi jednotlivymi
ro¢niky.

Personalni zabezpeceni vyuky anglického jazyka neni v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Anglicky jazyk vyucuji dvé ucitelky bez odborné a pedagogické zptisobilosti
pro vyuku na zdkladni Skole. Tato skuteCnost se negativné neprojevila na kvalité
vzdélavani.

Ucitelé maji k dispozici predevSim starSi ucebni pomicky a zdkladni didaktickou
techniku. Ve Skole je zfizena ucebna jazykl. Mnozstvi pouzivanych ucebnic je
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dostacujici a odpovidaji komunikativnimu pojeti vyuky. Jejich fond je prabézné
dopliiovan. Skola ma omezeny pocet dvojjazyénych slovnikii (7 ks), ktery neumoziuje
jejich pravidelné soubézné vyuzivani v nekolika tfidach najednou. Ve sledované vyuce
nebyly slovniky uplatnény. V malém mnozstvi vyuzivaly vyucujici vlastni nazorné
pomticky.

Struktura sledovanych hodin byla promyslena, jednotlivé ¢asti na sebe plynule
navazovaly. Chybnou vyslovnost zaka ucitelky vétSinou opravovaly. Byl kladen diraz na
vytvofeni spravnych vyslovnostnich navykt. Pribézné korekce zjiSt€nych nedostatkil
byla provadéna, organizacni pokyny ud€lovaly vyucujici v anglickém jazyce. Do vyuky
se zafazoval nacvik porozuméni slySenému textu. Vyucujici oceniovaly ochotu
a pripravenost zaki komunikovat v anglickém jazyce.

VétSinou byla vyuzita u¢innd motivace v tvodu i1 v priibéhu hodiny, pozitivné ptlisobila
pochvala a ocenéni vykonu zaki.

Vzajemnd komunikace probihala na zdkladé dohodnutych pravidel, byla pratelska
a vécnd. Naprosta vétSina hodin méla vysokou efektivitu.

Kvalita vyuky anglického jazyka je hodnocena jako velmi dobra.

Skupina prirodovédnych predmétu

Hospitace v prvouce, piirodovédé, piirodopise, fyzice a chemii se uskutecnily ve tfidach
3. — 9. ro¢niku, celkem v deseti hodinach. Na 2. stupni byla sledovana prace vsSech
ucitelli, vyucujicich sledované pfedméty.

Planovani a ptiprava vyuky probéhly v souladu s dokumenty vzdélavacich programii
Zakladni Skola, pfipadné Obecna $kola. Tydenni hodinové dotace odpovidaji na 1. stupni
ucebnimu planu. Na 2. stupni jsou sledované predméty zatazeny do ucebniho planu
prislusného rocniku, v 9. ro¢niku je celkova dotace hodin pro jednotlivé predméty
splnéna. Ucivo zapsané v tfidnich knihdch je soucasti osnov daného ro¢niku. Tematické
plany potvrzuji névaznost uciva, zafazovani dopravni vychovy, vychovy ke zdravi
ilaboratornich praci. Na zdklad¢ piipravy na jednotlivé hodiny a stanoveného
vzdélavaciho cile lze potvrdit respektovani didaktickych zasad soustavnosti, ndzornosti,
spojeni teorie s praxi, ve vysSSich ro¢nicich i uvédomélosti a veédeckosti vyucovani.
Aplikace poznatkl, ziskanych ze vzdélavacich akci, se projevovala u vétSiny z nich
pozitivnimi zménami ve stylu vyuky. Byl patrny odklon od vyu€ovani k aktivnimu uceni
zaka.

Reditelka vyucujici prvouku ve 3. roéniku a ugitelka vyuéujici pfirodovédu ve 4. ro¢niku
maji odbornost pro 2. stupeil. Tato skutecnost kvalitu vyuky negativné neovliviiovala
(dlouholeta pedagogickd praxe, metodickd vyzralost). Ostatni pedagogové maji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpisobilost.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach sbéznym uspofaddnim a vybavenim
1 v odbornych pracovnach. Odborna pracovna fyziky je celkové ve velmi Spatném stavu
(silné poskozena podlahova krytina a zdkovské Skoly, nedostacujici rozvod elekttiny).
Odborna pracovna chemie ma instalovany rozvod plynu, schazi funk¢ni digestof, rozvod
vody a videotechnika. Pracovni prostiedi dotvari ticelové rozmisténé didaktické materialy
a vysledky projekti vztahujici se k vyuce. Estetickd troven prostiedi tfid a celkové
psychohygienické podminky byly ptiznivé.

Zaci 1. stupné maji aktualizované pracovni sedity a ucebnice. Vzhledem k omezenym
finan¢nim prosttedkiim jsou na 2. stupni pro fyziku k dispozici pouze zastaralé ucebnice
(z r. 1983). Vedeni Skoly se snazi zajistit kromé& ucebnic i dal§i pomocné vyukové
materialy pro Zaky i pro pedagogicky sbor (vzorky ucebnic z jinych nakladatelstvi, sbirky
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uloh, odborné Casopisy a literatura). Pfipravené referaty dopliujici v n€kterych hodinach
ucivo, pfipadné¢ zadavané domaci tkoly dokladuji, Ze Zaci jsou vedeni k praci s jinymi
informa¢nimi zdroji. Ve Skole je dostatek starSich uc¢ebnich pomucek, které se v pribéhu
hospitovanych hodin €asto ucelné¢ vyuzivaly. Didaktickou techniku (televizor, video)
nema dosud Skola v potifebném mnozstvi. Hospitace prokazaly, Ze ucitelé techniku
efektivné vyuzivaji napt. k procvicovani a zapisu uciva (zpétny projektor), k motivaci a
nazornému vykladu (videonahravka). MnoZstvi a stav vypocetni techniky neumozniuje
pln& aplikovat vyukové programy, které jsou k dispozici. Casto byla zafazovana
samostatnd prace zaku s texty, k jejichz ptipravé slouzil kopirovaci pfistroj.

Vyukové cile jednotlivych hodin byly stanoveny s ohledem na aktudlni sloZeni ttidy.
Bylo moZno konstatovat materidlné zajiSt€énou a promySlenou organizaci smérem
k ¢innostem zakl. Pouze zkuSeni ucitelé ale sledovali béhem vyucovaciho procesu cil
vyuky. Projevovaly se dil¢i nedostatky ve stavbé hodiny, které mély za nasledek casovou
nadbyteCnost pfipadné tisen v jejim zavéru. Prevladalo hromadné vyucovani, sledovany
byly i skupinové a individudlni Cinnosti (modelovani tloh a situaci), prace s ucebnici,
pfipravenymi metodickymi materiadly a ndzornymi pomickami. Byla podporovana tvorba
systému znalosti, ktera vychazela z mezipfedmétovych vztahi a dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zakd. Zatazovaly se prvky problémového vyucovani, zékovské
i demonstracni experimenty. Ne vzdy byla prezentovand skupinova prace spravné
pedagogy vedena, a to v pfipadech, kdy vSichni zici dostali jednotny text ukolu
a nedochazelo ke vzajemné spolupraci a spolecnému feSeni. Vyskytly se i hodiny, kde
pfevladala jednostranna metoda poznavaci ¢innosti jako vyklad, frontalni diskuse, dialog
ucitel-zak. To se po urcité dobé projevilo poklesem zajmu a néasledné pasivitou vétSiny
zakl. V hodinach byl vymezen €as na shrnuti uciva, v daleko mensi mife vSak probihalo
zav€retné hodnoceni prace tiidy, pfipadné jednotlivych zakid. Na jednostranné zatiZeni
zakl ucitelé v hospitovanych hodinach reagovali malo, cilené relaxa¢ni Cinnosti byly
sledovany ojedinéle. Ve fyzice i chemii jsou provadény stru¢né zapisy uciva, dobie
vedeny jsou i zapisy laboratornich praci.

Téméi vSechny hospitované vyucovaci hodiny obsahovaly uz v Givodni ¢ésti motivaci,
kterd byla ndpaditd zejména v nizSich rocnicich. Ostatni vyucujici volili klasické
prostiedky jako oznadmeni pribéhu a cile vyuky a rizné formy opakovani minulého uciva.
Pozitivné plisobila schopnost ucitelli navazat se zaky socidlni kontakt (zajem o ndzor
74k, pochvala za dobie zvladnuty tkol a klidna atmosféra). Zaci byli vedeni k aplikaci
uciva s pomoci nazornych pomicek, podnétné byly i otdzky a problémy nastolované
v pribéhu hodin. Vykony Z4kll se az na jednu vyjimku neklasifikovaly. Zavérecné
hodnoceni a sebehodnoceni zakii provadéno a vyzadovano nebylo. SpiSe vyjimecné
probihalo zavére¢né hodnoceni vysledku hodiny s ohledem na uspéSnost dosazeni
vzdélavaciho cile.

Dohodnuta pravidla jednani byla uciteli i Zaky respektovana. Pracovni sou¢innost ucitele
a zéki podnécovala vhodnd motivace v nizSich ro€nicich casto s emocionalnim
podtextem. Po chybnych odpovédich zpravidla nasledovala diskuse, kterd méla zéky
pfivést ke spravnému feSeni. Pozitivni odezva ze strany zakill byla ziejmd a zpétné
ovlivitovala dalSi postup pedagogl. Prostor pro vzijemnou komunikaci ucitel-zdk byl
dostatecny. Osobnost vyucujicich, jejich vyjadfovani a klidny a profesiondlni zplsob
vystupovani ptispivaly k tvorbé partnerské pracovni atmosféry.

Vyuka piirodovédnych piedmétii je v souhrnu hodnocena jako velmi dobra.
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Skupina spolecenskovédnich predmétu

Pribeh a kvalita vzdélavani byly posouzeny v predmétech déjepis, obcanska vychova,
rodinné vychova a vlastivéda.

Kontrolou pedagogické dokumentace a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach
bylo ovéfeno, Ze pfedméty jsou ve Skole vyucovany v souladu s ucebnimi osnovami.
Casové dotace odpovida uebnimu planu. Kontinuita vyuky je zajistovana koordinaéni
¢innosti predmétové komise a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

Vyuku sledovanych predméti ve Skole zajistuji prevazn€ vyucujici, ktetfi spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti dané ptislusnou vyhlaskou. Pouze jedna
vyucujici neni odborné€ a pedagogicky zplsobild pro vyuku na zakladni Skole. Piiprava
pedagogl na vyucovani byla promyslend a zodpovédna. Vyukové cile jednotlivych hodin
byly stanoveny s ohledem na vyspélost zaki ptisluSnych ro¢nik. Materidlni zabezpeceni
je na prumérné Urovni, vyucuje se v kmenovych tfiddch se standardnim vybavenim.
Ucitelé a zaci maji k dispozici didaktickou techniku, dostatek schvalenych uc¢ebnic a fadu
tituld odborné literatury a détské naucné literatury. Ve sledovanych hodinach byla
didakticka technika vyuzita ojedin&le. Zaci pracovali s déjepisnymi mapami a atlasy,
s vlastivédnou mapou CR a s vlastivédnym atlasem. Pro nazornost byly vyuzivany rovnéz
tabelarni pomticky, obrazovy material z riznych zdrojii a ukézky z literatury. V jedné
hodiné na 1. stupni byl velmi vhodné vyuZit klavir, relaxacni mice a relaxa¢ni hudba
z CD. Pro vyuku obc¢anské a rodinné vychovy nezajistila Skola ucebnice, Zaci ucivo
zapisuji nebo vlepuji pracovni listy do seSitu.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim a véku zakl. Ve vétSin€ hodin byli Zaci
vedeni formou prace ve skupindch k samostatnému vyvozeni uciva a k hledani
souvislosti. Zaci pfitom vyuzivali nejen vlastnich zkuSenosti, ale i znalosti ziskanych
vjinych predmétech (hudebni vychova, cesky jazyk a literatura). Vyuzivani
mezipfedmétovych vztahli poméhalo zakiim v orientaci v soucasné spolecnosti. Ve
vlastivédé Zaci vyhledavali potfebné udaje k novému ucivu samostatné z ucebnice.
Pouzit¢ metody a formy prace vedly Zzaky k diskusi, zaci interpretovali své poznatky
a postoje, hledali s vyucujicimi sty¢né body problému, snazili se zobjektivizovat
predkladana fakta.

Pii opakovani se kladl diraz na hledani logickych souvislosti, klasifikace pak byla
objektivni, vzdy zdiivodnéna. Vyucujici respektovali riiznorodost ndzorti zak.

Oblast interakce a komunikace pfi vyuce se vyznacovala ptedem dohodnutymi pravidly,
vzéajemnou otevienosti a divérou.

Pouze v jedné hodiné cast zakl nerespektovala pozadavky vyucujici a svym chovanim
narusovala prub¢h vyucovani.

Celkové je kvalita spolecenskovédnich piedmétii hodnocena jako velmi dobra.

Skupina esteticko-vychovnych predmétu

V ramci bloku esteticko vychovnych predméth bylo provedeno 11 hospitaci ve vytvarné,
hudebni a dramatické vychové. Hospitace pokryly oba vzdélavaci stupné, ttidy
s realizovanym programem Obecna i Zékladni Skola.

Casové dotace sledovanych predmétii je shodné se schvalenymi uéebnimi plany. Clen&ni
uc¢iva do jednotlivych rocnikid je kontinudlni a je vsouladu s platnymi ucebnimi
osnovami. Vyucujici maji zpracovany pro jednotlivé ro¢niky tematické plany, jejich
uroven vykazuje individudlni rozdily zejména v celkovém pojeti a konkretizaci
postupnych realiza¢nich krokd.
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Vyuka je zajiStovana aZ na jednu vyjimku odborné a pedagogicky zplisobilymi
vyucujicimi, ve dvou piipadech s jinou aprobaci.

Materialné technické podminky vyuky sledovanych pfedmétii jsou na praimérné urovni,
1kdyz ve vytvarné vychové je patrné znacné opotiebeni nekterych zakladnich uc¢ebnich
pomiicek (3tétce, barvy). Cast vytvarného materialu a pomticek maji Zaci vlastni. Pro
potieby hudebni vychovy je k dispozici audiovizualni technika. U¢ebny hudebni vychovy
jsou vybaveny klavirem, rytmickymi néstroji a pomiickami pro hudebni teorii.

Vsechny hospitované hodiny mély zietelné stanoveny cile, se kterymi byli zaci
sezndmeni. V prevazné vétSiné vyucovacich jednotek se vhodné vyuzivala ucelova
motivace, v n€kterych tfidach se dafila i motivace proZzitkova. Formy a metody prace byly
voleny tak, aby zajiStovaly dobrou aktivizaci zakd, kteti vétSinou pfistupovali k vyuce
iniciativné. Ve vytvarné vychove se uplatnila zédkladni metodou samostatna prace zaki
s individudlnim, diferencovanym piistupem uéitelek. Zaci tak méli moZnost pracovat
individudlnim tempem a dle svych schopnosti. V ostatnich pfedmétech bylo vyuzivano
ucelné stfidani cinnosti, nechybéla skupinova prace a zafazovani prvkl dramatické
vychovy. Vyrazné se tato tendence projevovala ve tfidach pracujicich podle programu
Obecna Skola. Hodnoceni bylo pribézné, pozitivné zaméfené tak, aby zadky motivovalo
k dal§i praci. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni srovnavanim svych vysledki s vysledky
spoluzaki.

V prevazné vétsing tiid byla pozitivni pracovni atmosféra. Autorita vyucujicich a jejich
interakce s zéky byla ovlivnéna osobnosti jednotlivych uditelii. VétSinou byla velmi
dobra, zalozend na vzajemné davéfe a toleranci. V ojedinélych piipadech se vyskytly
problémy s dodrZzovanim dohodnutych pravidel komunikace.

Celkové je blok esteticko-vychovnych piedmétii hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii vzdélavani pozitivné ovliviiovala variabilita forem a metod vyuky s tiéinnym
zarazovanim aktivizujicich Cinnosti, zejména na prvém stupni v realizovaném
programu Obecnd Skola. Pievladajici styl vidélavani umoZiiuje ziskat dovednost
k uZivani klicovych komunikacnich, osobnostnich a socidlnich kompetenci.

Planovani a priprava vyuky, materidlni, persondlni i psychohygienické podminky jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody pedagogické prdace, motivace
a hodnoceni Zakii, komunikace a interakce v hodindch jsou rovnéz velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Skolni druzina

Skolni druzina je provozovana v samostatné budové, ktera diive slouZila jako matefska
Skola. V provozu jsou dvé oddé€leni s 50 zapsanymi zaky z prvnich azZ tietich tfid. Ranni
provoz je realizovan od 6:00 do 8:00 hodin pouze v jednom oddéleni, déti jsou
vychovatelkami odvadény do obou budov zakladni skoly. Odpoledni provoz je zajistovan
od 11:30 do 16:30 hodin. Rozsah provozu odpovidé potfebam zak i jejich rodict.

Prostorové i materidlné¢ technické podminky jsou velmi dobré, déti maji k dispozici
dostatek hracek, pomticek a materidlu pro individudlni i skupinovou z&jmovou ¢innost,
pocitac, velmi dobfe vybavenou knihovnu a dostatek pomtcek pro pohybové aktivity.
Prostfedi obou oddéleni je podnétné, optimalné clenéné, déti se podileji na jeho vyzdobé.
Za ptiznivého pocasi je vyuZzivana prostorna zahrada s bazénem a prillezkami i pfilehlé
Skolni htisté. Vychovnou Cinnost zajistuji dveé kvalifikované vychovatelky s mnohaletou
praxi.
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Skolni druzina ma vypracovany ramcovy roéni plan, ktery je ptilohou pracovniho planu
Skoly. Obsahuje hlavni tkoly a akce béhem Skolniho roku, v hlavnich rysech stanovuje
napli zdjmové Cinnosti a pedagogicko organizacni opatfeni k provozu Skolni druziny
véetné vnitiniho fadu. Pfedepsand dokumentace je fadn¢ vedena.

Organizace a zvolené formy Ccinnosti odpovidaji podminkdm Skolni druZiny
a pozadavkiim na specificnost pedagogiky volného c¢asu. Déti jsou podporovany
v kreativnich ¢innostech, maji dostatecny prostor pro spontanni seberealizaci. Celkovy
styl prace vhodné navazuje na principy Obecné 8koly, kterd je na prvnim stupni ZS
realizovana. V pribéhu tydne jsou vyvazené stfidany odpocinkové, rekreacni a zadjmové
ginnosti. Skolni druzina umoziuje z4kim piipravu na vyudovani, pokud si to rodice pieji.

Podminky, organizace provozu i kvalita vychovné Cinnosti Skolni druZiny jsou
hodnoceny souhrnné jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka byla jmenovéna po uspésném konkurzu do funkce v roce 1996. Od roku 1992
pusobila na této Skole ve funkci zastupkyné feditelky. Své zékladni pedagogické citéni
a filozofii spojila s cili, principy a metodami projektu ,,Skola podporujici zdravi* (Zdrava
Skola). V soucasnosti méa zpracovanou Koncepci na léta 2001 — 2006, kterd se zabyva
tfemi prioritnimi oblastmi (socidlnimi vztahy spolu s vychovnymi prvky, materidlnimi
podminkami a persondlnim rozvojem). Doposud v ni chybi zminka o vzdé€lavacich
zdmérech, neni rozpracovana aktudlni skute¢nost slouceni skol s odlisSnymi vychovné
vzdélavacimi programy na 1. stupni. Planovaci systém Skoly nereflektuje na novou
soucast - Skolni druzinu. Celoro¢ni plan prace vychazi z dlouhodobé koncepce a je
pfipominkovan v poradnich organech feditelky. Podrobné&ji rozpracovava tukoly
pedagogickych pracovnikl, metodickych organi a doporucené prostiedky pro jejich
dosazeni. I pfes velmi dobrou analyzu a zhodnoceni pedagogické prace Skolniho roku
2000/2001 se zde neprojevuje kvalitativni posun dil¢ich cili smérem k napliovani
hlavnich zdméra (opakujici se hlavni ukoly, obecné formulované dlouhodobé cile). Pti
Skole neni ziizena rada 8koly ani rodi¢ovské sdruzeni. Reditelka naméty rodicovské
vefejnosti ziskava zejména z tfidnich schiizek a z osobnich jednani, posledni diagnosticky
dotaznik vyuZila pted Ctyfmi lety. Soucasti planovaciho systému jsou dil¢i plany (plan
dalsiho vzdélavani, plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, plan prace vychovného poradce,
metodickych organt, Skolni druziny apod.). Systém plani je uceleny, organizacné
zajiStuje napliiovani hlavnich ukoli prace Skoly. Zaznamenava nové naméty a realizaci
novych ukol, méné jsou jiz patrné vyvojové tendence. Kontrolou uc¢ebnich plana skoly
bylo potvrzeno dodrzeni ¢asové dotace tydenniho rozvrhu vyucovacich predméti obou
realizovanych vzdélavacich programt. Skladba a rozsah volitelnych predmétii pro zéky 7.
— 9. ro¢niku vychazi z persondlnich a materidlnich moznosti skoly (informatika, volba
povolani, domécnost, v 9. ro¢niku pfirodovédna praktika). Oveéfovani poptavky smérem
k rodicim a Zakiim neni systematicky provadéno. Nabidka nepovinnych pfedméti (na
prvém stupni sportovni hry a nabozenska vychova, na druhém stupni k nim piibyva
sborovy zpév a informatika) je s ohledem k velikosti Skoly uzkd. Pomérn¢ bohatou
mimoskolni ¢innost dopliuji zdjmové krouzky (cizi jazyk, dramaticky, vytvarny,
pocitatovy, pévecky, pohybové hry, knihovnicky a Lego) vedené vyhradné vyucujicimi.
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Vzhledem k ptfitomnosti nedalekého Domu déti a mladeze je nabidka dostacujici.

Planovani je svou kvalitou, rozsahem a ucelnosti hodnoceno celkové jako velmi dobré
s rezervami ve vyuZiti zpétnovazebnych informaci.

Organizovani

Organizace Skoly, jeji posldni a hlavni povinnosti pracovnikli jsou zpracovany
v Organiza¢nim fadu Skoly z listopadu 2001. Jeho soucésti je organizani schéma
s grafickym zndzornénim vzdjemnych pracovnich vztahii a rozdéleni pftislusnych
kompetenci. Piedlozené pracovni naplné pedagogickych pracovnikid odpovidaji
a dopliuji tdaje vyse citovaného dokumentu. Zaklad organizacni struktury tvofi feditelka
se zastupkyni, vychovna poradkyné, aktivy vyucujicich a metodické komise obou stupni.
Reditelka stanovila pedagogickou radu svym poradnim organem, ktera se schazi Sestkrat
roéné. Pisemné zaznamy byly CSI piedlozeny. Obsah jednani je vécny a odpovida
vyznamu jeho poslani. Zaméry a tkoly pro nadchazejici obdobi projednava feditelka na
pravidelnych poradach vedeni (feditelka, zastupkyné, vychovna poradkyné a vedouci
aktivu vyucujicich), provoznich poradich a jednadnich aktivli a metodickych orgénd.
Porady svolané feditelkou se fidi celoronim planem porad a naplné tfidnich schizek.
Organizacni struktura umoziluje ucinné fizeni Skoly, aktivni ovliviiovani jejiho vedeni
a uceln¢ dopliiuje vnitini informaéni systém. Ve Skole je zfizena zakovsk4 samosprava,
jeji Celné fungovani ziskava v soucasnosti konkrétni podobu. Aktivy vyucujicich nemayji
stanovenu pisemnou napli prace, slouzi dle vyjadieni feditelky, zejména ke koordinaci
vychovné prace pedagogli a organizacnimu zajisténi jednotlivych ukoli. Piinosem je
rovnéz vzajemna Ucelova interakce a komunikace pedagogt. Vnitini informaéni systém
je zabezpecen velmi dobrym zplisobem - veskeré potiebné a dtlezité udaje maji vyucujici
zvefejnény na nasténkach ve sborovng, ikoly jsou soudasti mési¢nich plant prace. Skolni
periodika (odborné a pedagogické Casopisy - Komensky, Rodina a skola apod.) a dalsi
didaktické publikace jsou zde rovnéz k dispozici. Osobni udaje zaméstnancti a zaka Skoly
jsou umistény v kancelafich Skoly a jsou pfijata adekvatni opatfeni proti jejich zneuziti.
Povinna dokumentace $koly je vedena na pfedepsanych nosi¢ich. Na drobné formalni
a obsahové nedostatky v jejim vedeni (napf. chybéjici zaznamy o Zédkovi v pedagogické
dokumentaci apod.) byla feditelka upozornéna. Do ukonceni inspekce byla vétSina
nedostatkli odstranéna. Organizace vyuky je stanovena rozvrhem hodin. Vnitini provoz
Skoly se tidi fadem Skoly z 3. zafi 2001. Obsahem odpovidd pozadavkiim pravnich
norem, povinnosti a prava zakidl jsou v rovnovaze. Skola se piikladn& prezentuje smérem
k vetejnosti (Skolnimi akademiemi, relacemi v mistni kabelové televizi a rozhlase,
informacemi v M¢ési¢niku mésta Ptibora a pravidelnymi ¢lanky v Ucitelskych novinach).
Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti na tfidnich schizkach
(upfednostiiovana je individudlni forma) a ucinnym systémem piedavani prubéznych
a aktudlnich informaci tfidnimi uciteli. Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok
2000/2001 podava piehledné a ucelené pozadované informace a slouzi jako vyrazny zdroj
sebeevaluace. Vhodnym zpiisobem rovnéz vyhodnocuje svoji bohatou projektovou
¢innost. V zavérecné podob¢ byla projednana s uciteli na pedagogické radé, zfizovateli
byla zasldna 27. zafi 2001. Rozhodnuti teditelky Skoly smérem k pedagogickému
a organizacnimu zajiSténi vyuky jsou jednoznacnd, konkrétni a adresnd. Spravni
rozhodnuti (napf. odklad povinné skolni dochazky, uvolnéni zdka z vyuky predmétu,
rozhodnuti o pouziti §ir§iho slovniho hodnoceni apod.) maji nalezitou formu, odpovidaji
svéfenym kompetencim a byla doloZena potiebnymi podklady.

Kvalita a funkénost organizacniho usporadani Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

V aplikovaném stylu vedeni spolupracovnikii prevazuji demokratické prvky. Opatieni
feditelky jsou ovliviiovdna vyraznou socialni orientaci a snahou o detailni zpracovani
a realizaci stanovenych ukoli. Operativni fizeni Skoly navazuje na pfijatou koncepci,
kontrolni systém je nastaven funk¢né na vSechny rozhodujici oblasti prace Skoly.
Mnozstvi a riznorodost Skolnich vyukovych projektt, kvalita vzdélavani, cilevédomost
dalsiho vzdélavani dokladd ucelné vyuzivani tvofivého pedagogického potencialu.
Systém pomoci zacinajicim pedagogim je zajiStén, jsou zpracovany plany uvadéni.
Kontrolu funk¢nosti realizuje vedeni Skoly vyS$i koncentraci hospitacnich hodin.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikli mé sviij koncepcéni plan, ktery je konkretizovan na
letosni Skolni rok. Prioritami jsou vzdélavani v oblasti cizich jazykl, vzdé&lavani
vedoucich pracovniki, prace s informa¢nimi technologiemi, pedagogické inovace, zdravy
zivotni styl a klicové kompetence ucitele. Plan personalniho rozvoje doposud postrada
principy individudlniho rozvoje pedagogii. Reditelka eviduje u¢ast na vzdélavacich
akcich, u¢inné vyuzivani novych poznatkl sleduje zejména pii hospitacich. Vyrazngjsi
mérou se za¢ind prosazovat piinos vzdjemnych hospitaci. Skola v letognim $kolnim roce
vyuzila proSkoleni celého pedagogického sboru workshopem metod a forem prace.
K prosazovani piijatych cili a potfebnych tukold vyuziva feditelka vSech dostupnych
moznosti moralni stimulace (pochval na spole¢nych poradach, spolu se zfizovatelem
kazdorocni ocenéni za pedagogicky piinos). Sama se aktivné podili na ptipraveé projekti
aucastni se velkého mnozstvi vzdélavacich kurzti (Dokazu to!, Vzdélavaci lidr,
Alternativy ve vzdélavani). Hmotné ocenovani se fidi kritérii pro piizndni osobnich
piiplatkli a mimotfadnych odmén. Ta navazuji na koncepcni priority, jsou pedagogiim
zndma a jsou zvefejnéna ve sborovné. Osobni hodnoceni probiha jednou ro¢né formou
pohovoru a preddnim platového dekretu. Vyse osobnich plath se diferencuji. Pravidelné
hodnoceni prace s prokazatelnymi vystupy (pozitivy a rezervami v pedagogické praci)
nejsou dosud provadéna. Sebehodnoceni skoly je provadéno v zavéru Skolniho roku
zpravou na pedagogické radé a ve vySe uvadéné vyrocni zprave skoly. Podklady vedeni
Skoly shromazd’'uje od jednotlivych pedagogt, tfidnich ucitelti a poradnich organi. Samo
vyuzivd ke zjisStovani vysledkd vyuky ovéfovaci pisemné prace. Kvalitu prubéhu
vychovng vzd&lavaci ¢innosti zjistuje zejména hospitacemi. Reditelka pii své praci
vyuziva vypocetni techniku k efektivnéjSimu fizeni skoly. Ptislusné softwarové vybaveni
maji k dispozici rovnéz pedagogicti pracovnici.

Systém, rozsah a ucinnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny souhrnné
Jjako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan na jednotliva pololeti, kontrolni ¢innost se zamétuje
na dodrZzovani vnitfnitho rezimu Skoly, pracovniho tadu a vedeni pedagogické
dokumentace. Obsahové nastaveni sméfuje rovnéz k wvnitini kontrole nakladani
s finanénimi prostfedky, inventarizaci pomucek, poZarni a bezpe¢nostni kontrole. Ma
pracovni charakter, feditelka si pribézné vyhodnocuje splnéni ukoll a zobecnuje zjisténi.
Sledovani priabéhu a podminek vyuky probiha podle planu hospita¢ni ¢innosti na Skolni
rok 2001/2002. Hospitace jsou vice zaméfeny na odbornou a metodickou praci pedagogd,
nez na sledovani jednotlivych didaktickych jevi. Cile hospitaci se pedagogiim zvetejnuji
v mésicnich planech prace. Oblasti sledovani Urovné vyuky odpovidaji aprobacni
specializaci a kompetencim feditelky a jeji zastupkyné. MnozZstvi hospitaci je dostatecné.
Z ptedlozenych zaznaml vyplyva obsahova vécnost, nasledné projednani zavéri
s pedagogem a pripadné piijeti odpovidajicich opatieni. Zobecnéné zavéry hospitacni
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a kontrolni cCinnosti projednava feditelka na poradach, ptipadné v pfislusnych
metodickych organech. Ze zapist z porad vyplyva, Ze v kontrolnim systému zaujima
dilezité misto pravidelné vyhodnocovani splnéni dil¢ich mési¢nich ukola. Kvalita vedeni
pedagogické dokumentace a prace tfidnich ucitelt je sledovana (viz zdznamy v tfidnich
knihach a tfidnich vykazech). Z jeji rozdilné Grovné je vSak patrna nedislednost kontrolni
¢innosti. Praci metodickych organt feditelka ovliviiuje pii pldnovani ¢innosti stanovenim
ukold, v pribéhu Skolniho roku je pfilezitostné sledovdna ucasti zastupce vedeni, je
vyhodnocovéna. Analyzu vysledkd kontrolni a hospitani Cinnosti vyuziva feditelka
k hodnoceni jednotlivych pracovnikii a stanoveni vySe hmotného ocenéni. Vysledky
vyuky sleduje vedeni v rozborech ctvrtletnich praci a ispéchy v jednotlivych soutézich.
Skola aplikovala srovnavaci testy projektu KALIBRO v éteni a informace a podetni
dovednosti v 5. ro¢niku, matematice a SirSim humanitnim zakladé v 7. ro¢niku. jazyce
Ceském a matematice v 9. ro€nicich. V zavére¢ném ro¢niku byly vyuzity srovnavaci
provérky SCIO - obecné studijni predpoklady v matematice a ¢eském jazyce.

Kontrolni mechanizmy Skoly, jejich ucinnost a rozsah jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou pozitivné ovliviiovany jasnou a piehlednou organizacni
strukturou, definovanim poZadavkii, povinnosti, kompetenci a ukolii pedagogii
a poradnich orgdnii. Vedeni a motivovdani pedagogického sboru je systematické
a promyslené, co? se projevuje mimo jiné i prokdazanymi tménami ve stylu vyuky.
Kontrolni a hospitacni ¢innosti ziskdva vedeni Skoly dostatecné mnoZstvi udaju k prijeti
adekvatnich opatieni. Rezervy se prokazaly v jeji ucinnosti. Systém planovani dalSiho
rozvoje Skoly doposud nevyuZiva ucelné ziskanych informaci.

Souhrnné jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2001

Zakladni Skole byly v roce 2001 ptidéleny referatem Skolstvi Okresniho Ufadu v Novém
Ji¢in€ neinvesticni prostiedky (NIV). Podil poskytnutého ptispévku ze statniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v roce 2001 ¢inil 67,10 %.

Skola vykazala v roce 2001 kladny hospodaisky vysledek ve vysi 22.454,87 K¢&, ktery byl
tvofen prevazné z hospodarské cinnosti ve Skolni jidelné. NevyCerpané statni financni
prostiedky ve vysi 616,30 K¢ skola navrhla k naplnéni do fondu rezerv.

Porovnanim rozpisu schvaleného rozpoCtu za kontrolované obdobi s vykazem zisku
a ztrat U¢ OUPO 4-02 k 31.prosinci 2001 nebyly zjistény zadné rozdily.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrolované obdobi: rok 2001 a namatkové aktualni obdobi.

Pro rok 2001 byly jako z&vazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity poctu
zaméestnanct, prostiedki na platy a prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci
(OPPP).
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Kontrolou dodrZeni zdvaznych ukazatelit mzdové regulace bylo zjiSténo :

- limit po¢tu zaméstnanci byl dodrzen

- limit prostfedki na platy byl v plné vysi vyCerpan

- limit prosttedk na OPPP byl v plné vysi vyCerpan.
Néktera ustanoveni obecné zdvaznych pravnich predpisti (zdkon o platu) méa Skola
upraveny vnitinim platovym predpisem. Jednd se o upiesnéni pravidel pro postup do
vyssiho platového stupné suréenim okruhu zameéstnancii, zapocitavani jiné nez
pozadované praxe do doby rozhodné pro zatfazeni zaméstnance do platového stupné,
stanoveni okruhu vedoucich zaméstnancli a dalSich zaméstnancli s narokem na ptiplatek
za vedeni, podminky pro pfiznavani ptiplatkli za vedeni, osobnich a zvlastnich ptiplatkd.
Spravné vyuziti stanovenych podminek a pravidel ve vnitinim platovém ptedpise tak
umoziluje zaméstnavateli diferencovat platy podle naro¢nosti vykondvané prace
a dosahovanych pracovnich vysledkid. Statutdrnim organem zékladni Skoly je feditelka.
Druhym statutdrnim organem je zéstupkyné feditelky jmenovana k 1. dubnu 2001. Do
funkce zastupkyné byla jmenovand k 1. srpnu 2000. Ke dni inspekce pracovalo na
zakladni skole vcetné feditelky, zastupkyné feditele a vychovné poradkyné celkem 29
pedagogickych pracovnikil, z toho dvé vychovatelky skolni druziny. Ze 7 uditelt, ktefti
neplni podminky odborné a pedagogické zplsobilosti studuji v soucasné dobé dvé
ucitelky magisterské studium ucitelstvi pro prvni stupenn zakladni Skoly na Pedagogické
fakult¢ Ostravské university. Zaméstnavatel poskytuje jedné studujici pracovni tlevy na
zéaklade sepsané dohody. Druhd ucitelka studuje magisterské studium uéitelstvi pro prvni
stupent bez pracovnich ulev. Z dalSich ¢tyf uciteli se stfedoSkolskym vzdélanim,
s pracovnimi smlouvami na dobu urcitou, studuje jedna ucitelka na filozofické fakulté,
druhd si dopliluje pedagogickou zpusobilost studiem dopliikového pedagogického studia
na téze université vramci celozivotniho vzdélavani. Ucitelka rozsitujici si kvalifikaci
studiem specidlni pedagogiky mé rovnéZ se zaméstnavatelem sepsanou dohodu
o zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikl. Oblast ekonomickou a provozné
technickou zajiStuje 6 nepedagogickych pracovnikli, ve funkcich ucetni-hospodaika,
Skolnik a 4 uklizecCky. V oblasti efektivniho vyuzivani mzdovych prostiedkl statniho
rozpoctu byla kontrola zaméfena na nalezitosti persondlnich spisli, pracovnich smluv,
platovych vymért, aktualni zafazeni zaméstnancti do platovych tfid a stupni, stanoveni
ptfiplatkti za vedeni, zvlaStnich a osobnich pfiplatki, uplatnéni odpoctii rokli z doby
zapocitatelné praxe u zaméstnancl, ktefi neplni kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani
potiebné pro vykon praci. Namatkoveé byla provedena kontrola zapoctl praxe. Zatfazeni
zaméstnanc do platovych tiid odpovida skutecné vykondvané praci a je v souladu
s katalogem praci, ktery je piilohou nafizeni vlady. Skola mé s u¢innosti od 1. ledna 2001
zpracovany dodatky k pracovnim smlouvdm, vyplyvajici znovely zdkoniku prace
azdkona o platu. Soucéasti osobnich spisi vSech zaméstnancli jsou taktéz popisy
pracovnich c¢innosti v ¢lenéni na obecné povinnosti pedagogickych pracovnikd,
povinnosti tfidnich ucitelti, vychovného poradce, povéfeni spravcovstvim uceben,
kabinetl. Obdobné jsou zpracovany i popisy pracovnich c¢innosti nepedagogickych
zaméstnanctl. Cinnosti zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnanctm tykajici se zakona
o ochrané osobnich udaji jsou upraveny dodatkem k pracovnim smlouvam. Ptiplatky za
vedeni jsou pfizndny 3 vedoucim zaméstnanciim a zvlastni ptiplatky 19 zaméstnanctiim za
soustavny vykon prace tfidniho ucitele. Zplsob stanoveni a vyplaceni nenarokovych
slozek plath vychazi z vnitiniho platového piedpisu Skoly. Vyuziti stanovenych kritérii
a podminek tak umoziluje zaméstnavateli individudlni diferenciaci v pfiznané vysi
nenarokové slozky platu. Osobni pfiplatky jsou pfizndvany pracovnikim, kteti dosahuji
velmi dobré vysledky ve vychovné vzdélavaci préci, uplatiiuji moderni vyucovaci
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metody, netradicni postupy ve vyuce, metodickou cCinnost pii tvorbé vychovné
vzdélavacich projektl, zvySuji si odbornost ucasti na DVPP, za ¢innost protidrogového
koordinatora, za praci pifi rozvijeni talentovanych zdkd a individudlni pfistup
k integrovanym Zaktim. Primérny pfiznany osobni piiplatek zaméstnanct Skoly dosahl ke
konci roku 2001 vySe 14 % k pfiznanym tarifnim platim. Zdidvodnéni poskytovani
osobnich piiplatkii zaméstnancl bylo feditelkou Skoly doloZeno na internim materialu.
Mimotadné odmény byly vroce 2001 poskytnuty zejména za zabezpeCeni Ukold
souvisejicich s organizaéni zménou tykajici se sniZzeni poctu zékladnich Skol mésta
a z toho vyplyvajici zvySeni poctu tiid této Skoly, ¢innosti spojené s vyclenénim Skolni
jidelny. Zdivodnéni poskytnutych odmeén za rok 2001 bylo feditelem doloZeno. V oblasti
stanoveni narokovych a nenarokovych slozek plath postupovala Skola v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Princip rozdéleni nenarokové slozky platu na minimélné¢ 80 % osobnich pfiplatki
a maximalné¢ 20 % odmén, ptfes vSechny organizacni zmény, které v pribchu roku
nastaly, Skola vycerpala a dodrZela ve stejném poméru. V oblasti hodnoceni principu
cerpani nenarokovych slozek platu nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani prostfedkl na
platy.

Kontrolou tvorby a ¢erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) bylo zjisténo, ze
finan¢ni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim Uc¢tu u penézniho ustavu.
Organizace ke kontrole ptedlozila ,,Zasady hospodafeni FKSP vroce 2001“. Rozpocet
fondu pro dany kalendaini rok byl zpracovan samostatné. Na zaklad€ smlouvy Skola
sdruzovala v roce 2001 prostiedky fondu ve sdruzeném fondu regionalniho Skolstvi, ktery
byl veden referatem Skolstvi Okresniho ufadu Novy Ji¢in. Odvod do sdruzené¢ho fondu
$kola provedla ve vysi 35 % ze zakladniho ptidélu. Skola provedla tvorbu ve spravné
VySi.

Kontrolou piedlozenych dokladi pro &erpani fondu bylo zjidténo pochybeni. Skola
poplatky za Seky nespravné zavedla jako Cerpani fondu. Organizace poskytovala vécné
dary pfi pracovnich vyro¢ich zaméstnanct. Kontrolou podklada pro poskytovani daru pii
pracovnich vyro€ich byl zjiStén nesprdvny zapocet vykonu prace a tim doSlo
k neopravnénému poskytnuti daru k pracovnimu vyroci.

Rozdil mezi ucetnim zlstatkem fondu (Ucet 912..) a zistatkem na b&zném 1Uctu
finan¢nich prostredki fondu (ucet 243..) k 31. prosinci 2001 byl fadn€ dokladovan.

V oblasti ¢erpani FKSP $kola nepostupovala v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Porovnanim poskytnutych finan¢nich prostiedkl na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV)
ze statniho rozpoctu a skutecnych neinvesticnich vydaji v roce 2001 bylo zjisténo, Ze
napfiiklad podil finan¢nich prostfedkl vynaloZenych na:

— nakup Skolnich potfeb pro Zaky 1. ro¢niku €inil 2,28 %, tj. 170,90 K¢ na jednoho zaka
(daldi Skolni potfeby byly zakoupeny z finan¢nich prostfedkli poskytnutych MU
Ptibor)

— nakup ucebnich pomilicek pro integrované zaky cinil 4,92 %, tj. 1.624,85 K¢ na
jednoho integrovaného zaka

— nakup ostatnich u¢ebnich pomticek ¢inil 10,38%

— nakup ucebnic €inil 41,17 %, tj. 296,29 K& na jednoho Zaka skoly
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— dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) €inil 19,91 %, tj. 2.194,07 K¢ na
jednoho pedagogického pracovnika, véetné cerpani ucelové vazanych prostredkil
ptidélenych skole v rdmci rozvojového programu DVPP

— osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnancim (OOPP) ¢inil 2,67 %
(nakoupené OOPP byly zaevidovany a zjisténé nedostatky v evidenci byly v priabéhu
kontroly odstranény)

— zadkonné pojiSténi odpoveédnosti organizace za Skodu pifi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani ¢inil 5,43 %

Ostatni finan¢ni prostfedky byly pouZity zejména na Uhradu cestovného zaméstnancii

Skoly, vécnych nakladi na stravovani zaméstnancii a na uhradu ndkladi na zékladni

plavecky vycvik zaka.

Pridélené finan¢ni prostfedky byly Skolou vynaloZeny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Referatem Skolstvi Okresniho ufadu v Novém Jicin€ byly Skole pfidéleny ucelové
prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) v ramci rozvojového
programu DVPP ve vysi 16.248,--K¢.

Finan¢ni prostiedky na DVPP v celkové vysi 54.742,--K¢, véetné ucelove vazanych, byly
pouzity na uhradu kursovného pedagogickych pracovniki Skoly, thradu cestovného
andkup odborné literatury. Z celkové castky financnich prostfedkli vycerpanych na
DVPP bylo pouzito 92,73 % na uhradu kursovného (tj. praimérné 2.034 K¢ na jednoho
pedagogického pracovnika), 3,65 % na uhradu cestovného a 3,62 % na nakup odborné
literatury.

Cerpani uéelovych prosttedkii na DVPP bylo fadné doloZeno a bylo v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 neméla Skola ze statniho rozpoctu ptidéleny investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni za kalendarni rok 2001 je zpracovéana jako samostatny
dokument. Pfilohou vyro¢ni zpravy je i ,,Vyuctovani statniho pfispévku za rok 2001
a,,Zprava o pouziti prostiedki na DVPP vroce 2001“. Vyro¢ni zprava o hospodafeni
neobsahuje informace o vysledcich kontrol, které na Skole probéhly v roce 2001.

Vyro¢ni zprava neni zpracovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumentiim

Ucetnictvi ve $kole je vedeno piehledné, doklady jsou zakliddny chronologicky. Stdtni
dotace je uctovana samostatné.

Kontrolou bylo zjisténo nedodrZeni platnych pravnich piedpisii v oblasti cerpani FKSP.
V oblasti hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkit nebylo zjisténo
neefektivni Cerpdni prostiedkii statniho rozpoctu.

V ostatnich kontrolovanych oblastech nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni
hospodareni s pridélenymi statnimi financnimi prostiedky. Tyto prostiedky byly se
statnim rozpoctem iadné zuctovdny.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

» Ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci

Soucasti komplexni inspekce byla tematicka inspekce zaméfend na realizaci pokynu
MSMT ¢&;j. 34 776/98-22 k zaclenéni tematiky ochrany &lovéka za mimofadnych situaci
do vzdélavaciho programu zékladnich $kol. Na zaklad¢ pohovoru s feditelkou a analyzou
Skolni dokumentace byly zjistény tyto skutec¢nosti:

e odborny materidl k dané problematice je ve Skole dostupny (pfirucka, pomocna
ucebnice ,Jak se chovat v situacich ohrozeni”, obrazové soubory), obecné zasady
v piipad€ ohroZeni jsou soucasti celorocniho planu prace

e ucitelé zpracovali projekt "Ochrana clovéka za mimotadnych situaci”, ktery je
realizovan teoretickou a praktickou ¢asti, vZdy jeden cely den za pololeti

e 74ci 5.-9. ro¢niku si vedou samostatné seSity s poznamkami k této problematice

e témata ochrany clovéka za mimotfadnych situaci jsou rovnéz zaclenéna do uciva
fyziky, chemie, pfirodopisu a rodinné vychovy (tematické plany uciva, zépisy
v tfidnich knihéach)

e pouzitelné ucebni pomicky ze zruSeného kabinetu branné vychovy jsou rozdéleny do
sbirek ostatnich pfedmétd, dale jsou k dispozici pomocné ucebnice, videokazety,
plakaty, obvazovy material

e odbornou stranku problematiky zajiStuje vyucujici, kterd absolvovala pfislusné
vzdélavaci kurzy

e spoluprace s Hasi¢skym zachrannym sborem probihd formou jednorazovych akci
(ukazka hasic¢ského cviceni v lofiském roce).

Posouzenim dilcich zjisténi byla tato oblast hodnocena jako vynikajici.

> Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné je od 1. zati 2000 povéiena ucitelka s dlouholetou praxi,
které absolvovala kvalifika¢ni studium na PF v Ostravé v roce 2000. Ziskanou odbornost
si prubé€zné doplituje aktualnimi poznatky z odbornych kurzi potfddanych Strediskem
informatiky a sluzeb v Novém Ji¢iné. Rozsah pfimé vyucovaci ¢innosti ma sniZzen o tfi
hodiny. Informace o poradenském systému ve Skole jsou zakiim i rodicim dostupné
prostiednictvim zakovskych knizek, informacni nésténky a konzultanich hodin, které
ovSem nejsou piizptisobeny moznostem rodicti (do 14:00 hodin). Na zdkladé predbézné
domluvy se mohou rodice s vychovnou poradkyni kontaktovat kdykoliv. Pro ziky je
zavedena ,,Schranka davéry*.

Rémcovy plan prace vychovného poradenstvi vychazi z celoro¢nich tkold stanovenych
feditelkou. Zamétuje se:

e na poradenstvi a metodickou Cinnost ve sméru prace se zdky se specifickymi
poruchami uceni a chovani, véetné vedeni ptislusné dokumentace

e na poradenstvi a metodickou ¢innost v oblasti socidlni napt. péce o problémové Zaky,
feSeni vychovnych problémt, sledovani Zakl s asocidlnimi projevy véetné evidence
e na profesni orientaci a volbu povolani

Vychovna poradkyné se spolupodili na realizaci projektii vramci preventivniho
protidrogového programu, organizovani besed s odborniky na danou problematiku
1 mimoskolnich akci. Od 1. ¢ervna 1999 je Skola zatfazena do republikové sité ,,Zdravych
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Skol*“ a vyznamnou soucdsti systému prevence negativnich jevl je realizace projektd
sriznou tematikou. Napiiklad v letoSnim Skolnim roce je celoSkolnim projektem
,Cestujeme po Evrop&“, nékteré tiidy se navic zabyvaji projektem ,,Clovék a jeho
zdravi“. Kratkodoby projekt ,,Nechci byt nezaméstnany* zpracovali Zaci 8. ro¢nikd.
Spole¢né s 9. ro¢niky a zdky VII. A se zapojili tématem ,,Stromy v Piibofe” do
ekologického projektu Budoucnost. Jednotlivé Cinnosti a jejich vysledky jsou vhodnou
formou prezentovany, pravidelné Zdky hodnoceny a dale uciteli analyzovany. S vysledky
je seznamovano vedeni skoly i1 pedagogicky kolektiv.

Poradenskd cinnost k volbé povolani je realizovdna zafazenim této problematiky do
tematickych plant rodinné vychovy, prostiednictvim predmétu volba povolani pro zaky
9. ro¢nikl, pfedavanim aktualnich informaci z profesni oblasti zakiim, rodi¢iim a tfidnim
ucitelim, navstévou prehlidky stfednich skol (9. ro¢niky) a uradu prace (8. ro¢niky).
Vychovna poradkyné je garantem spravného vyplnéni a véasného odeslani pfihlaSek na
sttedni Skoly, poskytuje pomoc v odvolacim fizeni.

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli zajistuje pfedbéznou diagnostiku zakl se specifickymi
poruchami uceni a chovéni, podavd navrhy na jejich odborné vySetfeni a s vysledky
téchto Setfeni dale pracuje. Jako Clenka vedeni Skoly navrhuje feSeni SirSich vychovnych
problémi.

Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve Skole 21 integrovanych zakl se specifickou poruchou
uceni. Dvé ucitelky vystudovaly specidlni pedagogiku, vétSina ostatnich byla v dané
problematice proSkolena. Za metodické vedeni a koordinaci vzdjemného plisobeni
zodpovidéa zéastupkyné feditelky (mé kvalifikacni studium vychovného poradenstvi). Na
pedagogickych raddch jsou vSichni vyucujici informovani o vysledcich kontrolnich
vySetieni i dalSich pozadavcich na individudlni pfistup. Ve vyuc€ovacich hodinach, kde
probéhly hospitace, nebyly sledovany vyraznéjsi formy diferenciace ¢i individudlni
piistup v praci s integrovanymi zaky. Soucésti systému reedukacni péce je individualni
naprava provadénd v rozsahu doporu¢eném pracovniky pedagogicko - psychologické
poradny (PPP), zajistovéani specidlnich pomticek a potieb, zplsob klasifikace (slovni
hodnoceni), vzajemnd spoluprice a predavani informaci mezi uciteli provadéjicimi
napravu a tfidnimi uciteli (pfipadné uciteli vyucujicimi dany predmét). Napravnou péci
zajiStuje 6 ucitell, ktefi absolvovali pfislusné specializacni kurzy a déale se
v problematice vzdélavaji. Tuto ¢innost vykazuji prevazné jako piesCasovou praci. Pro
integrované zaky zpracovali podle pokynid PPP individudlni vzdélavaci plany a rodice
s nimi prokazatelnym zptisobem seznamili. Plany konstatuji zjisténi poradny (poruchu
azni vyplyvajici ucebni problémy), nedostatecné jsou rozpracovany smérem ke
konkrétnimu uéivu. Ukoly jsou stanoveny zejména pro Gesky jazyk, cizi jazyky ve
vysSich ro¢nicich pii vyskytnuvsi se potiebé i pro dalsi predméty. Doporucené pomticky,
véetné pocitacovych programll maji ucitelky provadéjici napravu k dispozici. Naprava
probiha v Sesti skupindch a je rozvrzena na vSechny dny v tydnu. Polovina hodin népravy
probihé pted zahdjenim vyucovani tj. od 7:00 hodin do 8:30 hodin, zbytek od 11:35 hodin
do 13:10 hodin. Pfedlozend pedagogickd dokumentace a individudlni vzdélavaci plany
potvrzuji funkéni systém pedagogické péce.

Vychovné poradenstvi je ve Skole promyslené a funkcni. Vychovnd poradkyné tzce
spolupracuje s protidrogovym koordindtorem (zastupkyni feditelky) a pii planovani
arealizaci akci vramci projektu ,,Zdrava Skola® s tfidnimi uciteli, etopedem, rodici
a vychovnou komisi.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako velmi dobré s vyraznymi pozitivy v oblasti
prevence negativnich jevii.
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> Dotazniky rodi¢um

Ke zjisténi nazoru rodiovske vefejnosti na cinnost Skoly byl pouzit standardizovany
dotaznik CSI. Ze 167 dotaznikii rozeslanych rodi¢im zakl 5., 8. a 9. ro¢nikli byla
navratnost 68,3 %. V kategorii zcela nebo spiSe spokojeni se v nasledujicich oblastech
vyjadtilo (zahrnuti pouze ti, ktefi se k problematice vyjadiili):

e 71,6 % rodicl s nabidkou volitelnych predméti,

e 67,1 % s nabidkou nepovinnych predméti,

e 52,9 % s nabidkou z&jmovych krouzkii a mimoskolnich ¢innosti,

e 74,1 % s prostorovou vybavenosti skoly,

e 60,7 % s vybavenosti u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty,

e 63,7 % s vybavenosti u¢ebnimi pomuckami,

o 72,1 % je ptesvédceno o Skole jako pozitivnim prostiedi pro rozvoj ditéte,

e 81,6 % s informovanosti o Skolnich vysledcich svého ditcte.
Rodice vyjadrili pozitivni hodnoceni bohaté projektové a jiné mimoskolni ¢innosti (22,8
%). Rovnéz pochvalné hodnoti piistup ¢asti pedagogl (zejména 1. stupné) k zakim (14,9
%). Rezervy naopak spatfuji v prostorové a materialni nedostatecnosti skoly (velikost
Saten a télocviCny, pocitace - 23,2 %) a v negativnim chovani zaki spolu s projevy Sikany
(12,3 %).
Ptipominky a podnéty byly projednany s feditelkou Skoly.

» Mista s rizikem bezpe¢nosti

Z prohlidky materialniho a technického vybaveni Skoly a jejiho okoli vyplynuly poznatky
o mistech, které svym poskozenim mohou z hlediska zvySeného pohybu zaki plsobit
jako bezpec€nostni rizika. Jednd se o schodist€¢ s poskozenymi schody (chybéjici Cast
schodu s vy€nivajicim dratem), silné¢ poskozené povrchy linolea ve tfidach a nerovny
panelovy pokryv Skolniho dvora.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakti 1. — 9. ro¢niku navstévujicich
Skolu ve Skolnim roce 2001/2002

e Podkladové inspekéni dokumentace pro zékladni skoly
e Dokumentace stanovujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti
e Pedagogickd dokumentace zdravotné postizenych zaka

e Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (v€etné potiebnych podkladi),
dal$i rozhodnuti feditelky

e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Ucebni plany skoly a tematické plany sledovanych pfedméti zpracované pro Skolni
rok 2001/2002

e Kopie dokladl o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti
e Dotazniky CSI pro rodice
e Kniha tirazli
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Zapisy z pedagogickych rad a porad

Vnitini dokumentace Skoly (napf. celoro¢ni plan prace, dil¢i plany vedeni Skoly,
kritéria stanoveni nadtarifnich slozek platu apod.)

Ztizovaci listina vydand Zastupitelstvem meésta Piibor ze dne 28 6.2001, vcetné
dodatku ¢. 1 ze dne 14.3.2002

Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol vydané Skolskym ufadem Novy Ji¢in pod &.j.
717/98-17 ze dne 17 9.1998

Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol vydané Skolskym ufadem Novy Ji¢in pod &.j.
0OSO0: 692/2000 ze dne 20.12.2000

Organizacni fad platny od 1.1.1996, v€etné dodatkil s G¢innosti od 1.9.1998, 1.9.2000
a 1.9.2001

Vnitini platovy predpis zaméstnancii Skoly platny od 1.1. 2000, véetné dodatku ¢islo
1 s platnosti od 1.1.2001 a dodatku ¢islo 2, s platnosti od 1.2.2001

Vnitini platovy piedpis zaméstnancti $koly platny od 3.9.2001

Jmenovaci dekret feditelky zékladni $koly vydany feditelem Skolského tfadu Novy
Ji¢in dne 9.5.1996 s ucinnosti od 1.8.1996

Personalni a platova dokumentace zaméstnancii, zapocty praxe zaméstnancli osobnich
Cisel 6152, 61320, 67920

Vyplatni listiny zaméstnancti za obdobi 1/2001 az 12/2001

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001
Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci U¢ OUPO 3-02 za rok 2001
Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 za rok 2001

Hlavni ucetni kniha za rok 2001

Ugetni sestava Naklady a vynosy za obdobi 1 — 12/2001

Organizacni smérnice pro vedeni ucetnictvi ze dne 1.1.1999

Uttova osnova pro rok 2001

Zasady hospodatreni FKSP v roce 2001, véetné dodatku €. 1

Rozpocet FKSP na rok 2001

Doklady FKSP za rok 2001

Rozpocet na rok 2001 stanoveny referdtem Skolstvi Okresniho ufadu v Novém Ji¢iné
Vyuctovani statnich prosttedkl za rok 2001, které bylo ptedloZeno Okresnimu Gfadu
v Novém Ji¢ing

Soupis mezd za 1-12/2001

Rekapitulace mezd za prosinec 2001

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 véetné ptiloh

Eviden¢ni karty osobnich ochrannych pracovnich prosttfedkti (OOPP)

Vnitini smérnice o poskytovani OOPP s ui¢innosti dne 1.9.1998, vcetné piilohy

Ucetni konta k Giétiim 50116, 50117, 50118, 50124, 50125, 51811, 51818, 51829.
51832 s tcetnimi doklady

Vykaz o zakladni $kole Skol(MSMT) V 3-01 k 30.9.2000 a k 30.9.2001
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ZAVER

Zikladni Skola Piibor, Jicinskd, koncepcné realizuje cile a poZadavky obou
vzdélavacich programit v podminkdch projektu Skola podporujici zdravi. Priitbéh
vzdélavani je pozitivné ovliviiovian prevlddajicim uZivanim ucinnych forem a metod
prdace. Vyrazné se prosazujici projektové vyucovani ma kladné formativni ucinky na
komunikaci a spoluprdci Zaki. Ze sledovanych projevii vitahit ucitel - Zdak Ize usuzovat
na partnerské klima se systémovym budovanim ditvéry a partnerstvi.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Reditelka prokdzala vyrazné organizacni piedpoklady k napliiovini cili a tkolii
vychovné vzdélavaciho procesu v zakladni Skole. Rezervou se projevuji chybéjici zpétné
vazby od vysledkii kontrolni a hospitaéni Cinnosti ke kvalitativnimu, pldnovanému
vyvoji podminek vzdélavani. Vedeni pedagogického sboru je systematické, navazuje na
povinnosti a ukoly dil¢ich poradnich orgdnii.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pii srovndni se zjisténimi a zavéry CSI, uvedenymi v inspekéni zpravé &j.: 144 270/98 —
011128 7 orientacni inspekce konané ve dnech 17. — 18. listopadu 1998, se prokazal
redlny pozitivni vyvoj v nasledujicich oblastech:
1. systematické vedeni pedagogickych pracovnikii, projevujici se vyrovnanou
kvalitou vzdélavani.
2. kreativni projektovd cinnost, vhodné zpuisoby jeji prezentace
3. cilevédomé a funkcéni zabezpeceni vychovné sloZky pedagogického piisobeni
Skoly.
V niZe uvedenych jevech se dosud nepodaiilo odstranit rezervy:

1. materidalné technické vybaveni Skoly (uroveii socidlnich zafizeni, nedostatecné
prostory Saten a télocvicen, odborné ucebny)

2. uzkd nabidka nepovinnych piedmétii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky v.r.
Clenové tymu Mgr. Véra Dufkova V. Dufkova v.r.
PhDr. Alice Strnadlova Alice Strnadlova v.r.
Mgr. Magda Travni¢kova M. Travni¢kova v.r.
Mgr. Vladislav Vancura V. Vancura v.r.
Mgr. Marie Zidkova Zidkova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Ludmila Kubicova
Oldfiska Kienkova
Zdenka Trubacova
V Novém Ji¢in€ dne 13. kvétna 2002
Piilohy
¢.1. —projekt ,, Nechci byt nezaméstnany*
¢.2. —projekt ,,Clovék a jeho zdravi®
¢.3. —projekt ,,Stromy v Piibotre*
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 5. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Milada Mascuchova M. Masc¢uchova v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
Dle § 19 odst. 7 téhoi zdikona miZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, primérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny organ statni spravy:
Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, odbor S$kolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
2

2002 - 06 -10

144 212/02-05135

Ziizovatel: Mésto Pribor

MeéU Ptibor, nam. S. Freuda 19, 742
58

2002 - 06 -10

144 211/02 - 05135

Rada skoly: neni zfizena

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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@ Projekt — Nechci bvt nezaméstnany
/2

Je celorocni a probiha ve volitelnych predmétech —
volba povolani a domacnost v 8.ro¢nicich.
V tomto projektu jsme se predevSim orientovali na

budouci povolani, ¢im Zaci chtéji byt az opusti zakladni

Skolu, (4@ vyhody, ale zaroven i téZkosti
{('/: kazdého povolani, jak k praci

pristupovat, jaké maji moznosti zZaci se

snizenou pracovni schopnosti, co d¢lat, aby

nebyl neméstnany(a).

Navstivili jsme vystavu  Gemma, kde méli déti

moZznost vidét 1 nékteré ukazky riznych zaméstnani — napf.
' kuchat, ¢isnik, E: kadetnik apod.

Zaci jevi velky zajem o tento projekt a jejich vystavy

na nasténkach, které jsou pravidelné¢ obménovany to jen

dokazuji.

Ivana Frydecka
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Projekt - Clovék a jeho zdravi

Celoro¢ni projekt probihda ve ttidach 7.A, 8.A, 8.B,
9.A, 9.B vramci pfedméti rodinnd vychova, ptirodopis,

jazyk Cesky a prakticke ¢innosti.

Z4ci zamétili na  zdravou  vyZivu
Clovéka, na @ Skodlivost nékterych latek, které
negativné ovliviuji zdravi lidi.

%

Seznamili se snékterymi nemocemi, které Cloveéku
znepiijemnuji Zivot a se zpusoby jejich 1&Cby.
Vjazyce Ceském pracovali formou slohove
prace, v praktickych ¢innostech seZékyné seznamily
s jednoduchymi  zdravymi  recepty. Zdravé
chlebicky ochutnali 1 ostatni Zaci Skoly spolu s ucitelskym
sborem.

V rodinné vychové jsme se zamérili na

vitaminy, vSe zavrSuje prirodopis, kde se Zaci nejen
seznamuji s lidskym télem, ale dnes jiz védi, Ze o zdravi se
musime starat a je tim nejcennéjSim, co mame.

Vystupy zaki jsou celorocné umistovany ve ttidach a
na chodbach Skoly.
Ivana Frydecka
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Stromy v Pribore

Cil:  wurcovani stromu v Pribore s vytyCenim
historicky, vzriistem a druhové zajimavych
Stromit

1.Vychazka %
- Uréovani strom, sbér listi %Q

=

- Nasledn¢ lisovani, sbér plodu
2.Vypracovani referatu o stromech
- Samostatna prace
- Informace v literature
3.Rodné listy
- U zajimavych stromu
4.Spoluprace s vyuc€ujicimi Vv
- Tvary stromu riznymi vytvarnymi
technikami
- Recyklovany papir
5. Liliovnik tulipanokvéty tﬁj}
- Dotaznik v 8. a 2. tfid¢
- Co si1 zaci1 predstavi pod pojmem
Liliovnik tulipanokvéty
6.Vzorkovnice semen
7.Herbar lista — jaro
Prezentace a ukonceni 9.5.2002 v Novém JiCiné

Dana Cagova
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