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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly, dle § 18, odstavec 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,

o statni

sprav€ a samospravé ve Skolstvi, ve zné€ni pozdgjSich piedpisit (zékona

¢. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
19. biezen 1999, 22. biezen - 26. biezen 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ RNDr. Radmila Hyblova
Clenové tymu:  Ing. Jan Cerny

Ing. Jarmil Feltl
Ing. Zdetika Vichrova

1.4 Reditel §koly
RNDr. Jaroslav Demel

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

ziizovaci listina MSMT CR ze dne 28. 12. 1993 &j. 27.996/93-27 s i¢innosti od
1. ledna 1994

dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listin€ ze dne 18. 12. 1998 ¢j. 34 820/98-21, kterou se méni
nazev Skoly s u¢innosti od 1. ledna 1999

rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité kol ¢j. 24 850/97-60 ze dne 26. 8. 1997
s u¢innosti od 1. zaii 1997

rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité kol ¢j. 34 076/98-21 ze dne 19. 2. 1999
s ucinnosti od 1. zaii 1999

jmenovaci dekret feditele, MSMT CR &j. 15 160/92-240 s i&innosti od 1. 4. 1992
jmenovaci dekret feditele, MSMT CR &j. 29 263/97-60 potvrzeni ve funkci
s ucinnosti od 1. zafi 1997

jmenovani do funkce vSech zastupct feditele, vedouciho vychovatele, vedouci
ucitelky rodinné Skoly

pracovni naplné vedoucich pracovniki

ttidni knihy: 1.MTV, 1.DK, 1.MS, 2.PB, 2.N, 2.SV, 3.NK, 3.DEO, 3.NE, 3.NK,
4.NK, 4.NE, 4.DEO, 5.DEO

ttidni vykazy, katalogové listy zaka, katalogy: 1.P, 1.DK, 2.PB, 2.N, 3.DEO, 4.RA,
4.RB, 4.0, 4.MNT, 4.DEO, 4.NE, 4.NK, 4.E, 5.DEO

zaznam o praci v nepovinném piredmétu - italsky jazyk
statisticky vykaz Skol (MSMT) V 7-01 a V 25-01 k 30. zaii 1998
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Skolni fad pro Zaky denniho studia a studia pfi zamé&stnani, s u¢innosti od 1. 1. 1997
(bez oznaceni Skoly)

rozvrh hodin pro Skolni rok 1998/99

protokoly o ukon¢ovani studia ve skolnim roce 1997/98

protokoly o komisionalnich zkouskach v roce 1998 (namatkovy vybér)
zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 1998/99

materidly z ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 1998/99 do obort skupiny 82
personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (doklady o vzdélani)
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98

vyrocni zprava o hospodateni za rok 1998

ucebni dokumentace vSech vyu¢ovanych oborti

ucebni plany jednotlivych tfid ve Skolnim roce 1998/99

,,Plan hlavnich ukold Skoly na obdobi let 1998 - 2000*

tematické plany dle hospitovanych pfedmétt ve Skolnim roce 1998/99
,,Organizace piipravného tydne Skolniho roku 1998/99%

zaznamy z kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikili ve Skolnim roce 1998/99
kritéria hodnoceni prace zaméstnancti Skoly

zaznam z pracovniho hodnoceni pedagogického pracovnika

osobni spisy zakli v domové mladeze

deniky vychovatelii v domové mladeze

deniky odborného vycviku tfid 1.SV, 2.SV

kniha tGrazt

dotazniky Ceské $kolni inspekce pro rodice

bezpecnostni predpisy (dokument bez data a ¢isla jednaciho)

dilensky pracovni fad pro Zaky (dokument bez data a ¢isla jednaciho)
bezpecnostni predpisy (dokument bez data a ¢isla jednaciho)

osnova Skoleni provddéného na zacatku Skolniho roku (dokument bez Ccisla
jednaciho)

test - kontrolni otazky pro tivodni Skoleni (dokument bez ¢isla jednaciho)

seznam zakua tfidy 2 PB, 1 MTV, 3 NE, ktefi nebyli proSkoleni z BOZP, poZarni
ochrany, poskytovani prvni pomoci a jsou seznameni s dilenskym fadem ze dne
10. zari 1998, resp. 7. zati 1998 a 9. zati 1998

pokyn feditele €. 7/99 ze dne 24. 3. 1999 - Vetejné provérky BOZP

dohoda o zabezpeceni provozni praxe (vzor)

ptiloha k ,,Pravidlim o produktivni praci Zaki* - vypocet odmény ze dne 16. 2. 1998
dodatek €. 1 k vypoctu odmén za produktivni praci zaka ze dne 19. 1. 1999
inspekéni zpréava ¢j. T1-96-01.516 ze dne 22. kvétna 1996
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
Vychovné vzdélavaci program skoly pro Skolni rok 1998/99 zahrnuje vyuku obort podle

schvalenych ucebnich osnov projektu PHARE VET a vyuku v dalSich studijnich i ucebnich
oborech.

Stiedni odborna $kola

31-25-6/01 Odévnictvi - technologie odévl (denni studium)
31-25-6/01 Odévnictvi - technologie odévi (dalkové studium)
31-28-6/00 Textilni vyroba a podnikatelstvi (denni studium)
31-28-6/00 Textilni vyroba a podnikatelstvi (dalkové studium)
31-98-6/02 Management textilu a odévnictvi (denni studium)
63-44-6/01 Rodinna skola - socialni sluzby

82-36-6/02 Textilni vytvarnictvi - tkalcovska tvorba (denni studium)
82-37-6/00 Modelafstvi a navrhafstvi odévil (denni studium)
Stredni odborné ucilisté

24-11-4/01 Mechanik sefizovac - obrabéci stroje a linky
24-23-2/00 Nastrojaf

31-52-2/02 Krejci - ddmské odévy

Uciliste

24-78-0/00 Strojirenska vyroba

Dalsi schvalené obory
Stfedni odborna skola

31-28-6/00 Textilni vyroba a podnikatelstvi (studium vecerni)
31-25-6/01 Odévnictvi - technologie odévi (studium vecerni)
31-25-6/02 Odévnictvi - konstrukce odévil (studium vecerni)
31-98-6/02 Management textilu a odévnictvi (studium dalkové, vecerni)
Stiedni odborné udilisté

24-14-4/02 Strojirenstvi - obrabéni materiali (vecerni studium)
24-18-4/00 Provozni technika (denni studium)

24-17-4/00 Provoz strojli a zatizeni (vecerni studium)

24-22-2/00 Zamecnik (denni studium)

24-64-2/01 Strojni mechanik pro stroje a zatizeni (denni studium)
24-33-2/01 Obrabéc kovil - univerzalni obrabéni (denni studium)
24-33-2/02 Obrabéc kovi - soustruzeni (denni studium)
24-33-2/03 Obrabec kovil - frézovani (denni studium)

24-33-2/04 Obrabéc kovil - brouseni (denni studium)

24-68-2/01 Setizovac textilnich stroju - tkalcovny (denni studium)
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24-68-2/02 Setizovac textilnich strojl - pfadelny (denni studium)
31-43-2/01 Pradlék - zpracovani textilnich vlaken (denni studium)
31-46-2/01 Tkadlec - plosné textilie (denni studium)

31-52-2/01 Krej¢i - panské odévy (denni studium)

31-78-2/00 Vyroba konfekce (denni studium)

31-85-2/01 Svadlena - odévni konfekce a pradlo (denni studium)
64-75-2/00 Technickoadministrativni pracovnik (denni studium)
64-80-2/02 Operator skladovani - obchod (denni studium)
Uciliste

24-77-0/00 Obrabéni kovl (denni studium)

31-79-0/00 Textilni vyroba (denni studium)

31-78-0/00 Vyroba konfekce (denni studium)

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Zaktm denniho i dalkového studia je nabizena moznost vybéru volitelnych predméti. Ve
2. a 3. ro¢niku mohou podle zaméfeni studovaného oboru volit pfedméty: vypocetni technika
II, pocitacova grafika, lectra. Ve Ctvrtém ro¢niku je volba podfizena vybéru volitelného
maturitntho pfedmétu, Skola nabizi: semindf z matematiky, konverzaci v anglickém a
némeckém jazyku.

V ramci dal$i nabidky ve vzdélavacim programu Skola nabizi a potradda rekvalifikacni
kurzy ve vypocetni technice, Gcetnictvi na PC, v oborech konfekce a odévnictvi. Rekvalifikace
jsou realizovany ve spolupraci s Uradem prace v Usti nad Orlici.

Skola zpracovala v ramci programu PHARE uéebni dokument s kédem ..-..-2 a nizvem
Prakticka slozka vzdélani. Dokument schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
dne 22. Cervence 1998 pod ¢j. 22 874/98-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem.
Po uspésném absolvovani druhé nebo tieti vystupni urovné studijniho sméru (dle projektu
PHARE) mtiZe absolvent ziskat vyucni list v pfisluSném oboru (sefizovac, sefizovacské prace;
pradlak, pradelnické prace; tkadlec, tkalcovské prace; krejci, krej€ovské prace; Svadlena, Siti
odévi, pradla arukavic; technickoadministrativni pracovnik; skladnik, prace ve skladu).
Podminkou je absolvovani souvislého praktického vycviku piipadné doplnéni praktické slozky
vzdélani a slozeni zaveérecné odborné zkousky. Ve Skolnim roce 1998/99 vyuzilo této nabidky
5 absolventek pro ziskani vyucniho listu v u¢ebnim oboru 31-52-2/01 Krej¢i - damské odévy.

Z povéteni Skolské komise ATOK vypracovala Skola (ve spolupraci se Stredni
pramyslovou Skolou textilni a Vys§i odbornou Skolou textilni Brno, Stfednim odbornym
ucilistém obuvnickym Zlin) systém kvalifikaéniho, rekvalifikacniho a inovacniho studia
pracovnikli pro potieby textilni, odévni, kozed€lné a strojirenské vyroby. Systém vyuziva
formy dalkového studia ucebnich 1 studijnich oborti s moZnosti maximalniho zapoctu
predchézejiciho vzdélani. Na piipravé se podili Skola, zaméstnavatel a ptipadné ufad prace.
Teoretické vyuCovani a ovefovani praktického vyucovani hradi Skola, praktické vyucovani
zajisti zaméstnavatel nebo Skola za thradu. Celd pfiprava je organizovana formou ucelenych
blokii, které mohou absolvovat i jini ti€astnici jako kratkodobé kurzy.
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2.3 Priehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

Teoreticka vyuka

Rocnik

Pocet
zaku
v ro¢niku

Trida

Obor

Celkovy
pocet zakl

Z toho
divek

Integrovani zdravotné
postiZeni Zaci

110

1.P

00-98-3/00
Integrovany
1. roénik

32

31

0

1. MO

82-37-6/00
Modelafrstvi
a navrharstvi
odévi

22

21

MTV

82-37-6/00
Modelafstvi
a navrharstvi
odeévi
82-36-6/00
Textilni
vytvarnictvi

10

10

1. MS

24-11-4/01
Mechanik
sefizovac-
obrabéci stroje
a linky

13

1. DK

31-52-2/02
Krejci -
damské odévy

1. SV

24-78-0/00
Strojirenska
vyroba

16

110

2. MO

82-37-6/00
Modelafrstvi
a navrharstvi
odeévi

22

22

2.0V

31-25-6
Odévnictvi

31-28-6/00
Textilni vyroba
a

podnikatelstvi

14

11

14

11

2.PB

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

27

26
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2.N

24-23-2/00
Naéstrojaf

15

2.8V

24-78-0/00
Strojirenska
vyroba

21

74

3.NE

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

29

25

3.NK

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

24

23

DEO

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

31-25-6/00
Odévnictvi

19

18

202

4. RA

63-44-6/00
Rodinna skola

27

27

4.RB

63-44-6/00
Rodinna skola

26

26

MNT

31-98-6/02
Management
textilu a
odévnictvi

30

23

4.E

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

27

21

4.0

31-25-6/00
Odévnictvi

12

12

4. NE

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

26

25

4. NK

31-28-6/00
Textilni vyroba
a
podnikatelstvi

26

26
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4, 31-28-6/00 22 22 0
DEO | Textilni vyroba
a
podnikatelstvi
31-25-6/00 6 6 0
Od¢vnictvi
5 15 5. 31-28-6/00 9 9 0
DEO [ Textilni vyroba
a
podnikatelstvi
31-25-6/00 6 6 0
Od¢vnictvi
Celkem 511 23 511 423 2
Prakticka vyuka
Koéd a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. ro¢nik
iékﬁ V];Osiztpiiilgilh V];Osiztpiial;l;ilh Vl:’:g;i‘féh V: (:lilelijs::h
31-52-2/02 Krej¢i - ddmské odévy 8 8 0 0 0
24-11-4/01 Mechanik sefizovag - 13 7,6 0 0 0
obrabéci stroje a linky
24-78-0 Strojirenska vyroba 37 8,8 10, 11 0 0
24-23-2 Nastrojaf 15 0 8,7 0 0
Celkem 73 37 36 0 0

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Stiedni odborna $kola

e uplné stfedni odborné vzdélani

Stiedni odborné udilisté

e stfedni odborné vzdélani

e Uplné stfedni odborné vzdélani

Ucilisté

e odborna ptiprava pro vykon piislusnych délnickych povolani
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry jsou z hlediska dlouhodobého rozvoje Skoly stanoveny a zpracovany
v pisemné podobé€. Vedeni Skoly vypracovalo dokument s ndzvem ,,Plan hlavnich tkolii Skoly
na obdobi let 1998-2000, ze kterého také vychdzi kontrolni systém Skoly (viz kapitola 3.4).
,,Plan® navazuje na minuld obdobi ¢innosti Skoly a na plan individudlniho rozvoje Skoly, ktery
byl Uspésné realizovan v ramci programu PHARE VET. Vychdzi ze strategie dalSiho rozvoje
Skoly v oblasti vzdélavani, udrzby a modernizace. Klade diiraz na schopnost konkurence
v ramci soustavy stiednich odbornych skol, snazi se respektovat ménici se strukturu trhu préce,
dané ekonomické a socidlni podminky. ,,Plan* zahrnuje i dalsi ekonomické aktivity realizované
v hospodaiské ¢innosti.

Reditel $koly mé zpracovany pro $kolni rok 1998/99 materialy ,,Organizace $kolniho
roku 1998/99* a ,,Organizace ptipravného tydne Skolniho roku 1998/99%. Materidly jsou dale
rozpracovany v pokynech feditele k jednotlivym kapitolam.

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany na pravidelnych poradach a zadavané
ukoly jsou pribézné vyhodnocovany; z porad jsou vyhotoveny pisemné zdznamy.

V oblasti planovani vychovné vzdélavaciho procesu vyuziva feditel prace garantl
jednotlivych predméti.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu i dlouhodobd koncepce maji spise
nadprimérnou uiroveri.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vyudované obory jsou povoleny. Upravy hodinovych dotaci jsou pisemné zpracovany
podle oborti a jsou prokazatelné schvaleny feditelem skoly.

Porovnanim wucebnich pladnii Skoly se schvédlenymi ucebnimi plany v ucebnich
dokumentech jednotlivych obort byly zjiStény nasledujici diference, které nejsou v ramci
povolenych toleranci (rozpor s § 13 odst. 2 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach a § 39 odst. 1 zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych $kol):

e v ucebnim oboru 24-23-2/00 Nastrojaf (2. ro¢nik) neni vyucovan povinny piredmét
zaklady automatizace (oducen jiz v 1. ro¢niku)

e vucebnim oboru 31-52-2/02 Krejci, krejéova - damské odeévy (1. roc¢nik) je mezi
povinné predméty zatazen pfedmét zéklady automatizace, ktery ma byt vyucovan ve
2. ro¢niku

e ve studijnim oboru 24-11-4/01 Mechanik - sefizova¢ pro obrabéci stroje a linky neni
zafazena vyuka povinného vSeobecné vzdélavaciho predmétu (déjepis) a mezi
povinné pfedméty je zafazen piedmét zdklady automatizace, ktery ma byt vyucovan
ve 2. ro¢niku

Néplit ucebnich osnov je rozpracovana v tematickych planech (v rozsahu dovolenych
uprav), které jsou schvaleny garanty jednotlivych predméti.
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Plnéni osnov odborného vycviku je provadéno nejen formou cviénych praci, ale také na

praci produktivniho charakteru, kterd odpovidd rozsahu odborného vycviku jednotlivych
obort.

3.3

Ucebni dokumenty nejsou v nékterych piipadech v poZadovaném rozsahu plnény.

Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti a provozu Skoly vychazi ze
zpracované¢ho materidlu, ktery ma nazev ,,Schéma fizeni a kooperaci Stfedni odborné
$koly, Stiedniho odborného uéilisté a Ugilisté v Usti nad Orlici®.

Vedeni Skoly tvoii feditel, zastupce feditele pro pedagogické zalezitosti, zastupce
feditele pro ekonomickou ¢innost a nékteré odborné predméty, zastupce feditele pro
odborny vycvik a pfedmét praxe, vedouci vychovatel, vedouci ucitel rodinné skoly.

Reditel byl do funkce jmenovan na zékladé vysledkii konkurzniho fizeni dne
1. dubna 1992 jmenovacim dekretem MSMT CR ¢&j. 15 160/92-240. V roce 1997 prosel
periodickym hodnocenim feditelti (dle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
&j. 27 251/95-42 ze dne 18. prosince 1995) a byl ve funkci potvrzen dekretem MSMT
CR &j. 29 263/97-60.

Pracovni ndpln¢ vedoucich pracovnikii i prehledy kompetenci zastupcii feditele
jsou zpracovany v pisemné podobé¢ (ulozeny u feditele skoly) a béhem konani inspekce
byly ptedlozeny.

Vedeni Skoly deleguje kompetence i na dalsi pracovniky a garanty za jednotlivé
predméty. Pro Skolni rok 1998/99 bylo ustanoveno 19 garantii za jednotlivé predméty,
popft. skupiny predmét, kteti tizce spolupracuji se zastupkyni teditele pro pedagogické
zalezitosti.

Oblast organizacni struktury Skoly a Fizeni je spiSe nadpriimérnd.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Usek praktického vyucovani je Fizen zastupcem feditele, ktery je povéfen fizenim
odborného vycviku i vyuky pfedmétu praxe a do jehoz kompetence spada nejen vlastni
praktickd vyuka, ale také hospodaiskd cinnost, kterd je nezbytnou soucasti provozu
Skoly. Pfimo podfizen zastupci feditele je dispecer vyroby (oblast textilu) a vedouci
odlouceného pracovisté (oblast strojirenstvi).

Odborny vycvik je realizovan kompletné v objektech Skoly (vyuka neni
zabezpecena na smluvnich provoznich pracovistich a Skola nespolupracuje s zadnym
stiediskem ani pracovis§tém praktického vyucovani).

Obor 31-52-2/02 Krej¢i pro damské odévy (v letosnim Skolnim roce pouze
1. ro¢nik) je vyucovan pod vedenim jedné mistrové odborné vychovy v dilenskych
udebnach odlou¢eného pracovisté Usti nad Orlici, Spindlerova 1167.

»trojirenské obory” (ve Skolnim roce 1998/99 pouze 1. a 2. roc¢niky) jsou
vyucovany na odlouceném pracovisti v Hnatnici - Nebicku. Na jejich vyuce se podili
vrchni mistr a 8§ mistri odborné vychovy.
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Ptedmét praxe u studijnich oborti zajist'uji 4 ucitelé predmétu praxe ve spolupraci
s dispeCerem vyroby, popf. sdal§imi zaméstnanci. Praxe se realizuje v souladu
s uc¢ebnimi dokumenty:

- pravideln¢ dle rozvrhu vyu€ovacich hodin

- souvisle v rozsahu 10 pracovnich dnd ve 2. a 3. ro¢niku v mésicich kvéten az
cerven; v letoSnim Skolnim roce se praxe koné od 24. kvétna do 4. Cervna 1999)

Praxe je smluvné zaji$téna u organizaci v souladu s profilem absolventa.

Oblast péce o bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci véetné pozarni ochrany je
funkéni. Zaci jsou prokazatelnd pouceni o vieobecnych zasadich bezpeénosti prace
a pozarni ochrany pfi vstupu na jednotliva pracovisté; rovnéZ jsou pouceni vzdy pred
zapocetim novych ¢innosti. ,,Bezpecnostni predpisy* a ,,Dilenské fady pro zaky*, které
jsou vdilndich vyvéSené a byly bchem inspekce predloZzeny, nejsou pravidelné
aktualizovany.

Organizacné ndarocénd oblast Fizeni praktického vyucovdani je spise
nadpriumérné urovné.

3.3.3 Personalni struktura Skoly

e Celkovy pocet zaméstnancti Skoly: 111 fyzickych osob (106,5 piepoctenych osob)

e Celkovy pocet pedagogickych pracovnikli: 52 fyzickych osob + 12 externich uciteli
e Primérny veék pedagogickych pracovnikti: 44 rokt

e Primérna délka pedagogické praxe: 17 rokt

Teoreticke vyucovani

Vyuku v teoretickém vyucovani zajistuje celkem 51 pedagogickych pracovnikd,
tj. 28 wuciteld s plnou mirou vyucovaci povinnosti, 4 ucitelé se zkracenou mirou
vyucovaci povinnosti, 12 externich ucitelti, 3 mistti odborné vychovy, 3 zastupci feditele
a teditel Skoly.

Mezi uciteli je ve smyslu Vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkadch odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradct 32 ucitelii pln¢ zpiisobilych (63 %), 10 uciteld spliiuje podminku
odborné zpusobilosti (20 %) a 9 ucitell nespliiuje podminky zpisobilosti dle vyse
citované vyhlasky, ale jejich vzdélani je po odborné strdnce zaméfené na vyuku
pfislusného pfedmétu.

Z celkového poctu vyucovacich hodin (denni i dalkové studium) je pocet hodin
vyucovanych uciteli s tiplnou zpisobilosti pro vyuku pfislusného predmétu 60 %, pocet
hodin vyucovanych uciteli odborné zplsobilymi pro vyuku pfislusného pfedmétu
¢ini 14 %. Pedagogicky zpusobilymi uciteli je oduceno 18 % hodin a zbyvajici pocet,
tj. 8 % je oduceno uciteli, ktefi nespliuji predepsané¢ vzdélani pro vyuku urcenych
pfedméta.

Funkeci vychovného poradce zastava ucitelka bez pozadované kvalifikace.

Persondlni zajisténi lyzatského vycviku tvoii 7 instruktorti, tj. 3 uclitelé télesné
vychovy a 4 instruktofi z fad pedagogickych pracovnikii Skoly, kteti ziskali piislusné
osvédceni pied 2 lety.
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Praktické vyucovani

Vyuku v useku praktického vyucovani zabezpecuje zastupce feditele pro odborny
vycvik a predmét praxe, vrchni mistr odborné vychovy a 8 mistrt odborné vychovy.

Mezi pedagogickymi pracovniky je 7 pln€ zpisobilych (70 %) a 3 odborné
zpusobili (30 %).

Z celkového poctu vyucovacich hodin odborného vycviku je pocet hodin
vyucovanych mistry odborné vychovy odborné a pedagogicky zplsobilymi pro vyuku
odborného vycviku a praxe v pfislusném oboru 62,5 % a pocet hodin vyucovanych
pedagogickymi pracovniky odborné zptisobilymi ¢ini 37,5 %.

Vychova mimo vyucovani

Usek zabezpeduje celkem 6 pedagogickych pracovniki, tj. vedouci vychovatel
a 5 vychovateld.

Vychova v domoveé mladeze je zabezpecena 5 vychovateli s Giplnou zptsobilosti
(83 %) a jednou vychovatelkou (17 %), ktera spliiuje podminku odborné zpiisobilosti.
p

Oblast persondlniho zabezpeceni vychovné vzdélavaciho procesu je hodnocena
jako spise nadpriimérna.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistri odborné vychovy

V ramci programu PHARE - VET prosla vétsina ucitelli jazykovym vzdélavanim
spojenym se studijnim pobytem v Anglii a Némecku. Odborné a pedagogické vzdelani
bylo realizovano na semindfich v nasi republice a v Déansku. Neéktefi pedagogicti
pracovnici se zucastnili pocitacového vzdélavani v Rakousku. Vzdélavani managementu
Skoly probihalo seminarni formou v Bmé a bylo spojeno se studijnim pobytem
v Holandsku, Rakousku a Finsku. Absolventi uvedeného vzdélavani PHARE obdrzeli
mezinarodni certifikat.

Zahrani¢ni studijni pobyty pedagogickych pracovnikll se uskuteciiuji i v rdmci
partnerskych vztaht se Skolami v Italii a v Némecku.

Pribézné pokracuje jazykové vzdélavani ucitelll, které zajiStuji vyucujici cizich
jazyki ve Skole.

Pedagogickym pracovnikim, kteti nespliuji podminku pedagogické zpusobilosti
pro vyuku, umoziuje vedeni Skoly absolvovani doplitkového pedagogického studia.

K vlastnimu studiu maji pracovnici Skoly k dispozici dobie vybavenou odbornou
knihovnu.

Vedeni Skoly podporuje odborny riist vSech pedagogickych pracovnikii, vytvari
potfebné podminky pro absolvovani vzdé€lavacich akci, které potradaji akreditované
instituce. UCitelé jsou motivovani (pfiznani nenarokovych slozek mzdy) ke zvySovani,
doplhovani a rozSifovani své kvalifikace.

Péce o dalsi vidélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii je
nadpriumérna.

3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém $koly vychazi z ,,Planu hlavnich tikoli na obdobi let 1998 az 2000 a na
néj navazujicich operativnich planii s nazvy ,,Organizace Skolniho roku 1998/99* a ,,Organizace
pfipravného tydne Skolnitho roku 1998/99%, pokyni feditele Skoly a sméric feSicich
dlouhodobé¢ ukoly.
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Soucasti kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikli je vypracovany plan hospitaci, ve
kterém feditel Skoly stanovil minimalni miru hospitacni c¢innosti pro zastupce ve vySi
20 hospitaci a pro garanty pfedmétli minimalné 2 hospitace za jeden Skolni rok. Ze vSech
hospitovanych hodin jsou provedeny zépisy, v piipadé zjisténi zavaznych nedostatkd jsou
sepsana opatteni do porady vedeni.

Reditel $koly méa vypracovana kritéria hodnoceni prace zaméstnancti $koly; zv1ast’ pro
vedouci pracovniky, pedagogické pracovniky, ekonomické, provozni, vychovatele
a zaméstnance kuchyné. Hodnoceni zaméstnancii je zaloZzeno na bodovém systému, se kterym
byla sezndmena odborova organizace. Pro kazdého zaméstnance je vypracovan ,,Zaznam
z pracovniho hodnoceni pedagogického pracovnika®.

Pro hodnoceni zakli je vyuzivan klasifikaéni ¥ad. Skolni #ad udava podminku
komisionalniho ptezkouSeni Zaka v piipad€ zameskanych minimalné¢ 80 vyucovacich hodin za
pololeti.

Vlastni srovnavaci testy pro hodnoceni zakl Skola nevyuzivd vzhledem k tomu, ze
realizuje velice riznorodé studijni a ucebni obory.

Oblast kontroly a hodnoceni je spise nadpriimérna.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly vyplyva z organizacniho uspotradani skoly.

Mezi hlavni nastroje vnitiniho informacniho systému patii pravidelné tydenni porady
vedeni Skoly, kterych se obvykle tcastni feditel skoly, tfi zastupci, vedouci vychovatel, vedouci
ucitel rodinné Skoly, vrchni mistr odborné vychovy a vedouci hospodaiské ¢innosti. Z téchto
porad jsou provadény zapisy se zadanymi tkoly vetné kontrol plnéni (feditel béhem kondni
inspekce zapisy predlozil).

Jednou za dva tydny se uskuteciiuji operativni porady s pedagogickym sborem v dobé
pfed vlastnim vyuCovanim. Zastupce feditele pro pedagogickou cinnost informuje
o organiza¢nich pokynech a vyucujici si pfeddvaji informace o vychovnych a vzdélavacich
problémech svych zak.

Pedagogické rady se uskuteciiuji 6x rocn€, a to bud’ pro vSechny tfidy nebo se
zamétenim na zacinajici nebo maturitni rocniky.

Dulezitym nastrojem jsou pokyny feditele Skoly, které tesi operativni zaleZitosti.
Smérnice vydavané feditelem se tykaji plnéni tkolt dlouhodobéjsiho charakteru.

Veskeré informace pro pedagogické pracovniky a zaky jsou zvefejnény na ndsténnych
tabulich ve sborovné a na chodbéch.

vevr

Skola klade velky dtiraz na informovanost zdkonnych zastupci zaki jednak konanim
rodi¢ovskych schiizek (1. ro¢niky 3x roc¢né&, ostatni ro¢niky 2x ro¢n€) a vydavanim piehledu
o klasifikaci zakt vzdy v poslednim tydnu v mésici.

Smérem k vefejnosti se Skola prezentuje ¢lanky do mistnich i celostatnich novin
a Casopist, ve kterych mimo jiné podavéd informace o Ucasti zakli na soutézich, vystavach
a prehlidkach.

Skola vydava informaéni zpravodaj s nabidkou studijnich a u¢ebnich oborti, pofada dny
otevienych dvefi, pro zaky zakladnich skol pofada soutéz mladych navrhari.

Vedeni $koly spolupracuje s Méstskym uiadem a Utadem prace v Usti nad Orlici
a Ucastni se burzy Skol v ramci okresu 1 mimo n¢j.
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Informacni systém Skoly je funkcni, existuje v ném zpétnda vazba. Jeho uroveii je spiSe
nadpriumérnd.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je prevdzné vedena funkéné a vsouladu s platnymi piedpisy.
K negativnim zjiSténim patii:
e nesoulad ndzvu Skoly v nékterych dokumentech Skoly snazvem v rozhodnuti
o zafazeni Skoly do sité Skol,

e neuplnost ne¢kterych dokumentl (chybi podpisy predsedy zkuSebni komise a dalSich
Clen, chybi celkové hodnoceni), nepiesnost (nesoulad pozadovaného Ccisla
kontrolniho listu s protokolem, nesoulad mezi idaji o hodnoceni z jednotlivych ¢asti
zavérecné zkousky kontrolniho listu a protokolu) a drobné administrativné technické
nedostatky ve vyplnéni povinné dokumentace (protokoli a kontrolnich listd)
zaverecnych zkousek,

e rozpor v uvedenych tdajich ve statistickém vykazu ,,Skol (MSMT) V 25-01% v ramci
statistického zjistovani k 30. zafi 1998 (poruseni § 2 odst. 6 zdkona ¢. 89/1995 Sb.,
o statni statistické sluzb¢):

— voboru 31-52-2/02 Krejci (1. ro¢nik, denni studium) uveden ve vykazu
pocet 8 zaki, ale skutecnost k 30. zaii 1998 ¢inila 9 zaki.

Povinnd dokumentace je vedena na priimérné urovni.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98 odpovida § 17e odst. 2 a 3 zdkona 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Zvlastni ¢asti je
,,Rozbor hospodateni za rok 1998%“. Obé¢ ¢asti vyrocni zpravy jsou zpracovany piehledné, jejich
vypovidajici hodnota a formalni stranka dosahuje velmi dobré tirovné.

Vyrocéni zprava za Skolni rok 1997/98 byla projednana se zaméstnanci Skoly a byla
predana Skolskému tfadu Usti nad Orlici.

Kvalita vyrocni zpravy je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Dle sdéleni feditele Skoly objem financnich prostiedkl ptidéleny Skolskym uradem sice
umoznuje realizovat vzdélavaci program Skoly, avSak na pokryti provoznich potieb Skoly
nestac¢i. V ramci hlavni Cinnosti bylo dosazeno nulového hospodarského vysledku, pticemz
nejvetsi Cast vynosi (86,9 %) tvoii dotace Skolského ufadu a dale vynosy za stravovani
a ubytovani zakd, vynosy za produktivni praci zakd, z prondjmu, vynosy vzdélavaciho
programu PHARE - zpracovani ucebnich osnov apod. Nejvetsi polozku nakladt (64,4 %) tvori
osobni néklady a déle néklady na energii (6,6 %), ndklady na spotiebovany material (6,5 %),
odpisy investi¢niho majetku apod.

Skola realizovala v roce 1998 hospodaiskou ¢innost, jejiz evidence je vedena zcela
oddélen¢ od hlavni ¢innosti. Hospodaiskym vysledkem je zisk K¢ 74 800.--, ktery je navrzen
k rozdéleni predevs§im do fondu odmén a rezervniho fondu. Hospodaiské ¢innost se v nemalé
mife podilela na doplnéni rozpoctu Skoly.
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Ptijatd dotace na investice ve vysi K¢ 120 mil. byla ucelové vazana na dovybaveni Skolni
jidelny (ohtivaci vozik, zatizeni ke kuchynskému robotu) a byla zcela vycerpana.

Z fondu rozvoje investi¢niho majetku byla financovana ptdni vestavba, modernizovano
socidlni zafizeni a vybudovan ateliér.

Skola ziskala v roce 1998 sponzorské dary na nakup poéitati (K& 43 500.--) a vyuku
vypocetni techniky (K¢ 10 000.--), na likvidaci nasledkii povodné€, zahrani¢ni dar na feSeni
problematiky uplatnéni se na trhu prace a vécné dary ve formée nasténnych tabuli a mapy svéta.

Ucebni pomiicky jsou dle sdéleni vedeni Skoly pribézné nakupovany podle pozadavki
jednotlivych garantli pfedméti s ohledem na finanéni moznosti Skoly. V roce 1998 byly
nakoupeny za K¢ 86 779.--, pti¢emz nejvétsi ¢ast tvotily odborné ¢asopisy a ucebni pomiicky
(napf. modely figur, busta - Zena, muz).

Pii Skole neni zfizena nadace.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni nakladdni s financnimi
prostiedky. Oblast je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Budovy skoly a jejich vybaveni jsou ve vlastnictvi Skoly. Prostorové podminky vzhledem
k soucasnému poctu zakt jsou spiSe nadprimeérné.
Ve skole, jejiz soucasti jsou 3 zédkladni, od sebe vzdalené a velmi rozsahlé¢ objekty

(plivodné 3 samostatné Skoly), je jedna stupiiovitd posluchdrna a 24 uceben s klasickym
vybavenim (z toho 4 mensi a 3 videoucebny).

Ve skole jsou déle nasledujici specializované ucebny:
— 4 ucebny vypocetni techniky:
1. ucebna - 15 pocitact AMD 133 (32 RAM, 1,2 HDD) dataprojektor 3M,
tiskarna HP DeskJet 510, napojeni na sit’ Skoly

2. udebna - 8 pocitadi AMD 133 (16 RAM, 1,2 HDD), 2x tiskdrna EPSON
LX300

3. ucebna - 7 pocitaci 486/80 (16 RAM, 630 HDD), 2 pocitace Pentium 150
(16 RAM, 630 HDD), tiskarny Epson LX 100 2x, LX 400 1x, Star
LC-20 1x

4. ucebna - 9 pocitat AMD 75 (8 RAM, 630 HDD), 1 pocita¢ 486SX/25
(8 RAM, 630 HDD), tiskarny Epson LX 1050 a LX 100

— odbornd ucebna s CAD systémem pro odévnictvi (3 pocitace s OS UNIX; tiskarny
XEROX 4925 Color A4, HP DesklJet 540; ptipojeni na sit’ skoly)

— ucebna CAD/CAM pro vytvarnictvi a grafiku (5 pocitacti Pentium II 300,
64 - 128 RAM, 4,2 HDD; tiskdrmy Epson Stylus 1520 Color A3, Tectronix
Phaser 740 Color A4 a HP DeskJet 690C; 5x tablet WACOM Intuos; fezaci plotr
Mutoh XP-940C; scannery MICROTEK ScanMaker 4 a HP ScanJet 6200C; televize
s thloptickou 90 cm; video Philips; pfipojeni na sit’ Skoly)
— laboratof zkouSeni textilii
— 4 vytvarné ateliéry
— 3 ucebny technické administrativy
— 3 jazykové ucebny
Skola je pfipojena na Internet, (na siti §koly je Internet piistupny). Ve kole je spravce
vypocetni techniky a zaméstnanclim i Zakim je k poc¢ita¢lim umoZnén pfistup i mimo vyuku.
Pro vyuku télesné vychovy slouzi 2 télocvicny (z toho 1 mensi), posilovna a piislusné
socidlni zdzemi (sprchy, Satny). Skola nemd vlastni venkovni sportovisté (bezplatné je
vyuzivéano hfi§té na zékladé smluvniho vztahu s mistni té¢lovychovnou jednotou).
Zazemi praktického vyuCovani je tvofeno pfislusné vybavenymi 5 dilnami (3 odévni,
tkalcovna, ptfadelna), pracovistém CNC programovani a komplexem pracovist’ strojirenskych

obori. Pracovist¢ CNC programovani a pracovisté strojirenskych oborii se nachazi v 6 km
vzdalené obci Hnatnice - NebiCko v tésné blizkosti strojirensky zaméfené Svycarské firmy
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RIETER. Tésné sousedstvi Skoly vedle ptislusné odborné zaméfené firmy je vhodné vyuzivano
k zabezpeceni vybranych ¢asti vyuky.

Pracovni prostfedi pro pedagogy (sborovna, 26 kabinetil) i zaky vcetné Saten (800 mist)
a socialnich zafizeni je dostatecné.

Pro teoretické a praktické vyuCovani vSech oborl je k dispozici rozsahly sortiment
ucebnich pomicek, néstrojii, naradi, piipravkll a strojii, které umozinuji dobie plnit osnovy
jednotlivych ucebnich i studijnich oborti vzdélavaciho programu Skoly. Ucebni pomtcky jsou
funkéni a pouzivané. RovnéZ vybaveni Skoly didaktickou technikou je dostate¢né (zpétné
projektory, diaprojektory, videorekordéry, videokamery, videomikroskop, dataprojektor, LCD
panel, ...) a v n¢kterych hospitovanych hodindch bylo vyuzivané.

Ve Skole je ziizena knihovna s cca 12 tisici svazky (z toho odborna cca 3 tisice kust),
ktera je dle finan¢nich moznosti Skoly pribézné dopliiovana. Vypljéni hodiny jsou stanoveny.

Fond ucebnic je dostatecné Siroky a odpovida vzdélavacimu programu Skoly.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna s vlastni kuchyni (100 mist, kapacita 600 stravnikil)
zajist'ujici snidan€, obédy, vecete a domov mladeze (pokoje 2. kategorie, kapacita 120 lazek,
36 pokojii s klasickym vybavenim). V domové mladeZze je k dispozici napf. mistnost pro
nemocné, klubovna, studovna, kuchytka, pradelna, 8 pocitaci.

Z dalsiho vybaveni, které slouZi k zajisténi hlavni a hospodarské ¢innosti, Skola vyuziva
napi.: 4 automobily (2 osobni, S 1203, uzitkova verze Ford Transit), fezaci a kreslici plotry,
2 kopirky, 3 faxy, vazace, laminator a skartator.

Prostorové podminky a vybavenost Skoly umoZituji realizovat vychovné vzdélavaci
program. Materidlné technické podminky Skoly jsou nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly

Pracovni prostfedi pro Zaky i zaméstnance $koly je vhodné z hlediska osvétleni, teploty a
Cistoty ve vSech pouzivanych prostorach véetné socialniho zatizeni.

V prostorach Skoly se dbd na estetickou stranku (vyjimku tvofily navstivené ucebny
budovy v ulici Spindlerova 1176 u tfid 1.MS, 2.N, 2.PB, ve kterych byla zjisténa nizi esteticka
Giroveti). Zaci maji moznost vyuzivat v hlavni budové odpoginkovy prostor, véetné ob&erstveni
formou napojovych automati, které jsou instalovany v obou budovach.

Pedagogicti pracovnici maji k dispozici dostatecné prostory v kabinetech, v hlavni
budové je k dispozici prostornd sborovna. S ohledem na vzdalenost budov, ve kterych je
realizovano teoretické vyucovani, se jako negativni jevi nutnost pfechdzeni uciteld z jedné
budovy do druhé v rdmci vyuky zakl denniho studia.

Satny jsou dostate¢né dimenzovany, uzamykatelné, pracovni mista Zakli maji standardni
vybaveni.
Socialni zafizeni jsou renovovana a spliiuji moderni pozadavky.

Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo piekroceni maximalniho poctu 8 vyucovacich
hodin povinnych pfedmétl v jednom dni vzdy pouze pro skupinu zaki t¥id: 1.MO (atery,
ctvrtek), 1.MTV (stteda), 2.0V (Ctvrtek), 2.MO (atery) a 4. MNT (ctvrtek). Nedodrzenim
pfedepsaného poctu hodin neni respektovan § 14 odst. 1 vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach.

Skola zajistuje zakiim i zaméstnanciim moZnost stravovani ve vlastni $kolni jidelng.

Podle vysledkil dotaznikové akce je s psychohygienickymi podminkami Skoly spokojeno
nebo spise spokojeno 54,7 % dotazovanych.
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Vzhledem kvySe uvedenym zjiSténim jsou psychohygienické podminky vyuky
hodnoceny jako priimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

V prubéhu komplexni inspekce bylo vykonano celkem 35 hospitaci v 19 ptedmétech.

Matematika, fyzika

Bylo uskute¢néno 9 hospitaci, z toho 6 hospitaci v hodinach matematiky a 3 hospitace ve
fyzice.

Vyucujici matematiky, u kterych byly provedeny hospitace, jsou pln€ zptsobili pro vyuku
pfedmétu ve smyslu Vyhlasky MSMT CR €. 139/1997 Sb. Navstivené hodiny fyziky vyucovali
ucitelé bez odborné zptsobilosti, pouze s pedagogickou zpiisobilosti.

Kontrolou tematickych planid jednotlivych vyucujicich bylo zjiSténo, Zze probirané ucivo
je v souladu s obsahem tematickych planti i s ¢asovym rozvrzenim uciva.

Hospitované hodiny fyziky mely klasickou stavbu (kontrola domaciho ukolu, ustni
zkouSeni u tabule, opakovani minulého uciva, vyklad nové latky a zavére¢né shrnuti).

Vyklad nového uciva byl ve vSech ptipadech provadén srozumitelnou formou s ohledem
na rozumové schopnosti zakii ve tfidach. Jednotlivé pasédze uciva byly zakiim doslovné
diktovany.

Vyucovaci hodiny mély odpovidajici tempo, béhem vykladu nového uciva i pii Gstnim
zkouSeni bylo uvadéno maximalni mnoZstvi praktickych aplikaci. V jedné navstivené hodiné
byly zaklim pfedvedeny drobné ndzorné pomiicky a obrazkovy material ucitele.

Béhem opakovani pfedchoziho uciva se projevila nizkd uroven znalosti Zakli a maly
zajem o vyucovaci predmet.

Jako negativni se z pohledu CSI jevi ¢asté uZivani hovorovych vyrazi pti vykladu nové
latky u jednoho ucitele.

Matematika byla hospitovana ve ctyfech tfidach studijnich obord stfednich odbornych
kol (déle jen SOS), v jedné ttid€ studijniho oboru stfedniho odborného ucilisté (dale jen SOU)
a v jedné tfidé ucebniho oboru SOU.

Ctyfi navstivené hodiny studijnich obori SOS se vyznadovaly pomérné nizkym
pracovnim tempem, znalosti zakl byly primérmé az nizké. Nekteti Zaci i ve vysSich rocnicich
nemaji zafixovano ucivo matematiky ze zakladni Skoly. Hromadné se vyskytoval nevyrazny
projev zakl u tabule, ve vétSiné piripadi prevladala absence slovniho projevu pii feSeni tloh
na tabuli, coz mélo za nésledek ptehlédnuti chybného feSeni ze strany ucitell (ve dvou
ptipadech). V jedné vyucovaci hoding€ byly pouzity modely geometrickych téles.

Zbyvajici dvé hodiny matematiky u studijniho a u¢ebniho oboru SOU mély diky vyucujici
vyssi pracovni tempo. Hodiny byly dobfe pfipravené a promyslené. Vyklad nového uciva byl
jasny a srozumitelny, velky dtraz byl kladen na zdlraziiovani a opakovani zékladnich
matematickych operaci. Pro lepsi ndzornost byly vjedné hodiné pouziviny modely
geometrickych téles, které si zaci sami vytvofili, a rozkladny model pro vypocet prikladi
feSenych u tabule.
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CSI konstatuje, Ze se vyskytuji rozdily v osobni odpovédnosti jednotlivych vyudujicich.
Kladn¢ je hodnocena snaha vSech vyucujicich o navazéni kontakt se tfidou. Zavazné chyby
odborného charakteru nebyly béhem hospitaci nalezeny.

VSechny hospitované hodiny byly hodnoceny jako priimérné.

Chemie

Hospitovany 4 hodiny, tfi hodiny byly oduceny pedagogickym pracovnikem s tplnou
zpisobilosti, jedna hodina oducena ucitelem bez odborné zpiisobilosti.

Vyucovaci hodiny byly klasicky strukturované na uvodni opakovani (zkouSeni), vyklad
nového uciva a zaveéreCné opakovani. Pii opakovani uciva ve tfidé ucebniho oboru vykazovali
zaci velmi slabé vysledky. Béhem vykladu bylo ve velké mife pouzito diktovani poznamek do
sesitl. V n€kterych hodinach byl vhodné pouzit zpétny projektor, bylo pamatovano na zpétnou
vazbu.

Pro vétsi efektivnost hodin je zapotiebi vice promyslet metodickou stavbu hodin, 1épe

motivovat zaky, pouZivat vice pomicek, jednoduchych demonstracnich pokusti a didaktickou
techniku.

T#i vyucovaci hodiny byly hodnoceny jako primérné, jedna hodina hodnocena jako
spiSe podpriimérna.

Zaklady ekologie, somatologie

Hospitovany 4 hodiny, vSechny hodiny byly oduceny uciteli bez odborné zptisobilosti.

Pfi vyuce se vhodné aktualizovalo ucivo, pfi vykladu nového uciva bylo vyuzivano
vlastnich znalosti zakti z dané problematiky. Zéaci se aktivné zapojovali do vyucovaciho
procesu, béhem vyucovani bylo vhodné vyuzito referath zakl. Probirané ucivo bylo
vysvétlovano ve vzijemnych souvislostech, zaci byli vedeni k samostatnému mysleni. Ve
vyucovacich hodindch vétSinou vladla tviréi atmosféra. I v téchto predmétech bylo ve velké
mife pouzito diktovani pozndmek do sesitt.

Vramci zefektivnéni hodin doporuéuje CSI vice vyuzivat pomtcek, pfirodnin
a didaktickou techniku.

Viechny hospitované hodiny hodnoceny jako priimérné.

Blok ekonomickvch predmétu

Bylo hospitovano 8 hodin (3 hodiny ekonomiky, 2 hodiny tGcetnictvi a po jedné hodiné
pravni vychova, praxe, technika administrativy).

Vyuka odpovidala tematickym planim jednotlivych pfedméti a byla vyucujicimi
odpovédné pripravena. Vyucovaci hodiny byly vétSinou klasického typu (opakovani, vyklad,
procviceni uciva). Ve vétsing vyucovacich jednotek se projevila nizkd uroven védomosti zak,
kterd se odrazila v klasifikaci vyucujicich. Zaci byli vétSinou pasivni, velmi téZce formulovali
vlastni ndzory.

V hodin€ ucetnictvi byly zfejmé velmi dobré dovednosti zakii pii uctovani Ucetnich
pfipadii v programu pro podvojné ucetnictvi MONEY 97. V ostatnich hodindch nebyla
didakticka technika vyuzita. Vyucujici vyuZivaji v hodinach ekonomiky uebnici zpracovanou
kolektivem pedagogickych pracovniki Skoly.

Ceska $kolni inspekce doporuduje zietelnd zhodnotit kazdy vykon zkouseného Zaka
a disledné€ opravovat gramatické chyby v pracich zaki.
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Vyuka ekonomickych piedmétii je celkové hodnocena jako priiomérna.

Vvpodetni technika

Hospitovéany byly 2 hodiny u dvou vyucujicich ve dvou rtiznych ucebnach. Kvalita vyuky
byla limitovana materidln¢ technickymi podminkami v ucebné (v jedné ucebné byl vzhledem
k zakim odpovidajici pocet pocitacli a bylo vyuzito projekcni zafizeni Dataprojektor 3M,
v druhé ucebné pouze 8 pocitacli na 11 pritomnych zaka).

Cinnost pedagogti byla v obou hospitovanych hodinach systematicka. Vyklad byl
prehledny, v zddoucim rozsahu a tempu. V teoretické oblasti byly znalosti Zakd pramérné,
v praktickych ¢innostech se software WORD97 (WordArt) Zaci obvykle dokazali zadané ukoly
plnit v pozadované kvalité.

K pozitivim hodin patfil individualni pfistup pedagogl k zaklim vytvéiejici zakladni
ptedpoklad pro dobré vysledky v uceni, pracovitost Zakl a jejich vzorné chovéni. Individualni
pfistup a diskuze nad vysledky prace zakd byly zaroven prostfedkem k ziskani
zpétnovazebnich informaci.

Vyuka vypocetni techniky byla na zdkladé dilcich zjisténi (1 hodina priumérnd
a 1 nadpriimérna) spise nadpriimérna.

Blok odbornvch predmeétu strojirenského zaméreni

Hospitovano bylo 5 vyu€ovacich hodin (strojnictvi, nastrojaiska technologie, strojirenska
vyroba, stroje a zafizeni, strojnictvi a automatizace) u 4 vyucujicich.

Hospitované hodiny mély fadu spole¢nych prvkl. Jednalo se ptedev§sim o klasickou
stavbu vyucCovacich hodin, tj. postupné zatazené Uvodni stanoveni cilli, opakovani nebo
zkouseni zak®, vyklad a obvykle kratké shrnuti. Zaci ziskavali znalosti a dovednosti
v zadoucim rozsahu atempu. Ve vSech hodindch byla velmi dobra nazornost vyuky, byly
vyuzity nazorné¢ pomtcky (modely i skute¢né soucastky, vykresy), v 1 hodin¢ didakticka
technika a kvalitni byla rovnéZ nézornost na tabuli. K pozitivnim zjiSténim patfila odbornost
vykladu vyucujicich a vhodnd volba kladenych otdzek v pribéhu opakovani i zkouSeni.
Kladené otazky podporovaly logické mysleni zakt. Vyklad byl vzdy smérovan k praktickému
vyuziti pteddvanych poznatkli. Chovani zakl bylo bez kazenskych nedostatki.

Pres témef soustavnou aktivizaci zak byla vétSina z nich zcela pasivni, k vyuce apaticka.
Vykony zakl v prubehu opakovani a zkousSeni Ize v souhrnu oznacdit za pramérné (ptevladajici
klasifikace chvalitebny az dobry, ale také nedostatecny). V ucebnich oborech byl nezbytny
diktat poznamek, byl vSak proveden i v ptipad¢, kdy Zaci méli k dispozici ucebnice.

Ve sledovanych hodindch nebylo vzdy zcela vhodné pracovni prostfedi (mald vymeéna
vzduchu).

Vyuka odbornych predmétii se strojirenskym zaméienim byla na zdkladé dilcich
gjisténi (spiSe nadpriimérné hodiny strojnictvi, ndstrojaiské technologie a strojirenské
vyroby, priumérné hodiny strojit a zaiizeni, strojnictvi a automatizace) spise nadpriimérnd.

Pocitacova grafika v textilnim praumyslu

Hospitovana byla 1 hodina z dvouhodinového bloku. Zaci pracovali ve 3 az 4-Elennych
skupinach u 3 pocitacovych stanic na zadané téma (damské kalhoty - stupfiovani, polohovani).
Pocet zakl ve skupinach byl dan materialné technickym vybavenim ucebny (viz kap. 4.1). Ptes
maly pocet pocitacovych stanic patii vybaveni ucebny ke Spickovym a pfi srovnani se Skolami
vyucujicimi hospitovany obor je vybaveni nadstandardni. Skupiny 7kl pracovaly obvykle
samostatné za soustavného dohledu odborné zdatného pedagoga. Soustavny kontakt
s jednotlivymi pracovisti zajisStoval potfebné zpétné informace o znalostech a dovednostech
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zakli a pochopeni daného uciva. Pedagog pribézné provadel kontrolni ¢innost a pfispival
pottebnymi radami.

Kvalita prace jednotlivych skupin byla, s ohledem na kvalitu ptislu§né pocitatové stanice,
srovnatelnd; viditelna byla pracovni atmosféra i zaujeti, a to predevsim u ,,vad¢ich® zaka
jednotlivych skupin.

Vyuka predmétu pocitacova grafika v textilnim priimyslu byla spiSe nadpriimérna.

Pismo

Hospitovana byla 1 hodina z dvouhodinového bloku. Vyucujici v tvodu seznamil Zaky
s cilem hodin (kompozice textu v ploSe - monogram). S pomoci zpétného projektu vylozil
jednotlivé zasady naplnéni zadani a ndzorné predvedl piiklady vysledkd, kterych by mélo byt
dosazeno.

Mezi dil¢i pozitiva nad béZznou uroven pattila péce o vytvoreni piijemného pracovniho
prostiedi (hudba). Pedagog provadél pribéznou kontrolu jednotlivych krokt zakt, vedl diskusi
o jednotlivych feSenich za i¢elem odstranéni nebo zabranéni vzniku systémovych nedostatkd.

Zaci svoji ¢innosti prokazali tvlrci zajem s fadou zajimavych feSeni. Chovani zakl bylo
vzorné. Vztah pedagog - zak byl pozitivni, motivujici zaky.
Vyuka piedmétu pismo byla spise nadpriimérnd.

Odborny vvevik

V odborném vycviku byla (v ndvaznosti na inspekéni zpravu ¢j. T1-96-01.516 ze dne
22. kvétna 1996, kde je inspekéni hodnoceni zaméteno prave do oblasti praktického vyucovani
a odborného vycviku) vykonana hospitace skupinové vyuky zakl na odlouceném pracovisti
strojirenskych oborl v Hndtnici - Nebicku. V ramci hospitace byla sledovana skupinové vyuka
oboru Strojirenska vyroba 1. a 2. ro¢niku (ru¢ni zpracovani dfeva, ru¢ni zpracovani kovil -
dokoncovaci prace, ohybani a rovnani dill, strojni obrabéni soucasti).

Zakim se dostavalo znalosti a vyuky dovednosti vrozsahu danych osnov. Zvolené
vyucovaci metody pedagogickych pracovnikii byly odpovidajici stanovenym ciliim a pfi vyuce
bylo postupovéno diferencované v piimé vazbé na schopnosti zaktl. Zaci piistupovali k vyuce
pozitivné, byli aktivni, pracoviti. Vyuka byla vedena pfedevS§im na pracich produktivniho
charakteru.

Vysledky prace jsou presvédCivym dikazem kvalitntho pfistupu pedagogii
a odpovidajicich materidln¢ technickych podminek vyuky. PoruSeni piedpisi z oblasti
bezpecnosti prace, pozarni ochrany a hygieny nebylo zjisténo. Povinnd dokumentace byla
v pozadovan¢ kvalité vedena.

Chovani zakt bylo v pribehu hospitace vzorné.

Na zdakladé ziskanych informaci je moZné vyuku odborného vycviku oznadcit za
nadpriumérnou.
4.4 Hodnoceni $koly z hlediska drovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

V loniském Skolnim roce navstévovalo studijni a uebni obory celkem 599 zakd.
Klasifikace zakt za 2. pololeti Skolniho roku 1997/98

prospélo s vyznamenanim 23 zaku, tj. 3,9 %
prospélo 537 zak, tj. 89,6 %
neprospé€lo 36 zaka, tj. 6 %
nebylo klasifikovano 3 zaci, 4. 0,5 %
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Hodnota celkového priimérného prospéchu skoly ¢inila 2,47.
Na konci skolniho roku maturovalo ve studijnich oborech celkem 217 zak.
Vysledky maturitnich zkousSek za Skolni rok 1997/98

prospélo s vyznamenanim 37 74k, tj. 17 %
prospélo 151 zakd, tj. 69,5 %
neprospé€lo 26 zakt, tj. 12 %

k maturitni zkouSce se nedostavilo 3 zaci, 4. 1,5 %

V loniském $kolnim roce konalo zavérecné zkousky a ukoncovalo studium ve dvouletém
ucebnim oboru celkem 103 zaka.

Vysledky zavéreénych zkouSek a ukoncovani studia ve tfiletych ucebnich oborech
stitedniho odborného ucilisté a dvouletém u¢ebnim oboru uéilisté

prospélo s vyznamenanim 6 zakd, tj. 5,8 %
prospélo 93 zak, tj. 90,4 %
neprospé€lo 2 7aci, tj. 1,9 %
ke zkousSce se nedostavilo 2 7aci, t). 1,9 %

Po uspé&$ném vykonani maturitni zkousky se 45 absolventd hldsilo na vysoké Skoly
a 55 absolventi na vyssi odborné skoly.

Vysledky uceni jsou hodnoceny jako priimérné.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaki, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Zivot koly se fidi $kolnim fadem, ktery vychédzi z predepsanych ustanoveni; v praxi je
realizovan. Vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a Zdky jsou dany hlavné
povinnostmi a minimalné pravy zaku.

Zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahtl, k respektovani zasad
humanismu a demokracie.

Partnerem vedeni skoly je Zakovskéa samosprava, ve které jsou zastupci jednotlivych tfid.

Vztahy mezi 7iky a pedagogy jsou pfiznivé, ve smyslu tvofivé spoluprice. Zaci maji
mozZnost uplatnit svou osobnost a individualitu v riznych akcich (vystavy, prehlidky, Skolni
Casopis atd.). Skola vytvaii dobré podminky a prostor pro rozvoj osobnosti zak.

Skola piisobi na osobnost %ikii 7 hlediska jejich afektivniho rozvoje spise
nadprimérné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce (déale jen VP) zastava zkuSend ucitelka, bez pozadované
kvalifikace z oblasti vychovného poradenstvi, kterd zajiStuje sluzbu vychovného poradenstvi
od Skolniho roku 1997/98.

Vychovnd poradkyné ma zpracovany ,,Ramcovy plan vychovného poradenstvi®, ve
kterém jsou rozpracované tikoly i akce do jednotlivych mésici. Ukoly jsou kontrolovany
a vyhodnocovany.

Cinnost VP je zaméfena na mapovani zakli s vyvojovymi poruchami udeni (spoluprace
s Pedagogicko psychologickou poradnou v Usti nad Orlici), spolupraci s Krizovym centrem
v Brandyse nad Orlici, Sluzbou $kole v Usti nad Orlici - Pedagogickym centrem pro dalsi
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vzdélavani uditelll. Je pamatovano na protidrogovou prevenci a vychovu (besedy, vzdélavaci
akce apod.). Byla instalovana schranka diveéry pro Zaky Skoly.

Existuje funkéni spoluprace s Utadem prace v Usti nad Orlici v oblasti volby povoléni.
Pedagogicko psychologicka poradna v Usti nad Orlici zajistuje vzdélavaci akce pro
pedagogické pracovniky skoly.

O vSech ¢innostech z oblasti vychovného poradenstvi je vedena pisemna dokumentace.

Z dotaznikové akce vyplyva, Ze se sluzbou vychovného poradenstvi je spokojeno nebo
spiSe spokojeno 54,7 % dotazovanych.

Oblast vychovného poradenstvi je hodnocena spiSe nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Mimoskolni aktivity zaka se soustfed’uji do oblasti sportovni a do rliznych forem soutézi
a prehlidek.

e Ucast na sportovnich akcich: atletika, micové hry

e Skola organizovala okresni kolo soutéZe ve Splhu

e Ucast na prehlidkach odévnich a textilnich skol

e ziskani 3. mista v celostatni pfehlidce modni tvorby odévnich kol

e poiadani vystav vytvarnych praci zakti v Usti nad Orlici i v jinych méstech

e 7aci Skoly vydavaji sviyj ¢asopis formou obc¢asniku

Skola 1sp&$né spolupracuje s partnerskymi $kolami v Itali - Besana Brianza
a v Némecku - Schweinfurt. Spoluprace se realizuje jak na tirovni pedagogickych pracovnikd,
tak 1 zakli (vyménné pobyty). V dobé konéani inspekce byla ptipravovana dohoda o spolecném
postupu k zapojeni do programu Leonardo.

Podle dotaznikové akce je s dalSimi aktivitami Skoly spokojeno nebo spiSe spokojeno
53,7 % dotazovanych.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci &innost Skoly, jsou
hodnoceny nadpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Domov mlédeze (déale jen DM)

Kapacita domova mladeze je 136 mist, vterminu konani inspekce bylo ubytovdno
91 zaka skoly, zbytek volné kapacity je pronajiméan jinym organizacim. Pokoje domova patii
svym vybavenim do II. kategorie, Z4ci Skoly plati za ubytovani ¢astku 500.- K¢ za mésic.

Provoz DM zabezpecuje 5 vychovateld a vedouci vychovatel, ktery soucasné puisobi
jako spravce budovy. V ramci inspekéni cCinnosti byla provedena namétkova kontrola
dokumentace (deniky, osobni spisy zakil); kontrolou nebyly zjistény zadné zavady.

V pisemné formé& jsou formulovany zasady vychovné cCinnosti, organizace a fizeni
vychovné a z4jmové ¢innosti.

Organizovana ¢innost je rozpracovana v jednotlivych zajmové vychovné-vzdélavacich
programech (protidrogova prevence, vypocetni technika, télovychova, cetba).

Komplexni inspekce - str. 25



Skolni jidelna

Skolni jidelna je umisténa vnové moderni budové zroku 1997; zajiituje celodenni
stravovani pro ubytované Zziky, obédy pro ostatni Zaky, pedagogické pracovniky i cizi
stravniky. Pfi odbéru obedii se praktikuje bezobjednavkovy systém; stravniklim jsou nabizeny
tf1 druhy jidla a nadstandardni slozka, kterd piedstavuje rizné druhy salati a moucnik.

Kapacita jidelny ¢ini v souc¢asné dobé 600 jidel, v jideln€ je k dispozici 100 mist. Provoz
jidelny zabezpecuji vedouci jidelny, 5 kuchatek, 4 pomocné kucharky, skladnik a uklizecka.

Naplit mimoSkolni Cinnosti je vyhovujici, podminky pro ubytovani jsou na dobré
urovni. Prostiedi ve Skolni jidelné, nabidka stravy i kultura stolovini jsou na vysoké
urovni.

Celkové jsou Skolska zaiizeni hodnocena nadpriimérné.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Stiedni odborna $kola, Stiedni odborné ugilisté a U¢ilisté Usti nad Orlici, Zahradni 541
ma pfiznivé prostorové podminky, ve kterych lze realizovat vzdélavaci program v riznych
modifikacich. Vzdélavaci program byl zvolen v Sirokém spektru studijnich a ucebnich obort
v souvislosti s ovéfovanim experimentu projektu PHARE VET i s ohledem na vysledek nulté
vlny optimalizace stfednich §kol v okrese Usti nad Orlici.

Riiznorodost oborl v celém vzdé€lavacim spektru piedstavuje zna¢né naroky na vybaveni
v materialni oblasti.

Ve sledovanych oblastech se vyskytovaly i pfipady nedodrZeni obecné platnych pravnich
ptedpisi (viz Protokol o kontrole ¢j. 105 103/99-2080).

Z hlediska urovné vysledki uceni dosahuje skola spiSe primérnych vysledkd.
Pohled dotazovanych na celkové hodnoceni Skoly je vcelku ptiznivy, 62,1 %
respondentd je zcela nebo spise se Skolou spokojeno.

Vedeni Skoly vytvofilo Skolnim inspektorim dobré podminky pro vykon inspekéni
¢innosti.

Vymezeni zdsadnich kladu a nedostatku

Klady

e pfiznivé prostorové podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu

e zapojeni pedagogickych pracovnikli do tvorby ucebnich dokumentli pro program
PHARE

e UspéSné realizovani projektu PHARE VET

e dobré vybaveni Skoly vypocetni technikou

e nadstandardni vybaveni pro vyuku studijnich obort textilniho zaméfeni

Nedostatky

e dodrZovani obecné¢ zdvaznych pravnich predpisi:

— poruseni § 13 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach
a § 39 odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych skol provedenim tprav schvéalenych uc¢ebnich planti mimo ramec
povolenych toleranci (viz kapitola 3.2)

— poruseni § 14 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach
prekrocenim nejvyssiho poctu vyucovacich hodin povinnych predmét v jednom dni
v Sesti piipadech (viz kapitola 4.2)

— poruseni § 2 odst. 6 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé uvedenim
nepiesnych wdaji ve statistickém vykazu Skol (MSMT) V 25-01 v ramci
statistického zjistovani v roce 1998 (viz kapitola 3.6)

Vzhledem ke vSem vySe uvedenym skutecnostem jsou oblasti ¥Fizeni, podminek
a pritbéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.
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5.2 Doporudeni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly
e dbat na priibézné zajistovani kvalitniho pracovniho prostredi teoretické vyuky
e odstranit neptfesnosti a nedostatky ve vedeni povinné dokumentace
e zvysit kontrolni ¢innost v oblasti teoretického vyucovani u uc¢ebnich oborti

e respektovat povolené tpravy ucebnich plani
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ RNDr. Radmila Hyblova, v. 1.
lenové tymu:  Ing. Jan Cerny, v. r.
Ing. Jarmil Feltl, v. r.

Ing. Zdenika Vichrova, v. 1.

V Usti nad Orlici dne 7. dubna 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pirevzeti zpravy
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 30. dubna 1999
razitko

Podpis feditele Skoly: RNDr. Jaroslav Demel, v .1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisii, miife Feditel ISS podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebovév.j.
podeslani zpravy [ jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.5.1999 ¢j. 105 195/99-2080.

Skolsky tifad: 3.5.1999 Mgr. Kugik, v .r.

Rada Skoly: -—- -—-

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
- - Bez pfipominek.
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