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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s §174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolnim, zakladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:

pism. a) zskdvani a analyzovani informaci o vzd€lavani déti a zakl, o c¢mnosti Skoly
zapsané do Skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzd€lavaci soustavy,
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd¢lavani, a to podle
piislusSnych Skolnich vzdélavacich program,

pism. c) zjistovani a hodnoceni napnéni skolich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola Stara RiSe, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost mateiské Skoly (dale MS), zikladni Skoly (dale ZS), Skoli druziny (dale SD)
a skolni jidelny (dale SJ).

MS sidli v samostatné budové. V jedné smiené bylo tiidé zapsano 23 déti ve véku od 3
do 6 let. V poslednim roce pted vstupem do zikladni Skoly je 6 déti, z nichz Zadné nema
odlozenou povimnou Skolni dochazku. Pocet déti byl v poslednich letech stabilni
Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavactho programu pro piedskolni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,UCime se pro Zivot*.

7S je tvofena tfemi tiidami prvntho stupng, kde se v prvnim aZ patém roéniku vzdélavalo
39 zaka. VL tiidé (1. rocnk), ve IL. tfid¢ (2. a 3. ro¢nk) a ve Il trid& (4.a 5. rocnik)
podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani ,U¢ime se pro Zivot“.
Skolni druzina poskytovala v dob& inspekéni ¢nnosti Vjednom oddéleni 25 ucastnkim
pravidelou zijmovou ¢innost s riznymi aktivitami (napf. tvofivymi, dovednostnimi,
sportovnimi).

Skolni jidelna vdobé inspekéni Ginnosti poskytovala stravovani celkem pro 72 stravniki
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci necely rok. Ve své praci vychézi z koncepce rozvoje $koly,
kterou ptedlozila vramci konkurzu na misto feditelky a z finkéntho studia fediteld.
Koncepce Skoly stanovuje redlné a dosazitené cile na aktudlni Skolni rok. Nékteré z cilii se
podafilo jiz naphit (napt. realizaci plaveckého vycviku ¢i zapojeni zdkonnych zistupct
do aktivit skoly).

Jeji malé zkuSenosti s fizenim Skoly se v dob& inspekéni Cinnosti zatim dostate¢né piiznive
nepromitaji do kvality poskytovan¢ho pfedSkolnho, zikladniho i zajmového vzdelavani
SD a ZS si ponechala pod svym vedenim. Cast vymezenych kompetenci a odpovédnosti
zoblasti fizeni (napf. planovani, organizace, kontrolni a hospitaéni &innost) v MS jsou
delegovany na vedouci uditelku MS. Nastaveny systém vSak vykazuje rezervy, chybi
vyhodnocovani U¢innosti zavadénych opatieni. Nedostatky byly shledany ve vedeni
povinné dokumentace a v realizaci kontrolniho systému, ktery neni funk¢ni. Zpétna vazba,
jiz feditelka poskytuje k praci pedagogim v MS je malo G¢inna.

Informadni systém uvnité 8koly je finkéni predeviim v ZS, kde je uskutetiiovan
prostiednictvim kazdodenniho osobniho kontaktu feditelky s pracovniky skoly. MS nema
funk¢né nastaveny autoevaluani systém. Zjisténé informace o kvalité vzdélavani nevedou
k pfijimani efektivnich opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani.

Je potieba zlepsit ¢innost pedagogické rady smérem k matefské Skole, zejména ve vztahu
informovanosti Kk navrhovanym pfijimanym opatfenim ke zlepSeni stavu a jejich nasledné
kontrole. Nedostatek je wvykazovdn i Vorganizaci predSskolntho vzdélavani, kdy
poskytované¢ vzdélavani (v dobé od 15:00 do 15:30 hodin) neni zajiStovano ucitelkou
matetské Skoly.

Reditelka zajistuje oblast vychovného poradenstvi i prevence. Zpracovala minimalni
preventivni strategii, ktera odpovida podminkam Skoly. Prostrednictvim akci spolupracuje
s Policii CR a centrem primarni prevence. Problematika rizikového chovani je zapracovana
do obsahu vzdélvani vMS i ZS, vpiipadé zachyceni sebemensich signali je
bezprostiedné jednano se zakonnymi zastupci. Veénuje pozornost dopravni vychove,



spolupracuje s BESIP (pravidla siliénfho provozu pro chodce a cyklisty). Reditelka $koly
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou pfi feSeni problémil déti a zakd.

MS ke své &innosti vyuriva zrekonstruovanou uéelovou budovu. Cast budovy vyuriva
Vsoucasné dob& Skolni jidelna a zdravotni stfedisko. Soucasti aredlu je Skolni zahrada,
ktera je v soucasné dobé nevybavena.

PtedSkolni vychova a vzdélavani probihaji v prostorné¢ tiidé, ktera slouzi i jako prostor
pro odpoledni odpocinek déti. Vybaveni matefské Skoly je prevazné nové. VétSina hracek,
pomticek a spotiebniho materialu je pribézné dopliovana, jejich podstatnd cast je umisténa
tak, aby na n& déti vidély a mohly si je samostatnd brat. MS ma moznost vyuZivat
telocvicnu obce.

ZS vywsiva ke své Cinnosti jednopatrovou budovu, kterd byla Gasteénd zrekonstruovana.
Vybaveni je na velmi dobré drovni. V kazdé tiid¢ je interaktivni tabule, ergonomicky
nabytek, koberce pro komunikativni hry a dalsi pomicky pro ziky. PC techniku mohou
7aci vyuzivat ve vyuce i mimo vyuku.

SD sidli v mistnosti, kterd je svou velikosti nevyhovujici pro spole¢né Einnosti viech
ucastnikd  druziny. Po ukoneni vyucovani ma k dispozici i dal§i prostory skoly napf.
pocitacovou ucebnu, tiidu nebo télocvinu obce. Pii své Cinnosti vyuziva 1 hiisté za Skolou,
které neni vhodné zabezpeceno proti ndhodnému prejezdu motorového vozidla.

Vzdélavani vMS  zajistuji dvé pedagogické pracovnice s odbornou kvalifikaci. Obé
uCitelky ~ spolupracuji pfedev§im v oblasti pribéhu vzdé€lavani vramci  vzajemného
prekryvani v dobé hlavnich ¢mnnosti.

V ramci dal§iho vzdélavani je realizovan nesystematicky a spiSe v minimalni mife profesni
rozvoj uCitelek matefské Skoly, zatim bez ndvaznosti na vyhodnocovaci c¢innost
a planovani. Ucelena koncepce a strategie rozvoje ptedskolniho vzdélavani neni stanovena.
Pitny rezim byl zajiStén a dodrzovan.

V ZS vzdélavaji 7aky dvé pani uéitelky a pani feditelka. Zkraceny tvazek ma pani
vychovatelka. VSechny pedagogické pracovnice maji pozadovanou kvalifikaci. Ucitelky si
predavaji informace a organizani zilezitosti na neformalich schizkach béhem Skolntho
roku. Vychovné a klasifikacni podklady si ptedavaji na pedagogickych poradach. Chybi
zde ale provazanost na MS. DVPP v ZS probiha podle stanoven¢ho planu feditelkou $koly
a bylo zaméfeno na spolecné vzd€lavani a rizkové chovani zakl. Asistenty Skola nema.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti vMS probihalo ve tfidé heterogennho sloZeni Uciteky svym
empatickym a podporujicim  pfistupem, zplisobem komunikace a chovanim vytvafely
atmosféru pohody a divery. Zaméfeni vzdélavacich cili podporovalo pievazn€ slozku
védomostni a dovednostni. Postojova sloZka zastoupena nebyla. Vyraznym zptsobem byla
vyuzita souvislost vzdélavactho obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota.
Pfipravené ucebni pomicky byly vétSinou ucelné wvyuzty. Pfi organizaci vyuky bylo
zafazovano predev§im situacni a prozitkové uceni a uceni hrou. Spontdnni a fizené aktivity
byly vetSinou vyvazené, cCasto byla uplatiovana diferenciace C¢innosti a vyuzivan
individudlni  pfistup. Pfevazujici formou wuceni byla samostatnd price a frontdlni
vzdélavani, bylo podporovano aktivni uceni a mySleni déti, rozvijena jemnd a hruba
motorika, socialni dovednosti atd. Prabéh Cinnosti byl plynuly, bez prostoji a cekéani. Déti
byly aktivni, zapojovaly se s chuti, dok4zaly udrzet pozornost. Pozadavky, které na n¢ byly
kladeny, byly srozumitelné, spontanni negativni projevy byly feSeny nedirektivné, byl



ponechdn prostor pro samostatné feSeni problémi. Projevy a vykony jednotlivych déti byly
bezprostiedné ocenovany vzhledem k jejich moznostem. Sebehodnoceni vyuzito nebylo.
Hygienick¢ a zdvofilostni navyky déti veétSinou piirozené uplatnovaly. V dobé podéavani
stravy byla vyraznéjSim zplisobem podporovana samostatnost déti pii sebeobsluze.
Nastavend pravidla stolovani byla disledné uplatiiovana a dodrzovana.

V zikladni Skole byla Vv hospitovanych hodinach vyuka dobie vedena jak po strance
odborné, tak po strance metodické. Vzdélavaci cile sdélovaly uéitelky zakim vzdy
na zacatku vyucovacich hodin. Citlivou vstupni motivaci a pfirozenym pedagogickym
taktem si um@ly udrzet jejich pozornost. Mély u Zzakll piirozenou autoritu a respekt.
Piivwyuce dochazelo k cilené podpofe rozvoje jak jednotlivet, tak skupin zakt. Dochazelo
k zamémé podpofe a rozvoji socialni gramotnosti Vzd€lavani probihalo v klidné
a pohodové pracovni atmosféfe a pii vzajemné soudrznosti zakd, ktefi si um€li navzajem
pomahat. Kvalitu sledovaného pribéhu vzdélavani zvySovalo adresné hodnoceni ziki
ze strany ucitelek. Diléi prvky vzijemného hodnoceni byly uplatnény jen pii vyméné seSitil
a pracovnich listi a kontrole spravnosti spnéni ukoli mez spoluziky.

Diky promyslené organizaci prace, Castému stfidani jednotlivych Cmnosti, které nebyly
omezeny jen na préaci vlavici, a G¢inné pribémé motivaci se dokazali i nejmladsi Zaci
koncentrovat na praci po celou dobu vyuSovaci hodiny. Zaci byl twisp&né vedeni
ke vzajemné spolupréaci.

Pii hospitacich Zaci vykazovali dobré znalosti probiraného uciva. Nebali se v pifpadé
neporozuméni opétovné se zeptat. UCcitekky jim ochotné problémové ucivo znovu
vysvetlily. Prevladajici frontdlni forma vyuky byla dopliovana skupinovou praci Tyto
formy byly voleny uceln¢ a byly pro ziky piinosem. Mén¢ se vyskytovala prace
ve dvojicich. Vyucujici matematiky (pfedev§im ve 2. a 3. tfid€) vhodné zatazovali prvky
matematiky profesora Hejného. Sledované hodiny mély charakter opakovani a utvrzovani
pomatk. UCivo v jednotlivych ro¢nicich bylo napliovano vsouladu se Skolnim
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Zaci prokazal, Ze opakované udivo
zviadaji. Pro vétsi pestrost nabidky vzdélavani, byly zafazovany dovednostni soutéZe.
Nazorné pomicky a didaktickd technika byly milo vyuzivany, coZz mélo za nasledek malou
ndzornost. Ucitelky ve vSech sledovanych hodinach vedly Zaky k dodrzovani spravnych
pracovnich ndvykd. V tomto pulsobeni postupovaly jednotné. Vyhoda nizkého poctu zaka
Vjednotlivych rocnicich nebyla vzdy maximalné vywzta k jejich osobnostnimu rozvoji.
Kontrola vysledkii samostatné prace byla G¢inna, Zaci dostali ptilezitost pracovat s chybou
bezprostiedné po splnéni tkoln. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakii bylo
uplatnéno jen vyjimecne.

Ucitelky dusledn¢ a trpélivé vyzadovaly spinéni tkol, souCasné zaky cCasto povzbuzovaly
a dodéavaly jim sebedivéru. V celé skole je vytvofeno rodinné klima a odrazem této
skutecnosti bylo sluSné vystupovani a chovani zakt k dospélym i k sobé navzijem
po celou dobu inspekce, a to nejen ve vyuCovani, ale 1 v dobé& prestavek.

V pribé¢hu vzdélavani ucitelé poskytovali u¢innou podporu individualn€é integrovanym
zaktim v souladu s doporuc¢enim Skolského poradenského zafizeni. Maji nastavena pravidla
a vSemi Ucastniky vzdélavani jsou uplatiovana ve prospéch rozvoje jednotlivych zaka.
Zavéretné hodnoceni bylo ucastnikiim vzdé€lavani motivaci k dalsim c¢innostem.
Organizovana ¢innost a moznosti spontannich aktivit ve skolni druziné byly vétSinou
vyvazené. Spontanni aktivity vSak omezoval maly prostor mistnosti ur¢ené pro Skolni
druzinu. Pfesto ¢innosti provazela klidnd a pohodova pracovni atmosféra. Vychovatelka
zvladala a organizovala jednotlivé Cinnosti, pro pohybovou hru vyuzila volnou tiidu.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky déti odpovidaji pozadavkim realizovaného Skoliho vzdélavactho programu
a ocekdvanym vystupim piislusSného ramcového vzdélavaciho programu. V  pribchu
mspekénich hospitaci pracovaly samostatné, byly zdvofilé, zapojovaly se do vSech aktivit
acinnosti s chuti a zijmem, snazily se chovat ohledupné, piipadné pomoci ¢i vyhovét
kamaradovi.

Informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych déti jsou zskdvany pribézne, avSak
uplatiiovany systém je funkéni pouze z Casti, chybi doporuceni dalsiho rozvoje i tcelnost
zjistovanych informaci. Vysledky vzdélavani déti jsou piiznivé ovliviiovany individualnim
pfistupem pedagoghh a vstiicnym Skolnim prostredim. Jejich UspéSnost je posilovana
prostiednictvim priibézného prezentovani vysledkii v prostorach skoly.

Pfi spoleCnych i samostatné plnénych tukolech pracovali ve sledovanych hodindch Zici
uspésn€. S vyuzitim moZnosti zvolit vlastni tempo prace vSichni dokazali sphit uloZené
ukoly spravné. Zretelné se projevovaly jiz UspéSné osvojené prvky kompetence k uceni
(pozitivni vztah Kk ueni, posouzeni vlastniho pokroku), komunikativni kompetence (ZAci si
vzajemné¢ naslouchali vhodné reagovali na vyjadieni spoluzakd, dokazali struéné
formulovat) a kompetence socidlni a personalni (G¢innd vzajemna spoluprace, podil
na utvafeni pifjemné atmosféry, poskytnuti pomoci).

Skola vyuziva vlastni i externi testovaci nastroje, zaméfené na Eesky jazyk, matematiku,
anglicky jazyk a klima Skoly. Vysledky $koly koresponduji s celorepublikovym primérem.
Vsichni vyu€ujici pii hodnoceni spolupracuji, piipadné aktudlni problémy v prospéchu
nebo chovani jsou ve spolupréci s rodi¢i okamzité feSeny. V uplynulém Skolnim roce bylo
27 zaku (z celkového poctu 34) hodnoceno stupném prospél s vyznamenanim.

Zékonni zastupci déti a Zzakll jsou pravidelné¢ informovani o piipravovanych aktivitich
aaktudlnin déni ve 8kole a aktivn® se jich ulastni Skola velmi dobfe spolupracuje
v oblastech rozvoje znalosti a dovednosti, bezpecnosti a ochrany zdravi, sportu, kultury
a environmentalni  vychovy se sborem dobrovolnych hasict, s mistnim  mysliveckym
sdruzenim a mistni knihovnou. Velmi dobra je spoluprace se z‘izovatelem, ktery se zajima
nejen o materialni podminky a financovani provozu (modernizace S$koly, bezbariérovy
pfistup, zatepleni budovy, nova fasada, novy Zzakovsky nabytek), ale i o vzdélavaci nabidku
a probéh vzdélavani Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou
v Jihlavé piiteSeni vychovnych a vyukovych potizich a dobfe spolupracuje pii prevenci
détskych urazii s pediatrem, Policii Ceské republiky a Zachrannym hasiéskym sborem
(evakuace o0sob, ukazky techniky). Zaci $koly se ucastni sportovnich a védomostnich
soutézi (napt. florbal, vybijend, matematickd soutéz Klokan). Dale pak zici vystupuji
na vefejnosti (besidky pro matky, seniory, akademie dali).

ZabezpeCeni Skoly je provedeno standartnim zpisobem. Rano je Skola zabezpecena
personalng, pozdé€ji je Skola uzamcena. V dobé mnspekcni ¢innosti Skola evidovala nizky
pocet trazi.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- rekonstrukce budovy ZS (zatepleni, fasada, bezbariérovy vstup)
- novy zakovsky nabytek

Silné stranky
- udrZované a esteticky podnétné prostredi, které déti a Zaky inspiruje i vychovava
- Skola s rodinnym klimatem

- velmi dobra spoluprace se zfizovatelem vybaveni Skoly (pomicky, ergonomicky
nabytek)

Slabé stranky
- mala pestrost vyuzivanych forem a metod prace
- neefektivni kontrolni a hodnotici systém skoly

- malo bylo vyuzivané sebehodnoceni a hodnoceni déti a zaku

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- rozvijet efektivni vyuzivani odpovidajicich vychovnych a vzdé€lavacich strategii
- efektivné nastavit a realizovat kontrolni a hodnotici systém ve skole
- zefektivnit ¢innost pedagogické rady smérem k MS
- zefektivnit DVPP weitelek v MS

- zefektivnit a provazat fizeni ZS a MS

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro piedskoli vzdélivani Ugime se pro Zvot, platny
od 1. 9. 2007, aktualizace 1.9.2011, 1. 9. 2016
2. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd@livani Zakladni $kola s ndzvem
,UCime se pro zivot“, s platnosti od 1. 9. 2013, v¢etné dodatkid (posledni s platnosti
od 1. 9. 2016)



3. Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ,,Uéime se pro Zvot*, ze dne
1.9.2016

4.  Skohi tad MS, platny od 1. 9. 2009, véetné dodatkd a aktualizaci, posledni k 1. 9.
2016

Skolni #ad zakladni $koly s iinnosti od 1. 9. 2016

Vnitini tad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2016

Vnitini tad Skolni jidelny, ze dne 1.9.2016

Seznameni zaméstnanct Skoly se Skolnim fadem ze dne 6. 9. 2016
Seznameni rodi¢u se Skolnim fadem, ze dne 19. 10. 2016

10.  Dohoda o dohledu nad détmi, ze dne 1.9. 2013

11.  Vyrocni zprava za Skohi rok 2015/2016

12.  Minimalni preventivni program - prevence ve vychovném procesu s platnosti
od 1. 9. 2016

13.  T#dni knihy ZS a MS, dochazka déti za $kolni rok 2016/2017

14. Vykaz S1-01

15.  Skolni matrika

16.  Kritéria pro pifjimani déti na skolni rok 2016/2017

17. Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani za obdobi ffjen 2016 a leden — biezen
2017

18.  Ziizovaci listina s u¢mnosti od 1 1. 1993, v¢etné¢ dodatku a piiloh

19.  Aktudlni vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni

20.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zékladni Skoly a Mateiské Skoly
Stara RiSe, s uc¢nnosti od 1. 8. 2016

21.  Personalni dokumentace

22.  Zapisy z pedagogickych rad v roce 2016, 2017
23.  Zapisy z tfidnich schizek, $kolni rok 2016/2017
24.  Utetni dokumentace

© o NGO

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skoli mnspektor Mgr. Pavel Hudecek v. r.
Mgr. Pavla Srnska, Skohi inspektorka Mgr. PavlaSrnskav. r.
Bc. Alena Votavova, kontolni pracovnice Bc. Alena Votavovav.r.

V Jihlavé 30. 5. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. llona Kazdova, feditelka Skoly Mgr. llona Kazdovav. r.

Ve Staré R&i 2. 6. 2017



