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Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Martin Vykydal

Zitizovatel mésto Chrudim

Misto inspekéni ¢innosti Skolni namésti 6, Chrudim

Skolni nAmésti 238, Chrudim
Sladkovského 28, Chrudim
Termin mspekcni ¢mnosti 15.,16. a 19. 9. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetn¢ hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich
programil.
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Charakteristika

Zakladni $kola, Chrudim, Skolni namésti 6 (déle ,3kola*) vykonava Ginnost zakladni $koly,
Skoli druziny, Skoli jidelny a Skohi jidelny-vydejny.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo v 23 tiidach 626 divek a chlapct, to je
oproti roku 2016 nartst 0 200 zaka a pét tiid. Kapacita je vyuzita z 90 %. Skoro jednu pétinu
z celkového poctu tvoii Zici s odlisnym matefskym jazykem ¢i S nizZ§im socioekonomick ym
statusem.  Skolska poradenska zaifzeni diagnostikovala u 102 Zikd specialni vzdélavaci
potieby.

Cinnost $kolni druziny je organizovana v Sesti oddélenich, do kterych bylo piihlaseno
168 zaku 1. az 3. ro¢niku, coZ je 84 % jejich nejvySsiho povoleného poctu. Ostatni Zaci
z 1. stupné mohou navstévovat Skolni druzinu Vv dobé ranniho provozu, Vv odpolednich
hodindch vyuzivaji nabidky zijmovych kroukd. Skolni jidelna a Skoli jidelna-vydejna
zajistuji stravovani pro zaky i zaméstnance Skoly a cizi stravniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi fizeni Skoly feditel a jeho zastupkyné velmi dobie uplatiiuji znalost mistnich podminek
a vywZivaji Cetné zkuSenosti z piisobeni ve svych pozicich. V ramci nastavenych fidicich
procestt monitoryji a vyhodnocuji postupy v jednotlivych oblastech, zvazyi a piijimaji
piislusna opatfeni. Jejich pracovni vytizeni je v poslednim obdobi z divodit mimotadnych
situaci (distan¢ni vyuka, zaClenéni ukrajinskych 2zakt atd.), narGstajici administrativy
I rozrustajiciho se pedagogického sboru enormné vysoké a na nékteré dulezité C¢innosti
zejména Vv oblasti fizeni lidskych zdroju tak nezbyva cas. Proto bude pro udrzeni
dosavadniho standardu pozitivniho pracovniho klimatu, zalozeného na oteviené respektujici
komunikaci, pfilezitosti ke zlepSeni ustaveni pozice daliho (druhého) zastupce feditele,
jakozto prevence ,,vyhofeni® stavajiciho vedeni.

Cinnost koly vychazi ze stanovenych koncepénich zaméri, z nich? je ziejma snaha zajistit
kvalitni vzd€lavani, orientované zejména smérem k technickym obortm. V souvislosti s tim
funguje cennd spoluprdce S mistnimi stfednimi Skolami tohoto zaméfeni a nové
i s Univerzitou Pardubice. Z&kladni organiza¢ni dokumenty (fady, smérnice apod.) jsou
funkéni, smysluplné vymezuji pravidla fungovani subjektu.

Mira odborné kvalifikovanosti zistava i pies zvySujici se pocet pedagogh stdle na vysoké
arovni. Chybg&jici pedagogické vzdélani si dopliuje jedna ucitelka. Podpote profesniho
rozvoje pedagogl je vzhledem k soucasné pretizenosti vedeni Skoly vénovano méné
pozornosti, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je ponechdno na viastnim zajmu
jednotlivet. Cetnost G¢asti na individualnich vzdélavacich akcich je velmi rozdina, néktefi
se ucastni pouze spole¢nych seminditi urenych pro celou sborovnu. Diiraz neni kladen ani
na aktivni spolupraci mezi pedagogy. Moznosti ke zlepSeni je sdileni nacerpanych poznatki
formou vzajemnych hospitaci, které jsou zatim ojedin€lé, a v rdmci jednani metodickych
organi se vice vénovat odbornym pedagogickym otazkam.

Vzhledem Kk poctu trech budov star$tho data vystavby, Vv nichz $kola sidli jsou naroky
na zajistovani jejich dobrého technického stavu zna¢né Wvysoké. Piesto je oblast
prostorovych a materialnich podminek na velmi dobré drovni. Pozitivem jsou zejména
samostatné prostory pro Skohi druzinu, coz zaklim zptfjemniuje dobu odpocCinku a pfispiva
K jejich odreagovani. Piinosem je také nové vybudovana multifunkéni relaxani mistnost,
Ktera je intenzivné vyuzivana nejen v ramci vyucovani, ale i poném. T¥idy na 1. stupni byly
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dovybaveny novym nabytkem a digitdInimi technologiemi, jejich prostiedi je upravené,
podnétné. V nckolika ucebnach ovsem kazil esteticky dojem jiz hodné oSlapany koberec.
Objekt 2. stupné se stal zatim jako jediny bezbariérovym. Zrekonstruované byly nékteré
odborné ucebny, coz piineslo Zakim moznost Viastniho experimentovani a objevovani,
a také dilny, jakoZto podpora polytechnického vzdélavani, k némuz $kola ziky dlouhodobé
vede. Kazdoro¢né jsou podle potieby a financnich moznosti dopliiovany ucebni pomiicky,
pro skolni druzinu hracky, hry, stavebnice. Letos by bylo vhodné zaméfit se na moderni
didaktické vybaveni pro vyuku chemie.

Vedeni Skoly klade dlraz na vytvafeni pozitivnich vztahii mezi vSemi Ucastniky vzd€lavani,
které jsou zalozeny na davéfe a respektu. Problematika prevence rizikového chovani je
feSena metodickou prevence v ramci Skolntho poradenského pracovisté, na zakladé jasného,
srozumiteIného programu, oproti roku 2016 velmi dobfe zpracovaného vcetné piislusnych
priloh. Jeho piinosem je konkrétnost a aktualnost, zahrnuje i situace spojené s pusobenim
ukrajinskych 7kl ve Skole. Tematiku bezpecnosti a ochrany zdravi ucitelé vhodné zacleniuji
do vyucovani v jednotlivych piedmétech.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je realizovan na zikladé Skoltho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,Do zivota s rozhledem®. Stanoveny ucebni plan byl napliovan. VyuCovani
dopliyji mnohé¢ mimoskolni akce (kulturni ptedstaveni, exkurze, vylety atd.), jez Zikim
predstavyji probirand témata v kontextu realného svéta. V predchozich dvou letech tyto
aktivity komplikovala pandemie Covid-19.

Vétsina sledované wyuky byla dobie promyslena, previadala v ni piivétiva pracovni
atmosféra, kdy se Zaci neobavali s uciteli komunikovat, klast jim otdzky. Az na vyjimky
vSichni dodrZovali nastavena pravidla, vyruSovani se vyskytlo pouze ojedin€le. Prevladaly
hodiny uvozené nazvem probiraného tématu, bez stanoveni cili vyuky orientovanych
na ¢innost zakl. Ucitelim zatim dovednost pracovat s cili chybi. Prilezitosti ke zlepSeni je
tak zajiSténi spole¢né vzdélavaci akce na téma vyukowych cili. V hodinach pievazoval
frontalni styl wwuky, kombinovany se samostatnou praci a obéas dopnény kooperativni
¢nnosti, ktera prispivala k rozvoji spoluprace mez zaky. Hodiny byly vétSinou podloZeny
nazornym materialem a didaktickymi pomtickami, cozZaktim uleh¢ovalo orientaci v tématu.
Praci s informacemi vSak bylo vénovano malo Casu, Zaci nebyli vedeni k jejich vyhledavani,
analyzovani, zobectiovani, nebylo podporovano mysleni v souvislostech, a to pfedev§im
vzhledem ktomu, Ze hlavnim nositelem poznatkii byl ucitel. Proto by téz bylo vhodné
usporadat seminai pro cely pedagogicky sbor o praci se zdroji informaci a daKich
aktivizujicich prveich vzdé€lavaciho procesu. Narozdiné twrovni bylo vyuziti dostupné
digitalni techniky, pokud byla vyuzita, tak vétSinou uciteli méné Casto zaky.

Na 1. stupni byla vyuka rozmanitéjsi, stiidaly se rizné Cinnosti, v Uvodu nékteré ucitelky
vhodné zafadily motivaéni aktivity Smoznosti viastniho zapojeni a vyjadfeni zaku.
Uplatnéné metody v nékolika hodinaich umoziiovaly pracovat mimo lavice, coz bylo
pro zaky zpestienim, pohyb ptispél k jejich aktivit¢ i soustfedéni. Ve vétSsiné sledované
Wuky Zaci pracovali se zajmem, uCitelky jej podporovaly zatazenim praktickych ukazek,
zajimavostmi  a propojenim  uciva S jejich jiz nabytymi znalostmi. V pfedmétech
s vychovnym zaméfenim rozvijeli svoji kreativitu, méli prostor pro vlastni predstavivost
a vyjadieni pocith. Pro zZlepseni pozornosti zaki byly obcas zarazeny kratké relaxacni
pohybové chvilky.
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V pribéhu wuky Vetsina pedagoghi ovéiovala, zda Zici probiranému ucivu rozumi, zda
Sné¢im nemaji problémy. Tempo vyuky bylo piiméfené, procviCovani a upevihovani
ziskanych védomosti vénovali ucitelé dostatek Casu, mén¢ se vénovali rozvoji postoja zaka.
Jen velmi zfidka se v hodindch objevila diferenciace tUkoli pro ziky talentované
¢i se specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Podpora témto zaktim byla v nékterych tridach
soustiedéna jen do osoby asistenta pedagoga. Ukrajinskym zakum, kterych je ve Skole
piblizné jedna desetina z celkového poctu, poskytovali individualni pomoc zpravidla
wCitele. Vyuka ciziho jazyka probihala ve velké mife piimo v daném jazyce, Vv nizSich
roCnicich ucitelé pridavali Cesky pteklad instrukci. Vedli zaky ke komunikaci, opravovali
chybnou vyslovnost, vyuzivali poslech. V mensi mife vénovali vyuCujici prostor
zavéreénému shrnuti a zhodnoceni vyuky vzhledem k rozvoji zakd. Hodiny byly vétSinou
uzavieny pochvalou ziku, nékdy uitelé sami shrnuli jejich obsah. Soucasti nékterych bylo
kratké sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a shrnuti vyuky se zapojenim Zzaku bylo
zafazeno pouze vyjimecne.

Ve skolni druzing vychovatelky zakim nabizely prostor pro odpoc¢inek, pohybovou relaxaci
i rozvoj nadani. Probihaly jak fizené ¢innosti s nabidkou spoleénych aktivit (vytvarné,
rukod€né, literarni), tak si Gcastnici mohli zvolit vlastni napli s vybérem her v utvofenych
skupinkach. Podle pocasi jsou realizovany venkovni aktivity. K vSestrannému rozvoji
ucastnikti  pfispivaji pravidelné navstévy vyukovych programid pofadanych riznymi
organizacemi ve mésté (ekocentrum, knihovna, muzeum). Cinnost $koli druZiny zpestfuji
i kazdorodné se opakujici spoleéné akce. Zaci také hojnd vyuZivaji moznost vybrat si
Z bohaté nabidky zajmovych krouzkd, které pfi Skole provozuje jind organizace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné monitorovani twrovné vysledki vzdélavani v jednotlivych piedmétech piindsi
uCitelim informace o napliovani ocekavanych vystupt, které si zaznamenavaji formou
klasifikace. Podrobngjsi informace o ucebnim pokroku zikti nejsou evidovany, jeho
systematické sledovani nastavené neni, coz je ptilezitosti ke zlepSeni do budoucna. Ucitelé
konkretizaci opatieni pro rozvoj zakl a individualizaci vzd€lavacich aktivit zatim nevénuji
dostate¢nou pozornost. Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani poskytuje vedeni Skoly
externi testovani, vykony zaku zpravidla osciluji kolem oblasti republikového priméru.
Moznosti ke zlepSeni je vyhodnocovani problémovych segmentl testil za ucelem korekce
vyukovych postupt.

V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni se vysledky Zzaka oproti minulé nspekéni
Cinnosti  CasteCné zlepSily. Na konci Skolntho roku 2021/2022 prospélo s vyznamenanim
60 % zaku, coz je vyrazny pozitivni posun (0 11 %). Vedeni Skoly se podafilo v uvedeném
obdobi na pedagogy V této oblasti vhodné systematicky pusobit, zejména ve smyslu
respektovani  individualnich moznosti Zzakt. Pocet neprospivajicich se také mirné
snizil (2,8 %), negativnim ziSténim vSak byla skuteCnost, Ze tfi Zaci neprospéli v 1. ro¢niku,
coz je pro né na zacatku vzd€lavaci drahy demotivujici. Neptiznivy je i fakt, ze vysoky pocet
starSich  7akli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (40 %) spadd svym prospéchem
do oblasti skoliho netspéchu. Z toho je ziejmé, Ze jim urCend podpurni opatfeni nejsou
ucinnd, piipadné nejsou napliovana. Vzdéldvani téchto 274kt koordinuje vychovna
poradkyné, pro niz je vzhledem Kk vytizenosti i dal§imi tkoly mimo tuto specializaci velmi
naroéné poskytovat metodickou pomoc vyuCujicim pfi napliovani a vyhodnocovani
efektivity podpurnych opatfeni. Piilezitosti ke zlepSeni je rozdélit ¢innost vychovné
poradkyné a delegovat ¢ast tkoli souvisejicich s touto oblasti na daltho pedagoga, ktery
bude usilovat o0 napliovani potfeb Zziku a vytvafeni podminek Kk jejich uspéSnému

202212023 4



vzdélavani. Vhodné by téz bylo zajistit alesponi na Castecny pracovni uvazek Skolniho
specialntho pedagoga ¢i psychologa, ktery by dophil obsazeni Skolniho poradenského
pracovisté a pomohl se zajistovanim komplexnich sluzeb pro Zaky, pedagogy i zakonné
zastupce. Pro zaky ohrozené $kolnim neuspéchem S$kola nabizi zejména doucovaci aktivity,
piipadné moznost opravit si znamku piezkousenim atd. Poztivem je piitomnost
vychovatelky zabyvajici se logopedickou prevenci.

Ptizniva bilance hodnoceni chovani (0,7 % zakt se snizenym stupném) je dokladem
uspé$ného osvojovani socialnich dovednosti a moralnich hodnot, ukazuje dobrou G¢innost
preventivnich aktivit. Skole se daii zachytavat projevy rizikového chovani, fesit je a piijimat
opatieni ve spolupraci vSech zainteresovanych, véetné odbornkt z jinych instituci.
V piipadé potieby jsou udélovana vychovna opatieni za poruSeni danych pravidel, pievazuji
vSak pochvaly za dosazené vysledky, za reprezentaci Skoly.

Utast ik v riznych soutdZich je vyznamnym aspektem kvality vzddlavani, v poslednich
dvou letech byla tato oblast vyrazn¢ ovlivnéna pandemi Covid-19. VétSina akci
se neuskutecnila, jejich konani bylo pfesunuto na pozdéjsi dobu. Vedeni skoly klade
v souladu s koncepénimi cili diraz na obraz $koly na vefejnosti, na jeji otevienost,
transparentnost. Vyznamna je spoluprace s rodi¢i, pozornost je vénovana partnerské
komunikaci s nimi a jejich zapojeni do Skolntho Zivota.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- od minulé nspekcni ¢mnosti doslo k nartstu poctu zakd, tiid 1 oddéleni Skolni druziny,

- v souvislosti s tim se rozrostl pedagogicky sbor, véetné asistenti pedagoga, mira odborné
kvalifikovanosti zustala na velmi dobré trovni,

- rekonstrukci odbornych uceben se zlepSily materialni podminky v budové 2. stupné,

- Vnavaznosti na zisténi z minulé inspekéni CEinosti byla konkretizovana koncepce
rozvoje skoly i dokumentace z oblasti prevence rizikového chovani.

Silné stranky

- klidna, vstiicnd pracovni atmosféra podporujici vytvaieni prosocialnich vztaht,

- intenzivni spoluprace s jinymi subjekty v ramci podpory technického vzdélavani,

- systematické pusobeni vedeni Skoly na pedagogy ve smyslu respektovani individudlnich
moznosti zaki pfi jejich hodnocent.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- nizkd uCast pedagogh na akcich dalstho vzdélavani a chybgjici jejich vzajemna
spolupréce,

- mald diferenciace vyuky vzhledem k Zaktm celého spektra nadani a potieb.

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- aplikovat v hodiniach ve vétsi mife sebehodnoceni a zvlasté vzijemné hodnoceni Zzaki,

- diferencovat u€ivo a vyraznéji podpofiit nadanéj$i a rychlejsi ziky,

- vénovat vice ¢asu ukoncovani hodin, shrnuti obsahu a zhodnoceni,
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- zajistit moderni odborné vybaveni do ucebny chemie,

- ustavit pozici dalstho zastupce feditele, vychovného poradce a metodika prevence,

- zajistit vzdélavaci akci se zaméfenim na praci s vyukovymi cili, S riznymi zdroji
informaci.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,JDo Zivota s rozhledem® platny
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni matrika — $kolni rok 2022/2023

Skolni #ad platny od 30. 9. 2019, s posledni aktualizaci 6. 10. 2020

Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2021

Rozvrhy hodin téid a uiteli - Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy a ptehledy vychovné vzd€lavaci prace (vybeér) - Skohi rok 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly - Skoli rok 2020/2021

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - skoli rok 2021/2022, 2022/2023

11. Dokumentace ziku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami - Skolni rok 2022/2023
12.  Minimélni preventivni program - skoli rok 2022/2023

N
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka, Mgr. Mirka Machkova v. r.
vedouci mnspekéniho tymu

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka PhDr. Martina Cerna v. r.
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novakova v. r.

V Pardubicich 14. 10. 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Vykydal, feditel skoly Mgr. Martin Vykydal v. r.

V Chrudimi 19. 10. 2022
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