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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Obchodni akademie, SKOLA 2000, s.t.0., (dale ,,8kola“ nebo ,,instituce®)
poskytuje vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,,SVP*) v oboru vzdélani Obchodni akademie v distanéni formé vzdélavani. K terminu
inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 75 zaka. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl vyuzit
ze 63 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010 se snizil pocet zaki (ubytek
0 20 zaku). Vzdélavani zajistuje 10 pedagogickych pracovniki, z toho je pouze 1 interni.

Instituce sidli v budové Stiedni pramyslové skoly elektrotechnické, Praha 2, Je¢na 30. Od
posledni inspeké¢ni ¢innosti doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Obm¢éna na pozici feditelky Skoly (dale ,,feditelka®) jmenované do funkce v roce 2015
s sebou pfinesla castecné zmény v koncepci a fizeni Skoly. Na zaklad¢ analyzy stavu Skoly
feditelka stanovila cile jejiho dalSiho rozvoje (napf. pribézné vybavovani ICT, zabezpeceni
studijni podpory, vyuZiti softwaru pro komunikaci se zaky, modernizaci vyuky — Kritické
mysleni, kooperativni uéeni), které reflektuji aktualni stav instituce. Nektereé cile se ji vSak
nedafi napliiovat (napt. vybaveni ICT technikou a dal$imi pomutickami).

Ve skole ¢aste¢né funguje informaéni systém Bakalafi, ktery vSak vyuzivaji pifedev§im
jednotlivi vyucujici, zaci ani zakonni zastupci nemaji do tohoto informa¢niho systému
ptistup. Piestoze se jednd o distan¢ni formu vzdé€lavani, pro zdky neni ve Skole vytvofen
jednotny systém, ktery by jim umoznoval jednodussi pfistup k vyukovym materialim
a efektivngjsi spolupraci s jednotlivymi pedagogy (v nékterych piipadech jsou informace
predavany zprostfedkované pies vedeni Skoly). Zaroven feditelka nema piehled o tom, zda
Zaci maji dostate¢né informace o pribéhu vzdélavani a zda disponuji studijnimi materialy
svyjimkou vyucujicich odbornych piedmétt. E-learningova podpora distan¢niho
vzdélavani neni dostate¢nd, coz se odrazi ve vys$i netspéSnosti zakt pii ukoncovani
vzdélavani.

Kontrolni ¢innost feditelky je nedostate¢na. Neposkytuje ucitelim cilenou metodickou
podporu, ani nepfijima konkrétni opatieni ke zkvalitnéni vyuky. Cast kompetenci v této
oblasti delegovala feditelka na organizacni zastupkyni, kterd vSak nevykondva piimou
pedagogickou ¢innost.

Dalsi nedostatky vyplyvaji z nerespektovani skolské legislativy (pozdni stanoveni termint
souvisejicich s maturitni zkouskou, nedostateéné zajisténi poradenskych sluzeb). Aktualni
SVP v dostate¢né mife nezohlediiuje potieby zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
ani nereflektuje aktudlni problematiku pfijimaciho fizeni.

Caste¢na participace pedagogickych pracovnikil na fizeni $koly probiha prostiednictvim
pedagogickych rad (priabéh a vysledky vzdélavani) a predmétovych komisi (vSeobecné
vzdélavacich predméti a odbornych predmétit), je vSak spiSe formalniho charakteru.

Spoluprace vedeni skoly se zfizovatelem, i jeho ucast na pracovnich poradach umoznuje
pfijimat G¢inna opatieni souvisejici s provozem $koly. Podnéty ziskané pfedevsim z jednani
se zaky Skoly se feditelka zabyva a na zdklad€ vlastniho ovéfeni situace pfijima potiebna
opattenti.

Personalni podminky umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Ve Skole piisobi
plné¢ kvalifikovany pedagogicky sbor. Nové nastupujicim ucitelom chybi spoluprace
s uvadgjicimi pedagogem, ktera by jim umoznila se Iépe seznamit se specifiky distan¢niho



formy vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) neni ve Skole
planovano, ani uskute¢fiovano. Toto se odrazi predevsim v metodach a formach vyuky.
Reditelka se zuc¢astnila nékolika seminaiu tykajicich se organizace Skoly.

Vicezdrojové financovani (dotace z MSMT a kolné od zaktl) umoziuje napliiovat SVP.
Ucebny, ve kterych probihd vyuka (nepovinné konzultace) nejsou vybaveny Zzadnou
didaktickou technikou, ktera by umoznila zakim lépe a nazorngji pochopit konzultované
ucivo. Pro potieby zakl vedeni instituce vybavilo mensi knihovnu odbornou literaturou,
minimaln¢ jednim svazkem vsech pouzivanych uc¢ebnic a doporucenou cetbou.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Studijni podpora zaka je v nékterych piedmétech (mimo odbornych a anglického jazyka)
méné ucinnd, nebot’ nektefi vyucujici nekomunikuji se zaky pribézné béhem celého
$kolniho roku. Casto jsou zaci pomoci emailové komunikace seznameni s probiranymi
tématy a studijni literaturou na zacatku pololeti a pedagog pak pouze reaguje na pozadavky
zakl, misto toho, aby je aktivné seznamoval s konzultovanym ucivem (napf. matematika,
Cesky jazyk). V odbornych pfedmétech jsou Zaci G¢inné informovani o naplni jednotlivych
nepovinnych konzultaci prubézné¢ béhem celého pololeti prostiednictvim elektronické
komunikace (véetné zadani uloh k procvi¢ovani).

Ve vétsing sledovanych hodin ucitelé pouze ovérovali znalosti zakli zaddnim pisemné préce.
Pouze ojedinéle odpovidaly vyuzité vyukové formy (frontilni a samostatna prace)
stanovenému vzdélavacimu cili tj. procviceni vhodnych postupt pii praktické maturitni
zkousce. Vyucujici fizenym rozhovorem pribézné zapojovala zaky do feSeni zadané tlohy.
Jen néktefi Zaci aktivné projevovali dostateCnou miru osvojenych odbornych kompetenci.
Zvolené metody a formy prace jsou méné efektivni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka Skola zjistuje obvyklymi zplsoby (pisemné a ustni zkouseni)
a hodnoti je pololetné v pedagogické radé. Hodnoceni vysledku vzdélavani je zaloZeno na
jejich sumarizaci a statistickém zhodnoceni, chybi systematicka analyza pficin netspéchu,
nasledné ptijeti a realizace odpovidajicich opatieni.

Zaci, piipadné zakonni zastupci jsou informovani o pribézné klasifikaci osobné& pfi
konzultacich ¢i prostiednictvim e-mailu.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 vyrazné klesl podil Zaka, kteti jsou hodnoceni
ke konci klasifikacniho obdobi. K 30. 6. 2017 nebyla napft. ptiblizné¢ polovina zaki
hodnocena z jednoho ¢i vice predméti. Pocet zaka, kteti neprospéli, je rovnéz vysoky, napf.
ve Skolnim roce 2016/2017 neprospéla ptiblizné tfetina zakl. Vysledky vzdélavani a kvalitni
naplnéni profilu absolventa negativné ovliviluje skutecnost, Ze pfevazna vétSina zaki Skoly
byla pfijata ke vzdélavani do 3. nebo 4. ro¢niku, a to 1 ze stfednich odbornych Skol jiného
zaméteni. Ze zakl maturitniho roéniku 2015/2016 a 2016/2017 se zadny ve Skole
nevzdélaval od prvniho ro¢niku. Vice nez polovina téchto Zakl byla ptijata aZ do 4. ro¢niku,
vétSina z nich neukoncila vzdélavani maturitni zkouskou v fadném terminu.

Znacny podil zakd, ktefi nemaji uzavienou klasifikaci v iadném terminu, a Zzaki
neprospivajicich se promitd do neuspésnosti zakli pti ukoncovani vzdelavani maturitni
zkouSkou. Jen ptiblizn€ dvé tfetiny zaka, kteti se ke konani maturitni zkousky piihlasi, ji
v daném maturitnim obdobi konaji. Z podrobné analyzy vyplyva, ze nejméné jsou Zaci



uspésni v didaktickych testech v cizim jazyce a ¢eském jazyce a literatute. V profilové ¢asti
maturitni zkouSky dosahuji zaci lepSich vysledkd, v poslednich dvou Skolnich letech neuspél
jen jeden zak. V maturitnim obdobi 2016 a 2017 ¢inila hruba netspésnost (tj. podil zakua
neuspéSnych u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
ptihlasenych zaki) ve spolecné €asti maturitni zkousky ptiblizné 50 %. Hrubé netspéSnost
zakd u maturitni zkousky tudiz znacné prevySuje primér dosahovany v daném skupiné
oboril vzdélani (ptiblizné 20 %).

Skola dosud nezavedla efektivni poradensky systém, ktery by umoznil zakim vyuzivat
standardni poradenské sluzby. V instituci neplisobi vychovny poradce, ani metodik
prevence. V piipadé potieby kratkodobé (dohoda o provedeni préce) spolupracuje se Skolou
vychovny poradce puasobici na jiné stfedni Skole. Tento zptsob je nevyhovujici, nebot
neumoziuje prubézné zjistovat specidlni vzdelavaci potieby zakd, ¢i jejich nadani a vytvaret
ucinnou podporu zaklim ohrozZenych rizikem studijni netspésnosti.

Skola vramci prevence pouze sestavila minimalni preventivni plan, ktery vsak
nevyhodnocuje, ani nepiizplsobuje poticbam zaku. Kariérni poradenstvi je caste¢né
zajisténo pouze fteditelkou Skoly a orientuje se piedevsim na tercidlni vzdélavani
(poskytovani informaci o moznostech dal$iho studia).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo ke zméné ve vedeni skoly a k ¢astecné
obméné pedagogického sboru,

- hruba neuspé&snost zaka pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou je vysoka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- nedostatecné G¢inny kontrolni systém,

- malo efektivni informacni systém,

- DVPP neni realizovano,

- nedostatecna kontrola kvality pribéhu vzdélavani,

- Vysokd hruba neuspé$nost zakli u maturitni zkousky,

- piijiméani zakt do vyssiho, zejména Ctvrtého ro¢niku a nedostatecna kontinuita jejich
vzdélavani se projevily neuspéSnosti pi1 ukoncovani studia maturitni zkouSkou,

- vysoky podil zakd, ktefi nejsou hodnoceni ke konci klasifikacniho obdobi z vice
predméti a zakt neprospivajicich,

- poradensky systém Skoly neni nastaven.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit plné€ funk¢ni kontrolni systém,

- vytvofit efektivni informacni systém,

- realizovat DVPP a zaméfit se na metody a formy vyuky Vv distan¢ni form¢ vzdelavani,
- pfijmout opatifeni ke snizeni hrubé netuspésnosti zakii u maturitni zkousky,

- minimalizovat pfijimani zakt do vyssiho ro¢niku, zejména ctvrtého,

- zaméfit se na klasifikaci Zakt béhem celého klasifika¢niho obdobi,

- nastavit poradensky systém Skoly.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 13. 4. 2018

2. Rozhodnuti MSMT o zméné v zéapisu $kolského rejstiiku &j. MSMT-9490/2018-2 ze
dne 1. 5. 2018

3. Jmenovani do funkce feditelky Obchodni akademie, Skoly 2000, s. r. 0. s u¢innosti
od 1. 6. 2015, ¢j. 37/2015 ze dne 1. 5. 2015

4.  Najemni smlouva o pfenechani nebytovych prostor k uzivani ¢. 01/2016 mezi Stfedni
primyslovou Skolou elektrotechnickou, Praha 2, Je¢nd 30 a Obchodni akademi,
Skola 2000, s. r. 0. ze dne 2. 1. 2016

5. Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad ve Skolnim roce 2016/2017
a 2017/2018

6.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie,
ucinny od 1. 9. 2012

7. Skolni tad stfedni §koly v&etné pravidel pro hodnoceni zakd platny od 1. 9. 2017
vcetné aktualizace

8.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017



9.  T¥idni knihy vedené ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekce
10.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018
11.  Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016 a 2017
12.  Skolni matrika vedena v listinné podobé — stav k datu inspekéni &innosti
13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni

¢innosti

14.  Portfolio ptijimaciho fizeni (ptihlasky, doklady o piedchozim vzd€lavani, rozhodnuti
o pfijeti)

15.  Dokumentace o ukoncovani vzdélani maturitni zkouSkou — skolni roky 2015/2016 -
2017/2018

16.  Kniha trazi vedena od 1. 9. 2014 — Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Minimalni preventivni plan

18.  Vykaz zisku a ztraty v pIném rozsahu k 31. 12. 2017

19.  Rozbor hospodareni za rok 2017

20. Finan¢ni vypotfadani dotaci a navratnych financnich vypomoci, poskytnutych
ptijemctm piimo ze statniho rozpoctu nebo statnich finan¢nich aktivit ze dne 17. 1.
2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav.r.
Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

V Praze 16. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Marie Markvartova, feditelka Skoly Ing. Marie Markvartova v. r

V Praze 22. 5. 2018



