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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzd€lavani poskytovaného
podle skohich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskonim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist. Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolnich
vzdélavacich programli a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola Senozaty, okres Pelhiimov (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a Skohi jidelny. Ke dni inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala v deviti tfidach
118 zaka. Ze 17 zaku s potiebou podplirnych opatfeni 2. a 3. stupné se jich osm vzdélavalo
podle individualnich vzdélavacich plani. Pocet vzdélavanych zakd v dobé od posledni
inspek¢ni ¢innosti vzrostl. Ve dvou oddélenich $kolni druziny se vzdélava 48 ucastnikt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do finkce ve 8kolim roce 2015/2016. V ramci dlouhodobych
koncep¢nich zamérti rozvoje $koly na obdobi 2019-2022 detailné zmapovala oblasti ¢innosti
Skoly a konkretizovala stanovené cile. Jiz se podaiilo se vytvofit vhodné edukaéni prostiedi
pro zaky 1 vyuCujici (materidlni 1 klima Skoly) a pribézn€ se dafi promySlend spoluprace
S vefejnosti, zakonnymi zastupci a partnery Skoly. Dosud se nepodafilo pfijmout 0G¢inna
opatieni ke slabym vysledkim zikt v externim testovani.

Zaméry vénované organizaci vyuky se pii volbé vychovnych a vzd€lavacich strategii G¢inné
projevuji jen Casteéné. Chybi duslednéj$i prace se stanovenim vzdélavacich cill, ktera by
se efektivné projevila napidklad pii zafazeni Castdjsi diferenciace udiva. Reditelka $koly
provadi planovité hospita¢ni ¢innost. Vysledky rozbori hodin se zaméfuji spiSe na vytvaieni
vhodnych podminek pedagogii pro vyuku, nez na konkrétni rozbor pribéhu navstivené
hodiny. Pfijata opatieni maji vétSinou jen obecny charakter.

Utelné a koncepénd postupuje feditelka S$koly pii fizeni profesniho rozvoje pedagogii.
Zam¢teni dalstho vzdélavani pedagogh vychdzi z potieb Skoly (napt. zlepSovani jazykovych
dovednosti, Skoleni v oblasti informatiky, logopedie, integrace Zzaku, Ctenarska
a matematickd gramotnost, polytechnickd wvychova). Na zacatku tydne se ucitelsky shor
setkdva na poradé¢ vramci ucelnych motivacnich rozhovori. Pedagogove efektivngé
spolupracuji v ramci metodického sdruzeni a v rdmci organizace vyuky gramotnosti
(Ctenaiska, piirodovédna a matematicka). Ziskané zkuSenosti vyuCujici navzajem sdileji.

V oblasti poradenskych shizeb doslo od minulé inspekcni ¢innosti ke zlepSeni personalniho
zajiSténi. Vychovnda poradkyné¢ i metodiCka prevence UspéSné absolvovaly specializacni
studium, coz se pfiznivé projevuje ve zkvalitnéni prace Skolntho poradenského pracoviste.

K partnerstvi s vybranymi subjekty pfistupyje Skola s jednoznaénym zamérem uCelné
rozvijet osobnosti zakt. Ve spolupraci s prispénim partneri (napf. Obec Senozaty,
SENAGRO, a. s., Myslivecké sdruzeni Senozaty, Brop, s. r. 0., Flop — potraviny Senozaty,
Truhlafstvi Jiii Pohan) ucelné podporuje Skoli wyuku. K plnéni citi primimi prevence
rizkovych jevi §kola promyslend vyuziva také nabidek Policie CR, Hodiny H Pelhfimov
a Vrakbaru Jihlava.

Partnersky vztah s rodiCovskou vefejnosti je promySlené podporovan organizaci spole¢nych
aktivit. Zakonni zastupci zak G¢elné spolupracuji v oblasti zajmové Cinnosti a realizace
Skohich akci.

Zlepsovani materidlnich podminek se poztivné promitd do zkvalitiovani povinného
i zajmového vzd¢lavani. Komplexni rekonstrukce vSech kmenovych uceben, modernizace
Skolni diny a cvicné kuchyn€, vybudovani altinu jako venkovni wucebny, vybaveni
mteraktivnimi  tabulemi, modernim vyukovym softwarem, aktivizacnimi vyukovymi
pomiickami a vhodnymi tituly v zZdkovské knihovné umoznily zvysit motivaci zaka k uCeni
a podportit efektivitu vyuky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na 1. stupni probihaly ve wvstficné pracovni atmosféte. Ucitelky
promySlené¢ organizovaly jednotlivé aktivity tak, aby se Ziky dosdhly naplanovanych cilt.
Frontalni vyuka byla vhodné dopliiovana samostatnou praci, méné byla zastoupena prace
ve skupinach. Vyuka prostiednictvim didaktickych her ziky motivovala k aktivni ucasti
na pinéni zadavanych ukoli. Vyklad, upeviiovani a procvicovani uciva probihalo s vyuzitim
napaditych ndzornych pomicek, pohybovych aktivit a fikanek. Didaktickd technika byla
ucelné vyuzivana k podpote ndzornosti i jako prostiedek k zaméstnani rychlejSich Zzakh
napiiklad procviGovanim probraného udiva. Zaci byli vedeni k dodrzovani domluvenych
pravidel a psychohygienickych zasad.

Zaci projevovali znalosti a dovednosti odpovidajici véku a kognitivnim schopnostem.
Neobavali se sdélovat své nazory a klast otazky, k ¢emuz jim vyuCujici poskytovali
piiméteny prostor. Na plnéni tkoli mcli dostatek Casu, takze pribézné zazivali Uspéch
a pochvalu. Ucili se pracovat s chybou, problémovymi ulohami a piiklady z redlného Zzvota.
Na konci vyucovacich hodin si uéitelky vzdy vyhradily piiméfeny Cas na zhodnoceni hodin
a pro sebehodnoceni ze strany zakd. Vzajemné hodnoceni vyuzivano nebylo.

ZAci se specialnimi vzdélavacimi potfebami diky individudlnimu piistupu dokazali plnit
zadané ukoly a bez problémi se zapojovali do aktivit se svymi spoluzaky. Spoluprace
ucitelek s asistentkami pedagoga byla ucelna.

Hospitované hodiny na 2. stupni se vyznacovaly uCnnou motivaci zakd, ktefi se aktivné
zapojovali do nabizenych ¢innosti. Byli soustfedéni a projevovali dobré pracovni navyky.
Pohotové reagovali na pokyny vyuCujicich. Slabou strdnkou byla mala pestrost zvolenych
metod a forem vzdélavani. Samostatné prace zaku byly pouze v ¢asti z navstivenych hodin
doplnény ¢innostmi zakd vedouci k jejich kooperaci.

Vyucujici vzdy promyslené spojovali disledné plnéni ukoli s taktnim pedagogickym
piistupem. Vysledkem byla pfizniva pracovni a vzdélavaci atmosféra v hodinach.

Méné Gsp&sni byli vyudujici pfi praci s vyukovymi cili Zaci byli asto pouze seznameni
s predpokladanym prib&hem hodiny as vyznamem uciva v pravé osvojovaném tematickém
celku. Konkrétni formulace cile vsak vétsinou chybéla, coz se Casto negativné projevilo
ivzavéru vyuCovacich hodin. Pii sporadickém hodnoceni dosazeni cile hodiny Zaci
postradali oporu v posouzeni a soustiedili se spi§e na sviij celkovy piistup k préci. Celkové
shrnuti uciva a zhodnoceni prace vyuCyjicim bylo spiSe obecné, popiipadé chybélo upné.
Vzijemné hodnoceni zakl nebylo zjiSténo.

Casto a u¢elnd byly pro podporu vyuky vywity prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii. Obdobn¢ poztivni dopad méla vyuka vedena rodilym miluv¢im s pinosem pro
rozvoj cizojazy¢né komunikace.

Vzhledem K nejcastéji volené formé spolecné kontroly ulozenych tkoli byli vSichni Zaci
nuceni pracovat takovym tempem prace, které vyhovovalo veétSin€é. K zaktim, jejichz
specifické vzdelavaci potfeby vyzadovaly delsi ¢as na spinéni tkoli nebo Upravu zadani,
pristupovali pedagogové se znalosti jejich aktudlnich moznosti a adekvatnim zptsobem
upravovali organizaci vyuky. Mén¢ efektivni byl pfistup pedagogi K pohotovéjsim zaktm.
Tito zAci vétSmou museli cekat, aZ Ukoly dokon¢i ostatni Jen vyjimecné byla zadani
diferencovana s ohledem na konkrétni ziky.

Pii skupinové praci se vyuCujicim dafilo podporovat socialni kompetence zakd. Velmi
pozitivné je hodnocena podpora komunikativnich kompetenci. Pedagogové vétSinou
uspésné vedli zaky k samostatnym formulacim vlastnich nazord nebo k G¢elnému dialogu.
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Pii prezentaci vysledkli své prace byli Zaci motivovani a se zaujetim se délili se spoluzaky
0 SVé nové poznatky.

Utastnkim ve $kolni druziné bylo umoinéno relaxovat po vyudovani a vénovat se
¢innostem podle svého zaméteni. VétSinou pracovali ve skupinkéch ¢i dvojicich, ojedinéle
se vénovali samostatné praci. Na zaklad¢ pribézného vyhodnocovani jejich chovani a potieb
reagovala vychovatelka uceln¢ vhodnymi pokyny, radou a individualni podporou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Absenci 7k $kola dislednd sleduje a dafi se snizovat pocet neomluvenych hodin. Skola
ucelné ovliviiuje chovani zaka pochvalami 1 kazeniskymi opatfenimi, pochvaly prevladaji.
Pozitivnim zjiSténim je zaCinajici tandemova vyuka.

Ke sledovani vysledk vzdé€lavani zaka vyuziva Skola pouze standardni ndstroje (pisemné
prace a ustni zkouSeni). Ziskané vysledky jsou vyuzivany k piijimani opatieni k aktualnim
vyukovym problémim Zakt. Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem je poskytovana
podpora ve form¢ doucovani v odpolednich hodinach. Dlouhodoba praxe ukazuje, ze tato
opatieni vSak nejsou dostate¢né uCinna.

Skola provadi externi testovani, ve kterych dosahuje podprimémych vysledki. Konkrétni
u¢inna opatfeni k vysledkiim externiho testovani ptijata nebyla. Vlastni interni testovani
Skola nepouziva.

O vwvysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci zdkd nformovani na rodiCovskych
schiizkach, v zakovskych knizkach, telefonicky apii osobni navitévé skoly. Skola pribézné
spolupracuje s détskym domovem. VyuCujici operativné jednaji s vychovatelkami piimo
v détském domové nebo ve 3kole. Skola sleduje Uspésnost ikl pii piijimani na stiedni
Skoly, nejvice zaki odchdzi na stfedni odborné Skoly. Jejich UspéSnost ve stfednim
vzdélavani Skola sleduje spiSe neformalng.

Od minul¢ mspekéni Cinnosti doslo k vytyCeni pravidel ¢innosti Skolntho poradenského
pracoviste¢ a k vydani pozadovanych dokumenti se stanovenymi postupy v piipadé vyskytu
rizkového chovani zaka. Systém péce o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
je nastaveny. Dokumentace k témto Zzaktm je sdilena, u¢innost opatieni je komunikovana
na jednanich pedagogické rady a prubézné pii kazdodennim kontaktu pedagogi. Kontrola
naplovani doporuCeni jednotlivymi uciteli vSak neni piii§ dusledna. Zapojeni Skolni
druziny do cilené podpory zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami neni systematické.

Mmnimalni preventivni program je UCelné zpracovavan na zidkladé vyhodnocovani
aktudlnitho stavu. NejvetSim problémem je nevhodné chovani zikid (nadavky, ublizovani,
sklon k agresivité, nevhodna — wulgarni komunikace na socidlnich sitich), které se viivem
distancni vyuky mirn¢ zhorSilo. Nalezitd pozornost je vénovana sledovani tfidniho klimatu.
Problémy jsou feSeny v zarodku i s vyuzitim externich spolupracovnikt. V soucasné dobé
je realizovana selektivni prevence ve tfech tfidach skoly, pficemz prvotni impuls byl dan
vysledky dotaznikového Setfeni klimatu. Fungujicimi prostfedky jsou vychovné komise
Ve spolupraci se zakonnymi zastupci. OsvédCilo se pravidelné zafazeni tiidnickych hodin
do rozvrhu a metodicka podpora pro tfidni ucitele. Pracovnici détského domova a vétSina
zékonnych zastupcii zakl V pifpadé problémi spolupracuji.

Piinosna je Ucelnd spoluprace zikladni a matefské Skoly. Pro bezproblémovy piechod
od predskolniho vzdélavani k povinné Skoli dochazce je zakonnym zastupcim a détem
uspé$né nabizena tzv. MiniSkoli¢ka, S cilem zvykat dit¢ na prostiedi a praci skoly. Zakonni
zastupci déti s grafomotorickymi obtizemi mohou také vyuzit specialné zaméteny kurz.

20212022 4



Dlouhodobad a promySlena pozornost je vénovana eliminaci problémi v ramci prechodu
7zaka z 1. na 2. stupen zikladni Skoly, ktery efektivné usnadiuji pravidelné organizované
spole¢né akce pro kolektivy zaki 5., 6. a 7. rocniku zaclenéné do zajmovych tutvarti, hodin
telesné vychovy a pracovnich ¢mnnosti.

Siroka nabidka 27 zijmovych utvari umoziuje aktm travit smysluplné volny ¢as arozvijet
zéliby. V prib¢hu Skoliho roku se ziCastiuji sportovnich, v€domostnich, vytvarnych,
dramatickych a péveckych soutéz na okresni (rovni. Zakim je také umoznéno organizo vat
viastni aktivity v ramci $kolniho parlamentu.

Ve skole plsobi Détsky divadelni soubor Senozaty, ktery si kazdoro¢né pfipravuje
vystoupeni pro zakonné zastupce zaku i vefejnost. Tato akce se setkava s velikym ohlasem.
Skola se dlouhodobé t¢astni kazdorocniho setkavani Ziki pfi spoleénych akcich (sportovni,
poznavaci apod.), které¢ pofadaji okoli vesnické $koly, coz vyznamné pfispiva k socialnimu
rozvoji zakd. Vyznamnou Skolni akci je slavnostni rozlouceni na konci kazdého Skolniho
roku, kdy 7aci 9. ro¢niku obdrzi od starosty obce pamétni list.

Zavéry
Vyvoj Skoly
—  ZlepSeni materidlnich podminek se pozitivné promitd do kvality a organizace Skolnich
a mimoskolnich Cinnosti.
—  Uéinny demokraticky styl fizeni Skoly funguje a je patrny ve vzijemné kooperaci viech
aktért.

Silné stranky

—  Promyslena spoluprace matetské Skoly a 1. a 2. stupné zakladni Skoly ucelné¢ podporuje
adaptaci déti na Skolni prostredi a prispiva k pfedchazeni Skolni netspésnosti zaka.

—  Siroké spektrum zajmovych krouzkd, Skolich a mimoskolnich aktivit uGelnd
a systematicky podporuje rozvoj kompetenci, specifickych zajmi zdkd a pfispiva
k prevenci rizikového chovani.

— Zajisténi rodiého mluvéiho pro vyuku anglického jazyka ucelné podporuje motivaci
a zajem zaku o cizi jazyk.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

— Piyimana opatieni ke slabym vysledkiim v externim testovani nejsou dostate¢né U¢inna.

— Absence mnterniho zjiStovani vyvoje vysledkii vzdélavani zaka.

— Ucttelé v pribéhu vyucovacich hodin nedostate¢né diferencovali vyuku a nevytvateli
vhodné prileZitosti pro vzajemné hodnoceni zakd.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Zam¢fit se na rozvoj gramotnosti s cilem zlepsit vysledky vzdélavani zaku.

— Zajistit nterni zjiStovani vyvoje vysledklti vzdelavani zakda.

— Ve vyuCovacich hodinach vice diferencovat vyuku a vytvafet vhodné pfilezitosti
pro vzijemné hodnoceni Zakd.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€é do 14 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Poznavame svét, s platnosti od 1. 9.
2016

2. Skolni vzdéldvaci program pro §kolni druzinu Doplikova &ast Skolnho vzdélivaciho

programu Poznavame svét, ze dne 1. 9. 2019

2015

Pracovni naph vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022, ze dne 30. 8. 2021

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolich letech 2019/2020 a 2020/2021

Plan DVPP 2021/2022 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 24. 8. 2021

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Plan Skolni metodiCky prevence na Skolni rok 2021/2022, bez data vyhotoveni

Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2021/2022, bez data vyhotoveni

© o N AW

10. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

11. Program poradenskych sluzeb, Skolni rok 2021/2022, ze dne 30. 8. 2021
12. Protokoly a zd&znamy o provedenych kontrolach ve vztahu K fizeni $koly
13. Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2021/2022, bez data vyhotoveni

14. Skoki poradenské pracovisté — Zavéretna zprava za $kolni rok 2020/2021, ze dne 29. 6.
2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéja, Skolni inspektor

Milan Matéji v. r.
vedouci mspekcniho tymu v v
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavé 2. listopadu 2021
Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Neradova, feditelka $koly Iveta Neradova v. r.

V Senozatech 8. listopadu 2021
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