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Charakteristika

Zékladni umélecka $kola J. B. Foerstera, Ji¢in (dale ,,ZUS“ nebo ,.8kola*) byla zaloZena
1. ledna 1939, v letosnim roce oslavila 80. vyro¢i vzniku. Od roku 1991 ptisobi v prostorach
ziidilo ZUS jako pispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Jeji odloutené pracoviste
v Sobotce na adrese Ji¢inska 420 sidli v budové Ceské spotitelny a.s. ZUS poskytuje
umélecké vzdélavani v oboru hudebnim, tane¢nim, vytvarném a literarné-dramatickém, na
odlouc¢eném pracovisti pouze v oboru hudebnim. Pii $kole pracuji soubory, kapely, sbory
a orchestry. Skola ptipravuje z4ky pro studium ve stfednich $kolach uméleckého zaméfent,
na konzervatofi nebo na vysokych Skolach s uméleckym zaméienim a nabizi uplatnéni ve
stylov€ rozmanitych souborech a uskupenich.

ZUS si dlouhodobé udrzuje vysoky pocet zaki. Od posledni inspekce byl nejvyssi povoleny
pocet zakl Skoly vzhledem ke zvysenému zajmu navysen na 830 zaki. Aktudln€ ve skolnim
roce 2019/2020 Skolu navstévuje 749 zakt. Vyuka probiha podle platnych ucebnich plant
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (dale ,,RVP*)
a vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné nastavena pravidla a mechanizmy k organizovéni vlastni ¢innosti v souladu
s pravnimi predpisy a koncepci rozvoje $koly. Reditelka §koly kvalitné koncipuje strategii
na zadkladé predchozi analyzy, poznatki z hospitaci, sebehodnoceni pedagogt
a systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech pedagogickych procest
I v fizeni organizace. Ma velmi dobry piehled o aktualni situaci v subjektu, na zakladé¢
kterého stanovuje priority a kroky k dosazeni vyty¢enych cili. Ty jsou v souladu s trendy ve
vzdélavani, v technologiich, se spolecenskou poptavkou i s rozvojovymi dokumenty
ziizovatele a kraje. Vedeni a pedagogové jsou se strategii ztotoznéni a Skola vynaklada
maximalni usili na to, aby jeji strategii pfijimali za svou i rodi¢e a identifikoval se s ni
ziizovatel. Vedeni skoly vyuzivé elektronicky systém informaéniho portalu ZUS.

Platny $kolni vzdélavaci program (dale ,,SVP®) je zpracovan piehlednd, ma pozadovanou
strukturu i obsah a disledné vychazi z RVP. Z dokumentu vyplyva, ze se skola rozhodla
vyuzit RVP jako piileZitost pro kreativni naplnéni vlastniho SVP. Vyuziva viech jeho
moznosti k tomu, aby byl samotny vzdélavaci obsah originalni, rozmanity, obsahové Siroky,
ale zaroveti srozumitelny a v roénikovych vystupech dosazitelny. Je ziejmé, ze s SVP $kola
aktivné pracuje, pravidelné jej aktualizuje a jeho obsah je pfedmétem diskuzi a spolecné
prace.

Reditelka $koly vytvofila efektivni pravidla a mechanismy k organizovéani vlastni ¢innosti
(8kolni fad a dalsi vnitini predpisy). Pedagogové, rodiée i ztizovatel maji k t¢émto pravidlim
umoznén piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a aktivné
vytvati prostor pro to, aby byli zapojeni do jejich tvorby a ptipadné modifikace. Vedeni
Skoly vytvari podminky pro zdravé Skolni klima (nestresové prostiedi), pe¢uje o vztahy mezi
pedagogy arozvoj pedagogické spoluprace (vzdjemne hospitace, konzultace, schizky
jednotlivych oddéleni s feditelkou), o vztahy mezi uciteli a Zaky, v pribéhu roku také
poskytuje ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogl a rodict.

Reditelka koly usiluje o zajidténi optimalnich personalnich podminek pro vzd&lavani.
Vyuku aktudlné zajistuje 38 zaméestnancli a kromé jednoho studujiciho ucitele (4. ro¢nik
pedagogické fakulty) je pedagogicky sbor pIn¢ kvalifikovany. Profesionalita vyucujicich se
pozitivné odrazi na kvalité poskytovaného vzdélavani v jednotlivych oborech. Vsichni
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vyucujici maji zajem o dalsi vzdélavani ve svych uméleckych oborech a pracuji se zaujetim,
coz se odrazi i1 ve vysledcich jejich prace (Gspéchy v soutézich, UspéSnost zakl pii
piijimacich zkouskach na stfedni umélecké nebo pedagogické skoly, dilezitd ocenéni i na
celostatni Grovni, zajem 4k 0 vzdélavani v kmenové ZUS). Reditelka $koly pIné podporuje
ucitele Vv jejich pedagogickém a uméleckém rastu. Obsahem pribézného vzdélavani jsou
zejména nove poznatky z uméleckych obort a jejich oborovych didaktik, vyuziti novych
metod a forem prace, prace s informac¢nimi technologiemi (nahravaci studio), workshopy,
seminare, hudebni dilny aj.

Matrika 74kt je vedena v programu Klasifikace. Zaci maji elektronické zakovské knizky,
obsahuji zapisy o seznameni se Skolnim fadem a proskoleni v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi Zzaka, coz je zaroven zapsano v tiidnich knihach. O efektivité nastavenych pravidel
a jejich dusledném dodrzovani svédéi nulova Urazovost zaku, vybaveni Skoly, zajistény
dohled, elektronické zabezpeceni vchodu do budovy Skoly. Podminkdm bezpecnosti
a ochrany zdravi vénuje Skola nalezitou pozornost.

Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré trovni. Drobné opravy a upravy byly
provadény dle vzniklé situace a potfeb (malovani, obména ndbytku, udrzba pocitacii
atechniky aj.). Skola neni bezbariérova. Nevyhodou je, ze ZUS sidli v pamatkové
chranénych budovach, kde je problematické uskutecnovat rekonstrukce a upravy.

Zapojenim managementu $koly do ziskavani finan¢nich zdroji a efektivnim vicezdrojovym
financovanim se dafi zajistit plynuly chod Skoly vedouci ke splnéni ucelu zakladniho
uméleckého vzdélavani. Ziskané finanéni zdroje ze statniho rozpoctu, prostiedky od
ziizovatele na provozni vydaje a tuplata za vzdélavani jsou efektivné vyuzivany ke
vzdélavaci nabidce a podpote ugitelti a zaki. Skola obdrzela také finanéni prostiedky na
projekt “Vzdélavani ZUS Ji¢in“ a dotace od Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje na
dopravu (vystoupeni sboru ,,Svétlo za Lidice*). V roce 2019 byly zakoupeny dvé harfy,
fagot, klavesy Yamabha, interaktivni display, pocita¢. V minulych letech Skola ziskala vlastni
¢innosti finanéni prostiedky za vybrané vstupné Kk Gspé$né nastudovanému muzikalu
Lotvofeni svéta® (2018 - 13 piedstaveni) a ,,EliSka Katefina Smificka®“ (2016 —
17 ptedstaveni), s nimiz hostovala v méstském divadle. Na muzikal ptispél rovnéz krajsky
ufad. Finan¢ni prostiedky jsou dostacujici k uspokojovani pozadavk Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost hudebniho oboru probihala v hodindch hra na violoncello, hra na kytaru,
hra na lesni roh, hra na trubku, tubu, zobcovou flétnu, skupinova praxe, hra na klavir
a keyboard, sélovy zpév, hra na housle, harfu, fagot, hra na bici, sborovy zpév, hudebni
kultura, komorni shor.

V navstivenych hodinach vladla ptizniva pracovni atmosféra podpofena zna¢nou mirou
profesniho zaujeti pedagogii a dostate¢nym prostorem pro diskusi a rozvijeni tvircich
napadua zakl. Ucitelim se dafilo navazovat na probirané u¢ivo a v prubéhu vyucovaci hodiny
u 74kl zjevné dosahovali dil¢iho pokroku.

Po obsahové strance byly vyu€ovaci hodiny instrumentalni vyuky strukturovany vétSinou
obdobnym zptisobem. Z&ci uplatiiovali teoretické znalosti z hodin hudebni kultury,
orientovali se v zakladni hudebni terminologii. Byli v hodinach aktivni, s vyucujicimi se
zajmem spolupracovali. Tematicky byly zpracovavané skladby vétsinou zaméfené na obdobi
pocinajictho adventu. Ze spole¢né prace byla znat intenzivni snaha o pfipravu na fadu
nadchéazejicich vanoc¢nich vystoupeni.
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Naroky kladené¢ na zaky béhem vyuky odpovidaly piislusnym ro¢nikovym (Skolnim)
vystupim uvedenym v platném SVP. Vyuéujici pouzivali ovéfené formy a metody
obohacené o vlastni, osobni zkuSenosti z interpretacni a pedagogické praxe. Po odborné
strance byla vyuka vedena bezchybné. Jako smysluplné se jevilo zapojeni audiotechniky do
vyuky, kdy zak dostal ptilezitost vyuzit souhru s nahranym instrumentalnim doprovodem.
Kromé toho byla velice podnétnd vzajemna spoluprace mezi uciteli riznych studijnich
zameieni, kdy zaci dostali ptilezitost se vzdjemné v hodindch navstivit a hrat spole¢né
(housle a elektronicky klavesovy nastroj). Ve vyuce so6lového zpévu byla podstatna ¢ast
hodiny vénovana promyslenym dechovym a hlasovym cvi¢enim a vyucujici citlivé
zohlednovala individualni potfeby zakyné ptipravného studia (Casté stiidani cCinnosti,
odpocinek).

Zajimava a podnétné byla skupinova vyucovaci hodina ptipravného studia, kdy vyucujici
hravou formou vedl zaky k zvladnuti elementarnich dovednosti hry na zobcovou flétnu.
Vhodnym stfidanim ¢innosti (dechova cviceni, rytmicka cvi€eni, tvofeni tonu atd.) byli zaci
neustale motivovani, povzbuzovani a vedeni k pozadovanému cili vyucovaci hodiny.

Hodiny hudebni kultury byly zaméfeny na seznamovani zaka s jednoduchym nota¢nim
programem a praktickym ndcvikem zabéhnutych technik. VSichni Zaci pod vedenim
vyucujici se zajmem pracovali samostatné na tabletech ¢i s interaktivni tabuli. Pohotovéjsi
zaci svym spoluzakiim ochotné pomahali. V pribéhu vyucovacich hodin hodnotili vyucujici
vykon zaku a poskytovali jim okamzitou zpétnou vazbu jako motivaci pro dalsi uceni. Bylo
ziejmé, ze Zaci jsou vedeni i k posouzeni vlastniho vykonu a své domaéci ptipravy formou
sebehodnoceni.

Hospitovany blok hodin vytvarného oboru (pfedmétu plosna tvorba) mél strukturu
odpovidajici zvolenému tématu. V tivodu hodin vyuéujici formou fizeného rozhovoru
a vhodnymi organizacnimi pokyny motivovala zaky, snaZila se navazat na pfedchozi tvirci
¢innost a vytvofit tak dostate¢ny prostor pro jejich osobité vyjadieni. Bylo pfitom ziejmé,
ze se snazi systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym zplsobem
rozsifuje odborné pojmoslovi zakli. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace celkove
odpovidaly ve€ku skupiny a individudlnim dispozicim Zakd. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficna a tvur¢i atmosféra spojena s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postuptl, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cilil. Zaci
dostavaji prostor k vlastni invenci a samostatné tvar¢i ¢innosti. Praci na zavér kolektivné
zhodnotili a ve spolecné diskuzi nad svymi dily vyslovili vlastni postfehy a pocity véetné
hodnoceni.

Navstivené hodiny tane¢niho oboru probihaly v tane¢nim sale s velkoplosnymi zrcadly, byly
profesionalné vedené. Ucitelka Casto vyuzivala vlastniho pfikladu k provedeni jednotlivych
vyuzivala kontinualni zpétnou vazbu, vhodné zaclenila relaxaci a motiva¢ni hodnoceni.
Zakyn¢ byly vedeny k tomu, aby piedvedly gymnastické prvky ¢i nastudované pohybové
kreace v riznych vazbach a dokazaly odpovidajicim zpisobem reagovat na hudebni
doprovod.

Vyucujici jednotlivych uméleckych obort svym pfistupem, pfimétenymi pozadavky, naplni
vyucovacich hodin podporuji a prohlubuji zajem zakt o vybrané umélecké studium. Zvolené
formy a metody ¢innosti byly vhodné zatazovany, ucelné a efektivné vyuzivany ve vazb¢ na
napliovani cile hodin. Nedostatky se nevyskytly ani v zavére¢ném shrnuti uciva ¢i
v sebehodnoceni ze strany zakd.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly apedagogové prubézné uplatiiuji sdileny systém Kk ziskavani aktualnich
informaci o vysledcich vzdélavani kazdého Zaka a sledovani jejich vzdélavacich pokrok.
Tento systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkam Skoly a potfebam zakti a umoznuje
skole podavat objektivni informace o vysledcich a pokroku vsech skupin zakt. Skola méa
dlouhodob¢ zavedeny funk¢ni systém pro zjistovani uspesnosti svych absolventt, ziskané
poznatky dokéze efektivné vyuzit pro sviij dalsi rozvoj.

Dosahované vzdélavaci vysledky zaka jsou Vplné S$ifi dlouhodobé Vv souladu
s pozadovanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programil. Zakonni zastupci zaki jsou
0 vysledcich pravideln¢ informovani. Vice jak 96 % zaka dosahuje pravidelné prospéchu
s vyznamenanim. Snahou vSech vyuéujicich je motivovat zaky a tim podporovat jejich
zajem o studium a GspéSnost ve vzdélavani. Z celkového poctu zaku je kazdoro¢né nékolik
absolventt, ktetfi uspé$né absolvuji pfijimaci zkouSky na umélecké $koly. Vedeni Skoly
i pedagogové podporuji aktivity zaméfené na socialni, obfansky a osobnostni rozvoj zaki.
Zaci jsou vedeni k uméleckym a kulturnim hodnotam a aktivnimu podileni se na jejich
zachovani a piedavani. Zaci koly jsou schopni ziskané kompetence v pribéhu vzdélavani
prokazat a skola dosahované vysledky vyhodnocuje a ocenuje. Pti pfijimani Skola respektuje
pravni predpisy, uplatiiuje rovny pfistup ke vzdélavani a nastavuje spravedlivé prostiedsi,
které se vyznaduje maximalni vstticnosti ke viem uchaze¢tam. Skola poskytuje specifickou
podporu vSem zakim, ktefi ji potfebuji, a individualné je zohlediiuje. Pedagogové Skoly
piistupuji ke kazdému zékovi s respektem a snazi se vytvofit pro kazdého rovné ptilezitosti
k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Zzaki, podporuji rozvoj individualniho potencialu
kazdého jednotlivce. Usiluji o to, aby vétSina skolnich akci a aktivit byla ptistupna vem
zakim.

Zaci $koly se pravidelnd zhdastituji soutézi a prehlidek ve viech oborech, kde dosahuji
prednich umisténi v krajskych kolech i na celostatni Grovni (1. misto a absolutni vitézstvi,
zvlastni ocenéni za interpretaci skladby - Flétnium-trio (2015), 2. misto celostatni soutéze
ZUS ve hie na klarinet (2018) a v Duo zobcovych fléten (2016), 2. misto celostatni soutéze
s postupem do ustfedniho kola v klavirni soutéZi a &estné uznani 1. stupné). Zaci z literarng
dramatického oboru spole¢né s taneCnim oborem a p&veckym oddélenim se zucastnili
divadelni ptehlidky amatérskych divadelnich soubort v Tresti s nastudovanym
muzikdlovym ptedstavenim ,,Stvofeni svéta®. Star§i zaci nastudovali jednoaktovku “Je mi
tfinact, a jeSté nemam kluka®“. S timto pfedstavenim a S lofiskou jednoaktovkou ,,Edith
a Marlene se ztcastnili dvou divadelnich soutéZi. V piehlidce détskych soubort ,,Détska
scéna“ postoupili zaci do krajského kola a ziskali ocenéni v bronzovém a stéibrném pasmu
a Cestna uznani. Také Symfonicky orchestr reprezentoval $kolu na velkych akcich - na
koncerté Pocta Vadimu Petrovovi, kde piedvedl skladby pravé tohoto autora za jeho osobni
ptitomnosti. Nasledovaly koncerty k 100. vyroéi republiky ,,At zije republika®, uvedl L. ples
Skoly, zahral na Festivalu ndrodnich neprofesionalnich symfonickych téles, mél spolecny
koncert se Zakladni umé&leckou $kolou v Liberci na ,,Noci kostelt*, v ramci ZUS OPEN
vyjel do Neratova, kde reprezentoval cely Kralovéhradecky kraj a doprovodil pedagogy na
koncerté k 80. vyroci Zakladni umélecké skoly J. B. Foerstera.

Ti1 Zaci péveckého oddéleni byli vybrani na zakladé uspésného autorského muzikalu
Otakara Kovafe ,,Stvoteni svéta“ do projektu MenART. MenART je projekt, ktery se kona
pod zastitou Magdaleny KozZené a slouzi k podpofe talentovanych zakti ZUS a jejich
pedagogu. Vysledky ze Ctyf setkani v ramci tohoto projektu zaci prezentovali na prestiZnich
hudebnich festivalech Prazské jaro a Smetanova Litomysl. Cela Skola se vSemi ¢tyfmi obory
se predstavila na tietim roéniku ZUS OPEN. ZUS reprezentovala nékolikrat nejen Jicin, ale
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cely Kralovéhradecky kraj svymi vystoupenimi v Senatu Parlamentu CR. Zaci $koly Gisp&sné
predvedli muzikal ,Eliska Katefina Smifickd i za hranicemi v Polsku. ZUS vytvaii
odpovidajici podminky pro zajisténi kvalitni vyuky zdkladniho uméleckého vzdélavani
a dosahuje vynikajicich vysledkt v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Od roku 2012 do roku 2019 byly ¢tyfem pedagogium udéleny Medaile 1. stupné Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy za vyznamnou pedagogickou, vychovnou, uméleckou
¢innost a zavadéni inovativnich forem vyuky, feditelka Skoly byla ocenéna Medaili
. stupné. U piilezitosti Dne uéitelit obdrzela plaketu Jana Amose Komenského za
vynikajici dlouholetou pedagogickou préaci také vedouci odlou¢eného pracovisté v Sobotce.

V pribéhu roku ZUS pravidelné pofada vychovné koncerty pro Zaky ze viech typa $kol,
ucitelé hraji na vefejnych koncertech. Skola celoroéné pravidelné spolupracuje s mistni
knihovnou Véclava Ctvrtka a kulturnimi zafizenimi mésta Ji¢ina, kde se prezentuji nejen
zaci, ale i ucitelé pii nejriznéjsich akcich. K pravidelnym aktivitam patii tfidni prehravky,
vlastni vystoupeni a koncerty, vano¢ni tfidni besidky a hudebni dilny pro déti, vernisaze,
setkani, slavnostni zasedani, benefice apod. Vytvarny obor se béhem roku pravidelné
prezentuje svymi vytvory v prostorach Skoly, Méstské knihovny i v Sobotce v sale mistni
Spotitelny. Ve foyer Masarykova divadla Ji¢in pii piileZitosti oslav 80. let zalozeni ZUS
byly mimo jiné prezentovany i velkoformatové grafické prace tykajici se historie $koly,
Skola prezentovala také animacni programy (,,cesta do Betléma“) a poradala tradi¢ni plenér
v Kuksu. Taneéni obor pravidelné vyjizdi s détmi dvakrat rocné na soustiedéni a porada
vystoupeni pro zaky zakladnich, stfednich Skol a pro vetejnost. Literarné dramaticky obor
béhem roku absolvoval nékolik soutézi, spolupracuje stane¢nim oborem, Zaci uvadi
koncerty hudebniho oboru azivéreénych vystoupeni. Skola vydava $kolni noviny
,,ZUSkovinky*, které vznikly jako informa¢ni material pro rodige, Zaky a vefejnost. Ty si
lze i zpétn¢ pieCist na webovych strankach s$koly. Vice informaci lze najit na
WWWw.zusjicin.cz a facebookovém profilu skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve skole doslo k dal$im pozitivnim kvalitativnim zménam V oblasti vzdélavani zaka
a k prohloubeni mezioborové spoluprace vsech pedagogi i zakd.

Silné stranky

- Dlouhodoba systematicka prace vedeni Skoly a kvalitni personalni prace feditelky Skoly
umoziuji efektivni organizaci ¢innosti.

- Skola deklaruje velmi kreativni piistup pedagogii a vedeni Kk praci se s$kolnim
vzdélavacim programem.

- Vstiicné vztahy mezi pedagogy navzajem, mezi pedagogy, zaky, jejich zakonnymi
zastupci a ostatnimi aktéry vytvareji ptiznivé klima a vyznamné podporuji vzdélavaci cile
Skoly.

- Skola nabizi aktivity, které podporuji osobnostni rozvoj zaki ve viech uméleckych
oborech zakladniho uméleckého vzdélavani, podporuje mezioborovou spolupraci.

- Reditelka $koly pravideln& monitoruje a vyhodnocuje préci skoly.
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Kvalita prace pedagogu a vysledky v soutézich zakd jsou ocefiovany i na celostatni
arovni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola nema dostatecné prostorové a didaktické zdzemi pro vytvarné ¢innosti.

Priklady inspirativni praxe

Skola podporuje tymovou praci pedagogt prifezem viech oborii a nabizi aktivity i nad
rdmec béznych ¢innosti, které piispivaji k rozvoji osobnosti zakt (seminafe pro zaky,
soustiedéni, vytvarné plenéry, vernisaze, muzikaly, spole¢né akce).

Skola pecuje o rozvoj vztahu zakt k uméni, posiluje Gctu zakt ke $kole a méstu, ocefiuje
uspésnou reprezentaci zaku a uciteld.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

o e

10.
11.

12.
13.
14.

Nadale vénovat pozornost bezpecnostnim aspektim pii piechodu zaki po budové
vzhledem Kk atypickym podminkam pamatkové chranéné budovy (ochozy).

Zajistit zménu zapisu v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, vymaz pracovisté Sobotka
¢p. 25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zmeéna zfizovaci listiny, Dodatek €. 1 ze dne 1. zati 1999
Dodatek €. 2 ke zfizovaci listiné ze dne 11. 12. 2000
Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni dodatku ¢&. 1 - 2 ze dne 19. 10. 2009

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni - aktudlni (daje o zakladni umélecké skole
[online: 26. listopadu 2019, http://rejskol.msmt.cz/]

Jmenovani do funkce feditelky ZUS Ji¢in &. Mulc/2012/17875/SKO ze dne
19. 7. 2012, s G¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let

Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2019
Koncepce rozvoje ZUS J. B. Foerstera Ji¢in 2019 - 2024

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké §koly Josefa Bohuslava Foerstera
Ji¢in, s platnosti od 1. 6. 2019

Skolni tad ZUS Ji¢in s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, platny od
29. 8. 2016
Rozvoj §koly — SWOT ZUS J. B. Foerstera Ji¢in, vize §koly

Vzdelavani a sebevzdélavani ve skolnim roce 2018-2019, Pohovory s vyucujicimi
2018

Kvalitni §kola podle CSI — Hodnoceni tane¢niho oboru

Sebeevaluace 2013-14, Studium a samostudium pedagogickych pracovnikii

Manual zacéinajiciho pedagogického pracovnika (Pravidla pro skoleni zakd v BOZP
na $kole, Pfedchazeni rizikiim, Prevence Sikany, Nespecificka primarni prevence,
Provozni tad aj.)
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15. Katalog o prib¢hu vzdélavani — obor hudebni, stupei studia I., Skolni rok 2019/2020
16.  Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2018/19

17.  Organizacni fad skoly z 1. 2. 2010 a Organizacni schéma fizeni

18.  Plan akci a DVPP ve skolnim roce 2019/2020

19.  Vyro¢ni zprava a ZUSkoviny za §kolni rok 2018/2019 z 20. 10. 2019 a za $kolni rok
2017/18

20.  Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2019/2020 s prezenénimi
listinami

21.  Knihy trazd ZUS Ji¢in a odlougeného pracovisté v Sobotce

22.  Rozvrhy hodin vSech vyucujicich na jednotlivych pracovistich ve §kolnim roce
2019/2020

23.  Elektronické tfidni knihy vedené pro skolni rok 2019/2020, PC program - tfidni kniha
zédka

24.  Matrika (elektronicky) - vzorek

25.  Elektronicky informacni systém skoly (informace pro zdkonné zéastupce zaki)

26.  Protokoly o pfijimani zaka a komisionalnich zkouskéach ve Skolnim roce 2018/19,
Protokoly z ptijimaciho fizeni na $kolni rok 2019/20

27.  Prijeti zaki ke studiu hudebniho a tane¢niho oboru pro $kolni rok 2019/2020 - vzorek

28.  Personalni dokumentace o nejvyss$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
v ZUS a DVPP

29.  Dokumentace pro hodnoceni ekonomickych podminek Skoly

30. Dokumentace k zajisténi BOZ a PO platna pro skolni rok 2019/2020 ($koleni,
provozni fady, smérnice, fady uceben, osvédceni, zpravy a protokoly o revizich)

31.  Webové stranky Skoly na adrese https://www.zusjicin.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessov4, skolni inspektorka, vedouci

. . v Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Martina Funtanova, odbornik na hudebni obor

7US Mgr. Martina Funtanova, v.r.

Mgr. Vit Rakusan, odbornik na hudebni obor ZUS Mgr. Vit RakuSan, v.r.

Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova, v.r.

V Liberci 18. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Jaroslava Komarkova, Bc. Jaroslava Komarkova, v.r.

teditelka Skoly

V Ji¢iné 8. 1. 2020
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