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Charakteristika

Gymnazium T. G. Masaryka, Hustopece, Dukelské namésti 7, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava cinnost stfedni $koly. Ke dni 30. zaii 2019 se ve skole vzdélavalo
ve 12 tfidach celkem 300 74kt v denni formé ve dvou oborech stfedniho vzdélani
zakoncenych maturitni zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (étyfleté) a 79-41-K/81
Gymnazium (osmileté). Pocet zaka byl v obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013
meziro¢né srovnatelny. Vzdélavani je realizovano podle Skolnich vzdélavacich programu
(dale SVP) zpracovanych pro jednotlivé obory vzdélani. Aktualné $kola evidovala 14 zaku
se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami (dale SVP), ctyfi znich se vzdélavali podle
individualniho vzdglavaciho planu. Zaci maji moZnost stravovat se V jidelnach dvou
blizkych $kol podle svého vybéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté druhym rokem. P¥i tvorbé koncepéniho
dokumentu vychézel ze znalosti Skoly a realnych skute¢nosti. Vyty¢il cile v jednotlivych
oblastech vzdélavani a identifikoval konkrétni podminky a postupy k jejich dosazeni. Jako
jednu z prioritnich oblasti své fidici prace stanovil profesni rist pedagogickych pracovniki
a zvyseni jejich iniciativy a ucasti na rozvoji skoly. Cast dil¢ich cili se daii postupné
napliiovat. Reditel 8koly zapojil do pedagogického vedeni §ir§i okruh pedagogti, kromé
zastupkyné feditele také pracovniky Skolniho poradenského pracovisté (dale SPP),
koordinatora Studentského parlamentu a vedouci metodickych organt (podle piedmétu).
Tyto organiza¢ni zmény spoleéné s postupnou optimalizaci elektronického informaéniho
systému vedly ke zlepSeni pienosu informaci uvnité $koly i informovanosti zakonnych
zastupctt zakl. Koncepénim cilim sméfovanym do rozvoje a podnécovani pedagogické
spolupréce byla vénovana mensi pozornost. Pro systematické sledovani a vyhodnocovani
Skolniho klimatu nejsou vyuzivany dostate¢né efektivni nastroje. (napf. v oblasti
vzajemnych vztahi pedagogll). Z analyzy vysledkl standardizovaného anonymniho
dotaznikového Setfeni provedeného v pribéhu inspekéni Cinnosti vyplynulo pozitivni
hodnoceni vztahti mezi vedenim $koly a uciteli a také mezi Zaky navzajem. Naopak troven
vzajemné pedagogické spoluprace mezi uciteli byla jimi samotnymi hodnocena spise
negativné Stim, Ze i pies jejich nazorové rozdily jsou schopni dale spolupracovat.
Z hospitované vyuky i z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze vzajemné piedavani poznatkl
a sdileni zkuSenosti ma v ramci ustanovenych predmétovych komisi rozdilnou troven.
Tymova spoluprace neni dostatecné efektivni a ma jen omezeny dopad na zvySovani kvality
vyuky.

Vedeni Skoly pravidelné€ kontroluje a vyhodnocuje ¢innost $koly, a to zejména na zakladé¢
hospita¢ni ¢innosti. Soucasti evaluace vzdélavaciho procesu je také pravidelné hodnoceni
pedagogickych pracovniki, pro které feditel Skoly nastavil jasnd a transparentni pravidla.
Nasledné jsou piijimana opatieni ke zkvalitiiovani pribéhu vzdélavani. Z provedenych
hospitaci v prub&hu inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze tato opatieni nebyla G¢inna v plné mife,
vzhledem k dil¢im nedostatkiim, které se ve sledované vyuce vyskytly.

Pro profesni rozvoj pedagogickych pracovniki jsou ve skole vytvoteny vhodné podminky.
Vedeni skoly motivuje a podnécuje pedagogy k dalSimu vzdélavani a pedagogickému ristu,
mimo jiné napf. v rdmci tzv. hodnoticich rozhovort. Vede je k sebehodnoceni a stanoveni
vlastnich cili v pedagogické praci. Vétsina z nich pfistupuje, stejné jako vedeni Skoly,
k dalsimu vzdélavani aktivné a zajima se o moderni trendy ve vzdélavani. Rozsah a zaméfeni
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vzdé€lavacich akci v8ak odpovida vice zajmu a pozadavkim jednotlivych vyucujicich nez
aktualnim potebam skoly.

Z4ci se vyjadiuji k chodu $koly a prostiednictvim Studentského parlamentu piedavaji své
podnéty, kterym vedeni $koly vénuje adekvatni pozornost. Pfestoze byl ve sledované vyuce
patrny profesionalni a vstiicny pfistup uciteld k zaktim, 2z dotaznikového Setieni
provedeného v dob¢ inspekéni Cinnosti vyplynula vEtsi potieba zakl projevovat sviij nazor
a poskytovat ucitelim zpétnou vazbu k vyuce.

Poradenské sluzby ve $kole realizuji pracovnici SPP. Vychovna poradkyné poskytuje
ucitelim metodickou podporu pro praci s zaky se SVP, informuje je o doporucenich
poradenskych zafizeni a zajiStuje pedagogickou intervenci. Ve spolupraci s pedagogy
| zakonnymi zastupci zaka sleduje a vyhodnocuje uc¢innost nastavenych podpurnych
opatfeni. Efektivné poskytuje zakiim pomoc v ramci kariérniho poradenstvi pii vybéru
dalSiho studia, piipadn¢ zaméstnani. Se Skolni metodickou prevence promyslen¢ zpracovava
programy k posilovani pozitivniho klimatu Skoly a pfedchazeni nezddoucim formam
chovéani. Pracovnice SPP se podili na feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi zakd,
prabézné s tfidnimi uciteli sleduji dynamiku tfidnich kolektivii a v ptipad¢ potieby
spolupracuji s pfizvanymi odborniky. K upeviiovani pozitivnich vztahti zadka ptispivaji
tiidnické hodiny a adaptacni pobyty, které v ptipadé potieby skola v ramci preventivnich
programu zafazuje zakim opakované. Ptipadny vyskyt rizikového chovani zaka $kola
disledné fesi. Ze zapist SPP vyplyva, Ze se $kola nejcast&ji zabyvala ndznaky zaskolactvi
a projevy nevhodného chovani zaku. V nizSich ro¢nicich se cast&ji vyskytly pripady
nepiiméfeného chovani mezi spoluzaky, ojedinéle byly feSeny i projevy Sikany. Na zjisténé
problémy v této oblasti Skola adekvatné reagovala. Pti jejich Setfeni, nastaveni opatieni
a jejich dodrzovani spolupracovala nejen se zakonnymi zastupci zakd, s organem socialné
pravni ochrany déti, ale vyuzivala i sluzeb pedagogicko-psychologické poradny. Pravidelné
SPP realizuje piedeviim besedy s poradenskou tématikou. V piipadé potieby vyuziva
sociometricka Setfeni a pomoc s nastavenim podpurnych opatfeni k posileni pozitivnich
vztaht v tfidnich kolektivech.

Reditel $koly priibézné vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a daii se
mu postupné je zlepSovat. Skola zajistuje zakim pro vzdélavani bezpeéné a piijemné
podminky s vyjimkou méné vhodné organizace piestavek, jejichz délka neni optimalni
vzhledem K jejich psychohygienickym potfebam.

Skola dobie vyuziva vysledky spoluprace s mnohymi partnery ke zkvalitiovani vzdélavani
zakd. Vstupuje do rtznych programi a podporuje aktivni zapojeni zakd i pedagogu
do projektl, véetné téch s mezinarodni ucasti. S nékterymi zahrani¢nimi $kolami trva
partnerstvi jiz nékolik let a vyménné pobyty zakti patii k tradiénim akcim. ZAci tak ziskavaji
bohaté zkusenosti, rozviji klicové kompetence dobfe uplatnitelné v jejich dalsim profesnim
Zivoté a utvafi si nazory v globalnich souvislostech. Vyrazné jsou posilovany zejmena
cizojazy¢né dovednosti a socialni kompetence. S ohledem na profil absolventa je smysluplné
realizovana spolupréace s vysokymi $kolami. Skola vhodn& podporuje sounaleZitost zaki
sméstem a regionem, kde Ziji nebo se vzdé&lavaji. Zaci jsou zapojeni do organizace
arealizace riznych kulturnich akci v uzké soudinnosti s méstem Hustopece a Skolu tak
zodpovédné reprezentuji. Skola uspé$né podnécuje také spolupraci a aktivni zapojeni
zakonnych zastupcil zakl do Zivota Skoly. Sdruzeni rodic¢i bylo rozsifeno o dalsi ¢leny —
zastupce vSech tiid s cilem umoznit pfenos jejich podnétd a piipominek k praci skoly.
V neposledni fadé je pro skolu pfinosna aktivni spoluprace se zakladnimi $kolami v regionu,
a to zejména v oblasti propagace a =zajisténi informovanosti budoucich uchazecu
0 vzdélavani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféfe, zaci respektovali nastavena pravidla
chovani. V tivodu sledovanych hodin se vyuéujicim zifidka dafilo seznamovat Zaky se
vzdélavacimi cili, spiSe jim sdélovali téma ¢i obsah vyuky. Pribézné je vétSinou dobie
motivovali k jednotlivym ¢innostem a poskytovali dostate¢nou zpétnou vazbu k jejich préci.
Vyuka navazovala na piedchazejici probrané ucivo, v kontextu s védomostmi, které méli
zaci jiz zvladnuté z ostatnich vzdélavacich oblasti. Pochopeni a osvojeni ucebni latky
napomahalo zatazovani vhodnych ptikladt vyuziti jejich znalosti a dovednosti v realném
zivoté. Vzdeélavani bylo Casto ucelné podpoteno riznymi pracovnimi listy ¢i prezentacemi.
Didaktickou techniku vyuzivali pfevazné jen vyucujici, a to V mens$i mife, samotni zaci s ni
pracovali pouze vyjimecné. V individualnim pfistupu k zakim byly rezervy v zadavani
diferencovanych ukoli vzhledem k jejich schopnostem a moZznostem. Ve vyuce vétSinou
vSichni zaci plnili stejné ukoly, chybéla nabidka odpovidajici Grovné pro nadanéjsi zaky,
jejichz potencial nebyl pln€ vyuzivan. Individudlni moznosti zaki se SVP vyucujici ve
sledované vyuce vétSinou zohlednovali. Pracovali podle doporu¢eni poradenskych zatizeni
a uplatilovali nastavend podplirna opatieni vCetné vyuziti asistentky pedagoga, kterd dobie
spolupracovala s vyucujicimi. Odpovidajici pozornost vénovali u€itelé zavére¢nému shrnuti
uciva, ke zhodnoceni dosazeni stanovenych vzdélavacich cila v§ak dochézelo spiSe ojedinéle
a vétsinou me¢lo formalni charakter. Méné casto bylo v pribéhu vzdélavani uplatnéno
formativni hodnoceni, v mensi ¢asti hospitovanych hodin byla zaznamenana snaha vést zaky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Uroveti sledovanych vyudovacich hodin byla z hlediska jejich efektivity rozdilna, a to
Vv zavislosti na pestrosti a G¢elnosti uplatnénych didaktickych forem a metod prace. Zajem
zak se projevoval vice v ¢asti vVyuky, kde pracovali pfevazné samostatné, nebo ve skupinach
¢i dvojicich a byli podnécovani k aktivit¢ vhodné zvolenymi Cinnostmi a zafazovanim
problémovych uloh. Naopak ve vyu¢ovacich hodinach, kde pievladal frontalni zptisob prace
a metoda vykladu uciva, se vétSina zakl stdvala pouze pasivnimi posluchaéi a ucebni
poznatky jim byly pfedkladdny bez jakékoliv jejich aktivizace. Do fizeného rozhovoru
s ucitelem se zapojovala vétSinou pouze ¢ast zaki.

V ramci vyuky vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla u Zak cilené rozvijena
jazykova a Ctenafska gramotnost s dirazem na rozvoj jejich komunikace a osvojeni si
mluvnickych kategorii. Ve vyuce ¢eského jazyka a literatury byli Zaci vedeni ke spravnemu
vyjadfovani se spisovnym jazykem a uZzivani jazykovych prostiedki. Cinnosti zaka byly
pestré, pracovali s textem, interpretovali literarni text, vyhledavali informace, postupné
vyvozovali a osvojovali si nové znalosti, u¢ili se formulovat své nazory a utvaret postoje.
Vyucovani cizich jazykll vedli vyucujici témét vyhradné v daném jazyce, naleZitou
pozornost vénovali spravné vyslovnosti a praktického pouzivani ciziho jazyka v mluveném
projevu. VyuZitim piedevsim kooperativnich metod a forem prace velmi dobte podporovali
rozvoj nejen komunikativnich, ale i socialnich kompetenci zaka.

V prubéhu vétsiny sledovanych vyuéovacich hodin vzdélavaci oblasti Matematika a jeji
aplikace i Clovék a piiroda pracovali Zaci se zdjmem a plnili vhodné tikoly s podporou
vyuéujicich. Cést vyudujicich, napf. matematiky, svym pozitivnim postojem k predmétu
motivovala zaky a zvySovala jejich zdjem o hlubsi studium. V mensi mife byl uplatiovan
konstruktivisticky piistup sméfovany do objevovani poznatkli samotnymi Zéky. V c¢asti
hodin ptirodovédnych pfedméti nedostatecnd nadzornost snizovala vyrazné efektivitu vyuky.

V hospitovanych hodinach vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost se zdatile prolinaly
mezipfedmétové vztahy a prifezova témata. Zaci byli vedeni k vyjaddieni svého postoje
¢1 nazoru, vétsinou vsak pouze v rozhovoru s ucitelem. Nedostate¢nou pozornost vénovali
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vyuéujici vzajemné komunikaci mezi zaky napf. zafazenim diskuze nebo c¢innosti
zamé&fenych na jejich kooperaci.

V prubéhu celého skolniho roku je béZna vyuka zaki zpestfovana a dopliiovana vhodnymi
odbornymi i kulturnimi exkurzemi, vyukovymi programy ¢i pfednaskami a besedami. Jejich
zaméfeni i Eetnost odpovidaji potiebam vzdélavani zakd v souladu s obsahem SVP, zejména
s jeho oc¢ekavanymi vystupy. Vyjimkou jejich obvyklého rozsahu byl leto$ni $kolni rok,
kdy skola poradala fadu vetejné piistupnych akci spojenych s oslavami 100. vyro¢i svého
zalozeni. Z organizacnich diivoda se vV tomto obdobi Zaci ucastnili riznych Skolnich akei
Castéji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zaku prubézné podle pravidel
stanovenych ve skolnim fadu. Vyuzivaji k tomu pfevazné jen bézné evaluacni nastroje jako
je pisemné, ustni, ptipadné praktické ¢i pohybové ovéfovani jejich znalosti a dovednosti.
Formy systematického interniho nebo externiho testovani urovné védomosti zaku ¢i jejich
vzdélavaciho pokroku $kola nevyuziva (s vyjimkou vybérového testovani Ceskou $kolni
inspekci). K vysledkim vzdélavani maji pedagogové, zaci i jejich zakonni zastupci snadny
ptistup prostiednictvim elektronického informaé¢niho systému. Podrobnéjsi informace
0 posunech individuélnich i skupinovych (za tiidu) vysledkt zaku si pedagogové predavaji
pravideln¢ na jednanich pedagogické rady. ZvySenou pozornost vénuji zejména zaktim
s rizikem neuspéSnosti, s vychovnymi problémy, ale také zakum, ktefi dosahli vybornych
vysledkd, a to jak prospéchovych, tak pii reprezentaci skoly. Usp&sni Zaci jsou ocefiovani
s cilem motivovat je k dalsimu pokroku. Udélené pochvaly zakim, nejéastéji za praci
pii Skolnich akcich nebo za dosazené uspéchy v soutézich, prevazovaly nad uklddanymi
kazenskymi opatienimi. V ptipadé zaka s prospéchovymi problémy piijimaji pedagogové
opatfeni dle svého uvazeni, vétSinou formou individualniho pfistupu ¢i zmény
uplatitovanych metod ve vyuce. Zaci vyuZivaji podle aktualni potieby také individualni
konzultace u vyucujicich.

Z hospitované vyuky a zanalyzy vysledkt vzdélavani zaka vyplynulo, ze dil¢ich
o&ekavanych vystupt realizovanych SVP dosahuje vétsina zakd. V poslednich tfech letech
mély vysledky jejich vzdélavani velmi dobrou troven. Vyskyt neprospivajicich zaka byl
v tomto obdobi ojedinély. Pribéznym a celkovym vzdélavacim vysledkiim zakt odpovidala
také jejich uspéSnost piiukonfovani vzdélavani maturitni zkouskou. PievySovala
pramérmou uroven vysledk zaki ostatnich $kol ve stejné skupiné oborii za celou CR.
Celkové byla v poslednich tfech letech primérnd hrubd neuspéSnost zadkd u maturitni
zkousky velmi nizka, Cinila zhruba 2 %. Dlouhodobym trendem je nizky pocet zakt
(primérné 16,6 %), ktefi si voli ve spole¢né nebo V profilové ¢asti maturitni zkousky jako
zkuSebni pfedmét matematiku.

Skola peglivé sleduje také absenci zékii a analyzuje jeji piiiny. V ptipadech jejiho
zvySovani komunikuji pedagogové okamzité se zaky i jejich zakonnymi zastupci a diisledné
dodrzuji pravidla nastavend ve Skolnim ftadu, napf. v pfipadé potieby vyzaduji
tzv. prezkouseni zaki nebo je hodnoti v ndhradnim terminu. V disledku téchto opatieni se
podafilo pocet zameskanych hodin z4kl v lofiském Skolnim roce mirn€ snizit.

Skola vytvaii vhodné podminky pro osobnostni rozvoj svych zaka podle jejich
individualnich schopnosti a nadani. Pedagogové hledaji a vyuzivaji jejich silné stranky

a ucinné je motivuji k Gcasti v mnoha védomostnich i dovednostnich soutézich a projektech.
Uspésnost zakt je vysoka, predni mista obsadili zaci Skoly v rozmanité zaméfenych
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soutézich krajské, celostatni i mezinarodni urovné. V lonském roce byli uspésni
napf. V jazykovych, recitaénich i sportovnich soutézich. Aktivni zapojeni zakt do pfipravy
i realizace Skolnich projektd jim pomaha lépe poznat sama sebe, rozvijet pozitivni vztah
ke vzdélavani a prostiednictvim tymove spoluprace posilovat komunikativni a socialni
dovednosti. Pfinosem, a to zejména pro prakticky rozvoj jazykové gramotnosti zakd, byl
napft. projekt ,,Fulbright, ktery umoznil po dobu jednoho Skolniho roku vyuzivat americkou
asistentku ve vyuce anglického jazyka. V rdmci dalsiho projektu ,,100 védcu do stiednich
Skol*“ se Zaci ucastnili na odbornych pracovistich zajimavych seminaii a workshop
zraznych oblasti védy a techniky. Dosahované uspéchy zakt predstavuje Skola
napf. prostfednictvim $kolnich webovych stranek. Zaci se sami prezentuji a prokazuji své
klicové kompetence pii vydavani zakovského casopisu Salamandr.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté.
- Zvysila se kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd.
- Zefektivnil se informacni systém Skoly.
Silné stranky

- Pfi ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou dosahuji Zaci dlouhodobé velmi dobrych
vysledkd.

- Skola isp&§né vytvati podminky pro osvojovani kli¢ovych kompetenci, rozvoj jazykové
gramotnosti i formovani kulturniho povédomi zaki, zejména jejich aktivnim zapojenim
do soutézi a projektové ¢innosti.

- Skola uéelné vyuziva vysledky spoluprace s partnery $koly ke zkvalithovani vzdélavani
zaka.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

- Spoluprace pedagogickych pracovniki je méné efektivni, vzajemné preddvani poznatki
a sdileni zkuSenosti napt. z dal$iho vzdélavani je nesystémové a ma maly pozitivni dopad
na prabéh vzdélavani.

- Pro ziskavani zpétné vazby ke své ¢innosti nevyuZziva Skola vhodn¢ evaluacni nastroje,
které by umoziovaly vyhodnotit vSechny oblasti vzdélavani, napt. stav Skolniho klimatu.

- Diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim potiebdm a schopnostem vsech zakt byla
Vv pribehu vzdélavani uplatnéna ziidka.

- Pedagogové nenabizeji zakim v dostate¢né mife aktivity podporujici samostatné
objevovani, tvotivost a iniciativu. Efektivita vyuziti informacnich a komunikaénich
technologii ve vyuce ma niz$i uroven.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky ziskavat zpétnou vazbu k Cinnosti $koly od pedagogl, zakd i jejich
zakonnych zastupcl. Vyuzivat Ktomu rtzné efektivni nastroje, napt. dotaznikova
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a sociometricka Setfeni nebo externi supervize. Na zéklad¢ jejich vyhodnoceni piijimat
vhodna opatfeni ke zlepSovani. Zaméfit se zejména na oblast Skolniho klimatu.

- Ugelné a trvale pracovat na zlep§ovani prosocialnich vztahtl ve $kole. Pozornost cilit
do oblasti konstruktivni komunikace, profesni motivace ucitelti, zefektivnéni jejich
spoluprace a posilovani sounalezitosti Skolniho tymu. Podporovat sdileni pedagogickych
zkuSenosti a inspirativni praxe napf. prostiednictvim vzéjemnych hospitaci, naslecht,
ukazkovych hodin nebo spole¢nych vzdélavacich aktivit.

- 'V pribéhu vzdelavani vyuzivat diferenciaci zadavanych tkolt i vzdélavacich cila
efektivné, aby odpovidala individualnim potfebam zakt a umoziiovala maximalni rozvoj
jejich schopnosti a dovednosti. Uplatnovat formativni hodnoceni, castéji zatfazovat
sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni jako béznou soucéast hodnoceni prace zaku
s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost sebereflexe.

- Ugelné pouzivat informaéni a komunikaéni technologie ve vyuce a cilen& podporovat jeji
vyuziti zaky.

- Zaméfit dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli i hospitaéni Cinnost zejména
na vyuzivani vychovné-vzdélavacich strategii podporujicich aktivizaci zakd, ¢innostni
uceni, vzajemnou spolupraci a pozitivni vztahy.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ¢. j. JMK 86215/2018 ze dne
11. ¢ervna 2018 s uc¢innosti od 1. srpna 2018

2. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni — druh Skoly: Stfedni Skola IZO: 000 559
083, tisk ze dne 4. listopadu 2019

3. M 8 Vykaz o stfedni §kole podle stavu k 30. 9. 2019 ze dne 16. fijna 2019

4.  Skolni ¥ad &. j. 407/2019 s u¢innosti od 1. za# 2019, aktualizovany Dodatkem &. 1
s uc¢innosti od 20. listopadu 2019

5. Skolni vzd&lavaci program — Osmileté vieobecné studium — nizsi stupen s platnosti
od 1. 9. 2019

6.  Skolni vzd&lavaci program — Osmileté vieobecné studium — vys§i stupent a Gtyileté
vSeobecné studium s platnosti od 1. 9. 2019

7. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020

8.  Pocty zaku ve tiidach a skupinach ve Skolnim roce 2019/2020

9.  Elektronicky informacni systém vedeny ve Skolnim roce 2019/2019 - §kolni matrika,
tfidni knihy, pribézné vysledky vzdélavani zaka
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.

26.

217.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

Vyro¢ni zprava skoly za skolni rok 2018/2019

Koncepce vedeni skoly, nedatovano

Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2019/2020

Program poradenskych sluzeb ve Skole ve skolnim roce 2019/2020

Seznam zakt se SVP ve skolnim roce 2019/2020

Osobni dokumentace Zz4kli se SVP vedend ve Skolnim roce 2019/2020 vcetné
individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory (vzorek)
Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vcetné zdpist
zZ jednani se zakonnymi zastupci vedenych od §kolniho roku 2018/2019 a 2019/2020
Ptehled vychovnych potizi ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020

Z&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Piehled akci $koly v obdobi 2. pololeti $kolniho roku 2018/2019 a od 2. zafi
do 31. ¥ijna 2019

Stanovy Spolku rodi¢li gymnazia Hustopece ze dne 5. listopadu 2019

Organizacni zajisténi Skolni exkurze, vyletu, zdjezdu, pobytu, vyjezdu na soutéz
a dal$ich akci organizovanych mimo budovu Skoly — dokumentace vedena ve Skolnim
roce 2018/2019 a 2019/2020 (vzorek)

Organizac¢ni fad Skoly s Gc¢innosti od 1. zati 2019
Hospitac¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani) vedena ve skolnim roce 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2019/2020
a seznam vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2018/2019

Plany osobniho pedagogického rozvoje vedené ve Skolnim roce 2019/2020
Salamandr — ¢asopis studentt Gymnazia T. G. Masaryka, Hustopece — vzorek
Ptehled prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti 2018/2019 (nedatovano)

Podklady Skoly k celkovym vysledkiim vzdélavani Zaka za Skolni roky 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019

Vysledky standardizovaného Setfeni Ceské $kolni inspekce provedené v dobé
inspekéni Cinnosti

Webove stranky Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni skoly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt

Z&pis z jednéni s feditelem Skoly ze dne 19. listopadu 2019

Inspekéni zprava €. j. CSIB-69/13-B ze dne 25. Gnora 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarove je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, i
. oo Ing. Alena Svobodova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., skolni inspektorka RNDr. Anna Bayerova, Ph.D. v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc V..

V Brné 10. prosince 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radim Sebesta, feditel §koly Mgr. Radim Sebesta V. .

V Hustopecich 6. ledna 2020
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